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Secció I. Disposicions generals
AJUNTAMENT D'ANDRATX

22800 Aprovació definitiva del Pressupost General i Plantilla de personal per a l’any 2014.

D’acord amb allò que disposen els arts. 112 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les bases del Règim Local, y l’article 169 del RDL
2/2004, de 5 de març, text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, el Ple de l’Ajuntament en sessió ordinària celebrada el dia 26
de setembre de 2013, va aprovar el Pressupost General d’aquest Ajuntament amb les corresponents Bases d’execució, constituït pel
Pressupost  del propi Ajuntament, així com la Plantilla de Personal d’aquesta Entitat per a l’exercici 2014

Vists que l’ article 169 del Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, en el seu apartat primer diu: Aprovat inicialment el pressupost general, s’exposa al públic, amb l’anunci en el Butlletí
oficial de la província o, sí escau, de la comunitat autònoma uniprovincial, per 15 dies, durant els quals els interessats el poden examinar i
presentar reclamacions; en cas contrari, el ple disposa d’un termini d’un mes per resoldre-les.

Resultant que durant el termini d’exposició al públic de l’acord plenari de data 26 de setembre de 2013,  relatiu a la aprovació inicial del
Pressupost General d’aquesta Corporació per l’any 2014, no s’han presentat reclamacions segons certificació de Secretaria de data 31
d’octubre de 2013, si bé mitjançant acord plenari de 22 de novembre de 2013 es va inadmetre una al·legació presentada fora de termini i
aprovar el pressupost definitivament,  es publica el resum del mateix per capítols.

PRESSUPOST 2014.- RESUM PER CAPITOLS

ESTAT D'INGRESSOS   ESTAT DE DESPESES  

1.- OPERACIONS NO FINANCERES     1.- OPERACIONS NO FINANCERES    

A) OPERACIONS CORRENTS   % s/total A) OPERACIONS CORRENTS   % s/total

Capítol 1.- Imposts directes 12.884.725,00 63,38% Capítol 1.-Despeses de Personal 7.339.656,10 36,91%

Capítol 2.- Imposts indirectes 800.000,00 3,94% Capítol 2.- Despeses Béns corrents i serveis 9.530.148,60 47,93%

Capítol 3.- Taxes i altres ingressos 4.353.396,00 21,41% Capítol 3.- Despeses Financeres 220.000,00 1,11%

Capítol 4.- Transferències corrents 2.055.382,78 10,11% Capítol 4.- Transferències corrents 226.360,00 1,14%

Capítol 5.- Ingressos Patrimonials 235.600,00 1,16% Capítol 5.- Fons contingència 0,00 0,00%

Suma Operacions corrents 20.329.103,78 100,00% Suma Operacions corrents 17.316.164,69 87,08%

           

B) OPERACIONS DE CAPITAL     B) OPERACIONS DE CAPITAL    

Capítol 6.- Alienació d'inversions reals 0,00 0,00% Capítol 6.- Inversions Reals 2.128.080,85 10,70%

Capítol 7.- Transferències de Capital 0,00 0,00% Capítol 7.- Transferències de Capital 11.000,00 0,06%

Suma Operacions de Capital 0,00 0,00% Suma operacions de Capital 2.139.080,85 10,76%

           

2.- OPERACIONS FINANCERES     2.- OPERACIONS FINANCERES    

Capítol 8.- Actius financers 0,00 0,00% Capítol 8.- Actius financers 10.000,00 0,05%

Capítol 9.- Passius financers 0,00 0,00% Capítol 9.- Passius financers 420.000,00 2,11%

Suma operacions Financeres 0,00 0,00% Suma operacions Financeres 430.000,00 2,16%

TOTAL INGRESSOS 20.329.103,78   TOTAL DESPESES 19.885.245,54  

 

De la mateixa manera, segons els articles 90 de la Llei 7/1985 y 126 del Text Refós 781/1986 de 18 d’abril, es transcriu la Plantilla de
Personal per l’exercici 2014:
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ESCALA HABILITACIÓ ESTATAL    

CATEGORIES Grup / Nivell Núm. Places

Interventor H.C.N. A1 1

Secretari/a HCN A1 1

     

ESCALA:  ADMINISTRACIÓ GENERAL    

SUBESCALA TÈCNICA    

CATEGORIES Grup / Nivell Núm. Places

A. Jurídic TAG A1 2

     

SUBESCALA DE GESTIÓN    

CATEGORIES Grup / Nivell Núm. Places

Tècnic Contractació A2 1

     

SUBESCALA ADMINISTRATIVA    

CATEGORIES Grup / Nivell Núm. Places

Administratiu C1 17

     

SUBESCALA AUXILIAR    

CATEGORIES Grup / Nivell Núm. Places

Auxiliar C2 36

Auxiliar Tresoreria C2 1

     

SUBESCALA SUBALTERNA    

CATEGORIES Grup / Nivell Núm. Places

Subaltern AP 3

     

ESCALA:  ADMINISTRACIÓ  ESPECIAL    

SUBESCALA: TÈCNICA    

CLASSE: TÈCNICA SUPERIOR    

CATEGORIES Grup / Nivell Núm. Places

Arqueòlec A1 1

Arquitecte A1 2

Arxiver A1 1

Assessor Jurídic A1 1
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Cap Àrea A1 1

Eng.Industrial A1 1

Tècnic A1 2

     

SUBESCALA: TÈCNICA    

CLASSE: TÈCNICA MITJA    

CATEGORIES Grup / Nivell Núm. Places

Tècnic A2 2

Arquitecte Tècnic A2 3

Treballador Social A2 1

Enginyer Tècnic Obres Públiques A2 1

     

CLASSE: TÈCNICA AUXILIAR    

CATEGORIES Grup / Nivell Núm. Places

Tresorer Municipal C1 1

Cap Unitat Serveis Informàtics C1 1

Delineant C1 1

Zelad.Disciplina Urbanística C1 2

     

SUBESCALA: SERVEIS ESPECIALS    

CLASSE: POLICIA LOCAL    

CATEGORIES Grup / Nivell Núm. Places

Inspector A2 1

Subinspector A2 2

Oficial C1 10

Policia Local C1 40

Policia Turística C1 6

     

SUBESCALA: SERVEIS ESPECIALS    

CLASSE: COMESES ESPECIALS    

CATEGORIES Grup / Nivell Núm. Places

Recaudador Municipal C2 1

Auxiliar Delineant C2 2

Auxiliar Informàtica C2 2

Auxiliar Arxiu/Biblioteca C2 3

Inspector Medi Ambient C2 1

Inspector recaudador C2 1
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Conserje AP 1

     

SUBESCALA: SERVEIS ESPECIALS    

CLASSE: OFICIS Grup / Nivell Núm. Places

CATEGORIES    

Encarregat C1 1

     

PERSONAL LABORAL             Grup / Nivell Núm. Places

CATEGORIES    

Director Escola Música Nivell 1 1

Metge Nivell 1 1

Psicòloga Nivell 1 1

Professor Nivell 2 7

Instal.lador Nivell 3 1

Capataç Nivell 5 1

Dinamitzador Nivell 8 1

Oficial 1ª Nivell 6 7

Oficial 1ª Escomeses Múltiples Nivell 6 1

Oficial 2ª Nivell 7 0

Monitora tall i confecció Nivell 7 1

Sepulter Nivell 7 1

Auxiliar Recepció Nivell 8 3

Auxiliar Informació Turística Nivell 8 4

Oficial 3ª Nivell 8 10

Subaltern Nivell 9 2

T.Familiar Nivell 9 8

Peo Especialista Nivell 10 1

Peó Nivell 11 9

ESCALA HABILITACIÓN ESTATAL    

CATEGORÍAS Grupo / Nivel Núm. Plazas

Interventor H.C.N. A1 1

Secretario/a HCN A1 1

     

ESCALA:  ADMINISTRACIÓN GENERAL    

SUBESCALA TÉCNICOA    

CATEGORÍAS Grupo / Nivel Núm. Plazas

A. Jurídico TAG A1 2

     

SUBESCALA DE GESTIÓN    

CATEGORÍAS Grupo / Nivel Núm. Plazas

Técnico Contratación A2 1
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SUBESCALA ADMINISTRATIVA    

CATEGORÍAS Grupo / Nivel Núm. Plazas

Administrativo C1 17

     

SUBESCALA AUXILIAR    

CATEGORÍAS Grupo / Nivel Núm. Plazas

Auxiliar C2 36

Auxiliar Tesorería C2 1

     

SUBESCALA SUBALTERNA    

CATEGORÍAS Grupo / Nivel Núm. Plazas

Subalterno AP 3

     

ESCALA:  ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL    

SUBESCALA: TÉCNICOA    

CLASSE: TÉCNICOA SUPERIOR    

CATEGORÍAS Grupo / Nivel Núm. Plazas

Arqueólogo A1 1

Arquitecto A1 2

Archivero A1 1

Asesor Jurídico A1 1

Jefe Área A1 1

Ing. Industrial A1 1

Técnico A1 2

     

SUBESCALA: TÉCNICO    

CLASSE: TÉCNICOA MEDIO    

CATEGORÍAS Grupo / Nivel Núm. Plazas

Técnico A2 2

Arquitecto Técnico A2 3

Trabajador Social A2 1

Ingeniero Técnico Obres Públicas A2 1

     

CLASSE: TÉCNICOA AUXILIAR    

CATEGORÍAS Grupo / Nivel Núm. Plazas

Tesorero Municipal C1 1

Jefe Unidad Servicios Informáticos C1 1

Delineante C1 1

Zelad. Disciplina Urbanística C1 2

     

SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES    

CLASSE: POLICÍA LOCAL    
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CATEGORÍAS Grupo / Nivel Núm. Plazas

Inspector A2 1

Subinspector A2 2

Oficial C1 10

Policía Local C1 40

Policía Turística C1 6

     

SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES    

CLASSE: COMESES ESPECIALES    

CATEGORÍAS Grupo / Nivel Núm. Plazas

Recaudador Municipal C2 1

Auxiliar Delineante C2 2

Auxiliar Informática C2 2

Auxiliar Archivo/Biblioteca C2 3

Inspector Medio Ambiente C2 1

Inspector recaudador C2 1

     

     

Conserje AP 1

     

SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES    

CLASSE: OFICIS Grupo / Nivel Núm. Plazas

CATEGORÍAS    

Encargado C1 1

     

PERSONAL LABORAL             Grupo / Nivel Núm. Plazas

CATEGORÍAS    

Director Escuela Música Nivel 1 1

Médico Nivel 1 1

Psicóloga Nivel 1 1

Profesor Nivel 2 7

Instalador Nivel 3 1

Capataz Nivel 5 1

Dinamizador Nivel 8 1

Oficial 1ª Nivel 6 7

Oficial 1ª Acometidas Múltiples Nivel 6 1

Oficial 2ª Nivel 7 0

Monitora corte y confección Nivel 7 1

Sepulturero Nivel 7 1

Auxiliar Recepción Nivel 8 3

Auxiliar Información Turística Nivel 8 4

Oficial 3ª Nivel 8 10
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Subalterno Nivel 9 1

T. Familiar Nivel 9 8

Peón Especialista Nivel 10 1

Peón Nivel 11 9

 

En compliment d’allò establer a l’article 75.5 de la Llei 7/1985 Reguladora de las Bases del Règim Local, es realitza la transcripció de la
Base d’execució del Pressupost número 47 en la que s’estableix les retribucions dels càrrecs amb dedicació exclusiva i parcial,
indemnitzacions i assistències:

.Base 47.- Remuneracions dels membres de la Corporació

“2. En conseqüència amb l'exposat, les retribucions dels membres de la Corporació amb dedicació exclusiva, seran les següents:

El Sr. Batle/Batlessa de la Corporació, QUARANTA MIL VUIT-CENTS TRENTA-TRES EUROS AMB TRENTA-TRES CÈNTIMS
(40.833,33 €) pagables en catorze mensualitats.

El Primer, Segon i Tercer Tinent de Batle, TRENT-SIS MIL SET-CENTS CINQUANTA EUROS (36.750,00 €) pagables en catorze
mensualitats.

El Quart Tinent de Batle, VINT-I-NOU MIL QUATRE-CENTS EUROS (29.400,00 €) pagables en catorze mensualitats.

Per a la resta de Tinents de Batle i membres de la Corporació amb dedicació exclusiva, TRENTA-DOS MIL SIS-CENTS SEIXANTA-SIS
EUROS AMB SEIXANTA-SET CÈNTIMS (32.666,67 €) anuals pagables en catorze mensualitats.

Tots ells, són d'alta en el Règim General de la Seguretat Social, i la Corporació assumeix el pagament de les quotes empresarials que
correspongui.

Quant al règim de les assistències, cada membre de la Corporació sense dedicació exclusiva o parcial, tindrà dret a les   remuneracions
expressades a la següent taula:

 

ASSISTÈNCIA

QUANTIA A PERCEBRE PER REGIDOR QUE NO

MERITI RETRIBUCIÓ ECONÒMICA PER

DEDICACIÓ EXCLUSIVA

Junta de Govern Local (convocada amb caràcter ordinari, extraordinari o extraordinari i urgent) 142,50 euros

Ple convocat amb caràcter Ordinari 570,00  euros

Ple convocat amb caràcter Extraordinari 190,00 euros

Ple convocat amb caràcter Extraordinari i Urgent 190,00 euros

Comissió Informativa d’Assumptes Generals convocada amb caràcter ordinari o urgent 95,00 euros

Comissió Especial de Comptes 95,00 euros

 

Les assistències es faran efectives cada dos mesos. En aquests efectes, per la Secretaria de l'Ajuntament es certificarà el tipus i nombre de
sessions convocades i l'assistència efectiva de cadascun dels membres sense dedicació exclusiva o parcial i el Cap de Personal elaborarà la
documentació amb la retenció que legalment pertoqui.”

En compliment amb l’establert a l’article 30 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, i
en coherència amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i la regla de despesa regulats en la citada Llei, el límit màxim de despesa no
financera d’aquest Ajuntament, que marcarà el sostre d’assignació de recursos d’aquests pressupostos, és de 19.435.245,54 euros.
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Aquesta aprovació podrà ser impugnada davant la jurisdicció Contenciós-Administrativa, amb els requisits, formalitats i causes assenyalades
a l’article 170 y 171 del Text Refós de la Llei reguladora de les hisendes  locals, aprovat per Reial Decret Legislatiu  2/2004, de 5 de març, i
en la forma i terminis que estableixin les normes de l’esmentada Jurisdicció.

 

Andratx, 5 de desembre de 2013.

El batle
Llorenç Suau Simó.
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