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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SOLLER
22735 Convocatoria piiblica per a cobrir, com a funcionaris de carrera, tres vacants de policia local de

I'Ajuntament de Sdller
- 3 places de policia, grup C1
- Sistema seleccié: concurs - oposicid

Les sol-licituds per participar en la convocatoria publica es presentaran en el termini de 20 dies naturals a comptar des del dia segiient a de
lapublicacié delapresent en €l BOIB,

Ladatadelesprovesi altres relatius a aquesta convocatoria es publicaran en €l tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sdller.

Sdller, de 24 d'octubre de 2013.

El batle,
Carlos Simarro Vicens

DECRET DE BATLIA NUM. 1029, de dia 24 d'octubre de 2013.

“Vist I'expedient nim. 03/2013, del negociat de personal, instruit arran de la convocatoria pablica per a cobrir com a funcionari de carrera
d'Administracio Especial, Subescala Serveis Especials, Categoria Policia Local, Grup C1, tres places de policia local de I'Ajuntament de
Sdller, pel sistema de concurs-oposicio, aquesta batliaHA RESOLT:

Primer.- Aprovar les segiients Bases Reguladores:

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A COBRIR COM A FUNCIONARI DE CARRERA, TRES
PLACESVACANTSDE POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE SOLLER.

PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la convocatoria la provisio pel procediment de concurs-oposicio de tres places de policia local, dotades pressupuestariament
amb el sou corresponent a personal funcionari, Escala d'/Administracié Especial, Subescala Serveis Especials, Categoria Policia Local, Grup
C1, nivell de desti 18, jornada completa, complement especific, triennis i la resta de retribucions complementaries corresponents segons la
legislacio vigent.

Sera d'aplicacio en aquestes proves selectives laLlel 4/2013, de 17 de Juliol, de Coordinacio de les policies locals deles |lles Balears; laLlei
7/2007, de 12 d'abril de I'Estatut basic de I'empleat public; laLlei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Plblica de la Comunitat Autonoma de
lesIlles Balears; € Decret 72/1989, de 6 de juliol de bases i exercicis per al'ingrés en les diverses categories de la policialoca delesllles
Balears (en la part vigent); €l Decret 146/2001, de 21 de desembre, pel qual sestableixen laformacio, I'ingrés, la promocid i la mobilitat dels
policies locals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (en la part vigent); i € Decret 69/2004, de 9 de juliol, pel qual es modificala
normativa reguladora de les policies locals de les I1les Balears en matéria d'organitzacio, uniformitat, formacio, ingrés, promocié i mobilitat;
el Decret 67/2007, de 7 de juny, pel que saprova el Reglament marc de mesures urgents de les policies locals de les |lles Balears; i larestade
—disposicions legals vigents en matéria de policialocal de la Comunitat Autonomade les|lles Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/171/849116

SEGONA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio per a cobrir tres Ilocs de treball de la categoria de policia local, com a funcionaris de carrera, serd el de concurs
% 0posicid, pel sistemade torn lliure, d'acord amb els articles 31, 32,34, (disposicio transitoria cinquena, novenai disposicio derogatoria Unica)
delacitadalLlei 4/2013, de 17 dejuliol.
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TERCERA. REQUISITSDELSASPIRANTS.

- Tenir lanacionalitat espanyola.

- Tenir complerts divuit anys.

- Posseir el Titol academic o equivalent per a grup a qual pertanyen les places convocades d'acord amb laLlei Basicade I'Estat.

- No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi o minvi e desenvolupament correcte de les seves funcions.

- No haver estat separat del servei de I'’Administracio Local, autonomica o estatal ni trobar-se inhabilitat per al'exercici de lafuncié publica
- No tenir antecedents penals per delites dolosos.

- Estar en possessio dels permisos de conduccié A, B i BTP o equivalent.

- Estar en possessio del Diploma d'Aptitud del Curs Basic per al'Us de policia Local, expedit per 'EBAP, amb actual validesa per haver-lo
realitzat o actualitzat per procediment adequat dins dels tres darrers anys o d'actualitzacié en cas de caducitat del termini anterior.

- Compromis de portar armesi, en €l seu cas, arribar a utilitzar-les, que se prestara mitjancant declaracio jurada.

Tots els aspirants han d'estar en possessio dels requisits el dia en que finalitzi el termini de presentacié d'instancies de la present
convocatoria.

Els documents acreditatius dels requisits, per a original o fotocopia compulsada, shaura de presentar dins del termini d'admissio de
sol licituds al procés selectiu, sense que se pugui presentar en cap altre moment.

QUARTA.- SOL-LICITUDS, DOCUMENTACIO i DRETSD'EXAMEN

La presentacié de sol-licituds i la documentacié acreditativa citada podra fer-se en el Registre General de la Corporacié o en la forma
establerta per |'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comd, en el termini de 20 dies naturals comptats a partir del dia segiient a de la publicacié d'aquesta convocatoriaen el BOIB.

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels justificants (originals i fotocopies degudament compulsades) dels merits que es vulguin fer
valer en la fase concurs i d'una fotocopia del documento nacional d'identitat. Aixi mateix, els aspirants hauran de confeccionar un index
ajustat alafase de concurs de les presents bases on se recullin ordenadament els merits al -legats.

Shaura d'acompanyar €l justificant bancari d'haver efectuat I'ingrés de 15 euros en concepte de drets d'examen a les proves de policia local
funcionari de carrera. Per a aix0 primer ha de sol licitar en el departament de Rendes i Exaccions (12 planta Ajuntament de Sdller) la
corresponent carta de pagament.

Els anuncis successius es publicaran en € tauler d'anuncis d'aguest Ajuntament.
CINQUENA. ADMISSIO DELSASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds el batle de I'Ajuntament de Sdller, dictara resolucié per la qual declarara
aprovada la llista provisional dadmesos i exclosos en el procés selectiu, que es publicara mitjangant exposicié en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i en la paginaweb, indicant les causes de I'exclusio, si sescaul.

Unavegada publicada lallista provisional, €ls aspirants exclosos tendran tres dies habils per a solucionar, si és el cas, els errors.

Una vegada esmenades les sol licituds, si sescau, €l batle dictara una resolucié en el termini maxim de tres dies naturals, on declarara
aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses. La resolucié sexposara en el tauler d'anuncis i en la pagina Web de
I'Ajuntament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/171/849116

____Contra aquesta resoluci6 se podra interposar un recurs d'algada davant el batle President de I'Ajuntament de Soller, en €l termini d'un mes a
= comptar des del dia segiient que se publiqui, de conformitat amb e que disposa l'art. 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu i I'art. 58 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de

il |'administracio de la Comunitat Autonomade lesllles Balears.

wiL'import de la taxa meritada shaura de retornar en el suposit de I'exclusio del procés selectiu de la persona interessada per causes no
imputables a subjecte passiu.
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SISENA. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El Tribunal qualificador estara constituit pels seglients membres:

President: Sr. José Porcel Fiol

President suplent: Sr. Juan J. Vivas Mufioz.

Vocal 1: Antoni Miquel Belda, que també actuara de secretari
Vocal 1 suplent: Beatriz Arbona Darder, “ “
Vocal 2:Fabian Puigrés Acosta

Vocal 2 suplent: Miguel Cladera Massot

Voca 3: Representant EBAP

Vocal 3 suplent: Representant EBAP.

Vocal 4: Representant |SPIB

Vocal 4 suplent: Representant |SPIB.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals
figurara el president i €l secretari o qui legalment el's substitueixi

Tots els membres del Tribunal tendran veu i vot, i les seves decisions shauran d'adoptar per majoria simple, en cas d'empat, decidira el
president. Resoldran les incidencies i reclamacions que se puguin produir. El Tribuna queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre
dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per assegurar €l correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alo
no previst ales Bases.

Per ales proves que sigui necessari, € tribunal pot sol-licitar laincorporacio d'assessors especialistes, €ls quals tenen que limitar-se a prestar
la seva col laboracié en |es seves especialitats técniques, tenint veu perd no vot.

Els membres del Tribunal qualificador, aixi com els assessors que actuin en aquest procés selectiu, tenen que percebre, en las quanties
vigents, les dietes que €ls corresponguin per assistencia a les sessions, d'acord amb allo que preveu €l capitol 11, del titol 111, del Decret
54/2002, de 12 d'abril, pel qual es regulen les indemnitzacions per rad del servei del personal de I'Administracié Autonomica de les Illes
Balears (BOIB num. 48, de 20 d'abril).

SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.
Concurs oposicio siniciara en ladata que sindiqui una vegada publicada lallista definitiva d'aspirants admesos i exclosos.
Els exercicis delafase d'oposicié son el's que es detallen en | es presents bases.

L'ordre d'actuaci6 dels aspirants se determinara alfabéticament, segons resulti del sorteig realitzat pel Tribunal amb anterioritat al'inici dels
EXercicis corresponents.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici mitjancant €l sistema de cridada Unica, essent exclosos de les proves selectives aquells
aspirants que no compareixin, aexcepcio dels casos degudament justificatsi lliurement apreciats pel Tribunal.

El Tribunal en qualsevol moment podra requerir als opositors perque acreditin la seva personalitat.

Podran assistir, amb veu perd sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals per efectuar funcions de vigilancia en €l
desenvolupament del procediment selectiul.

Els exercicis podran realitzar-se, a €leccié de cada aspirant, en qualsevol de les dues llenglies oficials de la Comunitat Autdnoma de les Illes
Balears.

FASE DE CONCURS. VALORACIO DE MERITS.

La puntuacié maxima que poden assumir els merits al -legats és de 50 punts ( 40% com a maxim de la puntuacié final en el concurs d'acord
amb el que sestableix en el's apartats seglients, per a cada tipus de merit).

1. Valoraci6 del cursbasic de capacitacio exigit per ala categoria ala qual s'accedeix.

- Solament es valoraran els cursos expedits o homologats per I'EBAP. La valoracié per la possessio del curs basic de capacitacio sera el
resultat de multiplicar la nota per un determinat coeficient, fins aun maxim de 10 punts, d'acord amb €ls criteris que sindiquen a continuacio:

- Per as aspirants que desenvolupin les seves funciones com a funcionari interi de I'Ajuntament que convoca el procés selectiu

I | %Eﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/171/849116
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(secreditaradofici per part de I'Ajuntament) el coeficient multiplicador sera 1.
- Per alarestad'aspirants, €l coeficient multiplicador serade 0'75.

2. Valoracio dels serveis prestats.
La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 10 punts, d'acord amb €ls criteris seglents:

- Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policiaauxiliar: 0,016 punts
- Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policialoca turistic: 0,041 punts
- Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policialocal interi: 0,066 punts

La data de referéncia per ala valoracio serala de la finalitzacio del termini per presentar la sol-licitud de participacio, i shaura d'acreditar
mitjancant certificat expedit pels ajuntaments.

3. Antiguitat
La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 2 punts, d'acord amb els segiients criteris:
- Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol categoria de funcionari de carrera: 0,2 punts por any.

La data de referéncia per ala valoracio seralade lafinalitzacio del termini per presentar la sol-licitud de participacio, i shaura de presentar
mitjancant un certificat expedit pels ajuntaments.

4. Estudis académics oficials

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 6 punts, d'acord amb els criteris segients:
a Per cadatitulaci6 academica de Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent: 3,5 punts.
b- Per cadatitulaci6 académica de llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o equivalent: 5 punts.
c- Per cadatitol de doctor: 1 punt.

Solament es valorara la possessi6 dels titols de nivell superior al'exigit per al'accés alacategoriaalaqual saccedeix.

La valoracio com a merit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior, tret en el cas que les titulacions corresponguin a branques
academiques distintes. No obstant, les puntuacions dels apartats a i b shauran d'acumular.

En cap cas se valorara una Diplomatura si aquesta forma part del primer cicle d'unallicenciatura que shagi exigit per al'accés alacategoriaa
la que saccedeix.

5. Valoracio dels coneixements de llenglies
5.1 Coneixements oralsi escrits de lallengua catalana

Se valoraran €ls certificats expedits per I'EBAP, els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Linguistica, €ls expedits per
I"Escola Oficial d'Idiomes, aixi com els certificats reconeguts d’acord amb la nhormativa autondmica, fins a una puntuacié maxima de 2
punts:

- Coneixements mitjans (certificat C): 1,50 punts.
- Coneixements superiors (certificat D): 1,75 punts.
- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

Se valorara just un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en e que la puntuacié s haura
d acumular ala de I'altre certificat que s aporti. En tot cas, just se valoraran els certificats de nivell superior a I’exigit com un requisit
d ocupaci6 de la plaga ala que s accedeix.

5.2 Coneixements d’ altres llenglies.

Se valoraran €els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficia d altres comunitats autonomes o estrangeres, expedits
0 homologats per escoles oficials d’'idiomes o escoles d’ Administracié publica, fins a un maxim de 4 punts, d’acord amb els criteris de
puntuacié que s indiquen a continuaci6:

- Primer curs d’ escola oficial d’idiomes o nivell inicial del’EBAP: 1 punt

I | %Eﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/171/849116
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- Segon curs d'escola oficial d'idiomes o nivell elemental de’EBAP: 1,25 punts.
- Tercer curs d' escola oficial d'idiomes o nivell mig de I’ EBAP: 1,50 punts.

- Quart curs d’ escola oficial d'idiomes: 1,75 punts.

- Cinque curs d' escola oficial d'idiomes: 2 punts.

Per a una mateixallenguajust es valoraran les titulacions de nivell superior.
6. Valoracio dels cur sos de formacio

Tan sols es valoraran €ls cursos expedits o homologats per I'EBAP, per les universitats, escoles universitaries i entitats promotores de
formaci6 continua, aixi com els impartits en altres centres de formacio oficials de seguretat publica o qualsevol Administracio publica,
sempre que estiguin degudament documentats i expedits per I’ entitat.

En el cas que se presentin dubtes sobre la puntuacié que s ha d’ atorgar a qualque certificat o sobre la seva validesa, se podra sol-licitar un
informe alaDirecci6é General de Politica Linguistica de la Conselleria d’ Educacio i Cultura.

6.1 Formacié relacionada amb I’ area professional

La puntuacié maxima d’ aquest apartat sera de 4,5 punts. S hauran de valorar, per a cada lloc de feina, les accions formatives sempre que
estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc de feinaa que s accedeix. En concret, sols es valoraran els cursos referits
ales arees professionals de policia, seguretat, emergenciesi salvament, d' acord con els criteris que s’ indiquen a continuaci6:

- Per cada certificat d' aprofitament: 0,005 punts por hora.

- Per cada certificat d' assistencia: 0,0025 punts por hora.

- Per cada certificat d'imparticio de cursos d’ accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc de feina a que
s accedeix: 0,0075 punts por hora.

7. Valoracio delsreconeixements honorifics
La puntuacié maxima d’ aquest apartat sera de 3,5 punts, d’ acord amb els seglients criteris:

- Per cada medalla a meérit policial prevista en la normativa: 2 punts per cada medalla amb distintiu blau, 1 punt si €l distintiu és
blanc, i 0,5 puntssi € distintiu és verd.

- Per cada felicitacio procedent del Ple o la Juntade Govern del’ Ajuntament: 0,35 punts.

- Per cada felicitacié procedent de laacaldia: 0,25 punts

S'haura d’ acreditar mitjangant certificat expedit per la Conselleria competent en matéria de policieslocals.
8. Altresmeéritsque ha de determinar la Corporacié. Puntuaciéo maxima 6 punts.

1.- Provade coneixement del terme de Soller ( carrers, llocs de interés, camins etc..) que consistira en 20 preguntes tipus test, propostes pel
tribunal. Max. 3 punts.

2.- Prova escrita que consistira en desenvolupar una tematica relacionada amb la planificacié operativa policia d'una suposada situacié
d'emergénciaen lalocdlitat de Sdller. Max. 3 punts.

FASE OPOSICIO.
Els exercicis de lafase oposici6 seran el's seglients:

a) prova d'aptitud fisica, que consistira en superar totes las proves fisiques amb caracter obligatori i eliminatori, Tendra una
qualificacio D'APTE O NO APTE.
b) exercici obligatori i eliminatori sobre |'Area Complementaria. Tendra una qualificacié maxima de 30 puntsi minima de 15 punts.
c) exercici obligatori i eliminatori sobre |'Area Professional. Tendra una qualificacié maxima de 30 puntsi minimade 15 punts.
d) exercici obligatori. Tendra una qualificacié maxima de 10 punts i minima de 5 punts. Aquesta prova consistira en un dictat que
podra elegir |'aspirant:

- Dictat en castella d'un minim de 100 paraules

- Dictat en catala d'un minim de 100 paraules
€) prova psicotécnica per determinar I'aptitud i la personalitat més adequada per al lloc de feina que sopta. Tendra una qualificacio
D'APTE ONO APTE.

Laqualificacié de cada exercici esfarapublicai sera exposada en € tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en laWeb municipal.

I | %Eﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/171/849116
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La qualificacié definitiva de la fase d'oposicié de cada un del's aspirants vendra determinada per la suma de puntuacions obtengudes en els
distints exercicis.

PROVA D'APTITUD FiSICA.

Les proves fisiques, seran exclusivament les que sindiquen i han de ser superades globalment, d'acord amb €l barem i els mérits senyalats en
I'Annex Il del Decret 72/1989, de 6 de Juliol, de bases i exercicis per a l'ingrés en les diverses categories de la policia local de les Illes
Balears, d'acord amb la modificaci6 efectuada mitjancant €l Decret 69/2004, de 9 de Juliol, essent totes obligatoriesi eliminatories.

Primera.- Resistencia (1,000 m.) L'objectiu d'aguest exercici és mesurar laresistenciaorganicai consisteix en recorrer una distancia de 1000
metres, en unainstal-lacio esportiva, en un temps inferior ala marca establerta. Solament pot efectuar-se un intent. La posicio de sortida és de
dret, sense contacte de les mans amb el sol i amb els peus darrera de la linia de sortida, sense tacs. El monitor o monitora ordenara “
Preparats’, fara una pausa lleu i un posterior toc de xiulet. Es permet una sortida nul-la de I'aspirant, a la segona sortida nul-la quedara
eliminat delaprova.

Homes (minuts)

Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
10 -310° - 4,000 - 450 -6,10°
9 -3200 - 4,10 - 5,00 -6,20°
8 - 3,30 - 4,20 - 510 - 6,30
7 - 3,40 - 4,30 -5,20° - 6,40
6 - 3,50 - 4,40 - 5,30 - 6,50
5 -4,10° - 5,00 - 5,50 -7,10
Eliminat +4,25 +5,15 +6,05 +7,25

Dones (minuts)

Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
10 -325 -4,15 - 5,05 -6,25
9 -335 -4,25 -515 -6,35
8 -345 -4,35 -5,25 -6,45
7 - 3,55 - 4,45 -5,35 - 6,55
6 - 4,05 - 4,80 - 545 - 7,05
5 -4,25 -515 - 6,05 -7,25
Eliminada +4,40° +5,30° +6,20° +7,40°

Segona.- Velocitat (50 metres). L'objectiu d'aquest exercici és mesurar lavelocitat de translacié corpora i consisteix en recérrer una distancia
de 50 metres, en una instal-lacié esportiva, en un temps inferior a la marca establerta. Solament pot realitzar-se un intent. La posicié de
sortida és de dret, sense contacte de les mans amb el sol i amb els peus darrera de la linia de sortida, sense tacs. El monitor o monitora
ordenara “ Preparats’, fara una pausa lleu i un posterior toc de xiulet. Es permet una sortida nul-la de I'aspirant, a la segona sortida nul-la
quedara eliminat de la prova

Homes (segons)
Punts Menors 30 anys De 30 a40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
10 -7,50" -7,70" -8,20" -9,50”
9 - 7,707 -7,90" -8,40" -9,70”
8 -7,80" - 8,00 - 850" -9,80"
7 - 8,00 -8,20" -8,70" - 10,00

I | %Eﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/171/849116
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Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
6 - 820" - 840" -8,90" - 10,20
5 - 8,40” - 8,60” -9,10” -10,40”
Eliminat +8,65” +8,85" +9,35” +10,65"
Dones (segons)
Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
10 - 8,00” -8,20" -8,70" -10,00”
9 -8,20" - 8,40” -8,90” -10,20”
8 -8,30” - 8,50” -9,00” -10,30”
7 - 8,50” -8,70” -9,20” -10,50"
6 -8,70” -8,90” -9,40” -10,70”
5 -8,90" -9,10" - 9,60 - 10,90
Eliminada +9,15" +9,35" +9,85" +11,15

Tercera.- Natacio (50 m.) estil Iliure. L'objectiu d'aquest exercici és mesurar la velocitat de translacié corpora i consisteix en recorrer 50
metres en estil lliure en una piscina de 50 metres, 0 bé en una de 25 metres, amb anada i tornada, sense tocar €l fons ni aferrar-se, en un
tempsinferior alamarca establerta. Es permeten dues sortides nul-lesi un Unic intent per realitzar la prova

Homes (segons)
Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
10 -35 - 407 -45 - 507
© 9 -37 -4 - 47 - 52"
o
o 8 -39’ -4 - 49" - 54"
<
=3 7 - 41 - 46 - 51 - 56
o
& 6 -43 - 48’ - 53" - 58"
S
Q 5 - 45 - 50" - 55" - 60"
b
Q Eliminat +50” +55” +60” +1,05"
e
o
=
S Dones (segons)
5
g Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
% 10 - 407 - 45 - 50" - 55"
o
o) 9 -4 - 47 -52 -57"
IS
(&)
: 8 -4 - 49" -54" - 59"
§ 7 - 46" - 517 - 56" -1,01
=
= 6 - 48’ - 53" -58" -1,03
e
5 - 50" - 55" -1,00" -1,05”
— Eliminada +55” +1,00" +1,05" +1.10"
[
%Quaﬂa- Forga explosiva del tren superior. Llangament d'una pilota medicinal. L'objectiu d'aquest exercici és mesurar la potencia dels
ﬁprinci pals musculs superiors. Per a realitzar aguesta prova es necessita una pilota medicina de 5 kg. Per als homesi una de 3 kg. Per ales

dones. La posici6 inicial exigeix situar-se per darrera de la linia on comenga el recompte de la distancia amb els peus alineats a terra,
simétrics i amb una separacio equivalent al'amplaria de les espatlles i mirant tot el cos cap ala zona de llangament. En cap moment es pot

i
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trepitjar la linia indicada de sortida. Amb el Ilangament podra estendre's el tronc, flexionar els bragos i les cames, elevant els talons, pero
sense aixecar en cap moment la puntera del terra. Una vegada realitzat €l llancament, es compta la distancia entre lalinia de sortidai lamarca
delapilota, laqual hade ser superior ales que estableixen les seglients taules. Per a aguesta prova es permeten dos intentsi es considerara la

millor marca dels dos intents.
Homes: pilota de 5 kg.

Dones: pilotade 3kg.

Punts

10

9

6
5

Eliminadalt

Menors 30 anys De 30 a40 anys De 41 a 50 anys
+7,00 +6,50 +6,00
+6,80 +6,30 +5,80
+6,70 +6,20 +5,70
+6,50 +6,00 +5,50
+6,20 +5,70 +5,20
+6,00 +5,50 +5,00
-5,70 -5,20 -4,70

Més de 50 anys
+5,50
+5,30
+5,20
+5,00
+4,70
+4,50

-4,20

Cinquena.- Forca explosiva del tren inferior. Salt amb els peus junts. L'objectiu d'aquest exercici és mesurar la poténcia dels principals
musculs extensors de les cames i consisteix en fer un salt en una superficie llisa, on han d'estar marcades les distintes distancies que es
puguin aconseguir. La posicid inicial exigeix situar-se per darrera d'una linia on comenca el recompte de la distancia amb €ls peus alineats a
terra i simetrics. En cap moment es pot trepitjar aquesta linia, sin6 el salt sera nul. Tota la superficie dels peus ha d'estar en contacte
permanent amb €l sol fins el moment del salt, perd es podran realitzar totes les accions de balanceig del cos que es vulguin realitzar. En €l
moment de la caiguda cap part del cos no pot tocar per darrera dels talons, si aixo succeix, l'intent sera nul. Una vegada redlitzat el salt, es
compta la distancia entre la linia de sortida i |a marca de la darrera part de suport del cos, que ha de ser superior ala que estableixen les

taules. Per arealitzar dita prova se permeten dos intents, considerant-se lamillor marca dels dos intents.

Homes (metres)

Punts

10

9

6
5

Eliminat

Dones (metres)

Punts
10

9

6
5

Eliminada

Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys
+2,35 +2,25 +2,15
+2,30 +2,20 +2,10
+2,25 +2,15 +2,05
+2,20 +2,10 +2,00
+2,15 +2,05 +1,95
+2,10 +2,00 +1,90
-2,02 -1,92 -1,82

Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys
+2,05 +1,95 +1,85
+2,00 +1,90 +1,80
+1,95 +1,85 +1,75
+1,90 +1,80 +1,70
+1,85 +1,75 +1,65
+1,80 +1,70 +1,60
-1,72 -1,62 -1,52

Més de 50 anys
+1,95
+1,90
+1,85
+1,80
+1,75
+1,70

-1,62

Més de 50 anys
+1,65
+1,60
+1,55
+1,50
+1,45
+1,40

-1,32
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PROVA AREA COMPLEMENTARIA.
Exercici obligatori i eliminatori.

Consistira en una prova escrita a desenvolupar dos temes, de quatre possibles, relatius al programa de temes de I'area complementaria (Annex
A, de les presents bases). La durada de I'exercici sera d'un maxim de 60 minuts. La puntuacio a atorgar sera de 0 a 30 punts. Es necessari
obtenir una qualificacio de 15 punts per superar |'exercici.

PROVA AREA PROFESSIONAL.
Exercici obligatori i eliminatori.

Consistira en una prova escrita a desenvolupar dos temes, de quatre possibles, relatius a programa de temes de I'area professional (Annexe
B, de les presents bases). La duracié de I'exercici sera d'un maxim de 60 minuts. La puntuacié a atorgar sera de 0 a 30 punts, essent necessari
obtenir una qualificaci6 de 15 punts per superar I'exercici.

PROVA DE DICTAT.
De caracter obligatori.
Consigtiraen un dictat que podra elegir I'aspirant en:

- Dictat en castella d'un minim de 100 paraules.
- Dictat en catala d'un minim de 100 paraules.

Lavaloracio dd dictat ésde 0 a 10 punts.
PROVA PSICOTECNICA .
Exercici obligatori i eliminatori.

Consistira en una prova que tendra com a objectiu determinar |'aptitud i la personalitat més adequada per al Iloc que sopta. Aquest exercici es
qualificaracom aAPTE O NO APTE.

VUITENA. RELACIO D'APROVATS.

Finalitzat i valorat €l concurs, €l Tribunal qualificador fara piblica en €l tauler d'anuncis de I'Ajuntament, la relacié provisional d'aspirants,
per I'ordre de puntuacié aconseguida, resultant de sumar les qualificacions de les dues fases (concurs i oposicié) amb indicacié de la
qualificaci6 obtingudai del document nacional d'identitat.

Tots els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicacio, per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la
revisié davant del Tribunal. En aquesta revisié, podran assistir acompanyats d'un assessor.

El Tribunal tendra un termini de cinc dies per resoldre les reclamacions, i acte seguit, fara piblicala llista definitiva del procés selectiu, per
ordre de puntuacio.

El Tribunal qualificador elevara ala Presidencia de la corporaci6 la relacio d'aprovats i proposara el corresponent nomenament a favor dels
aspirants que hagin obtingut millor puntuacio i es publicara copiade l'actaen el tauler deI'’Ajuntament i en la pagina Web municipal.

En cas d'empat en |'ordre de puntuacio shaura d'atenir-se, en primer lloc, a la puntuacié obtinguda en la valoracié de merits “dels serveis
prestats’. Si I'empat persisteix, Sestaraa de major puntuacié obtinguda en lavaloracio de mérits “del curs basic de capacitacid”, i S, persistis
I'empat, finalment es resoldra per sorteig.

NOVENA. BORSA DE TREBALL.

Per ordre de puntuacid, sinclouran en les actes i en la proposta de nomenament formulada pel Tribunal qualificador, els aspirants que hagin

=———agprovat sense placa al'efecte d'integrar una borsa de treball.

i
S
g4

Quan sigui necessari acudir alaborsade treball per cobrir interinament places vacants, soferiran als aspirants per ordre de major puntuacio.
Laborsa tendra una vigencia de dos anys.

DESENA. FASE DE PRACTIQUES.
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Una vegada acabada la qualificacié del concurs oposici6, €l tribunal emetra una proposta de nomenament com a policies locals en practiques
per un periode de 6 mesos, de les persones que hagin obtingut millor puntuacio fins a completar €l nimero de places ofertes. Per aquest
motiu, els aspirants proposats hauran de presentar en el termini de 20 dies naturals des que shagi fet publica la proposta de nomenament, en
el Registre General d'aguest Ajuntament, els documents acreditatius dels requisits exigits en aquestes bases.

Les practiques tendran per objecte comprovar I'aptitud per exercir les funcions policials. A aquests efectes, €ls policies locals en practiques
han de redlitzar serveisi ser avaluats en aptitud, comportament i aplicacid dels coneixements professionals adquirits durant la realitzaci6 del
curs de formacid. Per dur a terme aguesta avaluacio € tribunal tendra en compte I'informe emés pel batle, a proposta del cap de la policia
Local, sobre I'avaluaci6 dels factors anteriorment ressenyats.

El personal que ostenti, en el moment de ser nomenat policia local en practiques, la condicié de policialocal interi en actiu en el Cos de la
policia Local de Soller, amb un periode de servei igual o superior als 12 mesos, podra ser declarat exempte de la realitzacié de la fase de
practiques previ informe favorable del cap de lapolicialocal, sobre avaluacié dels factors abans comentats.

Si durant la realitzacio de les practiques, es produis qualque tipus d'incapacitat o baixa laboral, les practiques sinterrompran . Una vegada
superada l'incapacitat, el funcionari sincorporaraa servei en practiques. Els aspirants que no superin € periode de practiques perdran el dret
a ser nomenats com a funcionaris de carrera.

DECIMAPRIMERA. PRESA DE POSSESSIO

Una vegada que els aspirants aprovats hagin presenta la documentacio requerida en el termini establert i hagin superat |a fase de practiques,
seran nomenats funcionaris de carrera, fins al limit de les places convocades.

Conclos el procés selectiu, € batle d'acord amb la proposta del Tribunal qualificador, procedira a nomenar els proposats amb major
puntuacié, els quals hauran de prendre possessié en €l termini maxim de 10 dies a comptar a partir del dia seglient a de la notificacié del
nomenament, havent de préviament prestar jurament o promesa, de conformitat amb I'establert en el RD 707/1979, de 5 d'abril.

En cas de realitzar una activitat privada, tendran que declarar-ho en el termini de deu dies des de |a presa de possessio, amb la finalitat que la
corporacié pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

DECIMASEGONA. INCIDENCIES.

El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidéncies que es plantegin i per prendre els acords necessaris
per assegurar € correcte desenvolupament de les convocatories aprovades, en tot alo no previst en les bases. Abans de la constitucié del
Tribunal satribueix alaBatlialafacultat d'interpretar aquestes basesi de resoldre lesincidénciesi recursos.

Dins d'aquestes facultats sinclouen les de desqualificar els aspirants i en conseqiiéncia, no puntuar les seves proves, quan aquells vulnerin
leslleis o les bases de la convocatoria o €l seu comportament suposi un abis o frau.

DECIMATERCERA.- IMPUGNACIO

Les presents bases, les convocatories que es realitzin aixi com les bases especifiques que les complementin i tots el's actes administratius que
es derivin d'aquestesi de les actuacions dels Tribunals Qualificadors, podran ser impugnats conforme a que estableix laLlei 30/92, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions PUbliques i Procediment Administratiu.

Segon.- Publicar les presents bases en el Butlleti Oficial delesllles Balears”'.

Sdller, 24 d'octubre de 2013.

El batle,
Carlos Simarro Vicens

La Secretaria Acctal.
Catalina M2Ensefiat Colom

L AANNEX A.- PROGRAMA DE TEMES DE L'AREA COMPLEMENTARIA.

1.- Constituci6 Espanyola. Dels dretsi deures fonamentals.
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2.- Estatut d'Autonomiade les |lles Balears. De les competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3.- Llei 7/1985, de 2 d'Abril, Reguladora de les Bases del Régim Local. Personal al servei de les Entitats Locals.

4.- Llei 30/1992, de 26 de Novembre, de Régim Juridic de les Administracions Plbliques i Procediment Administratiu Comu. De |'activitat
de les administracions pabliques. Disposicionsi actes administratius.

5.- Llei 30/1992, de 26 de Novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu. De les
disposicions generals sobre €l's procediments administratius. De larevisio dels actes en viaadministrativa.

6.- Llei 16/2006, de 17 d'Octubre, de Regim juridic de les llicéncies integrades d'activitat de les Illes Balears. Disposicions generals.
Activitats catalogades i no permanents.

7.- Llei 16/2006, de 17 d'Octubre, de Régim juridic de les llicéncies integrades d'activitat de les Illes Balears. Régim d'inspeccions.
Infraccionsi sancions.

8.- Dret Penal.- Lainfraccio penal i les persones criminalment responsables dels delictesi les faltes.

9.- Dret Pend.- Delictes contralallibertat i indemnitat sexual. L'omissié del deure de socorr.

10.- Dret Penal.- Delictes contrala seguretat vial. Delictes contral'administracio publica.

11.- Llei Reguladora de |la Responsabilitat Penal del Menor.- Ambit d'aplicacio delaLlei. Execucio deles mesures

12.- Llei Organica 1/1992, de 21 de Febrer, sobre Protecci6 de la Seguretat Ciutadana. Mesures d'accié preventivai vigilancia. Actuacions
per a manteniment i restabliment de la seguretat ciutadana.

13.- Llei Organica 2/1986, de 13 de Marg, de Forcesi Cossos de Seguretat. Cossosi Forces de Seguretat. Les Policies Locals.

14.- L'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP). Classes de personal a servei de les administracions publiques. Drets, deuresi codi de
conducta dels empleats publics.

15.- L'Estatut Basic de I'Empleat Piblic (EBEP). Adquisicid i perduadelarelacié de servei. Situacions administratives.

16.- Reglament d'Estrangeria.- Régim d'entradai sortida del territori espanyol.

17.- Reglament d'Estrangeria.- L'estadaen Espanya. Residénciatemporal.

18.- Llei 22/2011, de 28 de Juliol, de Residusi sols contaminats. Disposicionsi principis generals. Delagestié de residus.

19.- Lle 18/2009, de 23 de Novembre, per la qual es modifica el text articulat de la Llei de Transit, Circulacié de vehicles a motor i
Seguretat Vial, en matéria sancionadora

20.- Reid Decret 769/1987, de 19 de Juny, sobre regulaci6 de la Policia Judicial.

ANNEX B.- PROGRAMA DE TEMESDE L'AREA PROFESSIONAL.

1.- Llei 4/2013, de 17 dejuliol, de Coordinacié de les Policies Locals de les |lles Balears.- Estructura i regim de funcionament. Formacio,
seleccid, mobilitat, permutai reingrés.

2.- Llei 4/2013, de 17 dejuliol de Coordinaci6 de les Policies Localsde les Illes Balears.- Régim estatutari. Régim disciplinari.

3,- Potestat normativai sancionadora municipal.

4.- Ordenanga Municipa de Circulaci6 ( BOIB n° 108, de 16 dejuliol de 2011).- Circulacio. Immobilitzacidi retirada de vehicles.

5.- Ordenanca Municipal reguladora Estacionament de Vehicles. (BOIB n° 114, de 15 d'Agost de 2013).

6.- Ordenanca Municipal reguladora dels Horaris d'Establiments i Espectacles Publicsi Activitats recreatives (BOIB n° 139, de 10 d'octubre
de 2013).

7.- Ordenanca Municipal reguladoradel I'Us de la Via Pablica (BOIB n° 108, de 16 dejuliol de 2011).

8.- Ordenanga Municipal reguladorade Convivencia, Defensai Proteccié animal en I'entorn huma (BOIB n° 58, de 19 d'abril de 2011).

9.- Ordenanca Municipal reguladora de la Netgja Viaria i Recollida de Residus Urbans i/o municipals (BOIB n° 124, de 2 de setembre de
2006).

10.- Llei sobre Transit, Circulacio de vehicles aMator i Seguretat Vial. Objecte delaLlei i ambit d'aplicacid. Competéncies.

11.- Llei sobre Transit, Circulacié de vehicles aMotor i Seguretat Vial. Normes de comportament en la circulacio.

12.- Reglament General de vehicles. Normes generales. Homologacid, inspeccid i condicions técniques dels vehicles de motor, remolcs i
semirremolcs.

13.- Reglament General de Vehicles. Ciclomotors, cicles, vehicles de traccié animal i tramvies. Autoritzacions de circulacié dels vehicles.
14.- Reglament General de Conductors.- Autoritzacions administratives per conduir.

15.- Concepte d'accident. Classificacio. Procediment de reclamacio per accident de transit: viacivil i via penal.

16.- Ambit d'aplicacié del Procediment per al'Enjudiciament rapid de determinats delictes. Concepte general.

17.- Ambit d'aplicacié del Procediment per al Judici per faltes. Concepte general.

18.- Delictes contra la seguretat Vial. Conceptes generals.

——19.- La detencio. Conceptes. Garanties. Suposits. L"Habeas Corpus’. Detencio d'estrangers i persones aforades. Detencio per faltes.
i Delicte de detencio il legal.

20.- Disciplina urbanistica. Actes necessitats de Ilicencia municipal. Deures de conservacio dels propietaris. Ruina d'edificis. Delictes
urbanisticsi contrala proteccid del patrimoni historic. Proteccio de lalegalitat urbanistica. Comesos de la Policia Local.
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