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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTBACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
FUNDACIO D'INVESTIGACIO SANITARIA DE LES ILLES BALEARS RAMON LLULL
22614 Resolucic de la directora gerent de la Fundacié d’Investigacio Sanitaria de les llles Balears per la qual

s’ordena la insercid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la convocatoria per a la contractacié de
un epidemioleg, graduat universitari o llicenciat en ciéncies de la salut o socials.

El Decret 68/2012, de 27 de juliol, pel qual es regula el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en |'article 15 estableix |la competéncia per
ordenar lainsercié d edictes en el Butlleti Oficial deles Illes Balears (BOIB) i, en el punt 4, especifica que les institucions o els ens publics
no esmentats en els tres primers punts han d' acreditar els drgansii les persones que, d' acord amb la seva normativa especifica, estan facultats
per ordenar o sol-licitar lainsercié de textos en el BOIB. Si no hi ha acreditacié especifica, s’ ha d’entendre que correspon a qui exerceixi la
representacié del’ organ, I’ens o lainstitucio de que emana el text.

D’altra banda, d’'acord amb I'article 27 dels Estatuts de la Fundacio d' Investigacio Sanitéria de les Illes Balears, el director gerent de la
Fundacio és la persona competent per desenvolupar la politica de persona aprovada pel Patronat i, amb aquesta finalitat, seleccionar €l
personal, subscriure o rescindir €ls contractes, executar €ls acords del Patronat en matéria de retribucions, acordar les sancions, exercir la
direcci6 superior del personal a servei de la Fundacio i mantenir les relacions amb els drgans de representacio de personal, a més de totes
aquelles altres actuacions que en aquesta matéria li encomanin, sense perjudici de les funcions que corresponen a president.

Per tot aix0, dict la seglient

Resolucié

Ordenar lainserci6 en el Butlleti Oficial de les |lles Balears de la convocatoria per a la contractacié de un Epidemioleg, Ilicenciat o graduat
universitari en ciencies de lasalut o social (vegeu I’ annex adjunt).

Palma, 4 de desembre de 2013

Ladirectora gerent dela Fundacié d'Investigacié Sanitaria deleslllesBalears
Marilena Jover Casasnovas

Annex 1

Convocatoria per ala provisio /contractacié de un EPIDEMIOLEG llicenciat o graduat en ciéncies dela salut o social de la Fundacié
d’Investigacio Sanitaria delesIlles Balears Ramon LIull

La Fundacié d'Investigacio Sanitéria de les Illes Balears Ramon Llull té encomanades, entre d'altres, la funcid/les funcions de gestionar
mitjansi recursos a servei de |’ execucié de programes d'investigacio clinica, basicai aplicada, desenvolupament tecnologic i innovacié en el
camp de lasalut.

Per poder dur a terme aguestes funcions, la Fundacio té la necessitat de dur a terme la incorporacio temporal d’'una persona per al
desenvolupament correcte del programal/projecte d’investigacio “ Grup AP redlAPP” .

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/169/848941

L'article 23.2 de laLlel 7/2010, de 21 dejuliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears, estableix els

criteris que han de seguir els ens publics de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en la contractacié de personal
eSS

hElsarticles 171 18 delaLlei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears, disposen que s han
d aplicar els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat en les contractacions.
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L’ apartat segon B de I’ Acord del Consell de Govern de 23 de febrer de 2007, de maodificacio de I'ambit d aplicacid i de determinacio de
I"abast del control del punt 5 del’ Acord del Consell de Govern de 19 de desembre de 1995, preveu la comptabilitat i larendicio de comptes
de les empreses publiques de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, pel que fa a la seleccio de personal dels ens publics de la
Comunitat Autonomade les Illes Balears.

Per tot aix0, i en exercici de les competéncies que m’ atribueix |’ article 28.1 i dels Estatuts fundacionals vigents,

Convoc

El procés per ala contractacio d’ un epidemioleg llicenciat en ciencies de la salut o social, amb els requisits, les caracteristiquesi els criteris
de seleccio seglents:

Requisitsdelaplaca
® FEstar en possessio del titol dellicenciat o grau en ciencies de lasalut o socials.
Meéritsi valoracio:
Experiéncia professional en tasgues propies del Iloc de feina (suport alainvestigacié en humans).
Maxim 4 punts.

Serveis prestats al’ empresa privada, en tasques propies del [loc de feina: 0,01 punts per mes treballat.

Serveis prestats a administracions, organismesi entitats publiques, en tasques propies del lloc de feina: 0,02 punts per mes trebal lat
Si amés és en el ambit sanitari pdblic: 0,03 punts per mes treballat

Si amés és en el ambit sanitari d'atenci6 primaria publica: 0,05 punts per mes treballat.

Professor universitari (maxim 1 punt). Nomenament com atitular: 1 punt, com aassociat: 0,5 punts

Formacio relacionada amb el lloc de feina (suport a lainvestigacié en humans).

En primer lloc es valorara I'especialitzacio sanitaria, seguida de la formacié universitaria. També es valorara la formacio
complementaria especifica relacionada.

Maxim 2,5 punts

Especialitat en medicina preventivai saut pdblica, viaMIR: 1,5 punts.
Doctor en ciéncies de la salut, master en epidemiologia o salut publica, segona llicenciatura o grau o diplomatura en ciéncies de la
salut: maxim 1 punt .
® Altre master oficial relacionat: 0,25 (maxim 0,5 punts)
Master no oficia o diploma de postgrau relacionats: maxim 0,2 punts.
Formaci6 complementaria especifica rel acionada en investigaci6: 0,02 punts per cada a 10 hores acreditades (maxim 0,5 punts).

Investigacid en humans
Es valoraran per unapart |’ autoria de publicacionsi la participacié a projectes de recerca.
Maxim 2,5 punts.

® Publicacions d' articles d’investigacio (maxim 1 punt):
® |ndexades a Journa Citation Report (JCR) com a primer o darrer firmant: 0,2 punts, com a firmant en un altre ordre: 0,1
punts.
® Publicacions cientifiques en ciéncies de la salut en revistes no indexades al JCR, llibres, protocols, guies o informes técnics
amb ISBN o ISSN: com a primer firmant: 0,1 i com firmant en atre ordre: 0,05 punts.
® Projectes de recerca de convocatoria competitiva (maxim 1 punt):
® Com ainvestigador principa: 0,5 punts per projecte.
® Com ainvestigador col-laborador: 0,2 punts per projecte.

® Projectes de recerca no competitius, inclosos assajos clinics, com investigador o monitor d'assgjos clinics: 0,05 punts per projecte
(maxim 0,5 punt).

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/169/848941
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Coneixements d'idiomes:
Maxim 1 punt.

® Certificat de nivell mitja (nivell C1 de Catala o equivalent a First Certificate d’ Angles -B2): 0,25 punts.
® Certificat superior (nivell C2-LA de Catala o equivalent Advanced o superior d’ Anglés- C1): 0,5 punts.
® Altresidiomes: nivell mitja0,1i nivell superior 0,25 punts

Funcions

® Tasques de suport a grup d'investigacié en serveisi atencid a cancer de laredl APP, en disseny, recollida, gestio i andlisi estadistic
de dades dels d' assgjos clinicsi estudis epidemiologics al’ atencid primaria.

Investigadors Principals: Dr. Joan Llobera Canaves, cap del grup de la redl APP-ISCII1 RD12/005/0011, i Dra. Magdalena Esteva Canto,
cap del’areaderecercaen|’atencié a cancer Red |APP RD12/0005.

Projecte: Grup AP redlAPP
Condicions

® Contracte laboral de 9 mesos per obrai serve.
® Sdlari brut total per 9 mesos: 16.403,74 euros.

Procediment de la seleccio:
Concurs de meritsi entrevista personal entre les persones seleccionades.
Acreditacio delsrequisitsi delsmeérits
Experiéncia professional:
® FEs podra acreditar mitjangant un certificat oficial, emes per I’drgan competent, on consti: temps de feina, categoria professional,
vinculacié amb I’ administraci6 i tasques desenvolupades.
® També es podra acreditar mitjangant la presentacié de fotocopies dels nomenaments o contractes de treball, acompanyades

obligatoriament del certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social. S hi haura de fer constar €l
temps de feinai la categoria professional.

Titulacio exigidai atrestitulacions:
® FotocOpiaacarada del titol o certificat oficial que acrediti tenir cursatsi aprovats els estudis.
Formacio:

® Fotocopies acarades dels certificats que acrediten les titulacions i els estudis cursats. Pel que fa als idiomes estrangers, en €l cas
d' haver completat cicles universitaris de postgrau superiors d’ un any o superiors es considerara acreditat €l nivell mitjadel’ idioma
d imparticio del titol.

Presentacié de sol licituds

® Shad enviar un curriculum i documentacié acreditativa del compliment dels requisits a info@caubet-cimera.es (ref. Epidemioleg
AP) o, per escrit, a domicili dela Fundacié (Hospital Universitari Son Espases, edifici S).

Primera fase de concurs:
Criterisdevaloracio. Es valoraran e marits amb un maxim de 10 punts, que equivaldran a 90% de valoracio final.
Fase deentrevista
El valor de lamateixa serd com amaxim del 10% del total de lavaloracio final.
Es fara entrevista personal i/o demostracio practica d’ habilitats, on es valorara |’ adequacio del candidat a 1loc de feina especific.

En cas d’empat entre candidats es seleccionara el que acrediti major experiénciaen € conjunt dels requeriments del Iloc de feinai latitulacio

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/169/848941
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que atorgui coneixements especifics per €l Iloc defeinai tasques a desenvolupar.

Les contractacions es proposaran respectant |’ ordre de puntuacio. En cas que una contractacio no arribi a bon terme o finalitzi la relacio
laboral abans del previst es podra cridar |a persona que ocupi el segtient lloc en el procés selectiu.

Nota: hi haunareserva del 2% de Ilocs de treball per discapacitats, segons |’ article 38.1 delallel 13/1982 del 7 d' abril de integracié social de
minusvalids de I’ Estatut Basic dels Treballadors

Tribunal qualificador

® Dr. Joan Llobera Canaves, cap del grup de laredl APP-1SCIII RD12/005/0011.
® Dra MagdaenaEsteva Cant6, cap del’areade recercaen |’ atencié al cancer Red |APP RD12/0005.
® Un representant de la Fundaci6 d' Investigacio Sanitariallles Balears.

Termini derecepci6 de sol-licituds: cinc dies naturals des del mateix dia de la data de publicaci6 de la convocatoria.

Acabat lafase de puntuacié i entrevista es publicara ala paginaweb de laFISIB elsresultats de la mateixa.

Marilena Jover Casasnovas
Directora gerent dela Fundacio d’Investigacio Sanitariadeles|lles Balears
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