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a.  

b.  

Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIÓ, CULTURA I UNIVERSITATS

21284 Resolució de la directora general d’Ordenació, Innovació i Formació Professional de la Conselleria
d'Educació, Cultura i Universitats de 7 de novembre de 2013, per la qual s’estableix el règim de
suplències del director de l’Institut de les Qualificacions Professionals de les Illes Balears en els supòsits
d’absència, malaltia o vacant

L’article 32.1 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, d’acord
amb l’article 17 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu
comú, estableix que els titulars dels òrgans de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears s’han de substituir en les seves
funcions, de manera temporal, en els supòsits d’absència, malaltia o vacant.

L’article 32.2 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, estableix
que la suplència es limita al despatx ordinari i a la tramitació dels actes que són competència pròpia o delegada de l’òrgan el titular del qual
se substitueix.

L’article 32.5 de la Llei 3/2003, de 26 de març, estableix que la designació de suplents s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes
, llevat que sigui per a supòsits concrets.Balears

L’article 33.2 de la Llei 3/2003, de 26 de març, estableix que la suplència l’ha de determinar el superior jeràrquic del titular de l’òrgan afectat
entre els titulars dels òrgans del mateix rang o de rang immediatament inferior.

D’acord amb el que estableix l’article 6.3 de la mateixa Llei, tenen la consideració d’òrgans administratius, a més dels òrgans superiors i dels
directius, les unitats administratives (departaments, serveis, seccions i negociats) a les quals s’atribueixen efectes jurídics davant terceres
persones, o l’actuació de les quals té caràcter preceptiu.

L’Institut de les Qualificacions Professionals de les Illes Balears gaudeix de la condició d’òrgan administratiu, atesos els efectes jurídics
davant terceres persones i el caràcter preceptiu de les seves actuacions, d’acord amb les previsions del Decret 104/2001, de 20 de juliol, de
creació de l’Institut de Qualificacions Professionals de les Illes Balears i, en especial, les que es deriven d’allò que s’estableix en el Reial
decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competències professionals adquirides per experiència laboral.

De conformitat amb allò que s’estableix en l’article 3 del Decret 104/2001, de 20 de juliol, l’Institut de les Qualificacions Professionals de les
Illes Balears s’adscriu orgànicament a la direcció general competent en matèria de formació professional de la conselleria competent en
matèria d’educació i ha de dependre funcionalment de la mateixa direcció general i del Consell de Formació Professional de les Illes Balears.

Per tal de garantir en tot moment l’acció de l’Institut de les Qualificacions Professionals de les Illes Balears en cas d’absència, malaltia o
vacant del director, es fa necessari establir un règim de suplències d’aquest òrgan.

Segons allò que disposa l’article 14.11 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, l’ús del masculí
genèric en el text d’aquesta disposició s’ha de considerar com a inclusiu d’ambdós gèneres.

Per tot això, i d’acord amb el que estableixen els articles 32, 33.2, 6.3 i 42  de la Llei 3/2003, dict la següentd

RESOLUCIÓ

1. Establir el règim de suplències que figura a continuació per a l’exercici de totes les funcions pròpies o delegades del director de l’Institut
de les Qualificacions Professionals, en cas de vacant, absència o malaltia d’aquest:

En primer lloc, l’ha de suplir el cap del Servei de Planificació i Participació de la Direcció General d’Ordenació, Innovació i
Formació Professional de la Conselleria d’Educació, Cultura i Universitats.
En cas de vacant, absència o malaltia del cap del Servei de Planificació i Participació, el cap del Servei d’Oferta Formativa i
Infraestructures de la Direcció General d’Ordenació, Innovació i Formació Professional de la Conselleria d’Educació,
Cultura i Universitats ha de suplir el director de l’Institut de les Qualificacions Professionals de les Illes Balears.

2. Determinar que la suplència no implica l’alteració de la competència. Les resolucions administratives han d’indicar l’autoritat de
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procedència, al costat de l’especificació de l’òrgan que la supleix i de la publicació oficial del règim de suplències.

3. Ordenar la publicació d’aquesta Resolució en el .Butlletí Oficial de les Illes Balears

 
Palma, 7 de novembre de 2013

 
La directora general d’Ordenació, Innovació i Formació Professional

Isabel Cerdà Moragues
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