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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA I FUNCIÓ PÚBLICA

20997 Acord del Consell Executiu de dia 2 d’octubre de 2013, relatiu a la modificació de l’oferta d’ocupació
pública del Consell de Mallorca per a l’any 2010.

El Consell Executiu del Consell de Mallorca, en data 2 d’octubre de 2013, ha adoptat el següent acord:

«Atès que:

A l’acord del Consell Executiu, de 23 de desembre de 2009, d’aprovació de l’oferta d’ocupació pública de l’esmentat exercici (BOIB núm.
189, de 29-12-2009), es van incloure, entre d’altres, tres places de Caporal -a, la convocatòria de les quals no s’ha dut a terme en el termini
de tres anys previst a l’article 70.1 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

D’altra banda, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, en data 29 de desembre de 2010, va adoptar l’acord d’aprovació de l’oferta
d’ocupació pública de la Corporació per a l’any 2010, el qual va ser publicat al BOIB núm. 191 EXT, de 31-12-2010 i que, en l’actualitat, es
troba pendent d’execució.

L'apartat u de l'article 23 de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressuposts generals de l'Estat per a l'any 2010, va preveure, en relació a
l’oferta d’ocupació pública, que, durant l’any 2010, el nombre total de places de nou ingrés del personal del sector públic delimitat a l’article
anterior seria, com a màxim, igual al 15 per 100 de la taxa de reposició d’efectius i es concentraria en els sectors, funcions i categories
professionals que es consideressin prioritaris o que afectessin al funcionament dels serveis públics essencials, a més, de permetre incloure-hi,
fins al límit màxim del 100 per 100 de la taxa de reposició d’efectius, les places corresponents al personal dels serveis de prevenció i extinció
d’incendis.   

Es considera prioritari el proveïment de places del Servei de Bombers de Mallorca amb la finalitat de garantir les dotacions mínimes dels
parcs de bombers, motiu pel qual és convenient incorporar a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2010 les esmentades places de Caporal -a,
mantenint les dues places de Suboficial i les quatre de Sergent que ja hi estan incloses, i, en correspondència, suprimir de l’oferta el mateix
nombre de places de personal laboral per tal de respectar els límits establerts per la Llei de pressuposts generals de l’Estat per a l’esmentat
exercici i no ser prioritari el seu proveïment. 

La proposta d’acord de modificació de l’oferta d’ocupació pública del Consell de Mallorca per a l’any 2010 ha estat sotmesa al procés de
negociació a l’àmbit de la Mesa general de negociació conjunta del personal funcionari i del personal laboral del Consell de Mallorca, en la
reunió mantinguda dia 9 de maig de 2013, havent resultat aprovada per majoria de les representacions que formen part de la Mesa.

L'oferta d'ocupació pública es regula a l'article 70 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, a l'article 91.1 de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, a l'article 193 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim
local de les Illes Balears, i, concretament per a l’any 2010, a l'article 23 de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressuposts generals de
l'Estat per a l'any 2010.

Correspon al Consell Executiu l’aprovació de l'oferta d'ocupació pública, segons preveu la lletra l) de l’apartat 1 del Decret d’organització del
Consell de Mallorca, de data 15-07-2011.

La consellera executiva d’Hisenda i Funció Pública del Consell de Mallorca eleva al Consell Executiu la següent proposta d’acord:

.- MODIFICAR l’acord del Consell Executiu, de 29 de desembre de 2010, d’aprovació de l’oferta d’ocupació pública del Consell dePrimer
Mallorca per a l’any 2010 (BOIB núm. 191 EXT, de 31-12-2010), en el sentit que s’assenyala a continuació:

A continuació del darrer paràgraf de l’apartat titulat “FUNCIONARIS DE CARRERA”, afegir el següent paràgraf:

“Grup o subgrup segons la Llei 7/2007: C2. Classificació: Escala d’administració especial, subescala de serveis especials, classe de servei
d’extinció d’incendis. Nombre de vacants: Tres. Denominació: Caporal -a.”

A l’apartat titulat “PERSONAL LABORAL”, suprimir els següents paràgrafs:
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“Nivell de titulació: Batxiller o tècnic de formació professional específica en laboratori. Denominació de la plaça: Ajudant -a d’assaigs de
materials. Nombre de vacants: Una.”

“Nivell de titulació: Graduat en educació secundària obligatòria. Denominació de la plaça: Oficial -a de carreteres. Nombre de vacants: Una.”

“Nivell de titulació: Graduat en educació secundària obligatòria. Denominació de la plaça: Oficial -a de jardineria. Nombre de vacants: Una.”

.- El present acord es trametrà a l'Administració General de l'Estat, a l’efecte de l’establert a l'article 56,1 de la Llei 7/1985, de 2Segon
d'abril, reguladora de les bases del règim local, i l'anunci de la seva aprovació es publicarà al “Butlletí Oficial de les Illes Balears” »

Contra aquest acord, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs d’alçada davant la Comissió de Govern del Consell de
Mallorca en el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la publicació (article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic
de les Administracions públiques i del procediment administratiu comú).

Contra la desestimació expressa del recurs d’alçada es pot interposar el recurs contenciós administratiu, en el termini de dos mesos,
comptadors a partir del dia següent al de la recepció de la notificació de la desestimació de l’esmentat recurs.

Contra la desestimació per silenci del recurs d’alçada es pot interposar el recurs contenciós administratiu, en el termini de sis mesos,
comptadors a partir del dia següent a la desestimació presumpta (tres mesos des de la interposició del recurs sense que s’hagi notificat la
resolució).

No obstant l’anterior, es pot exercitar, si n’és el cas, qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent. Tot això de conformitat amb la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa i de la Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificació de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les Administracions públiques i del procediment administratiu comú.

 

Palma, 8 d’octubre de 2013  
 

Per delegació de la presidenta,
el secretari general

(Decret de dia 4 de setembre de 2012, BOIB núm. 147, de 9 d’octubre)
Jeroni M. Mas Rigo
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