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Secci6 |. Disposicions generals
AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA
20199 Departament de Personal. Registre de Personal i Informatica. Acord de creacid del lloc de treball de

coordinador del Departament de Innovacié i Desenvolupament, MF-169.
Mitjancant acord de la Junta de Govern de data 16 d’ octubre de 2013, es va aprovar €l segiient:

Primer.- Aprovar el document de creaci6 del Iloc de treball de coordinador del Departament de Innovacié i desenvolupament aixi com la
definicio deles funcionsi condicions de treball, i provisio de llocs de treball, incorporant-lo ala Relacio de llocs de treball.

El document referenciat s adjunta com annex al present acord.

Segon.- Publicar el present Acord al Butlleti Oficial delesllles Baears

Palma, 25 d’ octubre de 2013

Cap de Departament de Personal
Juan Garcia Lliteras

ACORD REGULADOR. PROPOSTA CREACIO DEL LLOC DE TREBALL DE COORDINADOR DEL DEPARTAMENT
D’'INNOVACIO | DESENVOLUPAMENT (1+D)

L'actual renovacié del model organitzatiu de a Policia Local de Palma té com a objectiu principal convertir lainstitucid en un cos de policia
modern, eficag, i capag de respondre a les exigencies operatives de la societat actual, per tal de fer front al's nous reptes relacionats amb la
seguretat.

En I'ambit tecnologic shan introduit nous costums i habits de comportament molts d’ells derivats de I'Us d'aquesta tecnologia. L'estat actual
dels recursos TIC (Tecnologia de la Informacié i Comunicacid) de la Policia Local de Palma, es troba a dia d'avui en un estat obsolet, molts
fora de la seva vida (til i altres incompatibles amb les actuals tecnologies. Aquest fet fa que es necessiti urgentment, una modernitzacio i
actualitzacio eficient, i amb criteri d’ aquests recursos, que permeti assolir el's objectius d'aquesta "nova" Policia garantint un servel a ciutada
segur, actual i proper.

Es evident que per a aquest fi és necessaria una aportacié econdmica, no obstant, tenint en compte I'actual crisi economica, que afecta el
marge de maniobra per poder dur aterme aguesta remodelacié, ens trobem davant la necessitat de cercar una solucio el més eficient possible.

Com a consequiéncia, ca la implantacié d'una coordinacié per a la innovacio, desenvolupament i optimitzacié dels recursos humans i
materials, que permeti donar continuitat als servels que sofereixen, posant les bases d'una policia amb progressio de futur.

Per aquest motiu, es proposala creacié de lafiguradun lloc de treball de Coordinador d'Innovacié i Desenvolupament dela policialocal.
1. MISSIO

L'objectiu principal és I'adquisicié de recursos, a més de la seva gestio i optimitzacid dins del marc d'actuaci6 de la innovacio i el
desenvolupament, a fi de fomentar i impulsar la modernitzacié de I'Area de seguretat. Per aixd, el Coordinador d'Innovacié i

Desenvolupament realitzara les segiients funcions:

® | a coordinacio, assessorament, i supervisio de totes les activitats en I'ambit de la innovacié, desenvolupament i optimitzacié de
recursos dins la policia local, aixi com també la coordinacié i supervisio de les relacions institucionals dins del mateix ambit, ja
siguin locals, nacionals o internacionals, en entitats publiques o privades.

® | adeteccio de nous sistemes de gestio policial que permetin mantenir el perfil innovador de I'entitat, promovent €l canvi a sistemes
més accessibles economicament que els actuals sistemes especifics instal-lats, aixi com intercanviar coneixements amb altres
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organismes que ja disposin de solucions implantades amb éxit, mitjangant la signatura de convenisi acords.

® | acoordinacid entre els diferents comandaments que siguin designats per part de la prefectura, per d’establir els mecanismes que
permetin assegurar |'eficaciai el seguiment de projectes que es duguin aterme en els diferents districtesi altres unitats policials.

® |acoordinacio de les diferents arees que puguin ser assignades per |a prefectura de I'Area de Seguretat i que guardin relacié amb
I'ambit d'innovacid i desenvolupament.

® | arepresentacio institucional en I'ambit d'innovacié, desenvolupament i optimitzacio (1+D).
2. DEPENDENCIA ORGANICA

Dependra directament de la Prefectura, sent aguesta la que dictamini les directrius i decisions a prendre per a les diferents solucions i
propostes presentades.

L'ambit d'actuacié sera amb tots els departaments de I'Ajuntament de Palma, tots els organismes oficials a nivell local, nacional i
internacional, empreses privadesi publiques.

3. CONDICIONSLABORALS
3.1. Condicions detreball

Jornada de 40 hores (8 hores sense rentincia a dia lliure) setmanals de dilluns a divendres (cas de segona activitat) i de dilluns adiumenge si
n'és el cas, generalment en torn de mati, amb horari de 7 a 15 hores, encara que en determinades circumstancies hagi de fer torn de tarda
amb horari de 14 a 22 hores. En aquest darrer cas sera avisat amb una antelacié minimade 72 hores.

Roda general de caps de setmana (3 Iliurei 1 detreball) si no es tracta de segona activitat. Lliura9 dies en periode de 28 dies.

3.1. Condicions economiques
® Retribucio economica, segons conveni, corresponent als dissabtes i diumenges treballats (en cas de no ser de segona activitat)
® Retribucié economica, segons conveni, corresponent als festius

4. PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL

Al tractar-se d'un lloc de treball especialitzat, la convocatdria per a la cobertura definitiva del lloc de treball de Coordinador d’ Innovacio i
Desenvolupament es dura aterme mitjangant un concurs especific.

Requisits

® Pertanyer ala plantilla de la Policia Local de Palma com a funcionari de carrera, amb la categoria de policia, amb prioritat pels
policies de segona activitat amb destinacio.
Tenir coneixements acreditats en fonaments de la programacio i informatica de gestio. S’ entén per coneixements acreditats:
L’ acreditacio d' haver superat amb aprofitament qualsevol curs o seminari d INFORMATICA BASICA i FONAMENTS DE
PROGRAMACIO amb un minim de 100 hores cadascun d'ells.
® | ’acreditacio d’ haver superat 200 hores de cursos de formacié al menys de DOS LLENGUATGES DE PROGRAMACIO (minim
de 100 hores cada llenguatge).

4.1. Procediment de selecci

A. Concursdemérits

Es valoraran els mérits segons I’ estipulat al’ annex 11 del Decret 67/2007, amb una puntuacié maxima de 54 punts
B. Concurs especific

Estara format per dos apartats; un que te a veure amb la formaci6 dels aspirants i que estigui relacionada amb el lloc de treball, i una
entrevista personal

¥ib.1 Formacié relacionada amb el lloc de treball

® Haver impartit cursos de formacio d'informaticai bases de dades, amb una puntuacié de 0,5 punt per cursi un maxim de 2 punts
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® Acreditar coneixements en fonaments de la programacié i informatica de gestio, amb una puntuacio de 1 punt per cursi un maxim de
5 punts

® Tenir experiéncia acreditada per la permanéncia en el departament d'informatica (actualment DAGI), amb una puntuacié de 2 punts
per any i un maxim de 5 punts

b.2 Entrevista

Es realitzara una entrevista personal estructurada amb els aspirants per part de la comissié de valoracio, amb una pregunta per cada membre,
que seraigual per atots, amb una puntuacié maximade 6 punts araor de 2 punts per item com a maxim.

El resultat final del concurs especific serael de A+B (b1+b2)
5.COMISSIO DE VALORACIO

Per resolucio6 de I’ organ competent, i juntament amb la convocatoria de la provisié, es designara una Comissio de Valoracié amb la seglient
COmposiCio:

.- Un membre de |’ escala executiva
.- Dos representants de I’ escala basica.
Aixi mateix es designara un secretari.

Els aspirants que no aconsegueixin obtenir el l1loc de treball convocat, romandran a un borsi establert al’ efecte per cobrir vacants en cas que
es produeixin. Aquest borsi estara en vigor durant dos anys.

PROPOSTA 169 - MODIFICACIO PARCIAL R.LL.T. PERSONAL FUNCIONARI

AREA: POL POLICIA LOCAL DE PALMA
ORGAN:  POL100 PREFECTURA
UNITAT: POL1000000 PREFECTURA

LLOCSDE TREBALL DE NOVA CREACIO

CODI LLOC DE TREBALL NL [TL |CD[CE |FP |ADM|GR|TJ [TH |ESCALESPLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT|OBS
200 HORES DE CURSOS
DE FORMACIO DE DOS
LLENGUATGES DH
PROGRAMACIO AMB|
UN MINIM DE 100
HORES DE CADA
LLENGUATGE, AMB]
APROFITAMENT | 100

COORDINADOR/A
< HORES DE CURSOS DE|
F40071842|D'INNOVACIO 1 [S |16 [18 |CE|AJP |C1|JEA[H3 |AE 3109 - POLICIA LOCAL - S2A

FORMACIO DE|
DESENVOLUPAMENT
FONAMENTS DE|

PROGRAMACIO, AMB|
APROFITAMENT | 100
HORES DE CURSOS DF|
FORMACIO
D'INFORMATICA
BASICA, AMB
APROFITAMENT
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LL EGENDA

NL NUMERO DE LLOCS

TL TIPUSDE LLOC

S SINGULARITZAT

CD COMPLEMENT DE DESTI

FP FORMA DE PROVISIO

CE CONCURS ESPECIFIC

ADM ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
AJP AJUNTAMENT DE PALMA

GR GRUP

TJ TIPUS DE JORNADA

JEA JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORES SETMANALS
TH TIPUSD'HORARI

H3 HORARI DEL COSDE LA POLICIA LOCAL

OBS OBSERVACIONS

S2A SUSCEPTIBLE DE SER OCUPAT EN 2A

CE COMPLEMENT ESPECIFIC

18 13.171,06€

I | %ﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ica/2013/152/843892

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2013-11-04T14:21:34+0100
	BUTLLET͠OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1383571294732




