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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

19860 Resolucid de la consellera d’Educacid, Cultura i Universitats, presidenta del SOIB, de 28 d’octubre de
2013 per la qual s’aprova la convocatoria per presentar projectes per a tallers d’ocupacid, cofinancada
pel Fons Social Europeu, a través del Programa Operatiu Plurirregional, pel periode 2007-2013

Fets

1. Mitjancant €l Reial decret 1268/2001, de 29 de novembre (BOE nim. 291, de 5 de desembre del 2001), es varen traspassar ala Comunitat
Autonoma de les Illes Balears les competéncies en matéria de gestio del treball, ocupacio i formacio.

2. D’acord amb € punt 2.b del Reial decret esmentat, la Comunitat Autonoma assumeix les funcions de gestid i control de les politiques
d’ ocupaci6 de les subvencions i dels gjuts publics de la politica d’ ocupacio, entre les quals figura, en |’ apartat ¢, lagestio i el control dels
tallers d’ ocupaci6 regulats pel Reia decret 282/1999, de 22 de febrer (BOE nim. 46, de 23 de febrer), i I'Ordre del Ministeri de Treball i
Afers Socials nim. 21716, de 14 de novembre de 2001 (BOE num. 279, de 21 de novembre), per les quals s estableixen les bases per
concedir subvencions per a aguest programa.

3. Aquesta ordre ha estat modificada per I’ Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg, per la qual s adequien al régim juridic establert en la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, les normes reguladores de subvencions que concedeix el Servei Public d’ Ocupacio
Estatal en I’ambit de |’ ocupacid i de laformacié professional ocupacional (BOE nim. 78, d'1 d'abril) i per I’ Ordre ESS/1271/2013, de 24 de
juny (BOE num. 161, de 6 dejuliol)

4. Mitjancant €l Decret 136/2001, de 14 de desembre, es varen assumir i distribuir les competéncies transferides per I’ Estat a la Comunitat
Autonoma en matéria de gestio del treball, I’ ocupacid i laformacio.

5. El Decret 30/2001, de 23 de febrer, de constitucié i regim juridic del Servei d' Ocupaci6 delesllles Balears, estableix en I’ article 1.4 que el
Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears ha de gestionar totes les materies transferides. En concret, I'article 2.4 disposa que li correspon
gestionar el programa de tallers d’ ocupacio.

6. D’ acord amb la disposici6 addicional segonade |’ Ordre TAS/816/2005, les comunitats autonomes que hagin assumit el traspas de la gestio
del Servei Piblic d’ Ocupacio Estatal en I’ambit del treball, I'ocupacié i la formacié han d' adequar allo que estableix I’ ordre esmentada a les
peculiaritats derivades de la seva organitzacio i la normativa aplicable a seu territori.

7. El Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacio professional per al’ ocupacié (BOE nim. 87, d' 11
d'abril), regula en I’ article 28 els programes publics d’ ocupacié-formacio i estableix que aquests programes es regulen per la seva normativa
especificaen alld que no preveu aquest capitol.

8. Les accions que preveu aguesta convocatoria poden estar cofinangades pel Fons Social Europeu en el marc del Programa Operatiu
2007-2013 PO 2007ES05UPO001 “Adaptabilitat i ocupacié” en un percentatge d’un maxim del 50 %. Per aquest motiu, son aplicables els
reglaments d’ aquest Fons, especialment les normes incloses en el Reglament (CE) 1828/2006 de la Comissio, de 8 de desembre de 2006
(DOUE L45, de 15 de febrer de 2007), i les que estableix €l Pla de Comunicaci6 del PO FSE de les Illes Balears 2007-2013.

9. Mitjangant I’ Ordre TIN/2965/2008, de 14 d' octubre, es determinen les despeses subvencionables pel Fons Social Europeu durant el
periode de programacié 2007-2013, en la redaccié donada per I’Ordre TIN/788/2009, de 25 de mar¢ (BOE nim. 79, d'1 d'abril), i
modificada per I’ Ordre ESS/1337/2013, de 3 dejuliol (BOE nim. 167, de 13 dejulial).

10. Mitjangant la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per alareforma del mercat de treball, es regula el contracte de formacio i
aprenentatge, que és d' aplicacio en les contractacions que es realitzin en €l marc dels projectes de tallers d’ ocupacio.

11. Mitjancant el Reial Decret 1529/2012, de 8 de novembre es desenvolupa el contracte per alaformacid i I’ aprenentatge i S estableixen les
bases de laformaci6 professional dual.

12. Mitjancant el Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié documental dels procediments administratius, s estableix el
cataleg de simplificacié documental.
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13. Entot el que no estableix aquesta Resolucid, cal ajustar-se a que disposa laresta de normativa d’ aplicacié general.

14. Resolucid del conseller de Treball i Formacio de dia 9 de novembre de 2006, relativa a la sol licitud d'inici anticipat de I’ execuci6 de
projecte per aescolestaller, cases d ofici i tallers d’ ocupacio.

15. Quant al financament d’ aquesta convocatoria, proveé de la distribucio de fons en matéria laboral dels Pressuposts Generals de I’ Estat, per
a la seva gestio per les Comunitats Autonomes en I’any 2013, aprovada el passat 11 d'abril de 2013 ala LV reunié de la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Les quanties assignades a les diferents Comunitats Autonomes s apliquen de conformitat amb I’ establert a I’ article 86.2 de lallel 47/2003,
de 26 de novembre, General Pressupostaria i en els termes prevists a la Resolucié de 27 de febrer de 2013, de la Secretaria d’Estat de
Pressuposts i Despeses, pel qual saplica l’Acord del Consell de Ministres de 22 de febrer de 2013, que aproven les instruccions per a
I’aplicacio deI’article 86 de lallel 47/2003.

Aixi, I’ apartat segon, punt 4 de I’ esmentada resoluci6, estableix que la distribucio de credit acordada per aquelles Comunitats Autonomes que
no hagin complit els seus objectius d’ estabilitat pressupostaria, només es podra formalitzar previ informe favorable del Ministeri d' Hisendai
Administracions Publiques, informe que tindra caracter preceptiu.

Atés que aguesta Comunitat Autonoma no ha tingut coneixement de I’emissié de I'informe favorable del Ministeri d’Hisenda i
Administracions Pabliques fins el 23 d’ octubre de 2013, motiu pel qual la Direcci6 General de Pressuposts de la Comunitat Autonomade les
Illes Balears no havia emes el corresponent informe, per responsabilitat i prudencia administrativa, és per aixo que, d acord amb I’ article 50
delallei 30/1992 de 26 de novembre, de regim juridic de les Administracions PUbliquesi procediment administratiu comd, atés que es donen
raons d’interés public ja que lainexecucio d’ aquest crédit suposaria un greu perjudici ja no sols pressupostari, s né al’ assignacié de fons per
a politiques actives d' ocupacié a aquesta Comunitat Autdnoma en exercicis futurs que es veuria reduit per I'import inexecutat dins aquest
exercici, amb les conseguéncies que aquest fet tindria pel mercat laboral de les nostres llles, s'aplica a la present convocatoria de
subvencions, la tramitacié d'urgéncia per tots aquells actes d'instruccié d’ aquest procediment, tret del relatiu a la presentacio de sol -licituds.
Aixi, els terminis d’esmenai millora de la sollicitud, derivats de I’ aplicaci6 de I'article 71.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, aixi
com les al -legacions ala proposta provisional, es reduiran a5 dies habils.

16. Per tot aix0, d' acord amb €l Reial decret de transferéncies; el Reial decret 282/1999, de 22 de febrer; I’ Ordre nim. 21716, de 14 de
novembre del 2001, per la qual s estableixen les bases per concedir subvencions per a aquest programa; I’ Ordre TAS/816/2005, de 21 de
marg, per laqual s adeqiien aquestes bases ala Llei general de subvencions; I’ Ordre ESS/1271/2013, de 24 de juny, per la qual es modifica
I’Ordre nim. 21716, de 14 de novembre; el Reial decret llei 3/2011, de 18 de febrer, de mesures urgents per alamillora de I’ ocupabilitat i la
reforma de les politiques actives d ocupacid; Art. 3 del Reial decret-llei 14/2011, de 16 de setembre, de mesures complementaries en matéria
de politiques d' ocupacid i de regulacié del régim d activitat de les Forcesi Cossos de Seguretat de I’ Estat; I’ Ordre TAS/1622/2002, de 13 de
juny, que regula la manera de garantir, pels beneficiaris de les subvencions i els gjuts publics que concedeix el SPEE, els pagaments
anticipats d aquests, aixi com pels obligats a pagament en periode voluntari dels fraccionaments i ajornaments que es concedeixin; €l
Reglament (CE) nim. 1081/2006, del Parlament Europeu i del Consell, de 5 dejuliol, relatiu a Fons Social Europeu (FSE); el Reglament
(CE) nim. 1083/2006, del Consell, d'11 de juliol, pel qual s estableixen les disposicions generals relatives al FEDER, FSE i a Fons de
Cohesig; el Reglament (CE) nim. 1828/2006, de la Comissio, de 8 de desembre, pel qual es fixen normes de desplegament pel Reglament
(CE) num. 1083/2006, del Consell, i tenint en compte igualment les disponibilitats pressupostaries, segons I’informe previ de la Direccio
General de Pressupostsi Finangament de la Vicepresidéncia Economica, de Promocio Empresarial i de I’ Ocupacid, dict la seglient

RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria per al’any 2013 per presentar projectes de tallers d' ocupacié, cofinancada pel Fons Social Europeu, a través del
Programa Operatiu Plurirregional PO 2007ES05UPOQ01 “Adaptabilitat i ocupacio” en un percentatge d'un maxim del 50 %, per al periode
2007-2013 (annex 1).

2. Aplicar d'ofici latramitacio d’ urgénciaen el procediment de la convocatoria d’ aquesta subvencio, reduint alameitat els terminisrelatius a
lainstrucci6 del procediment, amb excepci6 de la presentacio de les sol licituds.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/149/843228

3. Publicar aguesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial delesllles Balears.

Interposicio de recur sos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicio davant la consellera
d' Educacio, Culturai Universitats en el termini d’un mes comptador des de I’endema que s'hagi publicat en el Butlleti Oficial de les llles
Balears, d' acord amb € que disposen I'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracio de la Comunitat
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Autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 44, de 3 d' abril), i I’article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions pibliques i del procediment administratiu com( (BOE nim. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de 13
de gener (BOE nim. 12, de 14 de gener).

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencios Administratiu, en el termini de dos mesos
comptadors des de I'endema de publicar-se en el Butlleti Oficial de les llles Balears, d'acord amb el que estableix I'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de lajurisdiccié contenciosa administrativa (BOE nim. 167, de 14 dejulial).

Palma, 28 d’ octubre de 2013

Laconsdlerad Educacio, Culturai Universitats,
presidenta del Servei d’Ocupacio deleslllesBalears
Per delegaci6 de competéncia
(Resoluci6 de 18 de juny de 2013, BOIB nim. 90, de 27 de juny)
Ladirectoradel Servel d' Ocupacié delesllles Balears
Francesca Ramis Pons
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Annex 1
Convocatoria

1.0bjecte

Aquesta Resoluci6 té per objecte obrir la convocatoria per a |I’any 2013 per presentar projectes de tallers d’ ocupacio, d’ acord amb el que
estableix I'Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials nimero 21716, de 14 de novembre del 2001, per la qual s estableixen les bases
reguladores per concedir subvencions per a aguest programa, modificada per I’ Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg, per la qua s adequen
aquestes bases ala Llei general de subvencionsi per I’ Ordre ESS/1271/2013, de 24 de juny. Les accions que estableix aguesta convocatoria
poden estar cofinancades pel Fons Social en el marc del Programa Operatiu 2007-2013 PO 2007ES05UPOO001 “ Adaptabilitat i ocupacid” en
un percentatge d'un maxim del 50 %. Per aguest motiu, li son aplicables els reglaments d’ aquest Fons, especialment les normes recollides al
Reglament (CE) 1828/2006 de la Comissid, de 8 de desembre de 2006 (DOUE L45, de 15 de febrer de 2007).

2.Creédit assignat

1. El credit assignat inicialment a aguesta convocatoria és de dos milions sis-cents trenta mil euros (2.630.000,00 €) amb carrec a pressupost
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per al’any 2013 i imputable al centre de cost 76101, subprograma 322D04, Capitol 4, Fons
Finalista 76209.

L’ assignaci6 anual és vinculant per I'import total.

2. En aplicacio de I'article 22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, les sol-licituds es resolen en régim de
concurrencia, d'acord amb els criteris establerts en I"apartat 11 d'aguesta convocatoria. Quan I'import de les peticions sigui superior a la
quantitat maxima fixada en aquesta convocatoria, s’ had aplicar €l criteri de resolucié per ordre rigorés de puntuacié maxima obtinguda, com
aresultat, al seu torn, d’aplicar els criteris establerts en |'apartat 11 d’ aquest annex. En el suposit d'empat s ha d’ aplicar el criteri d’ordre
rigorés d entrada de les sol -licituds en el Registre General del SOIB o en €l registre de qualsevol de les seves oficines d’ Eivissa, Menorca i
Formentera, fins a cobrir la disponibilitat pressupostaria.

L’ aprovacio de la resolucié d atorgament d’ aquestes subvencions queda condicionada a la formalitzacié mitjancant acord del Consell de
Ministres de la distribucié de fons en matéeria laboral amb carrec al's Pressuposts Generals de I’ Estat, realitzada en Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Sociales, d’11 d' abril de 2013, tal i com disposa laregla segona de |’ apartat 2 de I’ article 86 de la Llei 47/2003, de 26 de
novembre, General Pressupostaria.

3. Distribuci6 del credit disponible

Sempre que hi hagi sollicituds a cada una de les llles, s assignara 17 projectes a Mallorca, 5 projectes a Menorca, 5 projectes a Eivissai 1
projecte a Formentera per una durada de 6 mesosi 10 alumnes per projecte

Si I'import de les sol licituds presentades es inferior al's projectes assignats a cada unadelesilles, e romanent es podraredistribuir entre les
altresilles de la manera seguent:

a. Si e romanent correspon al’illade Formenterael crédit passaraal’illad’ Eivissa, atesala seva proximitat i amb I’ objecte de cobrir
les necessitats del territori.

b. Si e romanent correspon al’illade Menorcao alad Eivissael credit passaraal’atreillai si és manté el romanent passaraal’illa
de Mallorca atés el major nombre de beneficiaris potencials.

c. Si el romanent correspon al’illade Mallorca el credit passaraalesilles de Menorcai Eivissa per ordre de puntuacio

4. Bene€ficiaris

Poden presentar projectes de tallers d’ ocupacio en € marc d’ aquesta Resoluci6 les entitats sense anim de lucre que s esmenten a continuacio
i que han de ser competents per executar les obres o €ls serveis corresponents, a més de disposar de la capacitat técnicai de gestio suficients:

a. Organs, organismes autonomsi altres ens de I’ Administracié general de |’ Estat i de la Comunitat Autonoma.

b. Entitats locals i els seus organismes autonoms, i entitats amb competéncia en matéria de promocio d’ ocupacié, dependents o
assimilades, latitularitat de les quals sigui integrament de les entitats locals.

c. Consorcis.

d. Associacions, fundacionsi altres entitats sense anim de lucre.

Totes aquestes entitats hauran d’ estar acreditades per impartir certificats de professionalitat i hauran de complir amb els requisits especificats
en els reials decrets que regulen els certificats de professionalitat corresponents a la formacié que s hi imparteixi a territori de les Illes
Balears. A més hauran d' estar inscrites per impartir les especialitats formatives corresponents a la formacié complementaria que es detalla a
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I’ apartat 5.3.

En tot cas, hauran d'estar acreditades i inscrites, en el moment de la publicacié de la convocatoria en e butlleti oficial, en el Registre de
Centresi Entitats de Formaci6 d’ ambit estatal d’ acord amb els requisits que estableix I’ article 30 de I’ Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg.

L’ objecte d’ aquestes accions ha de ser executat directament pels beneficiaris sense que es puguin subcontractar amb tercers.

5. Requisits

Els projectes presentats en el marc d’ aquesta Resolucié han de complir els requisits generals seglients i, si escau, el's especifics:
5.1 Requisits generals: Itinerari individualitzat.

Els projectes de tallers d’ ocupacié (TO) son programes publics de formacio dual que tenen per finalitat millorar la qualificacio i les
possibilitats d’ ocupacio d’ un col lectiu determinat de persones desocupades, per la qual cosa els projectes indispensablement han de preveure
I"itinerari individualitzat de cada alumne/a treballador/a.

En aquest sentit, el TO suposa per a les persones participants una etapa dins €l seu itinerari individualitzat que té com a objectiu final
aconseguir una ocupacio de qualitat. El TO ha de ser un recurs per adquirir les competéncies professionals necessaries per a la insercio
laboral i els had acompanyar en aquest procés durant €l temps que participin del programa.

Per aix0 € tecnic o latecnicadel TO, apartir d un diagnostic inicial, i juntament amb els usuaris, had’ acordar un itinerari individualitzat per
a cada persona participant en el TO, segons les seves necessitats, potencialitats i € seu objectiu professional; aixi com també ha de
facilitar-ne la planificacié, laimplementacio posterior i n"ha de fer el seguiment.

Per una altra banda, s'ha de preveure una continuitat en I’ acabament del projecte de TO, bé cap alarecerca de feinao bé cap a altres serveisi
recursos amb vista a completar € seu procés de qualificacié professional.

L’itinerari individualitzat compromet:
a. A I'aumne/a: a desenvolupar I'itinerari, participant-hi, i comptar amb altres recursos que li poden permetre millorar-ne la
qualificacio.
b. Al técnic o latecnica afer un seguiment de I'itinerari fins a final del projecte de TO i comprovar que I’alumne compleix amb

els acords que s’ hi preveuen.

Aquests itineraris s han d' estructurar entorn de la qualificacio professional, els ensenyaments especifics de formacio i la practica professional
en un context real defeina

5.2 Certificats de Professionalitat

Els projectes, com a minim, han de programar la formacié corresponent a un certificat de professionalitat. A més d' aquesta formacié poden
programar altres certificats professionals de lamateixa familia professional que poden ser complets o parcials.

Tots els continguts de les accions que es programin ha de tenir una coheréncia pel que fa a les ocupacions objecte del programa del taller
d’ ocupacio.

Els alumnes treballadors dels tallers d’ocupacié estaran exemptes de realitzar el modul de practiques professionals corresponents als
certificats que s'imparteixin en el programa, tal i com es recull al RD 34/2008, de 18 de gener, per €l qual es regulen els certificats de
professionalitat en €l seu article 5 bis, punt 4. A efectes de la programacié les hores corresponents a aguests moduls s han d’incorporar al
treball efectiu.

El Fitxer d’ Especialitats Formativesi de Certificats de Professionalitat es troba a disposicié de les persones interessades en el web:
<http://www.caib.es/sacmi crofront/contenido.do?i dsite=3508& cont=9928& | ang=ca& campa=yes>

5.3 Formacié Complementaria

5.3.1 Alfabetitzaci6 informatica

El programa ha d'incloure accions d’ alfabetitzaci6 informatica (corresponents ales especiaitats FC012 o FCOIO01).

5.3.2 Informacié i Orientacié professional

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/149/843228
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Per altra part, els alumnes treballadors han de participar en accions d'orientacié assessorament, informacié professional i formacié
empresarial. Aquestes accions es poden realitzar de manera individual o bé mitjangant la programacié del modul corresponent (FCOOO01),
recollit al cataleg.

Les entitats beneficiaries hauran de posar a disposicio de I’ Institut d’' Innovacié Empresarial de les llles Balears (ID1) lesinstal lacionsi medis
necessaris per poder impartir, en els casos que es determinin, una jornada informativa sobre emprenedors/autoocupacio a executar durant el
desenvolupament del taller d’ ocupacié

5.3.3 Competencies basiques

D’acord amb el que estableix I’ Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials nim. 21716, de 14 de novembre de 2001, per laqual esregula
el Programa de Tallers d'Ocupacié i s estableixen les bases reguladores de la concessid de subvencions publiques a aquests programes, pels
participants que no hagin aconseguit els certificats de formaci6 basica obligatoria(ESO) s han d' organitzar programes especifics per a que
s'incorporin a la vida activa o continuin els seus estudis. Aquests programes tindran una durada maxima de 50 hores lectives i el seu
contingut s haurad’ gjustar al de les Especialitats Formatives de Formacié Complementaria que podeu trobar a

http://www.cai b.es/sacmi crofront/contenido.do?mkey=M 09040710122526666348& |ang=CA & cont=10040
5.4 Carnets Professionals
5.4.1 Homologats

Es poden programar accions formatives adrecades a |’ obtencié d’algun carnet o certificacié professional autoritzada per I’ administracio
competent, sempre que sigui un requisit de I’ ocupacio, I’ ofici o el lloc de treball previst.

Per al’ obtenci6 d’' alguns d’ aquests carnets professionals s han formalitzats acords amb el's drgans competents per afacilitar latramitacio dels
alumnes de les accions formatives de formacié per a |’ ocupacio i de tallers d’ ocupacié. A I’ Annex 5 es recullen les correspondéncies entre
modulsi carnets professionals, aixi com indicacions dels tramits arealitzar per I entitat i/o per I'alumne.

5.5 Treball efectiu

El Programa Piblic d' Ocupaci6 i Formacio de TO ha de permetre al treballador/a la compatibilitzacié de la formacié amb la practica
professiona en e lloc de feina. L’ objecte d'aquesta practica professional ha de ser la insercié laboral, la millora de I’ ocupabilitat, la
qualificacié i I’adquisicio d’ experiencia professional, entre d’ altres. El treball efectiu ha de suposar un minim del 50% de la jornada laboral
per laqual s ha contractat als alumnes-treballadors, en aquest percentatge és computaran les hores corresponents al modul de practiques del
certificat de professionalitat que s imparteixi. Les desviacions respecte a aquest percentatge s hauran de justificar en el projecte.

2. Requisits especifics
Tallers d' ocupaci6: els projectes s han d' adrecar a activitats d'interés public o social amb una durada de sis mesos i 10 alumnes per projecte.
6. Criterisde seleccié delsalumnestreballadorsesi el procediment de seleccid i contractacio

1. Laseleccié dels alumnes treballadors/es dels tallers d' ocupacié s’ ha de fer d' acord amb €l que estableix I article 7.2 de I’ Ordre ministerial
ndmero 21716. Els candidats han de complir el's requisits minims segiients:

a. Tenir un minim de 25 anys.

b. Estar inscrits en el SOIB com a demandant d’ocupaci6, amb la targeta DARDE actualitzada (document acreditatiu d'ata i
renovacio de la demanda d’ ocupacio) i estar en situacio d’ atur, amb disponibilitat per treballar. Complir els requisits que estableix la
normativa aplicable per formalitzar un contracte per alaformacio.

2. Una vegada notificada la concessio dels projectes que han obtingut la subvencid, les entitats beneficiaries han de seleccionar i contractar
els dumnes treballadors/es de la manera seguent:

Oferta d' ocupacio

L’entitat beneficiaria ha de sollicitar a les oficines del servel public d ocupacid els treballadors desocupats presentant I’ oferta d’ ocupacié
durant |* exercici 2013.

L’ ofertad’ ocupacio, identificadaamb el nimero d’ expedient assignat en laresolucio de concessio, s ha de fer preferentment segons € model
que s adjunta amb la concessio de lasubvencid i s'hade presentar al’ oficina d’ ocupacio que pertoqui.

ety |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

| BOIB
,f 30d'octubre de 2013

'i
A
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 52627

Les ofertes d’ ocupaci6 han de tenir caracter genéric, sense especificar cap element que pugui donar Iloc a cap tipus de discriminacio, excepte
pel quefaascriterisde seleccio i preferencia establerts en I’ apartat 6 d’ aguesta convocatoria.

Seleccié de I’ alumnat treballador

Presentada I’ oferta, I’ oficina del servei plblic d’ ocupacio ha de dur a terme la selecci6 dels treballadors desocupats per obtenir els candidats
possibles per cobrir I’ oferta, segons els criteris seglients:

a. Ser desocupat/da de llarga durada (més de dotze mesos) o desocupat/da que dins el periode dels darrers 12 mesos hagin treballat
€om amaxim 3 mesos.
b. Mativacié i adequacio a lloc detreball ofert.

Una vegada el SOIB ha preseleccionat €els candidats, s ha de constituir un grup de treball mixt entre I’entitat beneficiariai e SOIB per
seleccionar els alumnes treballadors/es, d’acord amb I'article 7.1 de I'OTAS 21716. En les seleccions finals, s'ha de fer una valoracio
conjunta de les puntuacions que han obtingut els candidats al’ entrevista. La seleccié sempre ha de ser afavor del candidat o la candidata que
obtingui una major puntuacié. En cas que €l representant del SOIB estigui en desacord amb la valoraci6 atorgada, ho ha de fer constar en
I"actai had emetre I'informe aladirecci6 del SOIB que ho resoldra

Per ala selecci6 dels alumnes treballadors s han de tenir en compte €ls criteris d’ accés exigits per cada nivell del certificat de professionalitat
que s imparteixi, tal i com s’ estableix al’article 20 del reial decret 34/2008, modificat pel real decret 189/2013, de 15 de marg, (BOE nim.
69, de 21 de marg de 2013).

Formalitzacid i registre de contractes

Per poder contractar és condicid indispensable que en el moment de la contractacio, €l/la demandant estigui en situacié d' altaen el SOIB i
consti com a aturat, a més de complir els requisits corresponents a I’edat. Si en el moment de la contractacié no es compleixen aguestes
condicions no es pagara la part de la subvencié corresponent ala contractaci6 efectuada.

Els contractes han de dur identificat el nombre d' expedient —que ha de ser el mateix que figura en la resolucié de concessié— i sempre
s han deregistrar Iligats a nombre d’ oferta corresponent que proporciona |’ Oficina d’ Ocupaci6 del SOIB que fala seleccio.

Els contractes s han de registrar en tres exemplars en |’ oficina del servei public d’ ocupacié corresponent amb €l model a disposicio dels
beneficiaris en el web <http://www.soib.es/>.

7. Selecci6 del personal directiu, docentsi personal de suport detallersd’ ocupacié

Laseleccio del personal directiu, docents i personal de suport s’ hade fer d’acord amb I’ article 7.3 de I’ Ordre del Ministeri de Treball i Afers
Socials nimero 21716, de 14 de novembre de 2001, per la qual s estableixen les bases reguladores per concedir subvencions per als
programes de TO. Aquesta ordre estableix que €l procediment de seleccio preferent és el d’ oferta d’ ocupacio, tramitada pel SOIB, el de
convocatoria publica, 0 ambdues.

Els candidats hauran d acreditar |a competéncia docent en els termes establerts al’ article 13 del real decret 34/2008, modificat pel real decret
189/2013, de 15 de mar¢, (BOE nim. 69, de 21 de mar¢ de 2013) i també el que s estableix a la disposicid transitoria Unica del real decret
esmentat.

8. Avaluacid i acreditacio dela formacio

L’ avaluacio de la formacio per a |’ ocupacio que S executi en virtut d’ aguesta convocatoria es realitzara d acord amb el que s estableix a
I"article 14 del real decret 34/2008, modificat pel real decret 189/2013, de 15 de marg, (BOE ndm. 69, de 21 de marg de 2013).

1. Avaluacio i acreditacio dels certificats de professionalitat

Laformacié adregada a |’ obtenci6 de certificats de professionalitat s ha d’ acreditar d’acord amb el que disposen la Llei organica 5/2002, de
19 de juny, de les qualificacions i la formacio professional, I'article 11.1 del Reia decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula €l
subsistema de formacié professional per a I’ocupacid, i el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
——professionalitat (BOE num. 27, de 31 de gener), modificat pel real decret 189/2013, de 15 de marg, (BOE nim. 69, de 21 de mar¢ de 2013)..

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/149/843228

L' avaluacié de I’ aprenentatge de I’ alumnat dels ensenyaments de formacio professional per al’ocupacid dirigidaal’ obtencio dels certificats

de professionalitat es realitzara per moduls professionals i, si escau, per unitats formatives. Es prendran com a referéncia els objectius

expressats en resultats d’ aprenentatge i €ls criteris d’ avaluacio de cadascun del moduls o unitats formatives. La qualificacio sera numerica,
%entre un i deu, sense decimals. Es consideren positives |es puntuacions igual's 0 superiors a cinc punts, en termes d’ apte 0 no apte.
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2. Avaluacio i acreditacio de laformacid complementaria.

L' avaluaci6 de I' aprenentatge de I'aumnat dels ensenyaments de formacié professiona per I’ ocupacio es reditzara de forma global i la
qualificacié sera numérica, entre un i deu, sense decimals. Es consideren positives les puntuacions iguals 0 superiors a cinc punts, en termes
d apte o0 no apte.

Per a laformacié complementaria en llenglies la prova d’ avaluacio final s haura d estructurar en quatre parts. comprensié oral, comprensio
escrita, expressio oral i expressio escrita. Cada part es qualificarad’1 a 10 i sera necessari un minim de 5 punts de cadascuna per obtenir la
qualificacio d' apte.

El SOIB lliurara a la finalitzacié de la imparticié de les especialitats formatives, a cada participant la certificacid/diploma d' aptitud
corresponent.

9. Termini i model de presentacio6 de les sol licituds

1. S'ha de presentar una sol-licitud per projectei s hade formalitzar en els models que s adjunten com a annexos d’ aquesta Resolucio. Es
troben adisposici6 de les persones interessades a |’ adreca d’ Internet <http://www.soib.es>.

2. Les sollicituds s han de presentar en el Registre General del SOIB o per qualsevol de les formes que estableix |’ article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu, modificada per laLlei
4/1999, de 13 de gener i pel Reial decret llei 8/2011, d'1 de juliol, de mesures de suport als deutors hipotecaris, de control de la despesa
publicai cancel-lacio de deutes amb empreses i autdnoms contrets per les entitats locals, de foment de I activitat empresarial i impuls de la
rehabilitacio i de simplificacio administrativa.

3. En cas de presentar la sol licitud davant una oficina de Correus, s ha de fer amb sobre obert, perque el funcionari o la funcionaria de
Correus la dati i la segelli abans de ser certificada, segons € que estableix I'article 31 del RD 1829/1999, de 3 de desembre, pel qual es
regulala prestacio dels serveis postals (BOE 313, de 31 de desembre).

4. Si lasol-licitud eslliuraen un lloc diferent de la seu del SOIB, shad enviar per fax € full amb €l segell d’ entrada dins termini a SOIB,
durant les 24 hores seglients que acabi €l termini habil. Aixi mateix, s s envia per correu certificat, també s ha de trametre a fax nim. 971
784939 d full delasol-licitud amb el segell de correus en que consti la tramesa dins termini.

5. D’acord amb I'article 71 de la Llei 30/1992, si la sol licitud no compleix els requisits legals i €ls exigits en aguesta Resolucio, s ha de
requerir la persona interessada perque, en el termini de cinc dies habils, esmeni I’ error o presenti els documents necessaris, amb laindicacié
que, si no ho fa, es considerara que desisteix de la seva peticid, amb la resolucio prévia que s ha de dictar en els termes que preveu | article
42 d' aguestamateixa Llei.

6. Quan la persona sol -licitant inclogui € nimero de fax en lasollicitud, s entén que I aporta perque li notifiquin per aquest mitja els actes de
tramit, laqual cosa es pot fer al’efecte que regulal’article 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre. Es poden dur a terme les notificacions
que es derivin d’ aquest procediment per via telematica sempre que la persona sol ‘licitant aporti en la sol-licitud la seva adreca de correu
electronic i consenti expressament a usar aquest mitja. A aquest efecte hi hala bustia registre.xol @soib.caib.es.

7. El termini per presentar les sol-licituds és de deu dies habils comptadors des de I’ endema d’ haver-se publicat aguesta Resolucio en €l
Butlleti Oficial deles|lles Balears.

10. Documentacio
Juntament amb la sollicitud, s'ha d’ adjuntar la documentaci6 segiient:

a) El projecte, d’acord amb el que estableix I’ article 10.2.a de I’ Ordre ministerial nimero 21716, de 14 de novembre del 2001, per la
qual es desplega el Reia decret 282/1999, de 22 de febrer, que estableix e programa de tallers d’ ocupacio, d’ acord amb el model
que estrobaal’adrecad’ Internet <http://www.soib.es/>.

b) La documentaci¢ identificativa de la personalitat dels que sol -liciten la subvencio i acreditativa de poder suficient i subsistent per
actuar en representacio de I’ entitat promotora.

¢) De conformitat amb I'article 6 de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d' accés electronic dels ciutadans als Serveis Pablics (BOE nim.
150, de 23 de juny), amb I'article 2 del Reial Decret 1671/2009, de 6 de novembre, que desenvolupa parcialment la Llei 11/2007
d accés electronic dels ciutadans al's Serveis Publics (BOE num. 278, de 18 de novembre) la signaturade la sol -licitud d’ gjuts implica
I"autoritzaci6 perqué € Servel d’ Ocupacio de les |lles Balears pugui obtenir el certificat telematic de la Seguretat Socia que acrediti
que I'entitat que sol-licita la subvencié esta a corrent de les seves obligacions, llevat que la persona interessada s hi manifesti en
contra expressament. En aquest cas, ha d'aportar la documentaci6 acreditativa d’ estar al corrent de les obligacions amb Seguretat
Social, juntament amb la sol -licituds d’ ajuts.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/149/843228
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d) De conformitat amb la disposicio addicional tercera de la Llei 24/2005, de 18 de novembre, de reformes per a I'impuls de la
productivitat, la signatura de la sol-licitud d’ajuts implica I’ autoritzacié perque el Servei d’ Ocupacié de les llles Balears pugui
obtenir de I’ Agéncia Estatal de I’ Administracio Tributaria la informacié relativa a compliment de les obligacions tributaries, |levat
que la persona interessada s hi manifesti en contra expressament. En aguest cas, ha d’ aportar la documentaci6 acreditativa d’ estar a
corrent de les obligacions tributaries amb I’ Administracio estatal, juntament amb la sol licitud d’ gjuts.
€) El certificat acreditatiu del financament de la part del cost que no subvenciona el SOIB, acompanyat del certificat de |’ entitat de
disponibilitat pressupostaria. En cas que s hagi d' acreditar |’ aportacio economica, s ha d assenyalar la destinacié de I’ aportacio i,
quan pertoqui, laminoracié que suposa de la subvencio que had atorgar el SOIB.
f) La documentaci6 acreditativa de la titularitat juridica de I’ objecte d’ actuacid. En cas de titularitat privada, |’ escriptura publica de
cessiO per a Us plblic durant 25 anys o més.
g) La documentacié acreditativa de la disponibilitat per executar |’obra o €els serveis prevists. Si escau, s han de presentar els
permisos de les entitats corresponents per rad de la matéria.
h) D’acord amb el model establert com aannex 3, la declaracié responsable de:

- No estar sotmes a cap de les circumstancies indicades en |’ article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de

subvencions, i de no tenir causa d'incompatibilitat per rebre la subvencio.

- Fer constar tots els gjuts i les subvencions per ala mateixa finalitat sol licitats o concedits per qualsevol institucio, pablica

o privada.

- No tenir sancions fermes pendents de pagament per infraccions de la normativa en matéria de prevencié de riscs laborals.

- Haver fet el Plade Prevencié de Riscs Laborals, I’ avaluacio deriscsi la planificacié de I’ activitat preventivade I’ entitat, de

conformitat amb el que determinalaLlei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié deriscs laborals.

- El tipus de servei de prevencié que ha constituit I entitat.
i) Per tal que el Servel d’ Ocupacio de les Illes Balears pugui comprovar que les entitats participants disposen de personalitat juridica
i no tenen finalitat lucrativa, és necessari fer constar a I’annex 3 el nim. de registre, la seccid, € grup i la data d’inscripcio de
I’entitat a Registre d' Entitats Juridiques de la Conselleria de Presidencia de la Comunitat Autonomade les |lles Balears. En €l casde
no disposar d’ aquestes dades, s ha d’ aportar la copia compulsada de I’ escriptura publica de constitucio i dels estatuts en que consti
que les entitats sol -licitants disposen de personalitat juridicai de manca de finditat lucrativa. Se n’exceptuen les administracions o
les entitats publiques.

A les lletres b), f), g), i) no és necessari adjuntar documentacié en cas que ja estigui en poder del SOIB per haver-la aportada en
convocatories anteriors. En aquest cas, €l sol -licitant hade fer constar en la sol-licitud I’ expedient en el qual es troba la documentacié.

11. Criterisdevaloraci6

Per valorar les sol -licituds presentades, s han de tenir en compte €ls criteris que s'indiquen a continuacio. S adjunten al’ annex 4 «Criteris de
valoraci6»:

a) La mitjana anual de I’ atur registrat segons les dades proporcionades per I’ Observatori del Treball de les Illes Balears, amb els
requisits d’ edat per ser alumnes treballadors/es, residents en I’ ambit territorial del projecte (municipi, mancomunitat o illa). Finsaun
maxim de 10 punts.
b) L’ adaptabilitat del projecte, pel que fa al’accessibilitat i a les metodologies d'intervencio i formacio, perque hi participin els
col-lectius assenyalats com a preferents a les directrius d’ ocupacio europees, en € marc de I' Estratégia Europea d’ Ocupacio i de
I’ Estratégia Espanyola d’ Ocupacié. Fins aun maxim de 1 punts.
¢) Les perspectives d' ocupacio del col -lectiu participant. Fins a un maxim de 20 punts.
d) El caracter innovador del projecte, tenint en compte la seva incidéncia en els sectors emergents, aixi com en |’ ambit territorial
d actuacié. Fins aun maxim de 2 punts.
€) La qualitat del projecte, des del punt de vista de la dinamitzacié del mercat de treball local, I'adequacioé per a la qualificacié i
adquisicio d' experiencia professional dels alumnes treballadors/es i dels beneficis socials i ambientals que es prevegin generar. Fins
aun maxim de 20 punts.
f) La qualitat del programa de formacio i adequacid entre les especialitats proposades i les ocupacions més oferides en el mercat
laboral, en relacié amb I’ ambit territorial del projecte, fins aun maxim de 20 punts. La maxima puntuacio d’ aquest apartat s atorgara
als projectes que es desenvolupin en €l marc de les families professional s segiients:

- Serveis socioculturalsi ala comunitat

- Seguretat i medi ambient

- Transport i manteniment de vehicles (TMV), especia ment |es relacionades amb nautica

- Agraria

- Hoteleriai turisme

- Textil confecci6 i pell

- Electricitat i €lectronica

- Energiai aigua
g) Les aportacions de I entitat promotora o d’ altres entitats col |laboradores, especialment quan aquestes minorin les subvencions que

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/149/843228
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ha de concedir el SOIB. A aquest efecte, estindraen compte I’ esforg inversor de I’ entitat. Fins a un maxim de 4 punts.

h) Per a les entitats que ja han estat promotores, en el marc del programa de tallers d’ ocupacio, escoles taller i cases d'ofici, els
resultats qualitatius i quantitatius del darrer projecte finalitzat amb posterioritat a gener de 2010, pel que fa a la insercié dels
participants en e mercat laboral, € nivell de realitzacié dels compromisos de I’ entitat promotora en la gestié del projecte, la
formacid i I’ experiéncia professional adquiridai €l resultat socioeconomic derivat de larealitzacié dels projectes. Fins aun maxim de
3 punts.

S6n objecte de concessié de subvenci6 el's projectes que, com aminim, s hagin valorat amb 30 punts.

12. Procediment

1. El procediment per concedir les subvencions que estableix aquesta Resolucio s had'iniciar sempre d’ ofici i de la manera segiient:

%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/149/843228

a) L’organ competent per instruir el procediment és la directora del SOIB, que ha de dur aterme d' ofici totes les actuacions que
consideri necessaries per determinar, conéixer i comprovar les dades en virtut de les quals s ha de pronunciar laresolucio.
b) Una vegada revisades les sol-licituds que s hagin presentat i un cop fetes les esmenes pertinents, s ha de reunir la Comissio
Avaluadora, formada pels membres que s'indiquen a continuacio:
— Presidéncia:
Titular: e cap del Servei de Seguiment Tecnic d’ Orientaci6é i Foment de I’ Ocupacié del SOIB que en cas d' abséncia, vacant
0 malaltia sera substituit pel cap del Departament de Planificacid i Gestio Administrativa.
— Secretaria:
Titular: lacap del Servei de Seguiment Administratiu i Econdmic de Foment de |’ Ocupacié del SOIB.
Suplent: un teécnic o unatecnicadel Servel Juridic del SOIB.
El secretari actua amb veu, pero sense vot.
— Vocadlies:
Vocals primer/a, segon/ai tercer/a: tres tecnics del SOIB. En casos d'abséncia, vacant o malaltia aquests vocals poden ser
substituits per un/atécnic/adel SOIB.
Aquesta Comissié, que ha de valorar les sol-licituds d' acord amb els criteris que estableix |’apartat onzeé d’ aquesta
Resolucio, pot sollicitar tots els aclariments que consideri oportunsi ha de redactar un informe que ha de servir de base ala
proposta de concessié o de denegacié de la subvencio.
¢) Quan I'import de la subvencié que resulti de I'informe emes per la Comissié Avaluadora sigui inferior a I'import sol licitat,
I’entitat beneficiaria, en el tramit d’audiencia de 5 dies habils, que és previ a la proposta de resoluci6, pot modificar la sol licitud
inicia per gjustar-se al’import de la subvencié susceptible d’ atorgament.
d) Transcorregut el termini del tramit d’ audiencia s’ ha de reunir la Comissio Avaluadora, en €l seu cas, i s hade redactar un informe
definitiu que ha de servir de base ala directoradel SOIB, per a efectuar la proposta de resolucio
€) Es pot prescindir del tramit d’audiéncia quan no figurin en el procediment ni siguin tinguts en compte altres fets ni altres
al-legacions que els formulats pelsinteressats.
f) Tenint en compte I'informe de la Comissio Avaluadora, la directora del SOIB ha de fer |a proposta de resol uci6.
g) La presidenta del SOIB, atesa la proposta de resolucio, en el marc de les disponibilitats pressupostaries, i en €l termini maxim
d'un mes i mig ha de dictar una resoluci6 d’ aprovacio o de denegacié degudament motivada. En la resolucio s ha de fer mencié
expressa del cofinancament del Fons Socia Europeu.
h) Una vegada informat favorablement per la Comissié Avaluadora el projecte es podra, si escau, sol-licitar I'inici anticipat de
I’ execucio.

2. El termini maxim per resoldre les sol-licituds i notificar les resolucions és de d'un mes i mig. Aquestes resolucions es notificaran
individualment. En haver transcorregut aguest termini sense que s hagi dictat una resolucio expressa, la peticio s'had entendre desestimada.

13. Import maxim dela subvencio

L’import maxim de la subvencio és el que determina cada resolucié aprovatoria d atorgament de les subvencions corresponents, que s ha de
calcular d' acord amb €l que estableix I’ article 12 de I’ Ordre ministerial nimero 21716, de 14 de novembre del 2001, que desplega el Reial
decret 282/1999, de 22 de febrer, pel qual s estableix €l programa de tallers d’ ocupacio, que s hamodificat per I' Ordre ESS/1271/2013, de 24
dejuny.

14. Termini d’execucio6 de les accions
1. Els contractes objecte de subvencio s han de formalitzar abans d’ 1 de marg de 2014.

2.End termini de 15 dies habils comptadors des de I'inici de I’ activitat, |’ entitat beneficiaria ha de presentar una copia de I’ asseguranca de
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15. Obligacions dels beneficiaris

So6n obligacions dels beneficiaris de les subvencions:

a) Dur aterme |’ activitat que fonamenta la concessi6 de la subvencio.
b) Estar a corrent de les obligacions tributaries amb la Hisenda de la Comunitat Autonoma, fet que s acredita, abans de dictar la
proposta de resoluci 6 de concessig, mitjangant un certificat que presental’ UGE del SOIB a sol -licitud de la Comissié Avaluadora.
c) Presentar la memoaria pedagogica en el termini d'un mes després d’ haver finalitzat I'accio i gjustada a guié de memoria recollit a
<http://www.soib.es/> per tal de acreditar davant € SOIB el fet d' haver executat I’ activitat en els termes que estableix aguesta
Resolucié, aixi com el compliment dels requisitsi les condicions que determinin la concessié de la subvencio.
d) Sotmetre's a les actuacions de comprovaci6 tecniques i economiques del SOIB i de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social; a
les de control financer que corresponguin a la Intervencié General de la CAIB, en relacié amb les subvencions concedides, i ales
previstes en lalegislacié de la Sindicatura de Comptes, dels drgans competents del Fons Social Europeu o d’ altres drgans de control.
€) Comunicar al SOIB la sol-licitud o I’ obtenci6 d’ ajuts per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administracié publica o
d'ens publics o privats, nacionals o internacionals. Aquesta comunicacio s ha de fer en €l termini de tres dies habils, comptadors des
de lasol-licitud o I’ obtencié de la subvenci6 concurrent i, en qualsevol cas, abans de lajustificacio de |’ aplicacié que s hagi donat al's
fons percebuts.
f) Conservar els documents justificatius de I’ aplicacié dels fons percebuts, amb inclusié dels elements electronics, mentre puguin ser
objecte d’ actuacions de comprovacio i control per part de les autoritats nacionals i/o del FSE; en aquest cas, fins I’any 2020 com a
minim, és a dir, tres anys des del moment en que la Comissié Europea tanqui definitivament el programa operatiu, d’ acord amb
I"article 90, apartat 2, del Reglament 1083/2006, d' 11 dejuliol, del Consell.
g) Reintegrar els fons percebuts en els supodsits que estableix I’ article 44 del Text refés de la Llei de subvencions, aprovat per mitja
del Decret legidlatiu 2/2005, de 28 de desembre.
h) Identificar convenientment, a I’ efecte de difusié plblica, les activitats, les obresi els serveis que es duguin a terme sobre |a base
d aquesta Resoluci6, d’ acord amb €l que assenyalal’ apartat disseté d’ aquesta Resoluci6.
i) Contractar als alumnes treballadors/es participants i formar-los en els aspectes tedrics i practics de les activitats professionals o
oficis objecte del Programa.
j) Les entitats beneficiaries d’ aquestes subvencions estan obligades a dur un sistema de comptabilitat separada 0 una codificacio
comptable adequada en relacié amb totes les transaccions relacionades amb aguestes operacions que permeti identificar-les
clarament en els termes que assenyala I article 60 d) del Reglament (CE) 1083/2006 del Consell, d'11 de juliol de 2006, i sense
perjudici de les normes de comptabilitat nacional. Per acreditar-ho, s'ha d aportar el Ilibre magjor de la comptabilitat de cada una de
lesfases del projecte.
k) Complir la normativa en matéria de prevencio de riscs laborals.
1) Aportar els justificants del pagament efectiu de totes les despeses en qué s hagi incorregut, mitjancant extractes bancaris o amb
altres documents equivalents. A aquests efectes, es considera documentacio justificativa per a acreditar el pagament de manera
suficient:
- En el casde que estracti de transferéncies, I’ ordre de transferénciai I’ extracte bancari on es debiti el pagament
- En €l cas de que es tracti de pagament agrupats, |’ extracte bancari, aixi com el desglossament de cada un dels pagaments
inclosos en laremesa
- En el cas de que estracti de xecs, s haurad’incloure | extracte bancari on es debiti €l pagament
- En € cas de pagaments en efectiu, rebut i fotocopia del DNI de I’ emissor de la factura o ndmina declarant haver rebut el
pagament de la dita factura o nomina en la data indicada. Respecte a les despeses que habitualment no es paguin en efectiu,
s haura d’acompanyar a més, d'una declaracio jurada del responsable on s'indiquin els motius per a procedir d' aguesta
manera.
m) Presentar tota la documentacié amb els models que estableix el SOIB alaweb <http://www.soib.es/> en format paper i digital.

16. Formade pagament i justificacio

1. El pagament s efectuara pel 100% de I'import subvencionat un cop iniciat el projecte amb la presentacié de I’ oferta genérica a I’ oficina
corresponent, que ha de tenir Iloc dins I’exercici 2013, tal i com disposa |’ apartat sise de la convocatoria. D’acord amb el que preveu la
disposicié addicional cinquena de I’ Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg, en relacié amb els articles 1 i 2 de |’ Ordre TAS/1622/2002, de 13
dejuny, s'eximeix €l beneficiari de presentar garantia

___ 2. lajudtificacio de les despeses que necessariament han de dur a terme les entitats promotores subvencionades, s ha de procedir tal com ho

— estableix I'article 13 de I’ Ordre ministerial niimero 21716, de 14 de novembre del 2001, per laqual es desplega el Reial decret 282/1999, de
22 de febrer, pel qual s'estableix el programa de tallers d' ocupacid. S ha de respectar, en qualsevol cas, € que estableix la Llei 38/2003, de

17 de novembre, general de subvencionsi el Reial Decret 887/2006, de 21 dejuliol, pel qual s aprova el reglament de laLlei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions.

%3. La forma de justificacio s'ha de fer d’acord amb els models anomenats “economics’, a disposicio dels beneficiaris en e web
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<http://www.soib.es/>, que han d’anar acompanyats dels justificants de les despeses i dels pagaments. Es considera despesa efectuada la que
hagi estat efectivament pagada amb anterioritat a la finalitzacio del periode de justificacié determinat per la normativa reguladora de la
subvencié abans esmentada. La documentacio justificativa relacionada amb les despeses i gestio de I’ activitat cofinangada ha de tenir en
compte I’exposat a I’Ordre TIN/2965/2008, de 14 d' octubre, modificada per I’Ordre TIN 788/2009, de 25 de marg i per I’Ordre
ESS/1337/2013, de 3 de juliol (BOE nim. 167, de 13 de julial), per la qual es determinen les despeses subvencionables pel Fons Social
Europeu durant € periode de programacié 2007-2013.

17. Difusio publica deles actuacions

1. Tota la publicitat, documentacié escrita els anuncis o la senyalitzacid exterior, com també qualsevol tipus d'informacié en suport
electronic, informatic o telematic que es derivi d’ aquesta activitat, ha d’estar, com a minim, en catalai s hi ha d'utilitzar un llenguatge
inclusiu d’homes i de dones. També s'hi ha de fer constar la participacioé del SOIB i € cofinangament del Servei Pblic d’ Ocupacié Estatal
(SPEE) i del Fons Social Europeu (FSE) mitjancant la incorporacio d’elements identificatius d' aguests organismes d acord amb €l que
s estableix I’ annex «L ogotips», que esta a disposicio de les entitats al 11oc web http://www.soib.es. Aixi mateix, |’ entitat hi pot fer constar els
seus elements identificatius en la mateixa grandaria 0 amb una grandaria menor que ladels logotips del SOIB, el SPEE i el FSE. Pel quefaal
logotip del SPEE, s han de seguir €ls criteris fixats en I’annex V de I’ Ordre ESS/2044/2012, de 24 de setembre, per la qual es distribueix
territorialment per al’ exercici economic 2012, per ala seva gesti6 per les comunitats autdnomes amb competéncies assumides, subvencions
de I’ambit laboral finangades amb carrec als pressuposts generals de I’ Estat (BOE niim. 233, de 27 de setembre) 6 ala norma que substitueixi
I’ esmentada Ordre.

2. Totalapublicitat o difusié en qualsevol mitja s ha de presentar a SOIB amb un minim de cinc dies habils abans de fer-la publica, i sen’ha
d assenyalar el text aixi com € disseny de la publicitat que es vol fer, juntament amb el nom dels mitjans en qué es farala difusio, els diesi
les hores. En cas de detectar-hi irregularitats, € SOIB ho ha de comunicar al’ entitat beneficiaria perqué les esmeni. S hade lliurar una copia
de tota la documentaci6 i €l material que s hagi emprat durant el curs o que s hagi facilitat al’alumnat en qué consti el cofinancament del
FSE. També s ha d’ acompanyar fotografies o retalls de diaris sobre la publicitat o informacio relatius a |’ activitat objecte de subvencio, en
que consti expressament el cofinangament del FSE.

3. D’acord amb I’ article 6 del Reglament (CE) 1828/2006 de la Comissié Europea, de 8 de desembre (DOUE L45, de 15 de febrer de 2007),
I"acceptacio del finangament implica que el beneficiari o beneficiaria accepta que ser inclos en una llista de beneficiaris publicada
electronicament o per uns altres mitjans, amb el contingut segiient: beneficiaris, nom de les operacions i la quantitat de fons publics que
aguestes tenen assignats.

18. Revocacio i/o reintegrament

L’incompliment total o parcial dels requisits, les condicions o les finalitats, o qualsevol atre incompliment del régim juridic de les
subvencions, constitueix causa de revocacio de la subvencié i de reintegrament de les quantitats que hagi percebut I’ entitat, d’ acord amb el
que estableixen els articles 43 i 44 del Text refos de la Llei de subvencions. La quantia que finalment ha de ser reintegrada, s ha de fixar
d'acord amb € principi de proporcionalitat, tenint en compte la naturalesai les causes de I'incompliment.

19. Compatibilitat amb altres subvencions

L' import de les subvencions que estableix aquesta Resolucid no pot ser, en cap cas, d' una quantia que, ailladament o en concurréncia amb
subvencions o gjuts d’ altres administracions publiques, o d' atres ens publics o privats, nacionals o internacionals, superi €l cost de I’ activitat
que desenvolupa el beneficiari.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/149/843228
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Annex 2
Sol licitud d’aprovaci6 del projecte detaller d’ ocupacid i de les subvencions corresponents

Resolucié dela consellera d’ Educacio, Culturai Universitats de 28 d’ octubre de 2013 (BOIB nam. .., de.. de.....)
El Sr./laSra:

Com a Del’ entitat:

Amb domicili a (indicau el nomdelavia):

NUm.: Localitat: CP:
Tel.: Fax: Provincia
NIF: CCCal’'ss:

EXPOS:

1. Que, d’acord amb el que disposen el Reia decret 282/1999, de 22 de febrer, pel qual s estableix €l programa de tallers d' ocupacio; I’ Ordre
ministerial de 14 de novembre de 2001 que €l desplegai que estableix les bases reguladores per concedir les subvencions publiques per a
aquests programes, i laresta de normativa aplicable, he presentat un projecte de taller d’ ocupacio.

2. Que d taller d'ocupaCio S aNOMENA ........ccuevereireeeriieeee e , téunaduradade........ mesos i S adrega a un nombre d’' alumnes:
3. QUE " ODJECHIU A'BCLUBCIO 5. ...tttk et per ales especialitats formatives:
Especialitat Codi Durada (mesos) Nombre d’alumnes treballador s'es

Total:
Per aixo,
DEMAN:

1. Que s&'m concedeixi la subvencié economica corresponent, d .........ccocecvveeerevreeerenen €, d'acord amb el detall que s especifica en la
memoria adjunta.

2. Que s aprovi €l projecte que he presentat i se m'’ atorgui la subvencié corresponent.

Lasignatura d’ aquesta sol -licitud implical’ autoritzacio perqué el SOIB pugui obtenir € certificat telematic de la Seguretat Socia que acrediti
que I’ entitat estaal corrent de les obligacionsi de |’ Agéncia Estatal Tributarialainformacié relativaa compliment de les vostres obligacions
tributaries, llevat que us hi manifesteu expressament en contra i presenteu, juntament amb la sol licitud, el certificat de la Tresoreria de la
Seguretat Socia i del’ AEAT corresponents.

...................... y eeeeen 06/ e, 1€ 2013
(signatura i segell)

SERVEI D’OCUPACIO DE LESILLESBALEARS

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/149/843228
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Annex 3
Declaracio responsable de I’ entitat

Entitat sol licitant:
Adreca: CP: CIF:

Teléfon: FAX: Adrega electronica:

Identificaci6 del/ delarepresentant de I’ entitat sollicitant

Nomii llinatges: DNI/NIE:

Carrec o representacié que ocupa:

En relacié amb la sol licitud presentada en € marc de la Resolucié de la consellera d’ Educacié, Culturai Universitats per la qual s obre la
convocatoria per concedir subvencions al's projectes per atallers d' ocupacio,

DECLAR:

1. Que, a més d' aquesta sol -licitud, I’ entitat que represent ha sol licitat o obtingut uns altres gjuts per a la mateixa finalitat, procedents de
qualsevol administracié, ens public o privat:

Sic NOc
Organisme Tipusd'ajut quantiai data

Sol licitada Concedida

2. Que I’ entitat que represent no esta sotmesa a cap de les prohibicions que estableix |’ apartat 1 de I’ article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, per ser beneficiaria de la subvencio sol licitada.

3. Que |’ entitat que represent no ha estat sancionada per infraccions de la normativa en matéria de prevencio de riscs laborals.

4. Que I’ entitat que represent ha realitzat el Pla de Prevencié de Riscs Laborals, I'avaluacié deriscsi la planificacio de I activitat preventiva
de |’ entitat, de conformitat amb el que determinalaLlei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio6 de riscs laborals (BOE ndim. 269, de 10 de
novembre).

5. Que I’ entitat que represent ha constituit un servei de prevencid del tiPUS SEOUETL: .......coviveiririeieirreee e seeseneens

6. Que, aixi mateix, em compromet a comunicar per escrit al Servel d Ocupacié de les |lles Balears, en un termini de tres dies, la sol licitud o
I’ obtencié de nous gjuts per ala mateixa finalitat, com també qualsevol variacié d’ aquesta declaracio relativa a les circumstancies previstes
en I'article 13 dela Llei 38/2003 esmentada com a causa de prohibicio per ser beneficiari de |’ gjut o subvencio.

7. Que és certai completalainformacié que faig constar en aquest annex.
.................................  eerereees QB e, D€ 2013,
El representant de I’ entitat sol -licitant

Signaturai segell de I’ entitat
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Annex 4
Projectesdetallers d’ ocupacio. Convocatoria 2013

NUm. d’expedient:
Entitat:
Denominacio6 del Projecte de TO:

Sumatori maxim delscriterisde valoracié: 80 punts

a) Mitjana anual de I’atur registrat segons les dades proporcionades per I’ Observatori del Treball de les llles
Balears, amb els requisits d’ edat per ser alumnes treballadors i residents en I’ ambit territorial del projecte (finsa 10

punts).
Mitjana anual de I'atur dels majors de 25 anys residents en I’ ambit territorial del projecte (De gener a abril de
2013).
Per sones atur ades
majorsde 25 anys Punts
<100 0
De 101 a199 2
De 200 a499 5
De 500 a 2000 7
>2000 10

b) Adaptabilitat del projecte. Pel que fa al’ accessibilitat i a les metodologies d’intervencio i formacio, perqué hi
participin els col-lectius assenyalats com a preferents en |’ Estratégia Espanyola d’ Ocupacio, d'acord amb les
directrius d’ ocupacio europees, en €l marc de |’ Estratégia europea d' ocupacid. Fins aun maxim de 1 punts.

- Hi ha adaptacions als col -lectius especias:

-Si 1 punt

- No 0 punts

¢) Perspectives d’ ocupaci6 del col-lectiu participant. Fins aun maxim de 20 punts.

- Apartat 1. Acords amb empreses entitats privades (finsa 10 punts).

- Presenta acords amb empreses privades per ala contractacio d’ alumnes del taller: 10 punts

- Presenta acords amb empreses privades que mostren interés en |’ execucio del projecte: 5 punts
- No presenta acords amb empreses privades: 0 punts

Apartat 2. Actuacionsd’intermediacio al llarg del projecte 10 punts

- L’ entitat fa captaci6é d' oferta pelsalumnes 5 punts

- L’ entitat fa acompanyament en processos de selecci6 5 punts

d) Caracter innovador del projecte, tenint en compte la sevaincidéncia en els nous jaciments d’ ocupacié, aixi com
lasevaincidenciaen |’ ambit territorial d’ actuacio (finsa 2 punts).

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/149/843228
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€) Qualitat del projecte, des del punt de vista de la dinamitzacié del mercat de treball local, la seva adequaci6 per a
laqualificacid i adquisicié d’ experiéncia professional dels alumnes treballadors, i dels beneficis socials i ambientals
que es prevegi generar. Fins aun maxim de 20 punts.

Apartat 1. Dinamitzacio del mercat local (finsa5 punts).

- El projecte de taller d’ocupacié presentat forma part de I’ estratégia de desenvolupament local del municipi,
mancomunitat o illa beneficiari de I’ actuacio através d' un Plad Ocupacié Loca o del’ AL21: 5 punts.

Apartat 2. Nombre de persones aturades en I’ ocupacio6 per la qual es vol formar i a I'’ambit territorial del
projecte: 15 punts

—Més de 4 per plaga 15 punts
- Entre 3 4 per plaga 10 punts
- Dues per placa 5 punts
- Unaper plaga 1 punt
- Menysde 1 per placa: 0 punts

f) Qualitat del programa de formaci6 i adequaci6 entre les especialitats proposades i |es ocupacions més oferides en
el mercat laboral en relacié amb I’ ambit territorial del projecte. Fins aun maxim de 20 punts.

- Els projectes es desenvolupen en el marc de les families professionals de serveis socioculturals i a la comunitat
(SSC), seguretat i medi ambient (SEA), sanitat (SAN), agraria (AGA), transport i manteniment de vehicles (TMV),
hoteleriai turisme (HOT), textil confeccid i pell (TCP), electricitat i electronica (ELE), energiai aigua (ENA). 20
punts.

- Altres Families 5 punts

g) Aportacions de I’entitat promotora o atres entitats col-laboradores, especialment quan aquestes minorin les
subvencions que ha de concedir el SOIB. A aquest efecte, estindraen compte I’ esforg inversor de I’ entitat, finsaun
maxim de 4 punts. Aportaci6 de |’ entitat en el projecte actual (de 0 a 4).

-D'1a5%: 1 punt

-De6al0%: 2punts

-D'11a15%: 3punts

- Mésde 16%: 4 punts

h) Experiéncia de I’ entitat en gestié de projectes ETCOTO finalitzats amb posterioritat a gener de 2010, tenint en
compte €ls. resultats qualitatius i quantitatiusi gestionat per la mateixa entitat pel que faalainsercié dels participants
en el mercat laboral, la formacio i I’ experiencia professional adquirida i € resultat socioeconomic derivat de la
realitzaci6 dels projectes. De 1 a 3 punts.

- Hagestionat (De 2007 a 2012) més d'un projecte ETCOTO: 3 punts

- Hagestionat un projecte ETCOTO: 2 punts

- No hagestionat mai projectes ETCOTO: 1 punt

Total

——Signatures dels tecnics/ques d’ ocupacié mercat detreball ~ Signaturadel cap de Servel

Bl

.
%[identificacié nominal]

% Pama,__d_ de2013

[l
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Annex 5
Acreditacionsi carnets professionals

1. Direcci6 General de Medi Mari i Rural

a) Carnet fitosanitari nivell qualificat
Els alumnes que hagin aconseguit I’ acreditacio de la unitat de competéncia“0525_2: Combatre les plagues, malalties, males herbesi
fisiopaties’ podran obtenir prévia realitzacié dels tramits corresponents € carnet de fitosanitari nivell qualificat expedit per la
Direcci6 General de Medi Mari i Rural.
Les entitats beneficiaries de subvencions per alaimparticio de la unitat de competéncia “0525_2: Combatre les plagues, malalties,
males herbes i fisiopaties” de qualsevol dels certificats de professionalitat que contenguin aguesta unitat de competéncia, hauran de
gestionar davant la Direccié General del Medi Mari i Rural I’ obtencié del carnet de fitosanitari nivell qualificat de tots els alumnes
que hagin realitzat aguesta unitat de competéncia amb la qualificacio d apte. En compliment de I’ article 3 de I’ Ordre de la consellera
d’ Agriculturai Pesca de 16 de gener de 2006, per la qual es modifical’ Ordre del conseller d’ Agriculturai Pesca de 13 de juny de
2011, per laqual esregulalaformacié del persona d aplicacié de productes fitosanitaris i dels responsables de la seva venda, per a
I"homologacié de nous cursos de capacitacié es requereix presentar una sol-licitud juntament amb una memoria en que s han
d especificar les seglients dades:

A. Objectiu ddl curs.

B. Programa, en €l que s han d’ especificar les unitats didactiques d'acord amb I’ annex d’aquesta Ordre i les hores lectives

totals.

C. Lloc deredlitzacio

D. Calendari i horari

E. Tipus de practiquesi durada

F. Material, equipament i equips disponibles per afer les practiques

G. Relaci6 dedl professorat on s han d’ especificar titulacio, I’ experiéncia professional i altrainformacié complementaria que

sigui d'interés en relacié amb € curs.

H. Places ofertes
b) Titol de Mariner Pescador
Els alumnes que vulguin realitzar €l certificat de professionalitat de MAPNO0210 “Activitats en pesca de palangre arrossegament i
encerclament i en transport maritim” de nivell 1i 270 hores, i el certificat de professionalitat de MAPNO0110 “Activitats en pesca
amb arts d’enmallament i marisqueig i en transport maritim” de nivell 1 i 250 hores, hauran d’acreditar, a més dels requisits
establerts en els corresponents certificats de professionalitat, el certificat d’ especialitat de Formaci6 Basica. La unitat de competéncia
UC0010_1 “Contribuir a les operacions de coberta en una embarcaci6 pesquera’ d’ aquests dos certificats de professionalitat donara
Iloc a titol de Mariner Pescador expedit per la Direccid General de Medi Rural i Mari.
c) Titol de Patré Local de Pesca
Els alumnes que vulguin realitzar el certificat de professionalitat de MAPNO111 “Pesca local” de nivell 2 i 390 hores hauran
d acreditar, a més dels requisits establerts en els corresponents certificats de professionalitat, el certificat d’ especialitat de Formaci6
Basica. Aquest certificat de professionalitat donaralloc al’ obtencio del titol de Patro Loca de Pesca expedit per la Direccié General
de Medi Rural i Mari. Una vegada superat aquest certificat, I’alumne haura de realitzar un periode d’ embarcament de divuit mesos,
dels quals al menys 6 mesos hauran de ser de guardia de maquines i sis amb funcions de guardia de pont en vaixells de pesca,
dacord amb I" establert en el Reial Decret 662/1997, de 12 de maig per que s estableixen €els requisits minims per a exercir
|"activitat professional de patré local de pescai patré coster polivalent.
Per obtenir €l titol de Mariner Pescador i el de Patré local de Pesca €els centres han d'estar autoritzats per I' esmentada direccio
general i els alumnes han de presentar, amés del certificat de professionalitat:
- Dues fotografies de carnet
- Fotocopia DNI
- Fotocopia de lainscripcid maritima
- Resguardo acreditatiu del pago de las taxes
- Reconeixement medic en vigor i amb resultat d’ apte amb resultat d’ apte.
- Document acreditatiu del periode de embarcament , en el cas de Patré Local de Pesca

2. Direcci6 General d' Indistriai Energia

a) Certificat de qualificacio individual (CQI) “Gas categoria B”

Els alumnes que hagin aconseguit €l certificat de professionaitat “ENAS0110: Muntatge, posada en marxa, manteniment i inspeccio
i revisio d'instal-lacions receptores de gas’ podran obtenir el Certificat de qualificaci6 individual (CQI) “Gas categoria B” prévia
sol-licitud a la Direccié General d' Industriai Energia.

b) Certificat de qualificacio individual (CQI) “RITE caefaccid i climatitzacid”

Els alumnes que hagin aconseguit el certificat de professionalitat “ENAE0208: Muntatge i manteniment d'instal-lacions solars
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termiques” juntament amb el certificat de professionalitat “IMAR0208: Muntatge i manteniment d'instal -lacions de climatitzacio i
ventilacio extraccio” o € certificat de professiondlitat “IMAR0409: Planificacio, gestid i realitzacié del manteniment i supervisio del
muntatge d'instal -lacions de climatitzacio i ventilacié - extraccid” podran obtenir el Certificat de qualificacid individual (CQI) “RITE
calefaccid i climatitzacio” préviasol-licitud a laDireccié General d' Indistriai Energia.

¢) Certificat de qualificacié individua (CQI) “Instal-lador de baixatensié (basic i especialista)”

Els alumnes que hagin aconseguit €l certificat de professionalitat “ELEE0109: Muntatge i manteniment d’instal-lacions electriques
de baixa tensi@” podran obtenir €l Certificat de qualificacié individual (CQI) “Instal-lador de baixa tensio (basic i especialista)”
prévia sol-licitud ala Direccié General d'IndUstriai Energia.

d) Certificat de qualificacio individual (CQI) “Frigoristes”

Els alumnes que hagin aconseguit el certificat de professionalitat “IMAR0108: Muntatge i manteniment d’instal-lacions
frigorifiques” podran obtenir el Certificat de qualificacid individual (CQI) “Frigoristes’ prévia sol-licitud a la Direccié General
d'Indistriai Energia.

€) Acreditacio de conservador d’ ascensors

Els alumnes que hagin aconseguit el certificat de professionalitat “IMAQ0210 Desenvolupament de projectes d'instal-lacions de
manutencio, elevacio i transport” o €l certificat de professionalitat “IMAQO110 Instal-laci6é i manteniment d'ascensorsi altres equips
fixes d'elevacié i transport” podran obtenir |'acreditacié de conservador d'ascensors, prévia sol-licitud a la Direccio Genera
d'IndUstriai Energia.

3. Direcci6 General d Emergencies

Els alumnes que hagin aconseguit el certificat de professionalitat “AFDP0209: Socorrisme en espais aquatics naturals’ podra obtenir el
carnet de socorrista prévia sol-licitud ala Direccié General d Emergencies.

4 Direcci6 General de Salut Plblicai Consum

a) Carnet de socorrista

Els aumnes que hagin aconseguit el certificat de professionalitat “AFDP0109: Socorrisme en instal -lacions aquatiques’ podra
obtenir el carnet de socorrista prévia sol -licitud ala Direccié General de Salut Publicai Consum”.

b) Aplicador de biocides tipus 2, 3, 4, 14, 18 i 19 (excepte €ls tipus 2 utilitzats en el control de legionel-la, clau 100 del Registre
Oficial de Biocides)

Els alumnes que hagin aconseguit € certificat de professionalitat ' SEAG0110: Servei per a control de plagues' estaran acreditats per
realitzar |’ activitat com aplicador de biocides tipus 2, 3, 4, 14, 18 i 19 (excepte els tipus 2 utilitzats en €l control de legionel-la, clau
100 del Registre Oficial de Biocides). Durant les activitats de control dels establimentsi serveis de control de plagues els treballadors
i treballadores podran acreditar la capacitacio mitjancant la presentacio del certificat de professionalitat.
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