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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
19845 Bases que regiran el concurs-oposicié per a la creacié d'una borsa de llicenciats/ades en Dret per cobrir,

amb caracter interi o temporal, les possibles necessitats de provisio urgent de places i llocs de feina del
Consell Insular de Formentera.

La Comissio de Govern del Consell Insular de Formentera, en sessio celebrada el 25 d' octubre de 2013, aprova les Bases que regiran €l
concurs-oposiciéd per alacreacio d una borsa de Ilicenciatas/ades en dret per cobrir, amb caracter interi o temporal, les possibles necessitats
de provisié urgent de placesi llocs de feinadel Consell Insular de Formentera, conforme a segiient:

BASES QUE REGIRAN EL CONCURS-OPOSICIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE LLICENCIATS/ADES EN DRET
PER COBRIR, AMB CARACTER INTERI O TEMPORAL, LES POSSIBLES NECESSITATS DE PROVISIO URGENT DE
PLACES| LLOCSDE FEINA DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

1. L’ objecte d' aquesta convocatoria és la constitucio d’una borsa de Ilicenciats/ades en dret per cobrir, amb caracter interi o tempora, les
possibles necessitats de provisio urgent de placesi Ilocs de feinadel Consell Insular de Formentera.

2. Les citades places pertanyen a l'escala d'/Administracio Especial, subescala Técnica, classe lletrat/da, grup Al.Concretament, s oferta una
placa vacant prevista en els pressupostos generalsi de plantilla organica del Consell Insular de Formentera, per I'any 2013, i la creaci6 d'un
borsi per a possibles places vacants que puguin sortir.

3. La present convocatoria es publicara en el tauler d'anuncis del Consell Insular de Formentera, situat en I'Oficina d'Atencié a Ciutada
(OAC) (carrer Ramén Llull, n° 6), ala pagina web de la Corporacié www.consellinsulardeformentera.cat i en el Butlleti Oficial delesllles
Balears (BOIB), sent la data de publicacié en el BOIB la que serviraper a comput del termini de presentacié d’instancies.

4. Saplicara a aquestes proves selectives la Llei 7/2007, de 12 d'abril, Estatut Basic de I'Empleat Public; laLlei 3/2007, de 27 de marg, de la
Funcié Pdblica de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears; el Reia Decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir
I’ estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat; el Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents en matéria de personal i
administratives per a la reduccié del deficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i d'altres institucions
autonomiques, el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qua s aprova el procediment de seleccio de personal funcionari interi a servei de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comi (LRJAPYPAC), les Bases Generals de convocatories de processos de seleccié a Consell
Insular de Formentera, publicades al BOIB nimero 46 de data 5 d’ abril de 2008, i altra legislacié vigent de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

L'organ competent per ala sol-licitud de redaccié de les presents bases, és €l president del Consell Insular de Formentera, sobre la base de
I'establert en 'article 9.2.1 de la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consellsinsulars, i I'article 21.1.h de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de
régim local, i I'0rgan competent per aprovar les citades bases, és la Comissié de Govern del Consell Insular de Formentera, segons el que es
disposa en la Resoluci6 de Presidéncia de data 30 de Novembre de 2011, publicada en el BOIB nimero 13 de data 28 de Gener de 2012.

SEGONA. Requisitsi drets d’examen dels aspirants.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/149/843192

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data de finalitzacié del termini per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, la base tercera de les bases generals de convocatories de processos de seleccio a Consell Insular de
Formentera, publicades a BOIB nim.46 de data 5 d' abril de 2008, i €ls requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en I'article 57 (Accés a l'ocupacio publica de nacionals d'atres Estats),
ﬁde laLlei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

%b) Tenir compliments 16 anys d'edat en la data de finalitzacié del termini per ala presentacio de sol-licituds. | no excedir, si escau, de |'edat
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maxima de jubilacié forgosa.

c) No haver-hi estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei a I'Estat, de les Comunitats Autondmiques, o de I'Administracid
Local, ni acomiadat d'acord amb el corresponent procediment, ni trobar-se inhabilitat per al'exercici de les funcions publiques.

d) No patir malatia o defecte fisic o psiquic que impedeixin el correcte acompliment de les funcions de laplagaalaqual s oposita.
€) No trobar-se afectat per cap de les causes d'incapacitat previstes en lalegislacio vigent.

f) Estar en possessio del Titol de llicenciat en Dret (o tenir €l grau en Dret), o estar en condicions d'obtenir-ho en la data de finalitzaci6 del
termini de presentacié d'instancies. En €l cas de titulacions expedides a |'estranger sera necessari aportar la corresponent documentacio que
acrediti la seva homologacio oficial.

g) Estar en possessio del certificat del nivell B2 expedit per la Direccié de Culturai Joventut del Govern dels Illes Balears o equivalent. En €l
cas de no posseir-ho, haura de superar una prova de llengua catalana, que Sestableix ala base setena d’ aquestes bases.

Els drets d’ examen per a aquesta convocatoria es fixen en 24.00€, que s hauran de fer efectius en €l c/c 0487-2113-14-2000003108, del banc
Mare Nostrum (BMN).

TERCERA. Sol-licitud i documentacio.

1.Lasol licitud per participar en les proves de seleccié shaura de dirigir al President del Consell Insular de Formentera, i es presentara en el
Registre General d'aguesta Corporacio, o en la forma establerta en I'article 38.4 de la LRJIAPYPAC, dins del termini de 10 dies naturals,
comptats a partir de I'endema al de la data de publicacié d'aquesta convocatoriaen el BOIB.

Les sol licituds que es presentin fora del termini anteriorment establert, seran exclosesi sarxivaran. Si I'Gltim dia de presentacio, caigués en
diumenge o festiu, e termini Sentendra ampliat fins al'endema habil. Els restants i successius anuncis es faran pablics Gnicament en el tauler
d'anuncisi alapaginaweb del Consell.

2. Lesinstancies presentades en la forma prevista en |'article 38.4 de la LRIJAPY PAC, no seran admeses encara que consti que es van lliurar
abans de la finalitzacio del termini de presentacid de sol-licituds, tret que es remeti la justificacio de la data de remissié de la sol-licitud a
I’OAC del Consell Insular de Formentera, dins el termini establert, per fax a 971 322556 o correu electronic a
atenciociutadana@conselldeformentera.cat.

3. El model normalitzat de sol-licituds, que sera el model oficial dinstancia, es trobara a la disposicié de les persones interessades, en €l
Registre General d'Entrada d'aquest Consell Insular, i ala pagina web www.consellinsulardeformentera.cat, a partir de I'obertura del termini
per ala seva presentacio.

4. Els aspirants han d'adjuntar a la sol licitud correctament emplenada, original o fotocopia compulsada de la documentacié que sindica a
continuacio (excepte si aquests obressin ja en poder del Consell, segons regulen els articles 35. F de laLRJIAPYPAC i €l 119.2.i delaLlei
20/2006, de 15 de desembre, Municipal i de Régim Local de les Illes Balears, per a aixd haura de declarar-se en la sol licitud, aportant
suficient informacio perqué aquesta pugui ser localitzada):

a) Declaracio jurada qué es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides ala base segona, referides sempre ala data de finalitzacio
del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, independentment que ho acreditin amb posterioritat a la finalitzacio del procés
selectiu.

b) Fotocopia compulsada del DNI, o si no té la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat i que autoritzi a
treballar.

¢) Copia compulsada de la titulacié o certificat académic que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis requerits per a I'obtencié del titol
corresponent, juntament amb el justificant d'haver satisfet els drets d'expedici6, sense perjudici de la posterior presentacio del titol.

d) Document acreditatiu del requisit del coneixement de la llengua catalana: per a l'acreditacio d'aguest requisit sha de presentar juntament
amb la sol-licitud el certificat emés per Direccid de cultura i Joventut, o si escau, €ls certificats declarats equivalents per la Conselleria

d'Educacié i Culturadel Govern delesllles Balears.

-€) Relacio dels merits que disposin i que vulguin sefls tingui en compte en la fase de concurs. Aixi mateix, els aspirants hauran de
confeccionar un index on es recullin ordenadament els mérits al -legats.

EI Tribunal no valorara els mérits allegats i no justificats en laforma que sindica en aquestes bases.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/149/843192
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f) Resguard bancari d' haver abonat els drets d’ examen que s estableix en |a base segona d’ aquestes bases.

4.l adata de referéncia per complir els requisits exigitsi la possessio dels mérits a-legats és el diaen que finditzi el termini per presentar les
sol -licituds.

5. Amb laformalitzacié i presentacié de sol-licituds, I'aspirant déna el seu consentiment per a tractament de les dades de caracter personal
que sdn necessaris per prendre part en la convocatoria i per ala resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. EI domicili i teléfon que figuri en la mateixa es
consideraran valids a l'efecte de notificacions, sent responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no comunicacio
durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol -licitud.

QUARTA. Resolucié dela convocatoria

1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sollicituds, € President del Consell dictara resolucié en el termini maxim de 4 dies naturals en la
qual es declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En la mateixa resolucié, sincloura la relacio dels aspirants que hagin
acreditat el requisit del coneixement de la llengua catalana, conforme a I'establert en la clausula segona, i la dels aspirants que no I'hagin
acreditat, amb indicacio del lloc, datai horad'inici de la prova prevista, destinada a acreditar aquest requisit. Aquesta resolucio es publicara
en el BOIB i sexposaraen el tauler d'anuncis dela OAC del Consell Insular de Formenterai en laweb de la Corporacio.

2. Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, a partir del seglient al de la publicacié al BOIB de la resolucié indicada, per
formular les reclamacions que creguin oportunes, dirigides a corregir els defectes que shagin pogut produir, o per adjuntar la documentacio
que s€'ls hi requereixi en la convocatoria. Se'ls adverteix que, en cas de no esmenar dins d'aquest termini els defectes a ells imputables que
hagin motivat la seva exclusié, es considerara que desisteixen de la seva peticio.

3. En el cas que no es presentin al-legacions contralallista provisional d'admesosi exclosos, lallista sentendra definitiva a partir de I'endema
al de lafinditzacio del termini de reclamacions.

Les reclamacions que es presentin, seran acceptades o rebutjades mitjancant resolucié del President del Consell Insular de Formentera en el
termini maxim d'un mes, la qual es publicara en la mateixa forma que la llista provisional. Transcorregut aquest termini sense que shagi
dictat resolucio, les a legacions o reclamacions sentendran desestimades.

4. En € suposit que, per circumstancies excepcionals, shagués de modificar €l lloc, data o hora de celebracio dels exercicis, aguesta
modificacié es publicara en el tauler d'anuncisde I’ OAC i alapaginaweb del Consell Insular de Formentera.

5. Els errors de fet podran esmenar-se en qual sevol moment, d'ofici 0 a peticio de I'interessat/da.

6. A I'efecte d'admissié dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar en la sol-licitud i sera responsabilitat sevala
veracitat de les dades. El Tribunal qualificador podra requerir, als efectes oportuns, |'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi
ha inexactitud o falsedat en els quals hagin pogut incorrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

7. Unavegada realitzada |a prova especifica de llengua catalana, segons el que es disposa a la base setena, el President del Consell Insular de
Formentera, dictara una novaresolucio en la qual declarara aptes o no aptes als aspirants que I'hagin realitzat, segons el resultat de laprova, i
designara el Tribunal Qualificador i també el lloc, datai hora de les properes proves. Aquestaresolucio, es publicaraen el BOIB, en el tauler
danuncisde |’OAC i en laweb de la Corporacio.

CINQUENA. Tribunal Qualificador

1. En la mateixa resoluci6 que declari aptes o no aptes als aspirants que hagin realitzat la prova de coneixement de la llengua catalana,
sefectuara el nomenament dels membres del Tribunal Qualificador, com a organ encarregat de valorar els merits del concurs per
confeccionar laborsa d'aspirantsi fer la proposta oportuna al'organ competent.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/149/843192

2. El Tribunal qualificador quedara constituit en la forma que determina I'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I’ Estatut Basic de
I'Empleat Pdblic, sent necessari, almenys, que un dels membres sigui personal a servei dela Comunitat Autonomade les Illes Balears.

Il 3. El Tribunal qualificador serd un drgan col-legiat i la seva composicio haura d'gjustar-se al's principis dimparcialitat i professionalitat dels
seus membres, i estendira, aixi mateix, ala paritat entre donai home.

4. Lapertinenca a's organs de seleccié sera sempre atitol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

5. Els carrecs de naturalesa politica, €ls representants de les empleades i empleats publicsi €l personal eventual de I'Administracio, aixi com

[l
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elsfuncionarisinterins, no poden formar part del mateix.

6. El Tribunal qualificador estara format per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc, havent de designar-se el mateix nombre de
membres suplents, entre els quals haura de figurar un President, un Secretari i tres Vocals, havent de posseir tots ells un nivell de titulacio
igual o superior al'exigit per al'accés ales places convocades.

7. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia, com aminim, del President i Secretari o dels qui els substitueixin, i de la
meitat, amenys, de laresta dels seus membres amb dret a vot, titulars o suplents, indistintament. En cas d'absencia del President titular o del
suplent, el primer designara d'entre els Vocals amb dret a vot un substitut que ho suplira. En el suposit en que el President titular no designi a
ningu, la seva substitucio es fara amb e Vocal de mgjor edat amb dret avot.

8. Els membres del Tribunal deuran abstenir-se, i hauran de notificar-ho a l'drgan convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies
previstes en I'article 28.2 de la LRJAPY PAC, o quan hagin impartit cursos o treballs per ala preparaci6 dels aspirants a proves selectives en
els dos anys anteriors ala publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants podran recusar al's membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes.

9. El Tribunal podra disposar laincorporacio d'assessors o especialistes per tots 0 alguns dels exercicis assenyal ats.

10. Els membres del Tribunal son personalment responsables de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccio as
terminis establerts per ala realitzacio i valoracio de les proves, i per ala publicacié dels resultats. Els dubtes o reclamacions que puguin
originar-se amb lainterpretacio de |'aplicacio de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos,
seran resoltes pel Tribunal, per majoria simple. En cas d'empat es repetirala votacio fins a una tercera vegada en laqual, si persisteix I'empat,
aguest ho dirimira el President amb el seu vot de qualitat.

11. Als efectes previstos en I'article 30 del Reia decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu aindemnitzacions per rad de servei, aquest Tribunal
qualificador queda classificat amb la categoria de segona.

SISENA. Desenvolupament del procés selectiu

1.- El procediment de selecci6 sera €l de concurs-oposicio, ja que es considera el sistema més adequat ates que permet una millor aplicacio
dels principis de merit i capacitat, aixi com la valoracié de I'experiencialaboral, donada |'especificitat de la plaga, garantint alhora el principi
d'iguatat en la seleccid. Per raons d'eficiencia, practicitat i celeritat, les proves de seleccié siniciaran amb la fase d'oposicié i continuaran
amb una altra posterior de concurs. La puntuacio obtinguda en la fase de concurs sera aplicable Unicament a aquells candidats que superin la
fase d'oposicio.

El procés selectiu consistira en la superacié de dos fases:
FASE D'OPOSICIO.

La fase d'oposicio, la qual comptara un maxim del 55% del total de la prova, constara de les segiients proves de caracter obligatori i
eliminatori:

a) PRIMER EXERCICI: PROVA TEMARI GENERAL | ESPECIFIC.

L'exercici consistira en un examen a desenvolupar del programa de temes dels quals figuren en els Annexos | (temari general) i Il (temari
especific), amb un temps maxim de 3 hores en total. Aquests temes seran extrets a l'atzar, havent de necessariament extreure's una bola del
temari general, temes que abasten del tema 1 a tema 10, inclusivament i altres dues boles, a triar una per I'opositor, del temari especific,
corresponent a's temes que abasten del tema 11 al 45, inclusivament.

Esvalorarade 0 a30 punts, i sera necessari obtenir un minim de 15 punts per superar-ho.

b) SEGON EXERCICI:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/149/843192

Consistira en la realitzacié durant dues hores i mitja, d'un suposit practic proposat pel Tribunal, immediatament abans de la celebracié de
I'exercici, a triar entre dos per |'opositor, relacionats amb els procediments, tasques i funcions habituals de la plaga objecte d'aguesta
———convocatoria, |letrat/a del Consell Insular de Formentera. El Tribunal podra acordar, si ho estima necessari, la lectura obligatoria de I'exercici
i Pe!s aspirants i una vegada llegit, formular les qliestions i/o aclariments que estimi pertinents, les quals seran contestades oralment en un
periode maxim de 10 minuts.

B

% Esvalorarade 0 a30 puntsi seranecessari obtenir una qualificacié minimade 15 punts per superar-ho.

FASE DE CONCURS.

i)z
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Aquesta fase Ginicament sera aplicable al's aspirants que superin lafase d'oposicié, i comptara un maxim del 45% de la prova.

Els merits que el Tribunal avaluador valorara en la fase de concurs, seran els seglients, sempre que hagin estat préviament acreditats en €l
termini i condicions establertes ales bases:

Mérits professionals o Nivell d’ experiencia

a.l) Per serveis prestats, ja sigui en propietat, interinament o en régim de contracte temporal en una administracié publica, exercits en llocs
del mateix grup de la plaga que és convoca, la puntuacio serala segiient: Per mestreballat 0,20 punts, fins aun maxim de 5 punts.

Els serveis prestats s acreditaran per mitja de certificat de I’ Administracid corresponent i només es puntuaran mesos efectius complets.

a.2) Per |'exercici professional de tasques relacionades amb el lloc, per compte aliena 0 com a autdnom, demostrable amb |’alta en la
Seguretat Social 0 MUtua Professiond i certificat d’altaen el Col-legi corresponent, la puntuacio serala seglient: Per mes complet 0,10 punts,
fins aun maxim de 3 punts.

Titulacions, formacié i perfeccionament:

b.1) Titulacié d'idiomes:

Titulacio oficial de catala (maxim 1,5 punts):

* nivell C1 0,5 punts

* nivell C2 1 punt

* nivell LA 1,5 punts

Titulacio oficial de llenglies estrangeres (maxim 0,5 punts):
* nivell superior 0,25 punts

* nivell mig 0,10 punts

b.2) Formacio no reglada:

* Per cada curs d' especialitzacio o postgrau realitzat per universitats, escoles universitaries o col-legis professionals amb relacié directa amb
les funcions corresponents al |loc de treball o0 amb I’administracié local 1,5 punts (maxim 3 punts).

* Per cursos, jornades, seminaris, etc., amb relacid directa amb les funcions corresponents a Iloc de treball o amb I’ administracié local,
realitzats en centres oficials, sempre que se present el corresponent diploma o certificat d’ aprofitament o assistencia:

N° horeslectives Credits Puntsassisténcia  Punts aprofitament
10 1 0,075 0,150
15 “ 0,112 0,225
20 2 0,150 0,230
25 “ 0,187 0,375
30 3 0,225 0,450
35 “ 0,262 0,525
406+ 4 0,300 0,600

La puntuacié maxima per aquest apartat serade 2 punts.

* Per altres mérits no inclosos en els punts anteriors que €l Tribunal consideri adients pel lloc de treball, podran puntuar-se fins a un maxim
d' 2 punts.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/149/843192
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La qualificacio dels mérits s efectuara pel Tribunal conforme a barem anterior i amb els mérits individualment acreditats amb la
documentacié origina o compulsada pels aspirantsi per un maxim de 15 punts.

Laqualificacio final s obtindra mitjancant la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de | es fases de seleccio.

El resultat es fara public igualment en el tauler d’ anuncisde I’ OAC i alaweb de la Corporaci6, durant €ls 24 hores posteriors alafinalitzacio
del proces.

L’ experiencia laboral sempre s acreditara amb I’ aportacid de la vida laboral acompanyada de contractes laborals, certificats oficials
d’ empresa o de serveis prestats a |’ administracio.

2. Els aspirants hauran d'acudir a la celebracid de les proves objectives proveits del seu Document Nacional d'ldentitat o document
equivalent, podent el Tribunal requerir-los en qualsevol moment perque acreditin la seva identitat. Aixi mateix, si aquest Tribunal tingués
coneixement que algun dels aspirants no compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria, prévia audiencia al'interessat, haura de
proposar la seva exclusié al'autoritat convocant.

3. El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que totes les proves objectives siguin corregides sense que es conegui la identitat
de les persones que participen en el procés.

Laqualificacid definitiva dels aspirants estara determinada per la suma de punts obtinguda en la fase d'oposicio i lade concurs.
SETENA.- Prova de catala.

Els aspirants que hagin presentat la corresponent instancia per formar part de les proves selectives, que estiguin en lallista d'admesos, i que
no puguin acreditar el coneixement de la llengua catalana, nivell B2 mitjancant I'aportacio del titol o certificat oficial corresponent,
realitzaran una prova de coneixements del nivell B2 de llengua catalana.

La prova sera obligatoria i eliminatoria, i la qualificacio sera d'apte/no apte, i sera prévia al concurs. La qualificacio de no apte o la no
assisténcia de I'aspirant, donaralloc ala seva exclusio del procés selectiu.

VUITENA. Resoluci6 dela convocatoriai proposta de nomenament

1. Finalitzades i valorades les proves selectives del concurs-oposicio, € Tribuna Qualificador publicara la llista provisional dels aspirants
que hagin superat totes les proves eliminatories, per ordre de puntuacié obtinguda, i del document d’identitat, en el tauler d'anuncisdel’ OAC
i ala pagina web del Consell, que passaran a constituir la borsa d'interins que la Corporaci6 utilitzara per cobrir les vacants o baixes
temporals que es produeixin en els llocs de treball de llicenciat/ada en dret, la qual sera utilitzada per rigords ordre de puntuacié globalment
obtinguda.

2. Tots els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a contar des del segiient al de la publicacié de lallista provisional, per efectuar
les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisié de la seva valoracié davant del Tribunal, a la qual podran assistir acompanyats d'un
assessor.

3. El Tribunal tindra un termini de 7 dies per resoldre les reclamacions presentades i, seguidament, fara publica la llista definitiva de les
puntuacions dels aspirants. Aixi mateix, la llista definitiva pot incloure I'esmena d'ofici dels errors detectats. En cas de no existir reclamacio
alguna, lallista provisiona selevara automaticament a definitiva.

4. En ordre al nombre de places convocades (1), €l/la aspirant proposat sera només un. La resta d’ aspirants que hagin superat totes les proves
eliminatories, per ordre de puntuacid, quedaran com integrants d’ un borsi per possibles substitucions, 0 noves necessitats per places vacants.

5. El Tribunal qualificador €levara la proposta de nomenament del/de la candidat/ta aprovat/da amb major puntuacié a la Presidencia de la
Corporacid. En cas de rentncia expresa del/de la aspirant proposat/da, € Tribunal qualificador elevara proposta de nomenament del/dela
seglient aspirant, en ordre de puntuacio, fent referencia expresa a les causes del mateix.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/149/843192

NOVENA. Nomenament i presentacié de documents

——1. L'aspirant proposat per a seu nomenament, haura de presentar en el Registre General del Consell Insular de Formentera, en el termini de
i 20 dies naturals, apartir de la publicaci6 de lallista definitiva d'aprovats, sense requeriment previ, €ls documents segiients:

a) Certificat medic oficial, vigent, que acrediti que no pateix cap malatia o defecte fisic que impedeixi totaiment o parciament el
L desenvolupament correcte de les funcions del lloc de treball.

% b) Fotocopia acarada de latargeta d'afiliacié ala Seguretat Social, si es disposa.
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¢) Declaracio jurada de no haver estat separat del servei mitjangcant expedient disciplinari de cap Administracié Publica, i de no trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma per al compliment de les funcions publiques, aixi com de no trobar-se en alguna de les causes legals
dincapacitat i incompatibilitats previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

d) Declaracio jurada de no tenir antecedents penals en vigor ni tenir un expedient disciplinari o en el compliment d'una sanci6 disciplinaria
En el cas de comprovar-se d'ofici I'existéncia d'antecedents penals o expedients disciplinaris, la persona aspirant quedaria exclosa del procés
selectiu.

€) Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cap lloc de treball ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per I'article | de lallei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal a servei de les administracions pibliques.

f) Documentacié acreditativa de serveis prestats en altres administracions (als efectes del calcul de I’ antiguitat)

Aquell/aguella que ja tingui condicié de personal a servel de I'Administracié Publica estara exempt de justificar les condicionsi requisits ja
acreditats per obtenir I'anterior nomenament. En aquest cas, hauran de presentar certificat de I'organisme public del com depenguin,
acreditatiu de lasevacondicié i de laresta de circumstancies que constin en el seu expedient personal.

2. L'aspirant que, dins del termini fixat, excepte en cas de forca major, no presenti la documentacio requerida o bé que, una vegada
examinada, es comprovi que no compleix amb algun dels requisits assenyalats a la base segona, no podra ser nomenat i Sanul-laran les seves
actuacions. En aquest cas, es proposara al segiient aspirant que hagi obtingut lamajor puntuacié per ordre estricte de puntuacio.

3. Els candidats que rebutgin una oferta quedaran exclosos de la borsa, excepte que a-leguin i justifiquin en un termini de tres dies habils la
concurrencia d'alguna de les situacions segiients: estar en periode d'embaras, maternitat, paternitat, adopcio o acolliment; prestar serveis com
apersona funcionari o laboral en una altra administracié; sofrir malaltia o incapacitat temporal, o estar exercint funcions sindicals.

4. Unavegada que €el/I'aspirant seleccionat/a hagi presentat |la documentacié, i S aguesta esta conforme, la Presidéncia del Consell Insular de
Formentera efectuara el corresponent nomenament com a funcionari/a interi/a, d'acord amb la proposta del Tribunal Avaluador, que tindra
caracter vinculant.

Els nomenaments es publicaran en el BOIB. Una vegada publicat el nomenament, el/l'opositor/a nomenat/a haura de prestar jurament o la
promesa i prendre possessio en €l termini de tres dies habils, comptats a partir de I'endema en que se li notifiqui el nomenament. Qui no
prengui possessio en el termini indicat, sense perjudici de causa justificada, quedara en situacio de cessant.

DESENA. Funcionament intern del borsi constituit.

1. Els aspirants proposats, passaran a constituir una borsa de treball en aquest Consell Insular de Formentera i podran ser requerits, per
estricte ordre de puntuaci6, per cobrir temporalment les vacants, substitucionsi atres incidéncies que puguin sorgir en llocs de treball d'igual
categoriai similars caracteristiques.

2. Seestableixen els seglients criteris per a funcionament del borsi d'interins:

a) La cobertura de Ilocs de treball vacants, en e moment de produir-se, i els nomenaments, es realitzaran per estricte ordre de puntuacio, de
major a menor.

b) En €l cas que es produeixi una vacant de plantilla, aquesta passara a cobrir-se per |'aspirant del borsi que tingui la major puntuacio i no
gaudis ja d'una vacant, independentment de si tenia 0 no en el mateix moment un contracte temporal per substitucid, dels previstos en
|'apartat a).

3. El borsi d'interins creat, mantindra la seva vigencia fins que es realitzi una nova convocatoria, amb el [imit maxim de dos anys, a aplicar
des del segiient a de la data de publicaci6 de les qualificacions definitives del procés selectiu convocat. Aquestes bases, i € borsi que amb
aguestes es crea, anul-len qualsevol altre borsi que pogués existir en el Consell Insular de Formentera fins al moment de |’ entrada en vigor
d  aguestes bases.

4. El Consell podra deixar sense efecte el nomenament, prévia motivacié, si durant els tres primers mesos des de la presa de possessio es

produeix una manifesta inidoneitat de I'aspirant per al desenvolupament de les funcions propies del Iloc de treball. Aquest periode de prova,

N
X
g4

formara part del procés selectiu i es considerara com a periode de practiques.
ONZENA. Incidéncies

1. El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i les incidéncies que sorgeixin i per prendre els acords
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necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot ald no previst a les bases.
Abans de la constitucié del Tribunal, satribueix al President del Consell la facultat d'interpretar aquestes basesi de resoldre les incidéncies i
recursos

2. Dins d'aguestes facultats sinclouen les de desqualificar als aspirantsi en conseqiiencia, no puntuar les seves proves, quan aguells vulnerin
leslleis o les bases de la convocatoria o el seu comportament suposi un abus o frau.

DOTZENA. Impugnacio.

Les presents bases i tots els actes administratius que es derivin d'aquestes i de les actuacions del Tribunal qualificador, podran ser
impugnades conforme a l'establert en la LRIAPYPAC, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

TRETZENA. Vigéncia

Aquest Borsi tendra una vigencia maxima de dos anys.

ANNEX | (TEMARI GENERAL)

1.- LaConstituci6 Espanyola de 1978. Caracteristiquesi estructura. Contingut basic i principis generals. Lareforma constitucional. Els dretsi
els deures fonamentals en la Constitucié Espanyola. Garanties. El Tribunal Constitucional. Organitzacié del Tribunal. Competéncies,
matériesi processos davant el Tribunal Constitucional.

2.- L'Administracié pablica: principis constitucionals informadors. L'Administracio de I'Estat: organs superiors de I'Administracié Civil de
|'Estat. L'organitzacio periférica de I'Administracio de I'Estat. La pluralitat d'’Administracions en el marc constitucional. L'Estat de les
autonomies: les Comunitats Autonomes, principis generals; procediment per ala seva constitucio. Els Estatuts d' Autonomia.

3.- L'Administracio local: Principis constitucionalsi regulacio vigent. Classes d’ entitats locals, amb especia émfasi en larealitat balear.

4.- Els consells insulars: naturalesai regim juridic. Composicio i funcions. L'organitzacié derivada de lareforma de I’ Estatut d’ autonomia de
les Illes Balears de 2007. El regim electoral dels consellsinsulars.

5.- Les fonts del Dret Administratiu. Jerarquia de les fonts. La llei: concepte. La reserva de llei. Lleis organiques. Lleis ordinaries.
Disposicions del poder executiu amb forcade llei: decretsllel i decretslegislatius. L'aplicacio del quadre de fonts dels Illes Balears.

6.- El reglament. Classes de reglaments. Fonament i limits de la potestat reglamentaria. El control dels reglaments. Referéncia a les
ordenancesi reglaments locals.

7.- LaLlei deregim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu: objecte, ambit d aplicacié i principis
generals. La competéncia administrativa. Descentralitzacié i desconcentracio. La delegacié de competéncies. L' avocacio. L'encomana de
gestio. Instruccionsi ordres de servei.

8.- L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: notificacié i publicacid. Les
fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio i instruccid. Finalitzacid del procediment administratiu. Execucié dels actes
administratius. Els recursos administratius: concepte i classes. Especialitats de recursos administratius en I'ambit local. Noci6 de reclamacio
administrativapréviaalaviajurisdicciona civil i laboral.

9.- L'activitat administrativa de servel public. Formes de gesti6 dels serveis publics. El pressupost de les entitats locals: estructurai contingut.
Procediment d'elaboraci. Modificacié. Liquidacio de pressupost. Els ingressos de Dret Public i de Dret Privat de les entitats locals, amb
especial emfasi en latramitacio d'ordenances fiscals.

10.- Politiques digualtat de genere. Normativa vigent en I'ambit espanyol.

ANNEX Il (TEMARI ESPECIFIC)

11.- Organitzacio territorial de I'Estat. L'Administracio Local. Les Comunitats Autonomes. Els Estatuts d'/Autonomia. L'Estatut d'Autonomia
ideles|lles Balears, segons la Reforma de 2007. Contingut basic i principis fonamentals.
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12.- Competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Competencies de I'Administracio autonomica, dels Consells Insularsi dels
enslocals.

13.- El Parlament de les Illes Balears: composicid. Organs depenent del Parlament: la Sindicatura de comptes i e Sindic de Greuges. La
funcio legislativa del Parlament de les Illes Balears. L'elaboracié de les lleis. Lafuncio representativai la funcio de control i impuls politic.
El Govern de la Comunitat Autonoma: composicio, competenciesi funcionament.

14.- Els drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques. Els drets piblics subjectius. Els interessats en el
procediment administratiu: legitimacio i capacitat d'obrar.

15.- El régim de nul-litat i d'anul-labilitat dels actes administratius. Conservacio, conversié i convalidacié dels actes. La revisié d'ofici.
Revisio d'actes nulsi anul-lables. Ladeclaracio de lesivitat. Suspensio dels actes objecto de revisio.

16.- El Procediment sancionador i les seves garanties. Principis de |'exercici de la potestat sancionadora. Reclamacions prévies al'exercici de
lesaccions civilsi laborals.

17.- La responsabilitat patrimonial de I'Administracié. Principis de la responsabilitat. Pressupostos la responsabilitat i danys resarcibles.
Procediments per determinar I'existéncia de responsabilitat patrimonial: procediment ordinari i procediment abreujat. La responsabilitat de les
autoritatsi del personal a servei del'Administracié piblica

18.- L'obligacio de resoldre de I'Administracio Pablica: terminisi excepcions. El silenci administratiu. Les formes de I'acci6 administrativa.
El servei public. La moderna intervencio de I'Administracié en |'activitat econdmica. L'activitat de policiac manifestacions de |'accié
administrativa de policia

19.- Els béns de les entitats locals. Béns de domini public local. Béns Patrimonials. Béns Comunals. Adquisicio de béns per les entitats
locals. Elsinventaris de béns. Larecuperacié d'ofici dels béns de domini pablic.

20.- Lesrelacions entre les Administracions PUbliques. Principis generals. Formules de cooperaci, col-laboracid i coordinacio. Els convenis.
21.- L'expropiacio forgosa. Concepte. Naturalesai elements. Procediment expropiatori.

22.- Les formes de gestié dels serveis plblics locals. La gestio directa. La gestio indirecta. La concessié. Concepte, naturalesa i classes.
Elements. Dretsi obligacions del concessionari. El concessionari i els usuaris. Formes d'extinci6 de la concessi6.

23.- Lacontractacié administrativa: el Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, text refés de laLlei de contractes del sector public.
Les administracions locals subjectes al RD leg 3/2011. Classificacio dels contractes del sector public: contractes qualificats pel RD legislatiu
i laresta de contractes. Contractes administratiusi contactes privats. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Requisits per contractar
amb I'Administraci6. Invalidesa dels contractes. Prerrogatives de I'Administracio.

24.- El contracte de gestié de serveis publics. Modalitats, procediments d'adjudicacid, execucié, modificacio i extincio. El contracte de
subministrament. Adjudicacid, execucio, finalitzacio i negocis juridics inclosos.

25.- El contracte de serveis. Adjudicacio, execucié, modificacid, compliment i extincié. Els contractes d'obres. Adjudicacié. Modificacio,
extincio i resolucid del contracte. El contracte de concessio d'obra plblica. Actuacions prévies. Prerrogativesi drets. Régim economic.

26.-El recurs contenciés administratiu. Les parts en € procés contencids-administratiu. Actes impugnables.

27.- El procediment contencids-administratiu: ordinari i abreujat. Mesures cautelars. La Senténciai la seva execucié. Procediments especials.
Procediment contencids-administratiu: terminis. Interposicio del Recurs. Reclamacié de I'expedient. Citacid i compareixenca dels
demandants.

28.- Procediment contencidés-administratiu: Demanda i contestacié. Requisits, contingut i efectes. Aportacié de documents. Al-legacions
prévies. Procediment contencids administratiu: prova. Vistai conclusions. Senténcia. Altres formes de finalitzacié del procediment.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/149/843192

29.- Procediment contencids-administratiu: recurs d'apel-lacio i recurs de cassacio, en les seves modalitats. Motiusi procediment. Contingut i
——efectes de la senténcia. Execucio de senténcies.

30.- Lafuncié publica local. Regulacié constitucional de la funcié plblicai distribucié de competéencies en matéria de funcio publica. Llei
3/2007, de 27 de marc, de lafunci6 publicade la CAIB: estructurai contingut. Objecte i ambit d'aplicacio.

31 Defensa juridica de les Administracions Publiques en I'ordre civil, pena i social.
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32.- Els drets, els deures i les incompatibilitats dels funcionaris de les entitats locals. El regim disciplinari dels funcionaris de les entitats
locals. Procediment sancionador.

33.- El persona laboral al servei de I'Administracié publica. La legislacié sobre contracte de treball. Concepte i naturalesa juridica.
Subjectes, formai contingut. Modalitats. La modificacié, lasuspensid i I'extincio del contracte de treball. Especialitats al mon local.

34.- LaLlei 16/2006 de 17 d'octubre, de régim juridic de les llicéncies integrades d'activitat de les Illes Balears: classificacio de les activitats
i el procediment per la seva tramitacio, i les seves reformes. Normativa sobre la proteccié del parc natural de Ses Salines d'Eivissa i
Formentera.

35.- Llei 5/2005, de 26 de maig, sobre conservacio dels espais de rellevancia ambiental. Llei 11/2006, dels Illes balears sobre avaluacié de
I'impacte ambiental. Llei 1/2007, de 16 de marg, contra la contaminacié acUstica de les Illes Balears. Llei 1/1991, de 30 de gener, d'espais
naturalsi de régim urbanistic de les arees d'especial proteccio deles|lles Balears.

36.- Legidlacio estatal en matéria de sdl: Reia decret legisatiu 2/2008, de 20 de Juny, text refos de lallel del sol, i els Reglaments estatals
supletoris de plangjament i gestio.

37.- Legislacié autonomica en matéria d'ordenacio del territori i urbanisme deles llles Balears. Ordenacio del territori: Llei 14/2000, de 21 de
desembre, d'ordenacio territorial delesIlles Balears (LOT) i Llei 6/1999, de 3 d'abril, de Directrius d'ordenacio territorial deles Illes Balears
i de mesures tributaries (DOT). Urbanisme: Llei 10/1990, de 23 d'octubre, de disciplina urbanistica de les llles Balears (LDU), Llel 6/1997,
de 8 de juliol, del sol rustic de les llles Balears (LSR) i Llei 7/2012, de 13 de Juny, de mesures urgents per a l'ordenaci6 urbanistica
sostenible.

38.- Normativa d'ordenacio territorial i urbanistica aplicable a I'illa de Formentera: les Normes Subsidiaries (NNSS) de I'any 2010,
modificadesI'any 2013, i la seva doble naturalesajuridica.

39.- El Conséll Insular de Formentera: Doble naturalesa juridica, estructura organica, funcionament dels organs del Consell Insular,
singularitat d'organitzacio.

40.- Reglament Organic del Consell Insular de Formentera. Normativa de régim local i autonomica aplicable.

41.- Competéncies autonomiques del Consell Insular de Formentera en matéria d'urbanisme i habitabilitat; régim local; informacié i
ordenaci6 turistica; serveis socials, assisténcia social i seguretat social; inspeccié técnica de vehicles; patrimoni historic, culturai esports;
activitats classificades i parcs aquatics; tutela, acolliment i adopcié de menors; transports terrestres; espectacles publics i activitats

recreatives; agricultura, ramaderia i pesca; artesania; ordenacio del territori; carreteres i camins, i joventut. Altres competéncies
autonomiques. Les competéncies locals del Consell Insular de Formentera, com a Ajuntament.

42.- Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: Bestreta i gjornament de quotes i col-laboracio ciutadana.
Aprovacié d'Ordenances Fiscals.

43.- Els impostos que exigeix €l Consell Insular de Formentera, com a Ajuntament: Impost sobre béns immobles (IBI), Impost sobre
activitats economiques (IAE), Impost sobre vehicles de traccié mecanica (IVTM), Impost sobre I'increment del valor dels terrenys de
naturalitza urbana (I1'VTNU) i I'lmpost sobre construccions, instal-lacionsi obres (ICI10).

44.- Lallei de Patrimoni Historic de les I1les Balears, Régim juridic. El Patrimoni de les entitats locals. L'inventari de béns. Llei 14/2006, de
17 d'octubre d'esports de les Illes Baears. Llei 4/2013, de 17 dejuliol, de coordinaci6 de les policies locals de les I1les Baleares.

45.- El regim de cocficialitat de les llenglies. ReferénciaalalLlei de normalitzacio linglistica. L'Us de les llenglies oficials de I'Administracio.

Laqual cosaesfapublica per agenera coneixement.

Formentera, 25 d' octubre de 2013.

El Vicepresident,
Santiago Juan Juan
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