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Secci6 |. Disposicions generals
AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA
18982 Departament de Personal. Registre de Personal e Informatica. Acord de creacio del Departament

d'Afers Interns de la Policia Local de Palma (DASI) i provisié de llocs de treball.
Mitjancant acord de la Junta de Govern de data 19 de juny de 2013, es va aprovar el seglient:

PRIMER.- Aprovar el document de definicié de les funcions i condicions de treball, del departament d’ afers interns de la policia local de
Palma (DASI) i provisio de llocs de treball, incorporant-lo ala Relacio de llocs de treball.

El document referenciat s adjunta com annex al present acord.
SEGON.- Publicar €l present Acord al Butlleti Oficial deles|lles Balears.
Palma, 16 de setembre de 2013

Cap de Departament de Personal
Juan Garcia Lliteras

REGULACIO DE CONDICIONS DE TREBALL

CREACIO DEL DEPARTAMENT D’AFERS INTERNS DE LA POLICIA LOCAL DE PALMA (DASI) | PROVISIO DE LLOCS
DE TREBALL.

ANTECEDENTS.

Com a part de la reestructuracio que es dura a terme a Cos de la Policia Local per la Prefectura d' aguesta Policia, es procedeix mitjangant
aquesta 1.S. a publicar I'acord de creacio del nou Departament d Afers Interns de la Policia Local de Palma (DASI), com a unitat
especialitzadai segons les previsions de |’ Acord regulador de condicions de treball.

El cos de la Policia Local, tant pel seu nimero d'efectius, com per la importancia del municipi ha de tenir una eina estructurada que
garanteixi € compliment del regim disciplinari aplicable als membres de la Policia Local de Palma, aixi com la supervisié de les actuacions
que estiguin sota lainvestigaci6 d’ altres organismes publics (jutjats, altres cossos de seguretat, altres administracions), i laintervencio, si n'és
el cas. Es necessari que giiestions que afecten a |’ ética professional siguin resoltes per personal especialitzat, d’ alta escrupolositat en les seves
tasques i un acurada discreci6. Cal tenir en compte que el DASI contribuira al desenvolupament de la nova imatge d’ aguest cos, impulsant
elsvalors que es volen transmetre ala ciutadaniai als efectius policials de la Policia Local de Pama: serietat, professionalitat i confianca. Per
tot aix0 és necessari complir escrupolosament I'estipulat a I’ article 33 del Decret 67/2007 pel que fa a les normes d’ aparenca externa i
presentacié personal (tant quan prestin servei uniformats com quan ho facin de paisa, gustant-se sempre, en aquest darrer cas, a les
necessitats del servei):

a. Hauran d' adoptar una postura correcta, evitant actituds que denotin abandé.
b. Es presentaran al servei, correctament uniformatsi endrecats.
c. En el casque usin barba o bigoti s'haura de portar arreglat i s ajustara a unes dimensions discretes

d. El cabell s'haura de portar ben pentinat, no podent excedir en longitud del coll de la camisa. El pentinat no podra tapar la carai no es
podra fer Us de colors o formes que puguin ser considerats com a extravagants.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/143/841595

e. L'uniforme s'haura de portar cordat i en un correcte estat de neteja i presentacié, havent de portar sempre posada la peca de cap quan es
trobin en la via publica, excepte en casos degudament justificats.

f. Es deuran abstenir de portar les mans en les butxaques, fumar o mastegar qualsevol cosa, excepte en el periode de descans reglamentari.

g No es podran portar elements susceptibles d’ enganxar-se (anells, polseres, pendents, cadenes, pircings, collarets i altres elements
smllars) i produir lesionstant a I’ agent com als ciutadans.
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h. Haura d'evitar-se d’ exhibir tatuatges o altres adorns de tipus personal que puguin menyscabar la imatge d’ un agent uniformat.

1.MISSIO

Investigacio d’ aquelles activitats presumptament il -licites exercides per personal funcionari de policia Loca de Palma que puguin ser
constitutives d'infraccid penal o contraries a |’ ética professional que puguin comportar sancié disciplinaria, a excepcié de les que
seran seguides pels seus Comandaments. També hi podran investigar altres funcionaris municipals en cas d’ esser requerits per altres
departaments i préviament autoritzats per prefectura

Coordinar lainstrucci6 dels expedients disciplinaris als membres de la Policia Local de Palma

Realitzar les informacions reservades i les investigacions necessaries per esbrinar els fets succeits i determinar les persones
presumptes responsables.

Col-laborar amb les atres forces i cossos de seguretat, amb la Fiscalia i I’ Administracio de Justicia en la investigacio de fets on
estiguin presumptament implicats membres de la Policia Loca de Paima

Retirar I’armai la credencial, tant per mesura cautelar com per sanci6 disciplinaria, del personal funcionari expedientat o determinar
el comandament competent per fer-ho, en execucio de laresolucié dictada per organ competent

Totes les unitats, seccions, departaments, comandaments i membres de la Policia Local de Palma hauran de facilitar al DASI els
informes, els mitjans personals i materials que siguin necessaris i requerits per qualsevol dels integrants d’ aguest departament per tal
de desenvolupar |es seves actuacions

Per laseva naturalesa, el DASI dependra jerarquicament i directament de la Prefectura de la PoliciaLoca de Pama

2. PLANTILLA

Una vegada finalitzada la provisio dels Ilocs de treball, la plantilla del DASI estara integrada per 4 membres de |’ escala basica (2 policiesi 2
oficials), sota la dependencia directa de prefectura.

3. CONDICIONSDE TREBALL.

Els components del DASI realitzaran serveis en quadrants que contemplen periodes de 28 dies en torns de mati i horabaixa amb flexibilitat,
quedant obert el torn nocturn en cas de necessitats del servei, amb les compensacions economiques corresponents de nocturnitat i amb las
seglients condicions:

1.

Jornada laboral distribuida en tres torns de 8 hores per cada periode de 28 dies amb rendncia a dia lliure, amb la corresponent
compensaci G econdmica Segons conveni.

. Lliurament dels caps de setmana: 3 caps de setmana lliure de cada periode de 4 caps de setmana, aixi es cobrira un sol torn en cap de

setmana, quedant |a organitzacio dels torns dels mateixos segons la necessitat del servei. Aquesta previsio de servei se produira al
menys amb 72 hores d’ antelacio.

. L"horari del servei de mati serade 7 a15 hores, I horari del servei d’ horabaixa serade 14 a22 hores, i €l denit serade 22 a6 hores.
. Laroda de festius sera com la roda de caps de setmana: es fara feina un de cada quatre i com els caps de setmana s organitzaran els

torns segons la necessitat del servei. Aquesta previsié de servei se produiraa menys amb 72 hores d' antelacio.

. Localitzacié permanent i flexibilitat horaria.

6. Faran feinatant uniformats com de paisa segons les necessitats del servei.

4. CONVOCATORIA DE VACANTSI| REQUISITSPER A PODER ACCEDIR

D’acord a plantilla referida anteriorment a punt 2 es convocaran 2 llocs d' oficial i 1 de policia local de la Policia Local de Pama. Els
requisits per a poder accedir son:

a. Pertanyer ala plantilla de la Policia Local de Palma com a funcionari de carrera amb una antiguitat minima de cinc anys com a

funcionari, amb servei actiu.

b. Estar ocupant llocs de treball en la actualitat com a policiai/o oficial.
¢. No constar al’ expedient personal haver estat separat del servei actiu per infracci6 disciplinariaferma o per senténciajudicial.

5.PROVISIO DELSLLOCSDE TREBALL.

El sistema de provisié dels membres del DASI sera per concurs especific. Els qui obtinguin major puntuacio a la suma total de tot €l
procediment de provisié, sempre que superin les proves eliminatories.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/143/841595

L

| BOIB
,f 19 d'octubre de 2013

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 252 - Sec. I. - Pag. 50380

5.1 PART GENERICA.

Barem general de mérits (A): el recollit al’annex |1 del Decret 67/2007, de 7 de juny, pel que s aprova el Reglament Marc de Mesures
Urgents de les Policies Localsde les |lles Balears.

La puntuacié maxima d’ aquest apartat sera de 48 punts.
5.2 PART ESPECIFICA.

5.2.1 Barem especific de merits (B). Es valoraran cursos relacionats amb Recursos Humans a les Administracions Pabliques, cursos
relacionats amb lasalut laboral i amb informatica. La puntuaci6 serala segiient:

de 0,07 punts per horad’ imparticio.

de 0,05 punts per hora d' aprofitament.

de 0,03 punts per horad’ assistencia.
La puntuacié maxima d’ aquest apartat serade 15 punts.
5.2.2. Prova objectiva (C) Tipustest. Esrealitzaran 20 preguntes en relacié a temari que constaal annex “A” d' aquest Acord.
La puntuacié maxima d’ aguest apartat serade 20 punts.

5.2.2 Entrevista personal objectiva (D). Donada la singularitat del lloc de treball del DASI i la seva dependéencia directa jerarquica amb
Prefectura, és necessaria larealitzacio d’ una entrevista persona objectiva de tots els aspirants a ocupar un lloc de treball. Aquesta entrevista
I’ efectuara directament Prefectura, que podra contant amb I’ assessorament de personal de les distintes categoriesi escales de la policialocal,
sera gravada.

Aquesta provatendra caracter eliminatori: APTE 0 NO APTE
Lavaloraci6 total seralaresultant delasumade: A+ B+ C + APTEenD

Els aspirants que havent superat totes les proves del procediment de provisid, no aconsegueixin obtenir cap dels Ilocs de treball convocats,
romandran a un borsi establert al’ efecte per cobrir vacants en cas que es produeixin. Aquest borsi estara en vigor fins que esrealitzi unanova
convocatoria de provisio per cobrir llocs de treball del DASI i, en tot cas, fins el's dos anys de durada legalment establerts.

6. ACCESOS PER PERMUTA | COBERTURA DE FUTURESVACANTS

Qualsevol cobertura de vacant o permuta d’ un membre del DASI amb un membre d’ una altra unitat suposara la superacio del procediment de
provisio establert a |’ apartat anterior (PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL), i sempre supeditat a la superaci6 de les proves per accedir a
|"altra unitat — en cas de que existissin- per part de I’agent del DASI que vol permutar, sent I’ adjudicaci6 del Iloc de treball de manera
provisional fins que se superi €l procediment de provisio abans esmentat. En cas de no superacié del procediment de provisio, I’ agent tornara
al seu lloc defeina

7. CRITERISDE PERMANENCIA | REMOCIO

Els agents que resultin seleccionats i destinats al DAS| en aguesta convocatoria, ho podran fer cap canvi de destinacio durant els 24 primers
mesos comptadors al’ endema de la sevaincorporacié ala unitat, exceptuant la participacié en procediments sel ectius de promoci6 interna.

Es realitzaran plans de formaci6 anuals adequats a's objectius de la propia unitat supervisats per I'EMF, i que seran d’ obligat compliment
pelsintegrants del DASI. Aquests plans es desenvoluparan dins |’ horari laboral segons estableixi la propia prefectura de la unitat.

Lano realitzaci6 dels plans de formacio del DASI (imputable, i sense justificacié a funcionari adscrit al DASI) i/o I’incompliment del punt
C de I’ apartat requisits per poder accedir d’aquesta l.S. i/o I'incompliment del article 33 del Decret 67/2007, de 7 de Juny, pel que S aprova el
reglament marc de mesures urgents de les Policies Locals de les Illes Balears, sense perjudici del que preveu el régim disciplinari, suposarala

remoci6 del lloc de treball del DASI, d'acord amb lo establert al’article 92.1 i 93 de lallei 3/2007, de 27 de mar¢ de funci6 publica de les
B sBaeas.
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8. RETRIBUCIO ECONOMICA

Els components del DASI tindran les percepcions econdmiques que li corresponen per la seva condici6 de funcionarisi pels serveis reditzats,
gue seran:

- Retribucié segons conveni, corresponent al’ opcié escollida per festius treballats

Retribuci6 segons conveni, proporcional al torn de nit treballat

- Retribuci6 segons conveni, corresponent als dissabtes i diumenges treballats

Retribuci6 segons conveni, corresponent alareninciaa dialliure

- Complement dins el complement especific pel conceptes de localitzacid i flexibilitat horaria. S entén per localitzacio i flexibilitat horaria
dels membres del DASI:

a. Lalocalitzacié mitjancant el teléfon mobil corporatiu activat les 24 hores, a excepcid del periode de vacances i quan s estigui de
baixa laboral, indisposat i/o gaudint de Ilicéncies/permisos regulats per conveni.

b. Laflexibilitat per realitzar diferents torns de feinai/o horaris, els quals seran comunicats al's agents amb una antelacié minima de 24
hores.

9. COMISSIO DE VALORACIO.

Per resolucié de I’ organ competent, i juntament amb la convocatoria de la provisio, es designara la Comissio de Vaoracié amb |la seglient
COMpOSICiO:

.- El cap delaPoaliciaLocal de Padma

.- Un comandament de I’ escalatécnica.

.- Un comandaments de I’ escala executiva.
.- Dos components de |’ escala basica .

Aixi mateix es designara un secretari.

ANNEX A -
TEMARI

Llel 6/2005, de 3 dejuny, de coordinaci6 de Policies L ocalsde les | lles Balears.
Titol VII- Régim disciplinari

Cap | .Principis generals.

Cap. Il Faltesi sancions.

Decret 67/2007, de 7 dejuny, dereglament marc de mesuresurgentsdelesPolicies Localsdeles|lles Balears.
Titol 1X- Regim disciplinari.

Cap. | Disposicions generals.

Cap. IV Competéncia sancionadorai procediment.

Cap. V Extincié de laresponsabilitat disciplinaria..

L.O. 10/1995 del Codi Penal .

Titol | - Circumstancies modificatives de la responsabilitat Penal .

Cap.lla V

et
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Titol XIX - Delictes contrala administracio publica.

Capl a IX.

Titol XXI-Dels delictes comesos per funcionaris pablics contra les garanties constitucionals.

Cap V.

Decret 45/95, de 4 de maig, de Reglament del régim disciplinari delafuncié publicadeles|llesBalears.
Titol 11 Procediment sancionador.

Cap. | Iniciacio.

Cap. Il Extinci6 de laresponsabilitat.

Cap. 11 Instruccié.

Cap. IV Resolucié.

Cap. V Tramitacio de faltes|leus.

Cap. VI Caducitat del procediment.

Llei 3/2007, de 27 de mar ¢, de la Funcié Publica dela Comunitat Autonoma deles|lles Balears.
Titol X Régim disciplinari.

Cap. Il Procediment disciplinari.

PROPOSTA 155 - MODIFICACIO PARCIAL R.LL.T. PERSONAL FUNCIONARI

AREA: POL
ORGAN: POL100
UNITAT: POL 1004000 DEPARTAMENT D'ASSUMPTES INTERNS (DASI)

POLICIA LOCAL DE PALMA
PREFECTURA

LLOCS DE TREBALL QUE ESDONEN DE BAIXA
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LLEGENDA
NL NUMERO DE LLOCS
TL TIPUSDELLOC
S SINGULARITZAT
CD COMPLEMENT DE DESTI
CE COMPLEMENT ESPECIFIC
18 13.171,06€/ any 2013
28 14.769,58¢€/ any 2013
238 21.478,10€/ any 2013
239 19.259,52¢€/ any 2013
FP FORMA DE PROVISIO
CE CONCURS ESPECIFIC

ADM ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

AJP AJUNTAMENT DE PALMA

GR GRUP

TJ TIPUS DE JORNADA

JEA JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORES SETMANALS

TH TIPUSD'HORARI

H3 HORARI DEL COS DE LA POLICIA LOCAL

HP14 HORARI DEL DEPARTAMENT D'ASSUMPTES INTERNS SEGONS ACORD DE JUNTA DE GOVERN

VIGENT

OBS OBSERVACIONS
LIF LOCALITZACIO | FLEXIBILITZACIO HORARIA
RDL RENUNCIA DIA LLIURE

I | %@@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/143/841595
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