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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULARDE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA

1197 Convocatoria per constituir dues borses de la subescala, classe o categoria de BOMBER/A
CONDUCTORY/A pels procediments extraordinari i procediment especific de seleccié respectivament,
mitjangant el sistema de concurs de mérits, per cobrir, amb cardcter d’interinitat, places vacants del
Consell de Mallorca.

La consellera executivad’ Hisenda i Funcié Publicadel Consell de Mallorca, en data 15 de gener de 2013, ha dictat |a seglent resoluci:
“Fets

Atesa la peticid de cobertura de places per al Servel de Bombers del Consell de Mallorca per part del Departament de Cooperacio Local, és
necessari crear una borsa de la categoria de bomber/a conductor/a per tal de poder cobrir les necessitats del servei.

Fonaments

Atés I'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears, en matéria de
nomenament de funcionari interi i d acord amb el que s estableix en el Decret 30/2009 de 22 de maig, publicat a BOIB nim. 78 del
30/05/2009, pel qual s aprova el procediment de seleccio de funcionaris interins a servei de I’ Administracié de la Comunitat Autdnoma de
lesllles Balears, en els articles:

- article 4, que regula el procediment extraordinari, per ocupar Ilocs de treball vacants que corresponen a personal funcionari.
- article 6, referent a procediment especific de seleccid per subvenir a necessitats temporalsi urgents per a aquells suposits en qué faci falta
atendre les funcions propies del cos, escalai especidlitat en els casos de:
- Substituci6 de persona funcionari en situacio de llicéncia, quan tengui una durada prevista no superior a  Sis mesos.
- Substitucio6 de persona funcionari en situacio de reduccioé de jornada.
- Subvenci6 de necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d’increment de I’ activitat per un termini maxim de sis mesos
dins un periode de dotze.

Atesala conveniénciad aplicar els mateixos criteris per ala seleccid de personal laboral de la Corporacio

Ates que per fer front a vacants de llarga durada i/o per subvenir a necessitats temporals i urgents de la Corporacio en la categoria de
BOMBER/A CONDUCTOR/A

Per tot aix0, en virtut de les atribucions que m'han estat conferides,

RESOLC

Primer. Convocar els procediments extraordinari i I’ especific de seleccié mitjancant convocatoria publica de concurs, per cobrir, amb
caracter d'interinitat, places vacants per ala subescala, classe o categoria de BOMBER/A CONDUCTOR/A per d Consell de Mallorca.

Segon. Establir les bases per les que es regira aguesta convocatoria, que son les publicades al’ annex I.

Tercer. Ordenar ala Direcci6 Insular d'Hisenda i Funcié Publica que inicii els tramits oportuns de selecci6, publicant a BOIB aquesta
resolucid i inserint en premsal’ anunci corresponent.

Quart. Comunicar a Servei d’ Ocupacio de les Illes Balears la publicacié de la convocatoria, perqué en faci la difusié oportuna.

Cinqué. Donar tradlat d'aquesta resolucid, a la Junta de Personal, publicar-la a tauler d'edictes de la Llar de la Infancia (C/ del General
Riera, 113 de Pama) i, a efecte informatiu, ala paginaweb del Consell de Mallorca.

Sisé. Contra aquesta Resolucié que no posa fi alavia administrativa es pot interposar el recurs d’ al¢cada davant la Presidéncia del Consell de

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/14/806476
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Mallorca, dins el termini d’un mes, comptador a partir del dia segiient al de la publicacio de la present resoluci6 a BOIB.

Contra la desestimacié expressa del recurs d'al¢cada podra interposar-se €l recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos,
comptadors a partir del dia seglient al de larecepcio de la notificacio de la desestimacio de I'esmentat recurs.Un cop transcorregut tres mesos
des de la interposicié del recurs sense que s hagi notificat la resolucié, podra interposar-se €l recurs contenciés administratiu, contra la
desestimacié presumpta del recurs d acada, sense limitacié temporal, mentre no hi hagi resolucié expressa.No obstant I’ anterior, es pot
exercitar, s n'és e cas, qualsevol altre recurs que s estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 dejuliol, reguladora
de lajurisdiccio contenciosa administrativai de la Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificacio de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comad.”

Palma, 15 de gener de 2013

EL SECRETARI TECNIC D’'HISENDA | FUNCIO PUBLICA
(Per delegacié segons resolucio de 7/09/12)
Miguel Barcel6 Llompart

ANNEX |

BASES GENERALS PER A LA CONVOCATORIA DE DUES BORSES CORRESPONENTS A LA SUBESCALA, CLASSE O
CATEGORIA DE BOMBER-A CONDUCTOR-A PELS PROCEDIMENTS EXTRAORDINARI | PROCEDIMENT ESPECIFIC
DE SELECCIO RESPECTIVAMENT, MITJANGCANT EL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS, PER COBRIR, AMB
CARACTER D’'INTERINITAT, PLACESVACANTSDEL CONSELL DE MALLORCA.

GRUP O SUBGRUP: C2

REQUI SITS:Per ser admeses, les persones interessades han de complir en la data d’ acabament del termini de presentacio de sol ‘licituds de
laconvocatoriai durant el procés selectiu, €ls seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser naciona d'algun dels estats membres de la Unié Europea o d'algun estat en el qual, en virtut dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacio la lliure circulacio de treballadors. En les
mateixes condicions, també hi podra participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyolsi dels nacionals dels demés
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret i els seus descendents i els dels seu conjuge sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys 0 majors de dita edat dependents.

En cas que I" aspirant no tingui la nacionalitat espanyola ha de consignar necessariament a la sol-licitud la nacionalitat i acreditar, si s escau,
el coneixement de lallengua castellana mitjancant la presentacié d’ algun dels titols o certificats que s assenyalen a continuacio:

El Diploma Superior d’' Espanyol com a Llengua Estrangera.
El Certificat d’ Aptitud en Espanyol per a estrangers|liurat per les Escoles Oficials d’ Idiomes.
El Titol de Llicenciat en Filologia Hispanica o Romanica.

El certificat académic en que consti que s han redlitzat a |’ Estat espanyol tots els estudis necessaris per al’ obtenci6 de latitulacio al-legada
per al’ingrés ala subescala, laclasse o la categoria per laqual s opta.

b) Tenir 16 anys d’ edat complertsi no excedir de |’ edat maxima que, si escau, estableixi lallei per alajubilacio forcosa

¢) Tenir © titol de graduat/da en ensenyament secundari obligatori (ESO) o en condicions d’ obtenir-lo en la data en qué acabi €l termini de
presentaci6 de les sol licituds.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/14/806476

Quant alatitulacio exigida per al’ingrés, es tenen en compte les equivalencies de titulacions establertes ala normativa vigent.

d)Titol o diploma d'un curs d' aptitud basica per a bombers expedit per una Administracié Pdblica amb un minim de 200 hores i amb una
antiguitat maximade 5 anys.

€ Tenir e permis de conduir C, de conformitat amb el Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qua s aprova el reglament general de
conductors

etz |
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f) Tenir les capacitats i aptituds fisiquesi psiquiques que siguin necessaries per al’ exercici de les funcions de bomber/a conductor/a, d' acord
amb el quadre d’ exclusions que figuraal’annex IV, i no estar sotmes a cap causa d’incapacitat especifica d’ acord amb la normativa vigent.

g) Els aspirants interessats en efectuar la valoracio de | aptitud fisica hauran de presentar amb lainstancia un certificat medic oficial, a qual
hi consti e contingut seglient: “El/La (nom, cognoms del metge, nimero de col-legiat i nimero de DNI) certific que la persona participant
(nom, cognoms i nimero de DNI) reuneix les condicions fisiques necessaries per alavaloracio de |’ aptitud fisica que es descriuen al’ annex
111 dela convocatoria per la borsa de bombers conductors del Consell de Mallorca.

h) No haver estat acomiadades o separades, mitjancant procediment disciplinari, del servei de cap administracié publica o dels organismes
gue en depenen, ni trobar-se inhabilitades per a I’exercici de funcions publiques. Igualment, si es tracta de persones que no tenen la
nacionalitat espanyola, no poden trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal
que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, |’ accés ala funcié publica.

SISTEMA DE SELECCIO: CONCURS.
VALORACIO DE MERITS:

Esvalorara latitulacio académicai/o les accions formatives acreditades, ambdos casos relacionats amb les funcions de la subescala, classe o
categoria objecte de la convocatoria, i també el treball desenvolupat en llocs de categoriaigual o semblant enquadrada dins €l mateix grup o
subgrup de la categoria objecte de la convocatoria, sempre que siguin de naturalesa o contingut tecnic analegs.

TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES:

El termini de presentaci6 serade 15 dies habils, a partir de I’endema de la publicacié d’ agquesta convocatoriaen €l BOIB.
FASE DE CONCURS:

La puntuaci6 global maxima de lafase de concurs és de 35 punts.

Els mérits al legats pels aspirants shan de posseir alafinalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds i Unicament es puntuaran aquells
que estiguin adequadament i clarament acreditats d’acord amb el que s especifica al’annex |l d’ aquestes bases i presentats dins el termini
fixat a aguest efecte.

No s'admetra cap documentacio referent a merits un cop finalitzat € termini de presentacid d'instancies. En cap cas, es requerira
documentacio o esmena d’ errades referent amerits. Els merits al -legats es valoraran d acord amb el barem que s adjunta com aannex I11.

LLISTAT D'ADMESOS| EXCLOSOS| NOMENAMENT DE LA JUNTA QUALIFICADORA:

Finalitzat el termini per ala presentacio de instancies, es revisen les esmentades sol licituds i es publica una resoluci6 provisional d’ admesos
i exclosos, mitjancant la qual es concedeix un termini de deu dies habils per esmenar les possibles omissions aixi com les deficiencies o
mancances que shan observat en relacid amb els requisits exigits.

Es responsabilitat de I’ aspirant comprovar que figura alallista d’admesos i, en e cas que e seu nom estigui inclos alarelacio d’ exclosos,
atendre al requeriment que hi figuri. En aguest darrer cas, quan no es compleixi el requeriment efectuat, I’ aspirant sera exclos.

En cap cas es requereix documentacié o esmena d’ errades referents a mérits. A lamateixa resolucié shi inclou el nomenament dels membres
gue han de conformar la Junta Qualificadora.

Finalitzat aquest termini, La consellera executiva d'Hisenda i Funcié Publica dicta una resolucio definitiva mitjancant la qual saprova la
Ilista d'aspirants admesos i exclosos.

Aquestes resolucions es publiquen al tauler d' edictes de la Llar de la Infancia (C/ del General Riera, 113) i, a efecte informatiu, a la pagina
web del Consell de Madllorca

BORSES

=-1-PUBLICACIO DE LA BORSA:

e

Conclosalavaloraci6 dels merits, la Junta Qualificadora fara publicaen € tauler d’edictesde laLlar de lalnfanciai ala paginaweb del CM,
€ls resultats de les dues borses convocades pel procediment extraordinari i pel procediment especific amb les puntuacions obtingudes pels
aspirants ordenats de major a menor puntuacio.

et
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En cas d empat, s ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris seglients:

a) Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en la subescala, classe o categoriade que estracti, d' acord amb I’ article 61 delaLlei
12/2006, de 20 de setembre, per ala dona, segons el qual s ha de seleccionar la dona, Ilevat que hi hagi motius no discriminatoris per preferir
I"home, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats d’ambdds sexes, com per exemple les
dels apartats d) o €).

b) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi,de carrera o com a personal laboral en el Consell de Mallorca.

) Ser magjor de 45 anys.

d) Tenir majors carregues familiars.

€) Ser unadona victima de violéncia de genere.

f) No haver estat objecte de remoci6 d'un lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.

Si persisteix finalment I’ empat, s hade fer un sorteig.

Els candidats disposen d'un termini de 3 dies habils, a partir de I’endema de la publicacid, per al-legar les rectificacions pertinents sobre la
valoraci6 provisional de mérits del concursi per acreditar, si escau, les circumstancies per dur aterme els desempats.

La consellera d’ Hisenda i Funcié Pablica dictara una resolucio que ordeni la publicacio a BOIB de la composici6 final de la borsa, amb
indicacio de tots els integrants, I’ ordre de prelacio i la puntuacio obtinguda. A efecte informatiu també es publicara a la pagina web del
Consell de Mallorcai a tauler d' edictesdelaLlar delalnfancia (c/ del Genera Riera, 113).

2.- FUNCIONAMENT DE LESBORSES:

Els candidats que han superat el concurs passen a formar part d' una relacié, per ordre de puntuaci6 total, a |’ efecte de poder ser nomenats
funcionaris interins o ser contractats temporalment, en el cas que hagi vacants de la mateixa categoria.

En haver-hi unavacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits en qué, d’ acord amb la normativa vigent, es pot nomenar una persona
funcionariainterina, s'ha d’ oferir un lloc ales persones incloses en la borsa corresponent que es trobin en la situacio de “disponible” prevista
en |'article 8, del Decret 30/2009 de 22 de maig, d’acord amb I’ ordre de prelacio, sempre que compleixin els requisits que exigeix larelacié
dellocs de treballs per ocupar-lo.

L’ oferta de feina es fa per via telefonica, en primer lloc, a tel&fon mobil i, en cas de no trobar la persona, es telefona a un altre nimero de
teléfon, sempre que estigui assenyalat a la instancia. Si no s'aconsegueix localitzar la persona per teléfon, s envia un missatge a correu
electronic i/o fax indicat a formulari i, si no s'obté resposta en un termini inferior a 24 hores des de la darrera comunicacié, s entén que es
renuncial'ofertade feina. A I’ expedient es deixa constancia de | es gestions efectuades

D’acord amb el capitol 11, article 5.4 del Decret 30/2009 de 22 de maig, publicat @ BOIB nim.78 del 30 de maig de 2009, pel qua s aprova
el procediment de seleccid de funcionaris interins a servei de I’ Administracié de la Comunitat de les Illes Balears, s'ha de comunicar ala
persona aspirant que correspongui el lloc i termini en el qual cal que es presenti.

Si la personainteressada no manifesta la seva conformitat amb €l nomenament en el termini d’un dia habil (o en el segon dia habil seglient si
la crida es fa en divendres) i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat pel Servei de Seleccid, s entén que renunciai passa a
ocupar €l darrer lloc delallista (en el cas del borsi especific) o asortir de laborsa (en € cas del borsi extraordinari).

Si I’aspirant esta a ambdues borses (procediment extraordinari i procediment especific) i accepta una oferta de feina provinent de qualsevol
de les borses, significa que automaticament quedara no disponible a ambdues borses, fins que finalitzi la sevarelacio laboral, moment en que
tornara afigurar com a disponible ales dues borses d’ acord amb la puntuaci6 obtinguda.

La borsa obtinguda pel procediment extraordinari es regira d acord al previst a capitol |, article 5, del Decret 30/2009 de 22 de maig,
publicat al BOIB nim.78 del 30 de maig de 2009, pel qual s aprova el procediment de seleccid de funcionaris interins al servei de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonomade les |lles Balears.

La borsa obtinguda pel procediment especific es regirad’ acord al previst a capitol 111, article 7, del Decret 30/2009, de 22 de maig, publicat
a BOIB nim.78 del 30 de maig de 2009, pel qual s aprova el procediment de seleccid de funcionarisinterins a servei de I’ Administracié de
laComunitat deles Illes Balears.

3.- VIGENCIA DE LA BORSA:

D’acord amb el capitol 1V, article 12, del mateix Decret, les borses tenen una vigéncia maxima de tres anys des que es publiquen en el
Butlleti Oficia de les Illes Balears. Un cop hagi transcorregut aguest periode de temps, la borsa perd la seva vigéncia i no es pot reactivar.
Aquest fet s'anunciara en la paginaweb del Consell de Mallorca.

Iz
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JUNTA QUALIFICADORA

La consellera executiva del Departament d’Hisenda i Funcié Publica ha de nomenar, mitjangant resolucio, els membres titulars i també els
suplents corresponents de la Junta Qualificadora. L’ esmenada resolucio s ha de publicar a tauler d’edictes de la Llar de la Infancia (C/ del
Genera Riera113) i, aefecte informatiu, ala paginaweb del Consell de Mallorca.

La composicié de la Junta és predominantment técnicai es designa un suplent per a cada un dels membres que laintegren , els quals han de
posseir una titulacié académica igual o superior al’exigida per a |’accés a la borsa convocada. En la designacié del tribunal es procura
garantir, sempre que sigui possible, la preséncia equilibrada entre homes i dones i el compliment del principi d’ especiaitat i d’idoneitat
propis de la subescala, classe o categoria de la borsa convocada.

La Junta Qualificadora, com a organ de seleccid, esta constituida per tres membresi pel mateix nombre de suplents, de la seglient forma:
- President: un funcionari de carrera de reconeguda experiéncia designat pel conseller competent en matéria de Funcié Pablica.

- Vocals: dos funcionaris de carrera que compleixin els requisitsi principis d’ especialitzaci exigits per poder actuar com a membres,
un dels quals sera escollit per la Junta Qualificadora, ala sessio constitutiva, per actuar com a Secretari.

Per acord de la Mesa General conjunta de Personal Funcionari i Laboral s'ha de determinar les persones que, en representacio de les
organitzacions sindicals presents en aguesta Mesa, poden participar en funcions de vigilancia del bon desenvolupament del procés selectiu.

La Junta Qualificadora pot incorporar, en els treballs que dugui a terme, assessors especialistes. Aquests assessors es limiten a prestar
I’ assistenciai la col laboraci6 que se'ls sol liciti i tenen veu, pero no vot.

Correspon a la Junta Qualificadora el desenvolupament, la concreci6 i la qualificacio de les proves selectives, resoldre totes les gliestions
derivades de I’ aplicacié d' aquesta normativa i allo que pertoqui en els casos no previstsi presentar a la Presidencia els resultats del procés
selectiu.

Els membres dels drgans de seleccié son responsables de I’ objectivitat de procediment, del contingut i de la confidencialitat de les provesi de
I” estricte compliment de les bases de la convocatoria.

Esfuncio del secretari de la Junta Qualificadora estendre I’ acta de |es actuacions amb € vistiplau del president.

ANNEX 11
1.- FORMULARI | PRESENTACIO D’'INSTANCIES:

El formulari de sol-licitud i les bases per participar en la convocatoria son a disposicié de les persones interessades al Servel de Seleccio, de
la Direcci6 Insular d'Hisenda i Funcié Publica, situat a la Llar de la Infancia, carrer del General Riera, 113 i a I'adrega d’internet
http://www.conselldemall orca.net/borses

Lasol-licitud emplenada s’ had imprimir i presentar en €l registre plblic escaient. Es pot fer de dilluns a divendres a qualsevol registre de la
corporacié i de dilluns a dissabte (no festius), a Registre general del Consell de Mallorca (C/ del Palau Reial, 1) amb horari de 9,00 a 14,00
hores.

El termini de presentacio sera de quinze dies habils a partir de I’ endema de la publicacié d’ aquesta convocatoria en el BOIB. En cap cas, es
pot fer servir una mateixa instancia per participar a dues o més borses de categories diferents. En el model d'instancia s'ha d’ assenyalar en
quin dels dos procediments convocats volen formar part. En cas que aquestes caselles es deixin en blanc s entendra que el sol-licitant es
presenta a la convocatdria, Gnicament, pel procediment extraordinari.

2.- FORMA D'ACREDITACIO DELSREQUISITS| DELSMERITS:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/14/806476

No poden ser objecte de valoracié ni tinguts en compte els mérits o els requisits al-legats que no es posseeixen en acabar € termini de
presentacié de sol -licituds, ni els que no s acrediten mitjancant la corresponent documentacié de forma adequadai clara.

No s admet cap documentaci6 referent ameérits un cop finaitzat €l termini de presentacié d'instancies.

La documentacié acreditativa dels mérits i els requisits s’han d’acreditar mitjangant la presentacié de I'original o de la copia
compulsada de la seglient documentaci6:

et |
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Experiencia professional:

- Treballs redlitzats al'Administracié pablica: certificat de I'organisme corresponent, en el qual consti: temps treballat, categoria, grup o
subgrup i vinculacié amb I'Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi, contractat laboral).

- Treballs realitzats a l'empresa publica societaria, privada o autonoms: copies del contractes de treball acompanyats obligatoriament
del certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social. S'ha de fer constar el temps de feina, la categoria labora i grup de
classificacio professional.

Per acreditar la feina d' autonoms s exigira el document d’ alta d’ activitat econdmica juntament amb la vida laboral. En €els casos que a
la vida laboral no quedi reflectida I’ activitat professional, es tindra que adjuntar el certificat del col-legi professiona que acrediti
I’exercici de |’ activitat en el's periodes que correspongui.

Dins I’ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors s ha d’ acreditar que s han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic andeg a
les de la subescala, classe o categoria de la borsa ala qual s opta. Només es podra valorar I’ experiéncia laboral quan de la documentacio
aportada se'n desprenen clarament les funcions realitzades i I'analogia amb les del lloc que s ha de proveir. Aquesta acreditacio es pot
realitzar mitjancant la presentacio, juntament amb els mérits, d’ un certificat de funcions realitzades o d' un informe, emés pel responsable del
servei, de les funcions desenvolupades al |loc de feina.

Titulacié academica exigida i d’altres: sha de presentar original o copia compulsada de la titulacié exigida a la convocatoria i utilitzada
com arequisit per participar en aquesta, o d’ altres que es presentin com a merits.

Es pot presentar certificat oficial que acrediti especificament tenir cursatsi aprovats els estudis necessaris per al’ obtencio del titol en quiestio.
No es tenen en compte les simples relacions, certificacions d’ assignatures, blocs 0 arees aprovades.

Quant alatitulacio exigida per al’ingrés, es tenen en compte les mateixes equivaléncies de titulacions establ ertes ala normativa vigent.
En cap cas, latitulacio professional o diploma especific es pot suplir amb la possessio d' unatitulacié superior.
En cas de titulacions obtingudes a |’ estranger, s ha d’ estar en possessié de la credencia que n’ acrediti I homol ogacio.

Curs d’aptitud basica de bombers: s ha de justificar mitjangant original o copia compulsada del diploma o titol oficial expedit per una
Administracio publica. A més, s'hi adjuntara el programai/o continguts del curs.

Accions formatives. els mérits relatius als cursos de formaci6, seminaris, congressos i jornades, tant els rebuts com els impartits, s han de
justificar mitjangant originals o copies compulsades dels diplomes, titols oficials o certificats expedits per centres o organismes de caracter
oficia, relacionats amb la subescala, classe o categoria de la borsa convocada. A més, s hi adjuntara el programa i/o continguts del curs per
tal que la Junta Qualificadora pugui valorar, en cas de dubte, la sevarelacié amb lales funcions de la plaga convocada.

Les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries o temes relacionats amb
les funcions de la subescala, classe o categoria de I’ especialitat objecte de la convocatoria, es justificaran amb els originals o copies
compulsades del titol del llibre o revista, de I’index on figura el nom de |’ autor o coautor i en cas que la publicacié sigui un llibre, copiade la
contraportada on apareix € nimero de ISBN o diposit legal.

Carnet de conduir: original o fotocopia compulsada de les dues cares. El carnet de conduir had’ estar en vigor.

Prestacio de serveis com a bomber voluntari: certificat del’ entitat on consti €l temps de la prestacio. Només es valoraran les superiors aun
any.

Participacio en oposicions: certificat de I’administracio a la que va opositar o publicacio oficial on consti: categoria, les notes de tots €l
exercicis de la oposicio que acreditin que és apte i la data en que esvareditzar.

Coneixement de llengua catalana: s ha de presentar, juntament amb la sol licitud per prendre part ales proves selectives, | original o copia
compulsada del certificat emes per I’ 0rgan competent en matéria de politica linguistica del Govern de les |lles Balears, per I’ Escola Balear
d’ Administracié Pdblica o algun dels titols o certificats equivalents d’ acord amb el que determinala normativa vigent o mitjangant certificat
——de coneixements de llengua catalana, expedit pel Consell de Mallorca, en el marc de les convocatories efectuades per la Presidéncia pels
il Decrets de data 3 de juny de 2004 o la de 29 de setembre de 2004.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/14/806476

Exclusions médiques: aquest reconeixement es dura a terme préviament a la contractacié dels aspirants i ha de ser realitzat per personal
medic a proposta del Consell. Es podran desenvolupar quantes proves cliniques, analitiques o complementaries de qualsevol tipus es
considerin necessaries per comprovar gque I’ aspirant no estrobainclos en el quadre d’ exclusions médiques que figuraal’ annex 1V d aquestes

I
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Aptitud fisica: s'informara ala paginaweb del Consell del lloc, datai hora de larealitzaci6 de les proves fisiques amb una antelaci6 de 48h.
com aminim

ANNEX |1l . VALORACIO DE MERITS
1.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL . Puntuacié maxima d'aquest bloc: 15 punts.

® Experiencia professional amb relacio laboral o funcionarial en treballs realitzats al'Administracié piblica de la subescala, la classe,
la categoria igual o semblant a la de la borsa convocada, enquadrada dins el mateix grup o subgrup de la categoria objecte de la
convocatoriai sempre que siguin de naturalesa o contingut técnic analegs al de la borsa convocada: (0,25 punts/mes)

A efectes de valoracié d’ aquest mérit ha de comprendre en tot cas els serveis prestats en qualsevol administracio publica, sempre
gue es trobin dins I’ambit d’ aplicaci6 de laLlei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en I’ Administracio publica, aixi com
els prestats en qualsevol de les entitats de dret public, en fundacions del sector public i en consorcis que no tinguin forma societaria.

® FExperiéncia professional amb relacio laboral en treballs realitzats a empresa publica societaria, privada o autonoms de la
categoria igual o semblant a la de la borsa convocada, enquadrada dins el mateix grup de classificacié professional i sempre que
siguin de naturalesa o contingut técnic analegs a de la borsa convocada: (0,12 punts/mes).

Es pot atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui, a criteri de la Junta Qualificadora, quan la jornada sigui inferior a
I"ordinaria. Per alavaloracié del'experiéncialaboral, les fraccionsinferiors al'any s han de prorratejar, si escau. En cap cas, I'ocupacié d'un
Iloc de treball reservat a personal eventual constituira mérit per al'accés alafuncid piblicao alapromocié interna.

En cas que I'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només se'n computa una a |’ efecte de
valoracié, que seralaque atorgui una puntuacio meés ata.

2.- FORMACIO PROFESSIONAL . Puntuacié global maxima d'aquest bloc: 10 punts
So6n objecte de valoracio els seglients mérits:

2.1- Formacio reglada. Es valoren les titulacions academiques oficials relacionades amb les funcions de la subescala, classe o categoria
sol licitada (Unicament lesincloses al’ annex V), independent del que s exigeix com arequisit per participar en el procés selectiu

No es valoren els titols academics que han servit per obtenir una titulacié académica superior que ja ha estat valorada per la Junta
Qualificadora o s ha presentat com arequisit.

Aquest apartat es puntua fins aun maxim de 6 punts, que es distribueixen de la manera segiient:

Titol doctor: 2 punts

Titol de master oficia: 2 punts

DEA (diploma estudis avancats): 1 punt
Llicenciatura: 3 punts

Diplomatura: 2 punts

Qualseval titol per sota ladiplomatura: 1 punt

A fi de valorar aguest merit, es tenen en compte les mateixes equivaleéncies i/o homologacions de titulacions que per al’ingrés a la funcio
publica

2.2- Formaci6 no reglada. Puntuacié maxima: 4 punts, d'acord amb els segiients criteris:
2.2.1- Els documents presentats que no acrediten el nombre d’ hores es puntuen pel valor d’ una hora.

2.2.2- Es valoren els cursos de formacid i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques, organismes oficials,

=—federacions esportives i els impartits en el marc dels acords de formaci6 continua entre I’ Administracio i els agents socias, aixi com els
L0 SILS ogats per I'EBAP, quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions de la subescala, classe o categoria corresponent a

laborsaalaqual opta S'inclouen els cursos certificats per organismes sindicalsi empresarials aixi com elsde |’ Institut Nacional d’ Empleo.

%;; Es valoraran €els diplomes o titols oficials, expedits per centres o organismes del mateix caracter, referits a seminaris, congressosi jornades,
%re{ acionats amb les funcions de la subescala, classe o categoria sol -licitades.
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S'inclouran també els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’Ocupacio de les llles Balears (SOIB), per la
Conselleriade Treball i Formacio i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competencies en matéeria de formacio
ocupacional.

2.2.3- Els cursos de I'area juridica administrativa, els d’informatica a nivell d'usuari (Tractament de textos, Full de calcul, Base de dades,
correu electronic i Internet), el curs basic de prevencio de riscos laborals, elsde |’ area de qualitat i €ls d’igualtat de génere s'han de valorar en
tot cas. La puntuacié maxima d’ aquests sera de 2 punts.

La puntuaci6 a atorgar de les accions formatives dels apartats 2.2.2 i 2.2.3, en funcio6 de la seva durada, serala segiient:

® Cursos amb certificat d’aprofitament: 0,01 punts per hora de durada del curs.
® Cursos amb certificat d’ assistencia: 0,005 punts per hora de durada del curs.
® Cursosimpartits: 0,02 per horade durada del curs.

Ambdos apartats ( 2.2.2 i 2.2.3) amb una puntuacié maxima d' 1 punt per curs (100 hores), excepte que a judici de la Junta Qualificadora es
consideri que el curs no ha de tenir aquest limit, per la seva especia rellevanciaen relacié amb les funcions aredlitzar.

En €l cas que s hagi repetit la participacié a un curs, només es valoren una sola vegada les accions formatives que presentin idéntics
continguts. S'aplicael mateix criteri en € casd'imparticioé d'un curs.

2.2.4- Esvalorara Unicament la publicacié de llibres o articles de caracter técnic, professional o cientific. Aquests darrers han d’ estar inserits
a revistes o publicacions del mateix caracter i relacionats amb les funcions a desenvolupar. S'exclouran les publicacions realitzades
Unicament a Internet. Maxim 1,5 punts

® Llibres: 1puntsi ésl’autor, 0,50 si és coautor
® Capitolsdellibresi articles de més de 10 pagines: 0,50
® Capitolsdellibresi articles de 10 pagines o menys: 0,25
2.2.5- Tenir el carnet de conduir (maxim 2 punts) d’ acord amb el segiient barem:
Carnet de laclasse C+E: 1 punt
Carnet delaclasse D: 0,5 punts
Carnet de laclasse C+D+E: 2 punts
3.- PRESTACIO SERVEISCOM A BOMBER VOLUNTARI
Es puntuaraamb 1 punt, sempre que els serveis prestats siguin superiors aun any.

4.- PARTICIPAR EN OPOSICIONS

Haver superat els exercicis d’ oposicions de la mateixa categoria: maxim 2 punts; amb certificat de I’ organisme on consti que ha estat apte o
ha aprovat les diferents fases de I’ oposicié. Es valoraratenint en compte la quantitat d’ exercicis superats.

5.- CONEIXEMENTSDE LA LLENGUA CATALANA
Per alavaloracio dels coneixements de la llengua catalana: maxim 2 punts.

La puntuacié d’ aquest mérit esrealitzad acord amb el seglient barem:

Certificat A2: 0,50 punts
Certificat B2: 1,00 punts
Certificat C1: 1,25 punts
Certificat C2: 1,50 punts

Certificat E (en possessio del nivell C1): 1,75 punts

Certificat E (en possessio del nivell C2): 2,00 punts

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/14/806476
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En €l suposit que I’ aspirant acrediti la possessio de més d’un certificat, només és objecte de valoracio el certificat que acredita un nivell de
coneixement superior. Els coneixements de Ilengua catal ana Gnicament es puntuen dins aquest apartat.

6.-APTITUD FiSICA

Es duran a terme dues proves que puntuaran fins a un maxim de 5 punts:

6.1- Flexi6 de bragos sobre barra fixa (2,5 punts com a maxim)

Objectiu. Mesurar laforcarelativai laresisténcia muscular de les extremitats superiors.

Descripci6. L’ aspirant es col locara en posicio de suspensio pura agafant-se d’ una barra horitzontal, sense tocar €l terrai amb els palmells de
les mans mirant cap endavant amb una amplaria aproximada d’ espatlles, i €ls bracos totalment estirats. A la senyal del controlador I’ aspirant
haura de realitzar el maxim de flexions de bragos sense limit de temps. Es comptabilitzara una flexié de bracos sempre que |’ aspirant hagi
realitzat el recorregut complet, és adir, des de la suspensié total amb els bragos estirats fins a la flexio total de forma que |a barbeta superi la
barra

Normes.

1. No es permet cap tipus de balanceig de cos, ni flexiod de les extremitats inferiors, ni gjuda amb moviments de peus o cames.

2. Només es permet un sol intent per a superar la prova.

3. No espot recolzar la barbeta sobre la barra.

4. No es pot realitzar una hiperextensio de la musculatura extensora del coll afi d'aconseguir apuntar la barbeta per sobre de la barra
sense haver aconseguit unaflexio total del colze.

5. Esconsiderara que hafinalitzat la prova quan I’ aspirant deixi anar labarrai toqui amb els peus aterra.

Flexi6 de bragosen barra

Puntuacio Dones Homes

2,50 >0=16 >0=24
2,25 15 22

2 14 20

1,75 13 18

1,50 12 16

1,25 10 14

1 8 12

0,75 6 10

0,50 4 8

0,25 Finsa3 Finsa7

6.2- Test de Cooper (2,5 puntscom a maxim)
Objectiu. Mesurar la capacitat de laresisténcia aerobica de I’ aspirant.

Descripcio. Consisteix en correr un periode de temps de 12 minutsi fer la maxima distancia possible en un espai plai delimitat. La posicio
de sortida sera dret sense contacte de les mans a terra i peus darrera de la linia de sortida. A la senyal del controlador executara la prova
I"aspirant, i en exhaurir €l temps alasenyal del controlador, I’ aspirant no es moura fins que € controlador I” hi comuniqui.

Normes.

. No s autoritzarala utilitzaci6 de tacs de sortida.

. Només estindra un sol intent.

. Es permet una sortida nul-la per aspirant, ala segona sortida nul-la quedara eliminat de la prova.
. No es pot aturar durant €l temps que s executala prova.

. No és pot moure després de la senyal de finalitzaci6 de la provafins que se'lsindiqui.

S S S

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/14/806476
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Puntuacio Test de Cooper
Dones (Test Cooper) Homes (Test Cooper)
2,50 >0=3000 m >0=3500 m
2,25 2999 22900 m 3499a3400 m
2 2899a2800 m 3399a3300m
1,75 279922700 m 329923200 m
1,50 2699 22600 m 3199a3100 m
1,25 259922500 m 309923000 m
1 2499 22400 m 2999 22900 m
0,75 2399a2300m 2899a2800 m
0,50 229922200 m 2799a2700 m
0,25 219922100 m 2699 a2600 m

ANNEX |V. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
1. Oftalmologia

Disminuci6 de |’ agudesa visual inferior a0,5 al’ull millor i 0,3 al’ull pitjor, mesura sense corregir (agudesa visual pel test de Snellen).
Retinopatia (s admet la corioretinitis central serosa)

Retinos pigmentaria

Hemeralopia

Hemianopsia

Diplopia

Discromatopsies. es mesuren pel test d'Ishihara i, a les persones participants que no superin aquest test, se'ls fara el test de
Farnsworth-Munsell.

Glaucoma

Afaquies, pseudoafaquies

Subluxacio del cristal i

Distrofia corneal progressiva o amb disminucié de I’ agudesa visual inferior ala permesa

Queratitis cronica

Alteracions oculomotores importants

Dacriocistitis cronica

Parpelles: qualsevol patologia o defecte que impedeix la proteccid del’ull alaintempérie

Tumors oculars

Amputaci6 important del camp visual en ambdds ulls

2. Otorrinolaringologia

Mesurament de I’ agudesa auditiva:

No s admet audiofon.

L’ agudesa auditiva conversacional es mesura segons les normes PGB (pérdua global binaural) i no s'admet cap grau d’ hipoacUsia.

No s admeten pérdues auditives iguals o superiors a 30 decibels bilaterals ni pérdues auditives iguals o superiors a 50 decibels unilaterals en
qualsevol freqliencia, unavegada s ha descomptat |a pérdua normal per I’ edat segons les normes EL | (early loss index).

Vertigen

Dificultats importants de la fonacio

Quequesa acusada

Obstrucci6 cronica de les fosses nasal's (que impedeix larespiracio nasal)

3. Aparell locomotor
Malaltiesi limitacions de moviments: no s admeten graus de mobilitat inferiors a
a) Extremitats superiors:

Esquena:
Elevaci6 progressivafins a 180 graus

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/14/806476
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Abducci6 fins a 120 graus
Dinamometria escapular menor de 25 quilos

Colze:

Flexi6 fins a 140 graus

Extensi6 finsa 0 graus
Supinopronaci6 de 0 a 180 graus

Candll:
Flexoextensi6 fins a 120 graus

Mai dits:

Dinamometriainferior a 30 quilos en homesi a 25 quilos en dones a qualsevol de les mans.
Faltao pérduade mésd 1/3 delafalange distal del primer dit d'unama.

Falta o pérdua de qualsevol falange de qualsevol dit, excepte lafaange distal del cinque dit.
Falta d'unamao de qualsevol part d’ aquesta, llevat dels dits descrits anteriorment.

No tenir integra la pinga polze-index.

b) Extremitats inferiors:

Maluc:

Flexio fins a 130 graus

Extensio fins a 10 graus (més enlla de O graus)

Tenir una extremitat més curta que I’ altra (igual o superior a 2 centimetres)

Genall:

Extensié completa

Flexio fins a 135 graus

Lesions articulars o lligamentoses no reparables

Turmell:
Flexoextensi6 dorsoplantar fins a 45 graus

Peu:

Peu garrell

Peu plaamb desviacié de |’ eix peu-camaen var o en valg

Peu pla espastic

Peu buit sense linia de continuitat tal 6-metatars mesurat per podoscop

Dits:

Limitacié de moviments que dificulti caminar, correr o saltar.

Falta de qualsevol falange de qualseval dit.

Dits en urpa que impedeix portar les botes de feina.

Hal-lux valg dolorés o amb indicacié quirdrgica, o amb callositat 0 amb inflamacio local.

¢) Columna vertebral:

Escolios estructurada major de 7 graus, mesurada pel metode Lipman-Cobb i amb R-X de columna sencera. Les escoliosis anteriors que
siguin secundaries a una dismetria també son considerades no aptes.

Costella accessoria que produeixi robament de subclavia.

Hérniadiscal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/14/806476

d) Madlties diverses:
Fractures que deixen seqielesi dificulten lafuncio
===Osteomielitis
-Osteoporosi
Condromalacia
Artritis
=L uxacio recidivant d’ espatlla
Qualseval altramalaltia osteomuscular que limiti lamobilitat per realitzar les funcions de bomber/a conductor/a.
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4. Apardll digestiu

Cirrosi

Colitis croniquesi sindromes de malabsorcié

Hepatopaties croniques

Pancreatitis cronica

Eventracions

Qualseval patologia de I’ aparell digestiu o intervencions quirdrgiques que presentin seqiieles funcionals amb repercussions organiques i que
incideixin negativament per fer lafeina

Hepatopaties amb repercussié enzimicaimportant

5. Aparell cardiovascular

Tensi6 arterial major de 155/95 mm d' Hg, mesurada en repds de cinc minuts

Insuficiencia cardiaca

Haver patit infart de miocardi

Coronariopaties en qualsevol artéria

Arritmies importants:

Taguicardiasinusal permanent de més de 120 batecs per minut

Aleteig auricular

Fibril-laci6 auricular

Sindrome de preexitacio

Blocatge auriculoventricular de 2 o 3 graus o de branca bifascicular

Extrasistoles multifocals i extrasistoles unifocals superior a4 per minut

Valvulopaties.

Portar protesis vavulars

Aneurismes cardiacs 0 de grans vasos

Insuficiencia arterial periférica

Insuficiencia venosa periférica que produeixi signes d’ estasi o alteracions trofiques varicoses importants
Seqiel es posttromboemboliques

Defectes i deformitats dels dits i/o les mans produits per problemes de circulacié que siguin simptomatics o dificultin la realitzacio
satisfactoria de lafeina de bomber/a conductor/a.

6. Aparell respiratori

Es excloent tenir una capacitat vital inferior a3,5 | elshomesi 31 les dones.

Disminucié del FEV 1 per sotadel 85 %

EPOC (malaltia pulmonar obstructiva cronica)

Asma, mesurada per sibilacions a I’auscultacio i disminucié del VEMS per sota del 85 %, encara que sigui conseqiiencia d’una infeccié
respiratoria

Atelectas

Emisema

Pneumotorax repetitiu

Altres processos respiratoris que incideixin negativament en les practiques fisiques que cal redlitzar i en les tasques especifiques de bomber/a
conductor/a.

7. Sistema nervids central

Parkinson, corea o bal -lisme

Epilepsia

Esclerosi mltiple

Ataxia

Arterioesclerosi cerebral simptoméatica

Vertigen d’ origen central

Alteracions psiquiatriques de base

Qualseval grau d hipofosmia

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/14/806476

8. Pell i faneres

Cicatrius que produeixin limitaci6 funcional important i els processos patologics que a criteri del tribunal limitin o s agreugin amb lafeinade
bomber/a conductor/a.

etz |
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9. Altres processos patologics que impedeixin les nor mals funcions de bomber/a conductor/a

Diabetis del tipus| ol

Diabetisinsipida

Malaltia de Cushing

Malaltia d’ Addison

Insuficienciarenal cronica

Mancad’un ronyé

Malalties renals evolutives

Hemopaties croniques greus

Proves analitiques compatibles amb patologia de base

Determinacié de transaminases gamma GT, ALT (GPT) i AST (GOT) superiors en un 30 % alanormalitat
GOT superior a50 % de la normalitat

Processos proliferatius malignes que dificultin o impedeixin les funcions de bomber/a conductor/a
Tuberculos activa

Hérniainguina

Qualsevol malaltiainfecciosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria) cronicai rebel al tractament
Analisi d’ orina: albumindriai/o cilindrdriaimportants

10. Alcoholisme i/o drogodependéncia amb patologia organica

11. Qualsevol altre procés patologic que, a proposta dels serveis medics competents, el Tribunal Qualificador consideri que dificulta o
impedeix e desenvolupament de les funcions de bomber/a conductor/a.

12. Qualseval afectacié patologica que sigui motiu d’exclusio d’ acord amb aguestes bases i que, coneguda per la persona participant, no es
notificaen el qliestionari medic orientatiu.

13. Resistenciafisicagenerd:

Protocol BRUCE : - Homes : Arribar a 5¢€ estadi — (8 km/h amb un desnivell 18%)
- Dones: Arribar al 4t estadi — (6’8 km/h amb un desnivell 16%)

14. index massa corporal:

La proporcio talla— perimetre cintura: Inferior a30

ANNEX V
TITULACIONSUNIVERSITARIES RELACIONADES (diplomatura, Ilicenciatura o grau)

Enginyeries

Enginyeries tecniques

Ciéncies ambientals

Cienciesfisiques

Ciencies quimiques

Geologia

Geografia

Infermeria

Medicina

Farmacia

Biotecnologia

Bioquimica

Educaci6 Fisica (Magisteri i INEF)
Llicenciatura en maquines navals
Llicenciatura en radioel ectronica naval
Llicenciaturaen nauticai transport maritim
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Activitats Fisiquesi Esportives
Agraria

Edificacié i Obra Civil

Electricitat i Electronica

Energiai Aigua (noméstitols de Técnic Superior)
Fabricacié Mecanica

Informaticai Comunicacions
Instal-lacions i Manteniment

Fusta, Mobiliari i Suro

Maritim — Pesquera

Quimica

Sanitat

Transport i manteniment de vehicles
Vidrei Ceramica

Seguretat i Medi Ambient (noméstitols de Tecnic Superior)
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