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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULARDE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA

18524 Convocatoria per constituir dues borses de la subescala, classe o categoria de metge-essa pels
procediments extraordinari i procediment especific de seleccid respectivament, mitjancant el sistema de
concurs de mérits, per cobrir, amb caracter d’interinitat, places vacants del Consell de Mallorca

Us comunico que la conselleradel departament d' Hisendai Funcié Publica hadictat, el 25 dejuliol de 2013, la segiient resolucio:
“Fets

En el BOIB nim. 22 de 14 de febrer de 2013 es varen convocar dues places de metge-essa especialista en medicina de I’ educacio fisica i
I" esport per part del Servei de Medicina Esportivade la Vicepresidéncia de Cultura, Patrimoni i Esports.

Al BOIB nim. 52 de 18 d' abril de 2013, dita convocatoria es declara deserta donat que cap aspirant ha arribat al minim de quatre puntsi es
realitza, al mateix dia, una nova convocatoria de la mateixa categoria.

En data 27 de juny de 2013, a BOIB nim. 90 es publica la borsa definitiva formada per 4 persones, de les quals, només una accepta I’ oferta
que elsfael Consell de Mallorca.

De les dues places, sol-licitades pel Servei de Medicina esportiva, de metge-essa especialistes en medicina de I’ educacio fisica i I’ esport
només s ha cobert una.

Fonaments

Ateés I'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en materia de
nomenament de funcionari interi i d’acord amb el que s estableix en el Decret 30/2009 de 22 de maig, publicat a BOIB nim. 78 del
30/05/2009, pel qual s aprova el procediment de seleccio de funcionaris interins al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autdnoma de
lesl|lles Balears, en els articles:

- article 4, que regula el procediment extraordinari, per ocupar Ilocs de treball vacants que corresponen a personal funcionari.
- article 6, referent al procediment especific de seleccid per subvenir a necessitats temporalsi urgents per a aquells supdsits en qué
faci faltaatendre les funcions propies del cos, escalai especidlitat en els casos de:
- Substituci6 de personal funcionari en situacio de llicéncia, quan tengui una durada previstano superior a  Sis mesos.
- Substituci6 de personal funcionari en situacié de reducci6 de jornada.
- Subvenci6 de necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d’increment de I activitat per un termini maxim de sis
mesos dins un periode de dotze.

Atesala conveniénciad aplicar els mateixos criteris per ala seleccid de personal laboral de la Corporacio.

Ates que per fer front a vacants de llarga durada i/o per subvenir a necessitats temporals i urgents de la corporacié en la categoria de
metge-essa pel Consell de Mallorca.

Per tot aix0, en virtut de les atribucions que m'han estat conferides,
RESOLC

Primer. Convocar el procediment extraordinari i el procediment especific de seleccié mitjangant convocatoria publica de concurs, per cobrir,
amb caracter d'interinitat, places vacants per ala subescala, classe o categoria de metge-essa pel Consell de Mallorca.

Segon. Establir les bases per les quals es regira aguesta convocatoria, que son les publicades al’ annex I.

Tercer. Ordenar ala Direccié Insular d'Hisenda i Funcié Pablica que inicii els tramits oportuns de selecci6, publicant al BOIB aguesta
resolucid i inserint en premsal’ anunci corresponent.

IizEs
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Quart. Comunicar a Servei d’ Ocupacio de les Illes Balears la publicacié de la convocatoria, perquée en faci la difusio oportuna.

Cinqué. Donar trasllat d’aquesta resolucio, a la Junta de Personal, publicar-la a tauler d’edictes de la Llar de la Infancia (C/ del General
Riera, 113 de Padma) i, a efecte informatiu, ala paginaweb del Consell de Mallorca.

Sisé. Contra aquesta Resolucié que no posafi alavia administrativa es pot interposar €l recurs d' algada davant la Presidencia del Consell de
Mallorca, dins el termini d’'un mes, apartir del dia seglient a de la publicaci6 de la present resolucié al BOIB.

Contra la desestimacio expressa del recurs d'alcada podra interposar-se €l recurs contencids administratiu, en €l termini de dos mesos, a
partir del dia segiient al de larecepci6 de la notificacid de la desestimaci6 de I'esmentat recurs.

Un cop transcorregut tres mesos des de la interposicid del recurs sense que s hagi notificat la resolucid, podra interposar-se €l recurs
contencids administratiu, contra la desestimacié presumpta del recurs d'alcada, sense limitacié temporal, mentre no hi hagi resolucio
expressa.

No obstant I'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llel
29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativai delaLlei 4/1999, de 13 de gener, de modificacio delaLlei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu coma.”

Palma, 1 d’ octubre de 2013

EL SECRETARI TECNIC D’'HISENDA | FUNCIO PUBLICA
(Per delegacié segons resolucio de 16/09/2013)
Matias Vefiy Orell

I | %E@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/139/840676
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ANNEX |

BASES GENERALS PER A LA CONVOCATORIA DE DUES BORSES CORRESPONENTS A LA SUBESCALA, CLASSE O
CATEGORIA DE METGE-ESSA PER AL CONSELL DE MALLORCA.

GRUP O SUBGRUP A1
FUNCIONS GENERALS
Realitzaci6 de revisions medico-esportives especialitzades dels diferents grups d’ activitat fisica, entre el's que figuren:

programes d’ activitats fisiques per comarques.

programes recreatius de psicomotricitat.

esport platja.

programes multiesportius.

programes de promocio esportiva.

altres programes d’ esport gque desenvolupa o pugui desenvolupar en un futur el Consell de Mallorca, tant en la seva area d’ esport
com amb altres arees que siguin del seu interés.

TITULACIO REQUERIDA
Llicenciaturaen Medicina
ALTRESREQUISITS

Carnet de conduir B.

NUMERO DE PLACES

Una.

HORARI

Dedilluns adivendres de 14.00 a 21.30 hrs.
UBICACIO DEL LLOC DE FEINA
Itinerant, a diferents pobles de Mallorca: Manacor/Capdepera; Felanitx; Sa Pobla/Pollenga; Calvia
SISTEMA DE SELECCIO

CONCURS. La puntuacié minima per poder accedir alaborsa és de 4 punts per als grups A1, A2i Cli de O punts per asgrups C2i AP. En
€l suposit que cap aspirant arribi ala puntuacié minima establerta, la Junta Qualificadora pot establir una puntuacio inferior.

VALORACIO DE MERITS

Es valoraralatitulacié academicai/o les accions formatives acreditades, ambdods casos rel acionats amb les funcions de la subescala, classe o
categoria objecte de la convocatoria, i també el treball desenvolupat en llocs de categoriaigual o semblant enquadrada dins €l mateix grup o
subgrup de la categoria objecte de la convocatoria, sempre que siguin de naturalesa o contingut tecnic analegs.

TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES
El termini de presentacié sera de 15 dies habils a partir de I’endema de la publicaci6 d' aguesta resolucié al BOIB.

FASE DE CONCURS

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/139/840676

La puntuaci6 global maxima de lafase de concurs és de 29 punts.

%Els meérits al -legats pels aspirants shan de posseir alafinalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i Unicament es puntuaran aquells
~(ue estiguin adequadament i clarament acreditats d’ acord amb el que s especifica al’annex 11 d’ aquestes bases i presentats dins el termini

ﬁfixat aaguest efecte.

Iz
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No s'admetra cap documentacio referent a merits un cop finalitzat e termini de presentacié d'instancies. En cap cas, es requerira
documentaci6 o esmena d’ errades referent amerits. Els merits al -legats es valoraran d' acord amb el barem que s'adjuntaal’annex I11.

LLISTAT D'ADMESOS| EXCLOSOS| NOMENAMENT DE LA JUNTA QUALIFICADORA

Finalitzat el termini per ala presentacié de instancies, es revisen les sol-licituds i es publica una resolucio provisional d’admesosi exclosos
per a cada un dels procediments selectius, mitjancant la qual es concedeix un termini de deu dies habils per esmenar les possibles omissions
aixi com les deficiencies o mancances que shan observat en relacié amb els requisits exigits.

Es responsabilitat de I’ aspirant comprovar que figura alallista d’admesos i, en € cas que € seu nom estigui inclos alarelacio d’ exclosos,
atendre al requeriment que hi figuri. En aquest darrer cas, quan no es compleixi e requeriment efectuat, I’ aspirant sera exclos.

En cap cas es requereix documentacié o esmena d’ errades referents a mérits. A la mateixa resolucié shi inclou el nomenament dels membres
que han de conformar la Junta Qualificadora.

Finalitzat aquest termini, La consellera executiva d' Hisenda i Funcié Publica dicta una resolucié definitiva mitjancant la qual saprova la
llista d'aspirants admesos i exclosos.

Aquestes resolucions es publiquen al tauler d' edictes de la Llar de la Infancia (C/ del General Riera, 113) i, a efecte informatiu, a la pagina
web del Consell de Mallorca.

BORSES
1-PUBLICACIO DE LESBORSES

Conclosalavaloracio dels mérits, la Junta Qualificadora fara pablica en el tauler d’ edictesde la Llar delaInfanciai ala paginaweb del CM,
els resultats de les dues borses convocades pel procediment extraordinari i pel procediment especific amb les puntuacions obtingudes pels
aspirants, ordenats de major a menor puntuacio total.

En cas d empat, s ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris seglients:

a) Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en la subescala, classe o categoria de que es tracti, d acord amb |’ article 61
de la Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona, segons el qual s ha de seleccionar la dona, llevat que hi hagi motius no
discriminatoris per preferir I'home, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats
d’ ambdds sexes, com per exemple les dels apartats d) o €).

b) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi, de carrera o com a personal labora en el Consell de
Mallorca.

) Ser magjor de 45 anys.

d) Tenir majors carregues familiars.

€) Ser unadonavictima de violéncia de genere.

f) No haver estat objecte de remocié d un lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.

Si persisteix finalment I’ empat, s’ hade fer un sorteig.

Els candidats disposen d'un termini de 3 dies habils, a partir de I’endema de la publicaci, per al-legar |es rectificacions pertinents sobre la
valoraci6 provisional de meritsdel concursi per acreditar, si escau, les circumstancies per dur aterme els desempats.

La consellerad Hisendai Funci6 Publica dictara una resoluci6 que ordeni la publicacié a BOIB de la composicio final de cada borsa, amb
indicacio de tots els integrants, I’ ordre de prelacio i la puntuacio obtinguda. A efecte informatiu també es publicara a la pagina web del
Consell de Mallorcai a tauler d' edictes delaLlar delalnfancia (c/ del Genera Riera, 113).

2- FUNCIONAMENT DE LESBORSES

Els candidats que han superat el minim establert ala fase de concurs passen a formar part d’ unarelacié Unica, per ordre de puntuacio total, a
I’ efecte de poder ser nomenats funcionaris interins o ser contractats temporalment, en el cas que hagi vacants de la mateixa categoria.

En haver-hi unavacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits en que, d’ acord amb la normativa vigent, es pot nomenar una persona
funcionariaintering, s'ha d’ oferir un lloc ales persones incloses en la borsa corresponent que es trobin en la situacio de “disponible” prevista
en I'article 8, del Decret 30/2009 de 22 de maig, d’acord amb I’ ordre de prelacio, sempre que compleixin els requisits que exigeix larelacio

~de llocs de treballs per ocupar-lo.

L oferta de feina es fa per viatelefonica, en primer lloc, al teléfon mobil i, en cas de no trobar la persona, es telefona a un atre nimero de

e
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teléfon sempre que estigui assenyalat a la instancia. Si no s aconsegueix localitzar la persona per teléfon, s'envia un missatge a correu
electronic i/o fax indicat a formulari i, s no sobté resposta en un termini inferior a 24 hores des de la darrera comunicacié, s entén que es
renuncial'ofertade feina. A I’ expedient es deixa constancia de les gestions efectuades

D’acord amb €l capital 11, article 5.4 del Decret 30/2009 de 22 de maig, publicat al BOIB nim.78 del 30 de maig de 2009, pel qua s aprova
el procediment de seleccid de funcionaris interins a servei de I’ Administracié de la Comunitat de les Illes Balears, s'ha de comunicar ala
persona aspirant que correspongui €l lloc i termini en el qual cal que es presenti.

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d’un dia habil (o en €l segiient dia habil si la
cridaesfaen divendres) i lasevadisposicié aincorporar-se en el termini indicat pel Servei de Selecci, s entén que renunciai passa a ocupar
el darrer lloc de lallista (en €l cas del borsi especific) o asortir de laborsa (en el cas del borsi extraordinari).

Si I’aspirant esta en ambdues borses (procediment extraordinari i procediment especific) i accepta una oferta de feina provinent de qualsevol
de les borses, significa que automaticament quedara no disponible a ambdues borses, fins que finalitzi la sevarelacié laboral, moment en que
tornara afigurar com a disponible ales dues borses d’ acord amb la puntuaci6 obtinguda.

La borsa obtinguda pel procediment extraordinari es regira d'acord al previst al capitol |, article 5, del Decret 30/2009 de 22 de maig,
publicat al BOIB nim.78 del 30 de maig de 2009, pel qual s aprova el procediment de seleccid de funcionaris interins a servel de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonomade les Illes Balears.

La borsa obtinguda pel procediment especific esregirad’ acord al previst a capitol 111, article 7, del Decret 30/2009, de 22 de maig, publicat
a BOIB nim.78 del 30 de maig de 2009, pel qual s aprova el procediment de seleccio de funcionarisinterins a servei de I’ Administracio de
laComunitat Autbnomade les|lles Balears.

3-VIGENCIA DE LA BORSA

D’acord amb el capitol 1V, article 12, del mateix Decret, les borses tenen una vigéncia maxima de tres anys des que es publiquen en €l
Butlleti Oficial de les Illes Balears. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps, la borsa perd la seva vigénciai no es pot reactivar.
Aquest fet s'anunciara en la paginaweb del Consell de Mallorca.

JUNTA QUALIFICADORA

La consellera executiva del Departament d’Hisenda i Funcié Pblica ha de nomenar, mitjangant resolucio, els membres titularsi els suplents
corresponents de la Junta Qualificadora. L’ esmenada resolucié s ha de publicar al tauler d edictes de la Llar de la Infancia (C/ del General
Riera113) i, aefecte informatiu, ala paginaweb del Consell de Mallorca.

La composicié de la Junta és predominantment técnicai es designa un suplent per a cada un dels membres que laintegren , els quals han de
posseir una titulacié académica igual o superior al’exigida per a |’accés a la borsa convocada. En la designacio del tribunal es procura
garantir, sempre que sigui possible, la preséncia equilibrada entre homes i dones i e compliment del principi d’especialitat i d'idoneitat
propis de la subescala, classe o categoria de la borsa convocada.

La Junta Qualificadora, com a organ de seleccid, esta constituida per tres membresi pel mateix nombre de suplents, de la seglient forma:

- President: un funcionari de carrera de reconeguda experiéncia designat pel conseller competent en matéria de funcié publica.
- Vocals: dos funcionaris de carrera que compleixin elsrequisitsi principis d’ especialitzacié exigits per poder actuar com a membres,
un dels quals sera escallit per la Junta Qualificadora, ala sessié constitutiva, per actuar com a Secretari.

Per acord de la Mesa General conjunta de Personal Funcionari i Laboral es determinaran les persones que, en representacio de les
organitzacions sindicals presents en aquesta Mesa, poden participar en funcions de vigilanciadel bon desenvolupament del procés selectiu.

La Junta Qualificadora pot incorporar, en els treballs que dugui a terme, assessors especialistes. Aquests assessors es limiten a prestar
I’ assistenciai la col laboraci6 que se'ls sol liciti i tenen veu, pero no vot.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/139/840676

Correspon a la Junta Qualificadora el desenvolupament, la concreci6 i la qualificacio de les proves selectives, resoldre totes les qliestions
——derivades de I’aplicacié d aguesta normativa, allo que pertoqui en els casos no prevists i presentar els resultats del procés selectiu a la
Presidéncia.

M Els membres dels drgans de selecci6 son responsables de I’ objectivitat de procediment, del contingut, de la confidencialitat de les provesi de
:|" estricte compliment de les bases de |a convocatoria.
:Es funcio del secretari de la Junta Qualificadora estendre I’ acta amb el vistiplau del president.

[l

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

| BOIB
,f 10 d'octubre de 2013

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 246 - Sec. II. - Pag. 49008

ANNEX 11
1. FORMULARI | PRESENTACIO D’INSTANCIES

El formulari de sol-licitud i les bases per a participar en la convocatoria son a disposicié de les persones interessades a Servei de Seleccid, de
la Direcci6 Insular d'Hisenda i Funci6 Publica, situat a la Llar de la Infancia, (carrer del General Riera, 113) i en I'adreca d' Internet
http://www.conselldemall orca.net/borses.

Les sol-licituds i la resta de documentacié s han de presentar compulsades, dins el termini previst, en el Registre General del Consell de
Mallorca ubicat ales adreces seglients del municipi de Palma:

C/ del Palau Reia, nim. 1

Cl/ del General Riera, nim. 111 (edifici delaLlar de la Joventut)
C/ del General Riera, nim. 113 (edifici delaLlar delalnfancia)
Placa de I' Hospital, nim. 4 (Centre Cultural la Misericordia)

Cl/ del General Riera, nim. 67 (Institut Mallorqui d’ Afers Socials)
Ctra. de Sdller, km. 3,5 (Institut de I’ Esport Hipic de Mallorca)

L’ horari d’atenci¢ a public del Registre és de 9 a 14 h, de dilluns a divendres. El que esta ubicat en €l ¢/ del Palau Reial, nim. 1, amplia
I"horari d'atenci6 a public adissabte (no festiu), tambéde9a 14 h.

A meés, poden presentar-se en qualssevol delsllocs que es preveuen en |’ article 38.4 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions pabliquesi del procediment administratiu comu:

En els registres dels organs administratius on es dirigeixen.

En els registres de qualsevol organ administratiu, que pertanyi al’ Administracié General de I’ Estat, a la de qualsevol Administracio de les
comunitats autonomes, o ala d’ alguna de les entitats que integren I’ Administraci6 local si, en aquest Ultim cas, s hagués subscrit € conveni
oport.

En les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s estableixi.
En les representacions diplométiques i oficines consulars d' Espanya al’ estranger.
En qualsevol dtre que s estableixi en les disposicions vigents.

Si lasollicitud s envia per correu, ladocumentacio corresponent s’ ha de presentar al’ oficina de Correus en un sobre obert perqué el personal
de Correus ha de datar i segellar |I'exemplar destinat al Consell de Mallorca, abans que es certifiqui, d’ acord amb el que es disposa en
I"article 31 del Reial decret 1829/1999, de 3 de desembre, pel qual s aprova el Reglament que regula la prestacio dels serveis postals (BOE
nim. 313, de 31 de desembre). Si I’ oficina de Correus corresponent no data i segella la sol-licitud, s'ha d’ entendre com a data valida de
presentacié lad entrada en el Registre General del Consell de Mallorca.

El termini de presentacié han de ser de 15 dies habils a partir de I’endema de la publicacié d' haver publicat aquesta convocatoriaen el BOIB.
En el model d'instancia s had assenyalar en quin dels dos procediments convocats es vol formar part. Si aquestes caselles es deixen en blanc
s'ha d’entendre que el sol licitant es presenta a la convocatoria, Unicament, pel procediment extraordinari. No es pot fer servir una mateixa
instancia per a participar en borses de categories diferents.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/139/840676

2- FORMA D'ACREDITACIO DELSREQUISITS| DELSMERITS

No s'han de valorar ni tenir en compte els merits o els requisits al-legats que no es posseeixen en acabar el termini de presentacié de
===s0l licituds, ni €ls que no s han acreditat mitjancant la corresponent documentaci6 de forma adequadai clara.

Bl

No s ha d’ admetre cap documentaci6 referida a merits un cop finalitzat el termini de presentacié d' instancies.

2La documentacié acreditativa dels mérits i els requisits s’han d’acreditar mitjangant la presentacio de I'original o de la copia
»compulsada de la documentacié segiient:

[l
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- Experiéncia professional

- Treballs realitzats a I'Administracié publica: certificat de I'organisme corresponent, en el qual s ha de constar: temps treballat,
categoria, grup o subgrup i vinculacié amb I'Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).

- Treballs realitzats a I'empresa publica societéria 0 privada i autonoms: copies del contractes de treball acompanyats
obligatoriament del certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social. Hi ha de constar el temps de feina, la categoria laboral i
el grup de classificacié professional. Per a acreditar la feina d’ autonoms s’ ha d'exigir € document d'alta d' activitat econdmica
juntament amb la vida laboral. Si I’ activitat professional no queda reflectida a la vida laboral, s'hi ha d’ adjuntar el certificat del
col-legi professiona que acredital’ exercici del’ activitat en els periodes que correspongui.

DinsI’ambit de qualssevol dels dos apartats anteriors, s’ ha d’ acreditar que s han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a
les de la subescala, la classe o la categoria de laborsa ala qual s opta. Només s'ha de valorar I’ experiencia laboral quan de la documentacié
aportada se'n desprenen clarament les funcions fetes i I’analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar mitjancant la
presentacio, juntament amb els merits, d’un certificat de funcions realitzades o d’ un informe, emes per la persona responsable del servel, de
les funcions desenvolupades al Iloc de feina.

-Titulacié académica exigidai d’altres

S'hade presentar original o copia compulsada de latitulacio exigida ala convocatoriai utilitzada com arequisit per a participar-hi o d’ altres
que es presentin com a merits.

Es pot presentar certificat oficial que acrediti especificament tenir cursatsi aprovats els estudis necessaris per a obtenir €l titol en qliestié. No
s han de tenir en compte les simples relacions, certificacions d’ assignatures o blocs o arees aprovades.

Quant a latitulacio exigida per aI’ingrés, s'han de tenir en compte les mateixes equivalencies de titulacions establertes en la normativa
vigent.

En cap cas, latitulacio professional o el diploma especific es pot suplir amb la possessié d'una titulacié superior. En cas de titulacions
obtingudes a |’ estranger, s'hade posseir de la credencial que n’ acredital’ homologacio.

-Accionsformatives

Els mérits relatius als cursos de formacio, seminaris, congressos i jornades, tant els rebuts com els impartits, s han de justificar mitjangant
originals o copies compulsades dels diplomes, titols oficials o certificats expedits per centres o per organismes de caracter oficial, relacionats
amb la subescala, la classe o |a categoria de la borsa convocada. A més, s hi had adjuntar €l programai/o els continguts del curs, per tal que
la Junta Qualificadora pugui valorar, en cas de dubte, la sevarelacio amb les funcions de la plaga convocada.

-Publicacions

Les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries o temes relacionats amb
les funcions de la subescala, la classe o la categoria de |’ especialitat objecte de la convocatoria s’ han de justificar amb els originals o amb les
copies compulsades del titol del Ilibre o delarevista, del’index on figurael nom de I’ autor o del coautor i si lapublicacié ésun llibreamb la
copia de la contraportada on apareix €l nimero d' ISBN o diposit legal.

-Participaci6 en oposicions

Certificat de I’ Administracié ala qual va opositar o la publicacié oficial on ha de constar |a categoria, les notes de tots el exercicis de la
oposici6 que acreditin que és apte i la data en que es varealitzar.

-Coneixements de llengua catalana

S'ha de presentar, juntament amb la sol ‘licitud per a prendre part en les proves selectives, |* original o la copia compulsada del certificat emes
per I’ 0rgan competent en matéria de politicalinglisticadel Govern de les |lles Balears, per I’ Escola Balear d’ Administracié Plblica, elstitols
o €els certificats equivalents d'acord amb el que es determina en la normativa vigent, o el certificat de coneixements de llengua catalana,
expedit pel Consell de Mallorca, en el marc de les convocatories efectuades per la Presidencia pels decrets de 3 de juny de 2004 o de 29 de
——setembre de 2004.
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ANNEX 11

VALORACIO DE MERITS

1.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL

1. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs redlitzats a I'Administraci6 pdblica de la subescala, la classe o la
categoriaigual o semblant ala de la borsa convocada, enquadrada dins el mateix grup o subgrup de la categoria objecte de la convocatoriai
sempre que siguin de naturalesa o de contingut técnic analegs a de la borsa convocada: 0,25 punts/mes.

2. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs redlitzats a I' Administracio publica amb qualsevol categoria del
subgrup immediatament inferior o, en cas que no n’hi hagi, del grup immediatament inferior que siguin de naturalesa o de contingut técnic
relacionat a de la categoria de la borsa convocada: 0,18 punts/mes.

3. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionaria en treballs realitzats al'’Administraci6 publica amb una categoria distinta a les
incloses en els punts 1.1 i 1.2: 0,06 punts /mes. Si la categoria objecte de la convocatoria pertany als grups de classificacio C2 o AP es
valoraraarad de 0,08 puntsmes.

A efectes de valoracio d’ aquest merits (punts 1.1, 1.2 i 1.3) s’ han de comprendre en tot cas €ls serveis prestats en qualsevol Administracio
publica, sempre que es trobin dins I’ ambit d’ aplicacié de laLlei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en I’ Administraci6 publica, aixi
com els prestats en qualsevol de les entitats de dret public, en fundacions del sector public i en consorcis que no tinguin forma societaria.

4. Experiéncia professional amb relacio laboral en treballs realitzats a empresa publica societaria o privada i autonoms de la categoriaigual
o semblant alade laborsa convocada, enquadrada dins el mateix grup de classificacio professional i sempre que siguin de naturalesa o de
contingut técnic andlegs a de la borsa convocada: 0,12 puntsmes

Es pot atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui, a criteri de la Junta Qualificadora, quan lajornada és inferior al’ ordinaria.
Per avalorar I'experiéncialaboral, les fraccionsinferiors al'any s han de prorratejar, si escau. En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a
personal eventual constitueix merit per a accedir a la funcio publica o a la promoci6 interna. Si I'aspirant ha desenvolupat simultaniament
dues 0 més modalitats professionals anteriors, només se n'ha de computar una a I’ efecte de valoracié, que ha de ser la que atorga una
puntuacié més alta.

2. FORMACIO PROFESSIONAL . Puntuacié maxima d'aguest bloc: 10 punts.
So6n objecte de valoraci6 els merits seglients:
2.1 Formacio reglada.

S'han de valorar les titulacions académiques oficials relacionades amb les funcions de la subescala, la classe o la categoria sol licitada,
independentment del que s exigeix com arequisit per a participar en el procés selectiu.

No s han de valorar €ls titols académics que han servit per a obtenir una titulacié académica superior que ja ha estat valorada per la Junta
Qualificadora o que s han presentat com arequisit.

Aquest apartat s'ha de puntuar fins aun maxim de 6 punts, que s han de distribuir de la manera segiient:

Titol doctor: 2 punts

Titol de master oficia: 2 punts

DEA(diplomad’ estudis avangats): 1 punt
Llicenciatura: 3 punts

Diplomatura: 2 punts

Qualseval titol per sota de ladiplomatura: 1 punt

A fi de valorar aguest mérit, es tenen en compte les mateixes equivaléncies i/o homologacions de titulacions que per al’ingrés ala funcié
publica.

2.2- Formacio6 no reglada. Puntuacié maxima: 4 punts, d'acord amb €ls criteris seglients:

2.2.1-Els documents presentats que no acrediten el nombre d’ hores es puntuen una hora.
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2.2.2-Es valoren €ls cursos de formacio i de perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques, els impartits en €l
marc dels acords de formaci6 continua entre I’ Administracié i €ls agents socials, aixi com els homologats per I'EBAP, quan €l contingut esta
relacionat directament amb les funcions de la subescala, la classe o la categoria corresponent alaborsaalaqual s opta. S'inclouen els cursos
certificats per organismes sindicals i empresarials aixi com els de I’ Institut Nacional d’ Ocupacio.

S'han de valorar els diplomes o elstitols oficials, expedits per centres o per organismes del mateix caracter, referits a seminaris, a congressos
i ajornades, relacionats amb les funcions de la subescala, la classe o la categoria sol -licitades.

S'han d'incloure també €l's cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’ Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), per la
Conselleriade Treball i Formacio i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacio
ocupacional.

2.2.3 -Els cursos de I’ area juridica administrativa, els d’informética a nivell d’usuari (tractament de textos, full de cdlcul, base de dades,
correu electronic i Internet), el curs basic de prevencié de riscos laborals, els de |’ area de qualitat i els d’igualtat de génere, s han de valorar
en tot cas. La puntuacié maxima d’ aquests ha de ser de 2 punts.

La puntuacié a atorgar de les accions formatives dels apartats 2.2.2 i 2.2.3, en funcié de la seva durada, ha de ser la segiient:

® Cursos amb certificat d’aprofitament: 0,01 punts per hora de durada del curs
® Cursos amb certificat d’assisténcia: 0,005 punts per hora de durada del curs
® Cursosimpartits: 0,02 per horade durada del curs

En ambdos apartats (2.2.2 i 2.2.3) la puntuacié maxima és d’ 1 punt per curs (100 hores), excepte quan a judici de la Junta Qualificadora es
considera que el curs no ha de tenir aguest limit per la sevarellevancia en relacio amb les funcions que s han de dur aterme.

Si s'ha repetit la participacié en un curs, només s han de valorar una sola vegada les accions formatives que presenten continguts identics.
S aplicael mateix criteri en el casd' impartir un curs.

2.2.4 S'ha de valorar Unicament la publicacio de llibres o d articles de caracter tecnic, professional o cientific. Aquests darrers han d’ estar
inserits en revistes o en publicacions del mateix caracter i relacionats amb les tasgues a desenvolupar. S han d’excloure les publicacions
realitzades Unicament a Internet. Maxim 1,5 punts

® |libres: 1 punt s ésl'autor, 0,50 puntssi és coautor
® Capitolsdellibresi articles de més de 10 pagines: 0,50 punts
® (Capitolsdellibresi articles de 10 pagines o menys: 0,25 punts
3.- PARTICIPACIO EN OPOSICIONS. Puntuaci6 maxima d'aguest bloc: 2 punts.

Haver superat els exercicis d’ oposicions de la mateixa categoria o de categoria superior. Certificat de I’ organisme on ha de constar que ha
estat apte o que ha aprovat les diferents fases de I’ oposicid. S ha de valorar tenint en compte la quantitat d' exercicis superats.

4.- CONEIXEMENTSDE LA LLENGUA CATALANA. Puntuacié maxima d'aquest bloc: 2 punts.

La puntuaci6 d' aquest merit s’ hade fer d acord amb el barem segiient:

Certificat A2: 0,50 punts
Certificat B2: 1 punts
Certificat C1: 1,25 punts
Certificat C2 : 1,50 punts
Certificat C1+E: 1,75 punts
Certificat C2+E: 2,00 punts

Si |’ aspirant acredita posseir més d' un certificat, només s'hade valorar €l certificat que acredita un nivell de coneixement superior.

Els coneixements de |lengua catalana Ginicament s han de puntuar dins aquest apartat.
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