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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ARTA
18392 Anunci de la Junta de Govern Local de 3 d’octubre de 2013 de Paprovacié de les bases que han de regir

la convocatoria d’un borsi per proveir les baixes de la plaga de documentalista.
LaJunta de Govern Local, en la sessi6 ordinaria celebrada el dia 3 d’ octubre de 2013, va acordar i fa pablic I’ acord segiient:

<< Vist que ala Junta de Govern de dia 28 de febrer de 2011 es va aprovar la creacid d’un borsi de feina per proveir les baixes de la plaga de
documentalista amb una durada de dos anys a partir del dia de la seva constitucio;

Vist que els dos anys de durada de |’ esmentat borsi ja han expirat;

Vist que el documentalista de la biblioteca harenunciat a seu Iloc de feina per motius personals, amb efectes de 14 d’ octubre de 2013;
Per tot aixo,

Els reunits acorden, per unanimitat:

1. Aprovar les bases que han de regir la convocatoria d’ un borsi per proveir les baixes de la plaga de documentalista.

2. Ordenar la publicacio de les bases mitjancant lainsercié d' un edicte en el BOIB.>>

Contra aquest acord que posa fi alavia administrativa es pot interposar alternativament, de conformitat amb el disposat as articles 116 i 117
delaLlei 30/92, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd, un recurs de
reposicio potestatiu en el termini d'un mes davant el mateix organ que dicta I’ acte, comptadors a partir de I’endema de la publicacio
d'aguesta resoluci6 en el BOIB, o un recurs contenciosadministratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa de Palma, en € termini de
dos mesos comptadors a partir de I’ endema de la publicacié d’ aguesta convocatoriaen el BOIB, d’acord amb allo que disposen els articles 8 i
46.1 delaLlei 29/98, de 13 dejuliol, reguladora de lajurisdiccid contenciosa administrativa.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA D’UN BORSI PER PROVEIR, LESBAIXESDE LA PLACA DE
DOCUMENTALISTA

PRIMERA .- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la provisié, mitjancant concurs de mérits de les baixes de |a plaga de documentalista de I’ Ajuntament
d Arta

SEGONA.- CONDICIONSDELSASPIRANTS

Per prendre part a concurs és necessari posseir els seglients requisits a la data d’ expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de
sol-licituds: a) Ser espanyol o, si escau, membre de la Comunitat Europea, amb les condicions establertes a la Llei 17/1993, de 23 de
desembre, o0 estranger resident, sense perjudici d’allo establert al’art. 57 delaLlel 7/2007. b) Tenir complerts 16 anys, i no excedir |’ edat en
que faltin menys de deu anys per alajubilacio forgosa per edat determinada per lalegislaci6 basica en matéria de funcio publica. ¢) Estar en
possessi6 de diplomatura en biblioteconomiai documentaci®, Ilicenciatura en documentacié o grau d'informacio i documentaci6 d) Posseir la
capacitat funcional, fisica o psiquica, per a desenvolupament de les tasgues. €) No haver estat separat ni acomiadat, mitjangcant expedient
disciplinari, del servel de |’ Estat, ales Comunitats Autonomes o a les entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per exercitar funcions publiques.
f) Estar en possessio del certificat acreditatiu del nivell C de coneixements de catala, de la Direccié General de Politica Linguistica del
Govern Balear, 0, si ésd cas, dels homologats individualment o oficials a qué fareferéncia el Decret 132/96, de 28 de juny, i €ls admesos per
——I"EBAP. Hom haura de posseir aguests requisits el dia en qué finalitzi del termini per presentar sol licitudsi hauran de ser vigents durant tot
i ©' proces selectiu. En cas de no poder acreditar documental ment els coneixements corresponents, es realitzara una prova especifica de llengua
catalana. Les persones d'altres estats per as quals és d'aplicacio el dret a la lliure circulacid, o estrangers amb permis de residéncia
permanent permis de treballi residéncia en vigor o en tramit de renovacié que no siguin hispanoparlants, han d acreditar un coneixement
adequat del castella mitjangant una prova especifica.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/139/840417
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TERCERA.- FUNCIONS

Lesfuncions a desenvolupar seran les propies del Iloc de feina.
QUARTA.- DEDICACIO | DURADA DEL CONTRACTE.
Jornada laboral partida atemps complet.

CINQUENA.- PRESENTACIO D’'INSTANCIES

La sol-licitud per participar a les proves selectives haura d anar adrecada al President de la Corporaci6 i s'ha de presentar en el Registre
general d aguest Ajuntament en el termini de vuit dies habils, comptadors a partir de I'’endema de la publicaci6 de la convocatoria en €l
Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Els successius anuncis es publicaran Gnicament en € tauler d’anuncis de
I’ Ajuntament. Les sol-licituds també es poden presentar en la forma que determina I’article 38.4 de la Llei 4/1999, de 13 de gener, de
modificacié de laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comd.
Per ésser admes, i en el seu cas, prendre part a aquesta convocatoria, bastara que els aspirants manifestin ales seves instancies que reuneixen
totes i cada una de les condicions exigides a la base segona. Amés, els aspirants hauran d’acompanyar la sol-licitud amb €ls justificants
originals o fotocopi es acarades (compulsades) dels mérits avalorar de la fase de concurs. No seran valorats els mérits a -legatsi no justificats
en laformaindicada

SISENA.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el Batle dictara la resolucié, on declari aprovada la llista provisiona de
persones admeses i excloses, laqual s exposaraen € tauler d edictes de I’ Ajuntament.

A aguesta llista provisional dels aspirants admesos i exclosos ha de constar el nom i els llinatges del I’ aspirant, el ndmero del document
nacional d’identitat i la causa de la seva exclusio. Els errors de fet podran corregir-se en qualsevol moment, d' ofici 0 a peticié de la persona
interessada. En tot cas, els aspirants exclosos disposaran d’'un termini de tres dies per poder corregir els defectes que motivaren la seva
exclusié. Els qui no corregeixin aguests defectes dins del termini assenyalat, justificant € seu dret d’ estar admesos, seran definitivament
exclosos del procés. En el cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional d’ admesos i exclosos, aquesta llista ' entendra
definitiva a partir del dia segiient a termini de reclamacions, sense necessitat de resolucié ni nova publicacio. Les reclamacions que es
presentin contra la llista d aspirants seran acceptades o rebutjades per resolucio de batlia, que es publicara en el tauler d'edictes de
I’ Ajuntament. La mateixa resolucié que declari aprovada lallista definitiva d’ admesos i exclosos efectuara el nomenament dels membres del
tribunal i indicara €l lloc, diai hora de la seva constitucio, aixi com €l lloc, ladatai I'hora per a valorar els mérits, i es publicara al tauler
d'anuncis de I’ Ajuntament.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara constituit per un President, 3 vocalsi un Secretari, que sera el de la Corporacié o funcionari en qui delegui,
segons allo establert al’art. 60 de laLlei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ estatut basic de I'empleat pablic, aixi com I'art. 51 de lallei 3/2007, de
marg, de la funcid publica de la comunitat autbnoma de les Illes Balears. Aixi mateix, es nomenara un suplent per a cada un dels membres
del Tribunal Qualificador. El Tribunal podra disposar laincorporacio d assessors especialistes per a aquelles proves en queé resulti necessari.
Dits assessors es limitaran a prestar col-laboracié en les seves especiditats técniques i tindran veu perd no vot. Els membres del Tribunal
hauran d' abstenir-se d' intervenir, comunicant-ho en el seu cas a |’ autoritat convocant, i €ls aspirants podran recusar-los, quan concorrin les
circumstancies previstes al’art. 28 de la Llei de régim juridic de les administracions pibliques i del procediment administratiu comd, o si
haguessin realitzat tasques de preparacio d aspirants a proves selectives en €ls cinc anys anteriors a la publicacio de la corresponent
convocatoria. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’ assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre
els quals han de figurar el Secretari i €l President o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i les seves
decisions s hauran d’ adoptar per majoria.

VUITENA.-

El sistema de seleccio sera de concurs de merits, seguint € seglient BAREM: Els aspirants els hauran d’acreditar en el moment de
presentacid de lainstancia per a que e Tribunal els pugui valorar: 1.-Per experiéncia laboral com a Bibliotecari/documentalista o funcions
analogues. 0’2 punts per mes o fraccio (maxim 3 punt). 2.-Per experiéncia laboral en biblioteques en placainferior ala convocada: 0'1 punts
per mes o fraccié (maxim 2 punts). 3.-Per Titols academics diferents a I’ exigit com arequisit: -Titol d’especialista de FP nivell superior o
equivalent (branca biblioteconomia): 2'5 punts -Titol Universitari de Diplomat o similar relacionat amb la plaga: 3 punts -Titol Universitari
de Llicenciat o similar relacionat amb la plaga: 3'5 punts 4.-Per cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb la placa sol licitada:
biblioteconomia, administracions publiques, informética, idiomes,
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informati ca aplicada a biblioteques (catalogacio, MILLENIUM, INNOPAC, NURS ...). -De 0 a 20 hores, o cursos on no figurin les hores o
credits: 0'1 punt. -De 21 a 40 hores: 0’2 punts. -De 41 a 80 hores: 0' 3 punts. -De més de 81 hores: 0’5 punts. Puntuacié maxima: 2 punts. Per
a la valoracié dels cursos de formacié o perfeccionament s ha d aportar el certificat o diploma d'assisténcia o aprofitament (original o
fotocopia cotejada). 5.- Coneixements del catala: -Nivell D: 1'5 punts -Nivell E: 2 punts

NOVENA.- RELACIO D’ASPIRANTS AMB LA CORRESPONENT PUNTUACIO. PRESENTACIO DE DOCUMENTS |
NOMENAMENT.

Una vegada finalitzada la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal fara pablicalarelacio d' aprovats, i elevara ditarelacio aBatlia. Els aspirants
proposats disposaran d’un termini de tres dies naturals, comptadors des de I’endema d’ haver-se fet publica larelacio d’ aprovats, per aportar
davant la Secretaria General d’ aquesta Corporacié els documents que acreditin que hom reuneix els requisits exigits a la Base Segona. Els
aspirants que dins del termini assenyalat no presentin la documentacid, no podran ser contractats, i restaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat a la instancia. Els aspirants qui tinguin la
condicié de funcionaris publics estaran exempts de justificar les condicionsi requisits ja acreditats per obtenir €l seu anterior nomenament, i
Unicament hauran de presentar una certificacié del Ministeri, Organisme o Corporacié Local de qui depenguin, acreditativa de la seva
condicié i d'atres circumstancies que constin al seu expedient personal.

DESENA .- INCIDENCIES

El Tribunal restafacultat per resoldre el's dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de |’ oposicid, en tot alld no
previst en aguestes bases.

ONZENA.- NORMES DE FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Podran ésser contractats, per ordre de puntuacio, segons les necessitats del servei. La demanda que es pugui produir en els casos de
substitucié, baixa, vacances, etc es cobrira per oferta individual, seguint rigorosament I’ordre de puntuacié de la borsa mitjangant
comunicacio per escrit, telegrama o qualsevol atre mitja que acrediti la notificacid, i la recepcio, en datai hora, per part del destinatari,
recolzada amb diligeéncia a carrec del funcionari corresponent acreditativa del mitjan utilitzat i del resultat de la comunicacié Al integrant de
la borsa cridat per al lloc de treball concret se li requeriraper coneixer si esta interessat i si pot realitzar les tasgues objecte de la futura
contractacio, atorgant el termini d’un dia a |’ aspirant per a respondre. Els aspirants als que €ls oferta una contractacio i no accepten I’ oferta
dins termini, per rad justificada (malaltia, estar treballant, 0 maternitat) deuran aportar justificant de la situacio per registre d’ entrada, per no
perdre I’ordre de la borsa. De no fer-ho passaran a I'Ultim lloc de la llista. Els aspirants que no accepten I’ oferta per tres vegades
consecutives, i no ho justifiquen (malaltia, estar treballant, o maternitat), per escrit, quedaran definitivament exclosos de la borsa.

DOTZENA.- VIGENCIA:

Aquest borsi tindra una durada de dos anys a comptar des del dia de la seva constitucio.

Arta, 3 d’ octubre de 2013

El batle,
Jaume Alzamora Riera.
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