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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA | COMPETITIVITAT

18246 Resolucid del conseller d’Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripcié i diposit en el
Registre de Convenis Col-lectius de les llles Balears, i la publicacié del Conveni col-lectiu de 'empresa
Mallorca Pearls Center, SA (exp.: CC_TA_02/063, codi de conveni 07001942011997)

Antecedents

1. El dia 20 de febrer de 2013, larepresentacio de I’ empresa Mallorca Pearls Center, SA i ladel seu personal subscriviren el text del Conveni
col-lectiu de treball.

2. El dia 18 d' abril, e senyor Alberto Maria Forgas Mora, en representacio de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i lapublicaci6 del Conveni col-lectiu esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del Text refésdelaLle del’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenisi acords col -lectius de treball.

3. L'article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per laLlel 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aix0, dict la segiient
Resolucio

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de I'empresa Mallorca Pearls Center, SA en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes
Balears.

2. Publicar e Conveni en el Butlleti Oficial delesllles Baears.

3. Notificar aguesta Resoluci6 ala Comissié Negociadora.

Palma, 19 de setembre de 2013

El director general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera
Per delegacio del conseller d Economiai Competitivitat
(BOIB 70/2013)
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Text del 17° conveni col-lectiu per al’empresa Mallorca Pearls Center, s.a.
Capitol |- Disposicions Generals.
Art. 1.Ambit Funcional, Persondl i territorial.

El present Conveni Col-lectiu sera d aplicacio a tot el personal de I’empresa Mallorca Pearls Center,s.a. excepte la disposicié addicional
terceraque sols serad’ aplicacio a persona que adata 15-04-1995 prestava els seus serveis en el centre de treball de Manacor.

Art.2. Ambit temporal.

Aquest conveni ésvigent apartir 1’1 de Gener del 2013 i finalitza el 31 de Desembre del 2013, independentment de la seva publicacié en
el Bolleti Oficial delesllles Balears.

Art. 3. Denlinciadel Conveni.

El present conveni col-lectiu podra ser denunciat per una de les parts amb una antelacié minima d’un mes a la seva finalitzacid. De no fer
denlincia s entendra prorrogat d’any en any, si bé, tots els aspectes retributius, experimentaran un increment del IPC de I’ any anterior a de
laprorroga, quedant en vigor tots els atres articles del conveni.

Art. 4. Garanties Personals.
Es garanteix el manteniment de les condicions personals que en el seu comput anual i global siguin més beneficioses per a treballador/ara.

Les millores introduides per el present conveni podran ser absorbides y compensades per aquelles que atitol individual vinguessin gaudint
elstreballadors/es per larad del seu contracte, decisio empresarial 0 pacte col-lectiu.

Capitol 11- Retribucions.
Art. 5. Salaris
Lestaules salarials corresponents al 2013 son els resultants d' aplicar €ls seglients increments al's salaris del 2012:
- 1% per elstreballadors/es amb I’ antiguitat no congelada.
- 2% per elstreballadors/es amb I' antiguitat congeladai contractes temporals.
Elsincrements es pagaran a partir del Gener del 2013. Aquestes taules s adjunten amb I’ Annexa a part.
Art. 6. Compensatoria d’ Antiguitat.

A partir de I’entrada en vigor del present conveni, no es pagara complement d’ antiguitat quedant les sumes actualment percebudes pel tal
concepte, consolidades atitol individual.

Segueix en vigencia el plus denominat “Compensatori d’ Antiguitat” per els treballadors/es que és van adherir al nou sistema i que les seves
quanties segons les categories professional's son les que figuren en la taula contingudaen I’ Annex | del Conveni.

Art.7. Respecte as drets adquirits.

Els treballadors/es de la plantilla que venguin rebent el complement d’antiguitat conforme als percentatges vigents en el Conveni anterior,
m’'entendran €l sistema anterior, rebent les corresponents quanties aquest complement en el lloc del complement “compensatori
d antiguitat” establert al’article anterior.

Art.8. Complement d’ antiguitat.

Les quanties corresponents al’ antiguitat, per el personal que no la congel, s'abonara segons els seglients terminis:

I | %Eﬁ@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/138/840099
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Els 3 anys. 5%
Els 6 anys 10%
Els 11 anys 20%
Els 16 anys 30%
Els 21 anys 40%
Els 26 anys 50%
Els 31 anys 60%

Aquests terminis s entendran aplicables al personal amb I’antiguitat no congelada, donant per entés que €els operaris/es amb |’ antiguitat
congelada, no continuaran sumant anys el mateix, igual atot el personal que podria contractar a partir de la data en que és va prendre aquest
acord.

Art.9. Plus de transport.

S estableix un plus de transport ala quantitat que, per cada categoria professional, figura ales taules del present conveni.

Art. 10. Gratificacions Extraordinaries.

Tots els treballadors/es regits per el present conveni, tindran dret, independentment de la seva categoria professional, a 3 gratificacions
extraordinaries durant I’any, que seran les de Nadal, estiu i beneficis, que se pagaran en els mesos de Desembre, Juliol i Marg
respectivament, abonant arad de 30 dies de salari base més antiguitat.

Art. 11.Vacances.

Tots els treballadorg/es afectats per €l present conveni, tindran dret a gaudir de 30 dies naturals de vacances anuals retribuides, fitxant el
periode del seu gaudir de comu acord entre la direccio de I’ empresai |arepresentaci¢ dels treballadors/es.

Els treballadors/es, tindran dret a coneixer la data per gaudir de les seves vacances amb una antel acié minima de 2 mesos.
Art.12. Llicéncies retribuides.

El treballador/es amb previ avisy justificacio, podra absentar-se del treball amb dret a remuneracié per algun d’ aquests motius pel temps
seglients:

a15 dies naturals en cas de matrimoni

b-2 dies habils en cas de naixement de un fill/a, en fermetat greu o mort de parents, fins el segon grau de consanguinitat o afinitat.
Quan per tal motiu el treballador/a justifiqui la necessitat de un desplagament fora de lesiilles, aquest temps se incrementara amb el
temps maxim de 4 dies.

c- 1diaper traslat de domicili habitual.

d- Per a temps indispensable per el compliment d’un deure inexcusables de caracter pablic i personal.

e- Per redlitzar funcions sindicals de representacié del personal dins els terminis establerts legalment.

f- Per el temps indispensable per a |’ assisténcia propia a metges especialistes, sempre que assisteixin amb volants expedits per €l
metge de capgalera. Aquesta llicéncia tindra durada com a maxim mitjajornada s el treballador s ha de desplagar, € temps necessari

per la consulta si son visites locals (L’ empresa entregara un amprés en €l que s'indicara |’ hora de sortida del treball, i aquest tindra
que ser emplenat per I especialistes, posant I’ hora de sortida del consultori).

Art. 13. Jornada L aboral.
Lajornadalaboral sera de 40hores setmanals, distribuides de dilluns a divendres.

Art. 14 No discriminacio.

Iz
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No podraexistir discriminacié de les persones, ni positiva ni negativa, en rad del seu sexe.

S atendrd, per tant, a la capacitat de les persones per exercir una labor o lloc de treball, sense que tingui influéncia en aixo la seva condicié
masculina o femenina.

Art. 15. Igualtat d’ oportunitats, no discriminacié i génere neutre.

Les parts signataries d' aquest conveni declaren la seva voluntat de respectar i fer respectar el principi d’igualtat de tracte en €l treball amb
caracter general, no admetent-se discriminacions per rad de sexe, estat civil, edat, raca o etnia, religié o conviccions, discapacitat, orientacio
sexual, idees politiques, afiliacié o no aun sindicat, etcétera.

Es posara especial atencié quant al compliment d’igualtat d’ oportunitats entre homes i dones en I'accés al’ ocupaci®, promocio professional,
laformacio, estabilitat en I’ ocupacid i laigualtat salarial en treballsd'igual valor.

Les parts signataries del present Conveni de forma conscient i decidida assumeixen € text delaLlel Organica 3/2007, de 22 de marg, per ala
igualtat efectiva de dones i homes especialment el Titol IV de la mateixa que regula el dret al treball en igualtat d’ oportunitats, declarant que
€l present text articulat esta negociat per a la seva aplicacio sense cap tipus de fissura, tant per a dones com per a homes, per la qual cosa
qualsevol cita en el mateix referit a persones (treballadorg/es, categories professionals, llocs de treball, familiars de treballadors, etcétera),
fugen en tot moment i en qualsevol cas d'afavorir un llenguatge sexista, utilitzant, en la mesura del possible i de génere femeni com al
masculi, sense cap apunt de discriminacid, assumint d’ aquesta manera |’ establert en lareferidaLlei d'Igualtat en |’ apartat 11, de I’ article 14
de lamateixa en aquesta matéria.

Art. 16. Mesures |aborals sobre assetjament moral i assetjament sexual

Les parts afectades pel presents Conveni, assumeixen el compromis de vetllar perqué impera en I’ empresa un ambient exempt de risc per ala
salut i, en concret, per al’ assetjament sexual i/0 assetjament moral.

Per tot aixo les parts signataries del conveni manifesten el seu compromis per vetllar el manteniment d’ entorns laborals positius, prevenir €l
comportaments d’ assetjament i, perseguir i solucionar aquells casos que es produeixen en |I'ambit laboral, sancionant-se degudament, ja
encara amb major vehemeéncia si aguesta conducta és duta a terme prevalent-se d’ una posicio jerarquica.

Disposicions Addicionals.
Disposici6 addiciona primera.

En tot lo no previst en el present conveni, s estara alo dispost a I’ Estatut de treballadors i demés normatives laborals vigents de caracter
general.

Disposici6 addicional segona.

Es respectaran les condicions adquirides per el personal que hagués estat contractat per prestar serveis a Manacor, €ls presti a Montuiri son
les seguients:

a L’empresafacilitara el mitja de transport des de Manacor fins a Montuiri al personal que finsla data ha vingut treballant el centre
de Manacor, en dos tragjectes, un d’anada i I’ altre de tornada, coincidint amb I horari adequat per I’ accés del Iloc de treball dinsels
horaris habituals.

b- De lajornada setmanal realitzada, 15 minuts diaris de cada dia laboral seran a carrec de I’empresa, i per lo tant disminuits de la
jornada, si bé el seu gaudir se fara per acumulacié a dies de vacances o de qualsevol atre formula que es pugui acordar amb
I’empresa. Als acords contemplats dins aquesta disposicié obeeixen a la compensacio per €l trasllat d’aquest centre de treball a
Montuiri, afectant Gnicament a col-lectiu abans indicat, per o que manca de rad en les relacions a qualsevol atre que pugui formar
part de laplantillade I’empresa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/138/840099

Disposicié Addicional tercera.

Procediments per resoldre les discrepancies per inaplicacio de les condicions de treball ales que fareferéncial’ article 82.3 de L’ Estatut de
| Treballadors/es.

Es fa constar, de conformitat amb lo disposa’'t al’art.82.3 de |' Estatut dels Trebal ladorsg/es, quan I’ empresa pretengui inaplicar les condicions
1 de treball que afecten les matéries senyalades en dit article, haura d'iniciar un periode de consultes amb els representats dels treballadors de
ﬁduracié no superior a 15 dies.
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En el cas de desacord, es passara la qliestio ala Comissio Paritaria del conveni, i en cas de desacord es dura el's procediments establerts els
Acords interprofessionals, si els hagués, i en cas que no ni haguera es dura la questié a I’ Organisme Autonomic que hagi assumit les
funcions de la Comissio Consultiva Nacional de Convenis col -lectius.

Aquest Organ podra decidir la qiiestié per ell mateix o sotmetre-la a |’ Arbitratge de I’ Arbitre que decideixi, e veredicte tindra I’ eficacia
previstaen €l citat article 82.3 de I Estatut dels Treballadorg/es.

Disposicié Addicional quarta.
Comissié Paritaria d'interpretaci6, seguiment, vigilancia, conciliacié i arbitratge:

Per lainterpretacio i seguiment de I’ aplicacié i fidel compliment del conveni col -lectiu, es constituira una comissié de caracter paritari, dins
dels quinze dies segiients ala publicacio del conveni a BOIB.

Lacomissié paritaria estara format per quatre membres, dos representants de MAPECSA i dos representants dels treballadors.

La comissio estara presidida per qui es designi per acord de les partes. De la mateixa forma es designara un secretari, que sera |’ encarregat
d aixecar les actes. Els acords que s adopten quedaran re fletxats en actes que s'aixecaran a cada reunid, firmades per les parts, tenint totes
elles caracter vinculant.

La comissié paritaria es reunira a peticié d una de les parts, dins el temps maxim de set dies, des de la data de la sol licitud , adjuntant a la
convocatoria el corresponent ordre del dia.

A les reunions podran assistir assessors nombrats per cada una de les parts, amb un maxim de dos per cada part, els quals tindran dret a veu
pero no avot.

Sbn funcions de la comissio:

Vigilancia, seguiment i estudi de I’ aplicacio del conveni.

Interpretacio de les clausules del mateix sobre les quals sorgeixin discrepancies.
Actualitzaci6 de les normes del conveni.

Instrument de desenvolupament i resolucié de conflictes de totsi cada una dels aspectes regulats dins € present conveni i en particular de tot
el relacionat amb les condicions de treball i relacions laborals.

Intent de mediacio, arbitratge i conciliacio en €l tracte i soluci6 de qliestionsi conflictes de caracter col -lectiu, que puguin sorgir.
En generadl, totes aquelles activitats que tendeixen alamillor eficacia del conveni.
Disposicio final.

Es fa constar, de conformitat amb lo disposa’'t al’art.82 de |’ Estatut dels Treballadors/es, que €l present conveni ha estat negociat i firmat
per D. Pedro Frau Gari com a delegat del persona dels treballadors/es de I’empresa i per D. Alberto Maria-Forgas Mora apoderat general de
la mateixa com a representant patronal

Don Pedro Frau Gari
| per larepresentacio empresarial, per:

Don Alberto Forgas Mora.
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1-PERSONAL D’OFICI.

Salari mes
Oficial/al? 677
Oficialla22 662
Oficial/a3? 658
Péon/a 658
Aprenent/a 658

TABLA SALARIAL PER 2.013

Prima Transp. /mes

109,00
109,00
109,00
109,00

109,00

2-PERSONAL ADMINISTRATIU/VA | TECNIC/CA.

Salari mes.
Tecnic/ca G.sup 1227
Técnic/ca G.med 890
Oficial/a12 adminis 677
Oficial/a2 adminis 662
Auxi-Admins/va 658

Prima Transp. /mes.

109,00
109,00
109,00
109,00

109,00

Plus compens.antig/mes.

295,00
277,00
261,00
217,00

155,00

Plus compensant./mes.
528,00
385,00
295,00
277,00

237,00
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