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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA
17894 Consell Executiu: convocatoria de borsa extraordindria de treball d'auxiliar educador/a

Es fan pabliques les bases aprovades per Consell Executiu del Consell Insular de Menorca, en sessio extraordinaria de dia 10 de setembre de
2013, i modificades en sessi6 ordinaria de dia 23 de setembre de 2013 que a continuacioé es transcriuen:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI | PERSONAL
LABORAL TEMPORAL D’AUXILIAR EDUCADOR/A DEL CONSELL INSULAR DE MENORCA

L’ objecte d' aquestes bases és regular €l procés selectiu per formar part de la borsa extraordinaria de treball ' AUXILIAR EDUCADOR/A
per a nomenaments de funcionaris interins, places enquadrades en e subgrup de classificacié professional C2, escala d’administracid
especial, sotsescala serveis especials, classe de comeses especials, i per a contractacions laborals eventuals, equiparades al mateix grup de
classificacio, escala, sotsescalai classe que les contractacions laborals del Consell Insular de Menorca.

Aquest procés selectiu es regeix per les Bases generals que han de regir el procediment de seleccid del personal funcionari interi i del
personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca, aixi com pel document annex que conté el barem de merits, aprovades pel Ple del
Consell Insular de Menorca en sessi6 ordinaria de dia 17 de setembre de 2012 i publicades en €l Buitlleti Oficial de les Illes Balears nim. 150
de 16 d’ octubre de 2012.

Elsllocs de treball als quals podran ser destinades les persones aspirants son tots els dels serveis del Consell Insular de Menorca per as quals
es requereixi aguesta categorialaboral.

PRIMERA. Requisitsi condicions especifiques dels/de les aspirantsi drets d’ examen

A més dels requisits i les condicions generals exposades en €l punt cinqué de les bases generals esmentades, el's aspirants han d’ estar en
possessi6 del titol de graduat escolar, educacié secundaria obligatoria o bé un titol de primer grau de formacio professional o equivalent.

Tenir el carnet de conduir B. Les persones que no tenguin el carnet de conduir B disposaran d'un termini de vuit mesos per obtenir-lo i
justificar-ho.

Els drets d’ examen per a aguesta convocatoria es fixen en 6 €, que s han de fer efectius en el c/c 0487-2215-25-2000001170 del Consell
Insular de Menorca del banc Mare Nostrum (BMN). En resten exemptes | es persones que es trobin en situacio d' atur.

SEGONA. Presentaci6 de sol-licituds

Les sol licituds per participar en €l procediment selectiu s han de formular en document normalitzat, al qual s ha d’ adjuntar la documentacio
seglient:

a) Acreditacio de la nacionalitat: fotocopia del document nacional d'identitat de la persona sollicitant o, si no té la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat i que autoritzi a treballar.

b) Origina o fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’ haver abonat €ls drets per ala
sevaexpedicio. Si latitulacio figuraen unallengua diferent ala catalana o ala castellana (Ilengles oficials de les Illes Balears), s ha
d aportar €l titol traduit per un intérpret jurat en alguna d’ aquestes dues llengiies.

¢) Original o fotocopia compulsada del document que acrediti estar en possessio del carnet de conduir B.

d) Resguard bancari d’haver abonat els drets d’ examen que s estableixen en la base primera d’ aquestes bases o justificant de
trobar-se en situacié d' atur.

€) Curriculum vitae, amb el contingut minim seglient: dades personals, titulacié exigida ala convocatoriai mérits que s a leguen. En
I’ apartat d’ experiencia professional cal especificar el nom dels centres de treball, les categories professionals exercidesi € temps de
prestacio de serveis. En I'apartat de formacié cal especificar el nom del centre formatiu i la durada o els crédits de cada accio
formativa. (No s ha d’adjuntar cap document dels mérits que s alleguen; aquests se sol-licitaran segons |’ establert en la base
quarta, Valoracio de merits).
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TERCERA. Termini de presentacié de sol licituds

El termini de presentacid de sol licituds per formar part d' aguesta borsa de treball és de 15 dies naturals comptats a partir del seglient a la
data de publicacio de la convocatoriaen el BOIB. A efectes informatius també es publicara al tauler d’ anuncisi a web del Consdll Insular de
Menorca (www.cime.es).

Les sollicituds s han de presentar en € Registre General del Consell Insular de Menorca (oficines d atencié al ciutada, situades ala plaga de
laBiosfera, 5, de Mao, i alaplaga de la Catedral, nim. 5, de Ciutadella). També es pot presentar la documentacio en la forma establerta en
I"article 38.4 de I’ LRJIPAC, sens perjudici dels altres mitjans prevists en lanorma.

Es convocara les persones aspirants per dur a terme la prova que s especifica en la base quarta a Ilarg dels trenta dies seglients a la data
d acabament del termini de presentaci6 de sol licituds.

QUARTA. Procés selectiu
El procés selectiu consistira en la superacié d’una provai en lavaloracié de merits.

Prova: consistira a respondre per escrit una serie de preguntes relacionades amb el temari que consta en I’annex d’ aquestes bases, en €
temps que determini el tribunal. Les preguntes poden ser tant de caracter tedric com practic. Aquesta prova es puntuarade 0 a 10 puntsi sera
necessari obtenir un minim de 5 punts per continuar el procés selectiu.

Valoracio de mérits: dins un termini de 5 dies habils comptadors des de I’endema de |a data de publicaci6 de la llista de persones que hagin
superat la prova especifica, aguestes han d’ acreditar els merits al-legats en el curriculum i que s'indiquen en I'annex de les bases generals
esmentades en |’ encapcalament d aquestes bases especifiques, per a la qual cosa han de presentar els documents originals o fotocopies
compulsades en € Registre General del Consell Insular de Menorca (oficines d' atenci6 al ciutada, situades ala placa de la Biosferanim. 5 de
Mad, i alaplacadela Catedral nim. 5 de Ciutadella).

L’ experiéncia laboral sempre s ha d’ acreditar amb |’ aportacié de la vida labora acompanyada de contractes laboras, certificats oficials
d empresa o de serveis prestats al’ Administracio.

Les acreditacions referides als serveis prestats en € Consell Insular de Menorca s han d'efectuar mitjangant document expedit pel Servei de
Gestio de Personesi s han d'aportar d’ ofici al’ expedient, sempre, pero, que préviament s hagin a-legat en la sol licitud.

D’acord amb el que estableixen les bases generales esmentades, els merits i la prova seran ponderats de la manera segiient: 45% per als
meéritsi el 55% per ala prova especifica.

CINQUENA. Nombre minim de per sones que formen la borsa per convocar-ne una de nova

En € cas que lallista de persones que formen aquesta borsa sigui inferior a 10 es podra fer una nova convocatoria amb aguestes mateixes
bases.
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ANNEX |
TEMARI ESPECIFIC D’AUXILIAR EDUCADOR/A

1. Psicologia evolutivade lainfanciai |'adolescéncia:

Desenvolupament fisic
Desenvolupament cognitiu
Desenvolupament emocional
Desenvolupament social

2. Lafiguradel'Auxiliar Educador:

Funcions de |'auxiliar educador a un centre residencial de menors.
Coordinacié i treball en equip amb el conjunt de professionals del centrei laseva repercussié alaqualitat de vida dels menors residents.

3. Principis basics de | es teories de |'aprenentatge:

Teoriaclassica
Teoria operant.
Teoria de I'aprenentatge social.

4. Necessitats basiques dels menors:
Higiene.

Alimentacio.

Primers auxilis.

Necessitats educatives especials.

5. Activitats delaVida Diaria dels menors:
Activitats d'higienei cura

Activitats formatives.

Activitatsd'oci i tempslliure.

6. Legidacio:

Objectei principis basicsdelaLlei 1/1996 de 15 de gener, de proteccio juridica del menor.
Objectei principis basicsdelaLlei 17/2006 de 13 de novembre, integral de |’ atenci6 dels dretsde lainfanciai |’ adolescenciade lesIlles
Balears.

Maod, 25 de setembre de 2013

EL SECRETARI DEL CONSELL EXECUTIU
Octavi Pons Castejon
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