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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA
17709 Consell Executiu: convocatoria de borsa extraordindria de treball de técnic/a d'administracio especial

(llicenciat en dret)

Es fan publiques les bases aprovades per Consell Executiu del Consell Insular de Menorca, en sessio extraordinaria de dia 10 de setembre de
2013, que a continuacio es transcriuen:

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCEDIMENTS DE SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI | PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO ESPECIAL (llicenciat en dret) DEL CONSELL INSULAR DE
MENORCA

L’objecte d aquestes bases és regular el procés selectiu per formar part de la borsa extraordinaria de treball de TECNIC/A
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL (llicenciat en dret) per a nomenaments de funcionaris interins, places enquadrades en e subgrup de
classificacio professional A1l, i per a contractacions laborals eventuals, equiparades al mateix grup de classificacio que les contractacions
laborals del Consell Insular de Menorca.

Aquest procés selectiu es regeix per les Bases generals que han de regir el procediment de seleccio del personal funcionari interi i del
personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca, aixi com pel document annex que conté el barem de merits, aprovats pel Ple del
Consell Insular de Menorca en sessi6 ordinaria de dia 17 de setembre de 2012 i publicades en €l Buitlleti Oficial de les Illes Balears nim. 150
de 16 de d’ octubre de 2012.

Elsllocs de treball als quals podran ser destinades les persones aspirants son tots els dels serveis del Consell Insular de Menorca per as quals
es requereixi aguesta categorialaboral.

PRIMERA. Requisitsi condicions especifiques dels/de les aspirantsi drets d’ examen

A més dels requisits i les condicions generals exposades en el punt cinqué de les bases generals esmentades, els aspirants han d’estar en
possessi6 de latitulacio dellicenciat en dret.

Els drets d’ examen per a aguesta convocatoria es fixen en 18 €, que s hauran de fer efectius en el c/c 0487-2215-25-2000001170 del Consell
Insular de Menorca del banc Mare Nostrum (BMN). En resten exemptes |es persones que es trobin en situacié d’ atur.

SEGONA. Presentaci6 de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en els procediments selectiu s'han de formular en document normalitzat, al qual s'ha d’'adjuntar la
documentaci6 seglient:

a) Acreditacio de la nacionalitat: fotocopia del document nacional d'identitat de la persona sollicitant o, si no té la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat i que autoritzi atreballar.

b) Original o fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d haver abonat els drets per ala
seva expedicio. Si latitulacio figura en unallengua diferent ala catalana o ala castellana (llengiies oficials de lesilles Balears), s ha
d aportar €l titol traduit per un intérpret jurat en alguna d’ aquestes dues llenglies.

¢) Resguard bancari d haver abonat els drets d’examen que s estableixen en la base primera d’ aquestes bases o justificant de
trobar-se en situacié d' atur.

d) Curriculum vitae, amb el contingut minim seglient: dades personals, titulacio exigida ala convocatoriai merits que s a-leguen. En
I’ apartat d’ experiencia professional cal especificar el nom dels centres de treball, les categories professionals exercidesi € temps de
prestacio de serveis. En I'apartat de formacié cal especificar el nom del centre formatiu i la durada o €els crédits de cada accio
formativa. (No s'ha d’adjuntar cap document dels mérits que s alleguen; aquests se sol-licitaran segons |’ establert en la base
quarta, Valoracié de merits.

TERCERA. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentaci6 de sol-licituds per formar part d’ aguesta borsa de treball sera de 15 dies naturals comptats a partir del segiient ala
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data de publicaci6 de la convocatoriaen el BOIB. A efectes informatius també es publicara en el tauler d’ anuncisi a web del Consell Insular
de Menorca (www.cime.es).

Les sollicituds s han de presentar en el Registre General del Consell Insular de Menorca (oficines d’ atenci6 al ciutada, situades ala plaga de
laBiosfera, 5, de Mad, i alaplaga de la Catedral, nim. 5, de Ciutadella). També es pot presentar la documentacio en la forma establerta en
I"article 38.4 de I’ LRJIPAC, sens perjudici dels altres mitjans prevists en lanorma.

Es convocara les persones aspirants per dur a terme la prova que s especifica en la base quarta al llarg dels seixanta dies seglients a la data
d acabament del termini de presentacié de sol licituds.

QUARTA. Procés selectiu
El procés selectiu consistira en la superacié d’una provai en lavaloracié de merits.

Prova: consistira arespondre per escrit una serie de preguntes relacionades amb el temari que consta al’annex d’ aquestes bases, en € temps
que determini el tribunal. Les preguntes podran ser tant de caracter tedric com practic. Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts i sera
necessari obtenir un minim de 5 punts per continuar el procés selectiu.

Valoracié de mérits: dins un termini de 5 dies habils comptadors des de I’ endema de la data de publicacié de la llista de persones que han
superat la prova especifica, aguestes han d acreditar els mérits al-legats en el curriculum i que s'indiquen en I’annex de les bases generals
esmentades a I’ encapcalament d’ aquestes bases especifiques, pel ala qual cosa han de presentar els documents originals o les fotocopies
compulsades en el Registre General del Consell Insular de Menorca (oficines d’ atencié al ciutada, situades ala plaga de la Biosferanim. 5 de
Mad, i alaplacadela Catedral nim. 5 de Ciutadella).

L’ experiéncia laboral sempre s ha d' acreditar amb |’ aportacié de la vida laboral acompanyada de contractes laborals, certificats oficials
d empresa o de serveis prestats a |’ administracio.

Les acreditacions referides als serveis prestats en el Consell Insular de Menorca s han d’ efectuar mitjancant document expedit pel Servei de
Gestio de Personesi s han d' aportar d'ofici al’ expedient, sempre, pero, que préviament s hagin a-legat en lasol -licitud.

D’acord amb el que estableixen les bases generales esmentades, els merits i la prova seran ponderats de la manera segiient: 45% per als
meritsi el 55% per ala prova especifica.

CINQUENA. Nombre minim de per sones que formen la bor sa per convocar -ne una de nova

En € cas que lallista de persones que formen aquesta borsa sigui inferior a 10 es podra fer una nova convocatoria amb aguestes mateixes
bases.

ANNEX |
TEMARI ESPECIFIC DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO ESPECIAL (llicenciat en dret)

1. LaConstitucié espanyola de 27 desembre 1978.

2. L’Administracié territorial a Espanya. El model d Estat de la Constitucié i els estatuts d’ autonomia. L'Estatut d'autonomia de les
Illes Balears.

3. L’Administracio local a Espanya: estructura, competéncies i participacié en la despesa publica. Administracio local i altres entitats:
consorcis, mancomunitats... (Llei 7/85 que regula les bases de régim locals; Reial decret legislatiu 781/1986 de les disposicions
vigents en materiade régim local; Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local delesllles Balears). La Carta europea
de I’ autonomialocal.

4. La provincia en el regim local. Organitzacié provincia: les diputacions. Competencies. El municipi. Organitzaci6 municipal.
Competencies. Altres entitats locals. Les competencies del Consell Insular de Menorca en matéria de regim local.

5. Elsconsdllsinsulars (Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars). Competéncies propies i delegades dels consellsinsulars: les
lleis de transferencies. Les relacions entre els consellsinsularsi I’ Administracio de la comunitat autonoma. El Reglament organic del
Consell Insular de Menorca (BOIB nim. 65 i 83, de 10 de maig i de 12 de juny de 2003). L’ organitzaci6 del Consell Insular: organs
necessaris i organs no necessaris (composicié, competéncies i funcionament). L’ estatut dels membres de la corporacio: el mandat
corporatiu. Lainiciativalegidativa dels consellsinsulars.

6. L’organitzacié administrativa. La potestat organitzativa. Els organs administratius, especial referéncia als organs col-legiats.
Principis d’ organitzaci administrativa.

7. Ordenancesi reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’ elaboracié i aprovacio.

8. Submissié del’ Administraci6 alallei i a dret. Fonts del dret public. Lallei: classes delleis. El reglament: les seves classes.
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9.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

El procediment administratiu. La Llei del régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.
Principis i ambit d’ aplicaci6. Disposicions especifiques relatives a régim juridic dels organs del Consell Insular de Menorcaii a
procediment administratiu recollides al seu reglament organic.

. Dimensi6 temporal del procediment. Recepcié i registre de documents. La persona interessada i la seva representacio.

Comunicacionsi notificacions. Les fases del procediment administratiu general. Comput de terminis. El silenci administratiu.

. Concepte i classes d'actes administratius. L'eficacia dels actes administratius i €l seu condicionament. Executivitat i suspensio.

L'execuci6 dels actes administratius. La teoria de la invalidesa de |'acte administratiu. Actes nuls i anul-lables. La convalidacié de
|'acte administratiu. Larevisio d'ofici.

. Recursos en I'ambit del Dret administratiu. El recurs d algada. El recurs potestatiu de reposicio. El recurs extraordinari de revisio.
. Lajurisdiccio contenciosa administrativa: naturalesa, extensio i limits. El recurs contencids administratiu. Les reclamacions prévies a

lesviescivil i laboral.

. Laresponsabilitat de I'Administraci6 publica, de les seves autoritatsi de larestade personal a seu servei. Evolucio i regim actual .
. Lacontractacio del sector public. Classes de contractes.
. Elements dels contractes. Els subjectes. Objecte i causa dels contractes publics. La forma de la contractacié administrativa i dels

sistemes de seleccié de contractistes. La formalitzacid dels contractes. Drets i deures de I'Administracié i dels contractistes.
Modificacions dels contractes. Revisio dels preus. Interpretacio, resolucio, rescissio i dentincia dels contractes pablics.

Lesformes d'activitat de les entitats locals. Laintervencio administrativaal’ activitat privada.

Lesllicéncies. Naturalesajuridica. Régim juridic i procediment d'atorgament. El condicionament de les llicencies.

El servei pablic. Evolucié del concepte. Formes de gestio dels serveis publics. La gestio directai laindirecta.

Les empreses municipals. Els consorcisi altres organitzacions associatives.

La policia administrativa. Evolucié del concepte. El poder de la policiai els seus limits. Els mitjans de la policiai en especia les
sancions administratives.

L'expropiacio forcosa. Concepte i elements. Procediment general. Referéncia a's procediments especials. Garanties jurisdiccionals.

El domini public. Concepte i naturalesa. Béns que I'integren. El régim juridic del domini piblic. Les mutacions demanials. Us i
utilitzacio del domini public. Estudi especial delaconcessioi lareservademanial.

El patrimoni privat de les entitats publiques. Lalegislacio de patrimoni de les administracions pabliques.

Les hisendes locals (Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, que aprova €l text refésdelaLlei d’ hisendeslocals).

Les finances locals. Principis basics i fonts normatives. Volum i importancia dins del sector public. El financament dels consells
insulars.

El pressupost public. Conceptei classes. Principis pressupostaris. Pressupost i activitat econdmica. Els pressuposts locals.

El control intern en I’ Administracio local. Sistemesi classes de control. La comptabilitat com a instrument de control intern. Andisi
de lanormativavigent. El control extern.

El persona a servei de les administracions publiques. Els funcionaris piblics. Concepte i classes. Estructura de la funcié piblica
espanyola. Normativa en matéria de funcié publica. El personal laboral a servei de I’ Administracio.

Naixement i extincid de la relacié funcionarial. Contingut de la relacié funcionarial. Deures i drets del funcionariat. Els drets
economics. Els drets passius del funcionariat. La Seguretat Social del funcionariat. Régim disciplinari del funcionariat.
Responsabilitat civil i penal dels servidors publics.

L’urbanisme i I’ordenacio del territori. Normativa estatal i autonomica. El plangjament. La classificacié del sol. La llicencia
urbanistica. La disciplina urbanistica balear. Les competéncies del Consell Insular de Menorca en matériad’ urbanisme i habitabilitat.
Les competencies del Consell Insular de Menorca en matéeria d’ ordenacié del territori i litoral.

Les competencies del Consell Insular de Menorca en matéria de serveis socials, assistencia social i seguretat social. Competéncies en
matéria de tutela, acolliment i adopcié de menors.

Les competéncies del Consell Insular de Menorca en matéria de patrimoni historic, promocié sociocultural, animacié sociocultural,
diposit legal dellibresi esports. El patrimoni historicoartistic i cultural: proteccid i defensa. Joventut i lleure.

Les competéncies del Consell Insular de Menorca en matéria de d’ activitats classificades i parcs aquatics. Les competéncies del
Consell Insular de Menorca en matéria d’ espectacles publicsi activitats recreatives.

Les competéncies del Consell Insular de Menorca en matéria d'informacio turistica. Les competéncies del Consell Insular de
Menorca en matéria d’ ordenacio turistica.

Les competencies del Consell Insular de Menorca en matéria de transport per carretera. Inspeccié tecnica de vehicles. Les
competencies del Consdll Insular de Menorca en matéria de carreteresi camins

Les competencies del Consell Insular de Menorca en matéeria d’ agricultura, ramaderia, pescai artesania.

Magd, 18 de setembre de 2013

EL SECRETARI DEL CONSELL EXECUTIU
Octavi Pons Castejon
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