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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA EUGENIA
17477 Bases concurs per contractar professors Aula de Musica de Santa Eugénia

La Junta de Govern de I’ ajuntament de Santa Eugenia en sessi6 de data 12 de setembre de 2013 ha adoptat €l seglient acord:

Aprovar les seglients bases del concurs per contractar professors de |’ Aula de musica de Santa Eugénia, especiditat piano i guitarra.

Bases que han deregir € concurslliure, per alaprovisio d'unaborsa detreball de professors de musica, especialitat pianoi
guitarra, per tal decobrir les possibles vacantsi les seves substitucions del’ Aula Municipal de Musica del’ Ajuntament de Santa
Eugenia.

1. Objecte de laconvocatoria.

L’ objecte d’ aquesta convocatoria és la creacio d una borsa de treball, mitjancant el sistema de concurs, per a la provisio, amb caracter
temporal, de les possibles vacants o substitucions de que puguin sorgir ala plantilla de professors/es de I’ Aula de MUsica de I’ Ajuntament de
Santa Eugenia, especidlitat piano i guitarra.

Les especialitats que es convoquen per la creacié de la borsa son:
Especialitats N° de places
Piano 6 guitarra: 1
Laborsade treball tindra una vigencia de dos anys.
2. Funcions.
Amb caracter general les funcions a desenvolupar seran:
- Planificar i programar les classes aimpartir.
- Preparar € contingut i €l material necessari per alesclassesi vetllar pel seu bon estat de conservacio.
- Proposar alternatives per millorar I’evolucié del’ Aula.
- Elaborar nou material de treball per enriquir els procediments dels continguts.
- Controlar €l procés d aprenentatge, tant anivell individual com en grup avaluant €l progrési lamotivacio dels alumnes.
- Verificar amb els pares dels alumnes €l procés d’ aprenentatge i e comportament de |’ alumne.
- Realitzar informes dels alumnes i controlar-los-hi elstreballsi els examens.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d acord amb els procediments establerts per I’ gjuntament i la normativa vigent en
matéria de prevenci6 de riscos laborals.

- 1, en generd, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
3. Condicions dels aspirants.
Per a ser admesos/es alareditzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir els requisits segiients:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a, tenir la nacionalitat d’algun dels Estats membres de la Uni6 Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels
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altres Estats, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacio la lliure
circulacio de treballadors en els termes en qué s hagi definit en €l tractat constitutiu de la Uni6 Europea o €ls estrangers amb residencia legal
aEspanya d’acord amb allo establert alaLlel 7/2007, de 12 d' abril, de |’ Estatut Basic de I' Empleat Pablic.

El que S estableix en el paragraf anterior també sera d’ aplicacio a conjuge dels espanyolsi dels nacionals d' atres Estats membres de la Uni6
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, aixi com als seus descendentsi als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o0 majors d’ aguesta edat
que visquin al seu carrec.

Elg/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’ acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Els/les aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié Europea hauran d’ aportar e€ls permisos de residencia i treball
necessaris segons la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys d' edat i no excedir de I’ edat establerta com a maxima de jubilacio forcosalegal per |'accés al’ ocupacio publica
¢) Posseir capacitat funcional per a desenvolupament de les tasgues.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especia per al’exercici de funcions
publiques o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en €l cas del personal laboral, en € que hagués estat separat o inhabilitat.
En €l cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, a seu Estat, I’ accés a funcions publiques.

€) No estar afectat per cap dels motius d' incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre i la normativa autonomica de la
CAIB.

f) Estar en possessio de la titulacié de professor de musica en I’especiaitat a la qual s opta o en condicions d' obtenir-la en la data
d’acabament del termini de presentacié de sol licituds. Entre aquesta titulacié es troba qualsevol titulacié universitaria superior i estar en
possessio ddl titol de professor de |’ especialitat, segons €l que disposa el RD 2618/1966, de 10 de setembre (BOE del 24/10/1966).

7. Titol de professor superior de conservatori en qualsevol de les especialitats establertes en el RD 2618/1966, de 10 de setembre (BOE del
24/10/1966).

8. Titol superior de misica en qualsevol de les especidlitats.
9. Totes les titulacions declarades equivalents al titol superior de misica segons € RD 1542/1994, de 8 dejuliol (BOE del 09/08/1994).

En cas de presentar titol equivalent, s'haura d acreditar I’ equivaléncia per norma legal o certificacié que ho acrediti, expedit per I’ organisme
competent.

g) Acreditar el nivell C1 de coneixements de llengua catalana per totes les especialitats, mitjancant titol expedit o homologat per I’ drgan
competent en matéria de politica linglistica de la CAIB, per la Junta Avaluadora de Catala o bé d’acord amb el que estableix €l Decret
115/2001, de 14 de setembre, pel qual es regula |’ exigéncia del coneixement de les llenglies oficials al personal docent. Aquest document
acreditatiu, original o fotocopia compulsada, s haura de presentar dins el termini d’admissio de sol licituds.

Per prendre part en les proves selectives, totes aguestes condicions s hauran de reunir en la data en que finalitzi el periode de presentacié de
sol licituds i mantenir-les fins el moment de la contractacio.

4. Presentaci6 de sol -licituds

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sollicitar-ho mitjangant instancia que es lliurara a Registre
General de |’ Ajuntament, adregada a d'ilIm./a. Senyor/a al cal de/sa president/a de I’ Ajuntament de Santa Eugénia, en laqual ha de constar el

seglient:
- Manifestar que compleixen les condicionsi requisits exigits alabase 32

Les instancies es presentaran al Registre General de I’ Ajuntament dins I’ horari d'atencié al public, a les oficines de correus en la forma
reglamentariament establerta o per qualsevol altre modalitat establerta al’article 38.4.c) de la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i Procediment Administratiu Comu, en el termini de deu dies habils, comptats des de |I’endema de la publicacié de I'anunci de
convocatoriaa BOIB. En cas que I’ Gltim dia de presentacio d’ instancies fos un dissabte, €l termini es perllongarafins el dia habil segiient.
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Lesinstancies hauran d’ anar acompanyades dels segiients documents:

- Fotocopia del titol exigit a la base tercera de la convocatoria. En cas de no poder aportar titol, s acceptara la certificaciéo academica
acreditativa que s han acabat integrament els estudis exigitsi que estrobi en condicions d’ obtenir latitulacio.

- Fotocopia dels documents acreditatius que s’ a-leguin a concurs de merits.

- Fotocopiadel DNI de I’ aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat.

- Fotocopia de la documentaci6 acreditativa d’ estar en possessio del nivell de coneixements de [lengua catalana que es requereix.
- Curriculum vitee.

Amb laformalitzacio i presentacio de la sol licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sdn necessaries per prendre part en la convocatoriai per alarestade latramitacid del procés selectiu, d acord amb la normativa vigent.

5. Admissié de els/les aspirants
5.1 Relacions de persones admesesi excloses.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, € president de la corporacié dictara resolucié que declari aprovat el llistat provisional
d'aspirants admesos i exclosos del procés selectiu, amb expressié de la causa de I'exclusié, si escau. Aquest llistat es publicara a tauler
d edictes de I’ Ajuntament i ala pagina web, assenyalant, a més, lacomposicié nominativa del tribunal qualificador.

Per esmenar el possible defecte o aportar € document que sigui preceptiu, les persones excloses 0 omeses disposaran d’un termini de 3 dies
habils, comptadors des de I’endema de la publicacié de la relaci6. Acabat el termini i no havent-se presentat al-legacions contra la llista
provisional, agquest llistat s entendra elevat a definitiu i no caldra tornar-lo a publicar. Si s'accepta alguna reclamacié, es procedira a
notificar-laalapersonaen els termes que estableix laLRIPAC.

6. Tribunal qualificador.
6.1 El tribuna qualificador es constituira de la seglient manera:

President: Un funcionari de la banda de misica municipal de I’gjuntament de Palma o persona en qui delegui (ambdds amb titulacid
equivalent a qualsevol de les mencionades anteriorment).

Vocal: Cap de I’ area socioeducativa de I’ gjuntament de Santa Eugénia o personaen qui delegui.

Vocal: Un funcionari de la banda de musica municipal de |’ ajuntament de Palma o persona en qui delegui (ambdds amb titulacid equivalent a
qualsevol de les mencionades anteriorment).

Vocal: Secretari de |’ ajuntament de Santa Eugénia o persona en qui delegui.
Secretari: Funcionari de |’ gjuntament de Santa Eugenia o persona en qui delegui.

El tribuna no pot constituir-se ni actuar sense I’ assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més
del president i del secretari o de les persones que els substitueixin. El tribunal podra designar assessors especialistes, amb veu perd no vot,
quan ho trobi convenient. Els acords del tribunal s'adoptaran per majoriad’ assistentsi dirimira els empats el vot del president.

7. Valoraci6 dels mérits al -legats pels aspirants i provats documental ment.
Aquesta valoracio s efectuara d’ acord ala taula de barems segiients:

A) Experiencia professional:

La puntuaci6 global d' aguest apartat no pot superar els 10 punts.

a) Per experiencia professional acreditada en impartir classes al’ Aulamunicipa de musicade |’ ajuntament de Santa Eugenia: 0,20 punts per
cadamestreballat si lajornadalaboral ésdel 100%, (prorratejant-ne la puntuacio si lajornadafosinferior.).

b) Per experiencia professional acreditada en un lloc de feina de les mateixes caracteristiques en atres administracions publiques o entitats

i+ dependents de la/les especialitats a les que es presenta: 0,15 punts per cada mes treballat si 1ajornada laboral és del 100%, (prorratejant-ne la

puntuacio si lajornada fosinferior).
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c) Per experiencia professional acreditada fora de I’ administracio relacionada amb la plaga: 0,05 punts per cada mes treballat si la jornada
laboral és del 100%, prorratejant-ne la puntuacié si lajornada fos inferior fins aun maxim d’ un punt.

Per acreditar I’ experiéncia professional s haura d' aportar algun tipus de document on consti la data d’inici de la relaci6 laboral i la de
finalitzacié, aixi com la categoria professional. Si s aportalavidalaboral s haura d’acompanyar amb documents que acreditin la categoria.

En les relacions de caracter laboral s'ha d'aportar el model oficial de certificat d’ empresa. També es pot aportar I’ Ultim rebut de salari on
consti I'antiguitat i la categoria. Per acreditar els treballs en el sector public s haura d’ aportar un certificat de serveis prestats.

Per dtrestipus de relacié amb I’ administracio s haura d’ aportar vidalaboral o certificacié que ho acrediti.
B)Formacio.

Fins aun maxim de 5 punts.

a) Per formacio superior alarequerida (2 punts pel titol de grau superior i 1 punt per titol de grau mitja).

b) Per cursos de 10 hores de durada o superior, relacionats amb la/les especialitats a que es presenta: 0,10 punts per cada 10 hores de
formacid. Els cursos de menys de 10 hores no es valoraran.

¢) Formacié complementaria (maxim 0,5 punts). Per acreditar la formacio, en els certificats o titols dels cursos haura de constar el nombre
d hores o € valor en crédits. En el cas que no constin es consideraran com a cursos de durada inferior a 10 hores.

8. Qualificaci6

8.1 Finalitzada per part del tribunal la valoracié dels meérits es faran publiques, en el tauler d' edictes de I’ gjuntament i a la pagina web les
Ilistes provisionals de puntuacions obtingudes, amb indicaci6 del nimero del document nacional d’identitat. Aquestes Ilistes es publicaran
per ordre de major a menor puntuacio. A la vista d’ aquestes relacions, |es persones interessades poden presentar reclamacions en referénciaa
cadallistat, en el termini de 3 dies habils, comptadors a partir de I’ endema en que es facin pabliques.

8.2 Resoltes les reclamacions es publicara les llistes definitives de les puntuacions obtingudes. La publicacio es dura aterme al mateix lloc
que €l llistat provisional. De no presentar-se reclamacions, els llistats de puntuacions provisionals s elevaran a definitius un cop passats els 3
dies habils prevists per les reclamacions.

9. Formacié i funcionament de les borses.

9.1 El Tribunal confeccionara unallista de els/les aspirants que han resultat aptes amb les puntuacions obtingudes a la valoracié de merits,
que es publicaraal tauler d' anuncis de la Corporacio.

El Tribunal remetra acta de la sessi¢ a President/a de la Corporacié amb els noms dels aspirants que passaran a formar part de la borsa de
treball de professors/ esde I’ Aula de mUsica d’ aquest Ajuntament per a cobrir substitucionsi/o baixes.

Una vegada formada cada borsa de treball els integrants seran cridats per la seva contractacio laboral segons la necessitats de I’ Aulai I’ ordre
de puntuacié obtingut.

9.2 Durada de les borses

Les esmentades borses tendran una vigencia de dos cursos d’ Aula de muisica (2013/2014 i 2014/2015) prorrogables individualment per un
any més per resoluci6 de batlia.

9.3 Baixes de laborsade treball

a) Tant I’ acceptacio per part del candidat o la renuncia seran sempre per escrit, deixant constanciadel dia, i lahora. Lareninciade I’ aspirant,
suposara passar a darrer lloc de la corresponent borsa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/133/838617

——b) Sera motiu de baixa de la borsa I'haver estat sancionat, mitjancant expedient disciplinari, per falta notoria de rendiment o per
I incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de les funcions propies del loc de treball.

9.4 Tipus de relaci6 contractual

La contractacio laboral dels aspirants s efectuara d’ acord amb I’ establert alalegislacié vigent. Abans de la contractacio |’ aspirant sel eccionat
haura de presentar, quan aixi es requereixi, els documents acreditatius de que en la data de finaitzacio del termini de presentacio de
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sol licituds, reunia els requisits exigits a la base segona aixi com fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat en el
sector public delimitat per lallei 53/1984.

La jornada sera amb un nombre d'hores setmanals que dependra dels alumnes matriculats i de les necessitats del lloc de treball. La
contractacio de I"aspirant seleccionat ho sera pel temps totals de durada de les borses, amb contracte laboral temporal per obrai servel per
cada curs.

En el moment que sorgeixi una vacant o substitucié dins |’ Aulade musica de I’ Ajuntament de Santa Eugénia s oferira al's aspirats sempre per
ordre de puntuaci6 dins la borsa especifica de la disciplina requerida.

En tot cas la personainteressada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment aformar part de la/les borsa/es de manera definitiva.

Lavigeéncia de la borsa finalitzara en €l termini de 2 cursos escolars des de I’ endema de I’ aprovacié de lallista ordenada amb els noms dels
aspirants que han superat €l procés selectiu per part del President/a de la Corporacio. No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja
no esdisposi de candidats/es.

Els integrants de |a borsa de treball Uinicament seran titulars d’ una expectativa de dret a ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de
puntuacio, per a casos substitucions, reforg o de vacants que ho necessitin i mentre no es realitzi un altre procediment selectiu per cobrir dita

placa
10. Presentaci6 de documents

Un cop contactat, els/les aspirants convocats tindran un termini de 3 dies per presentar a I’ Ajuntament els documents que acreditin les
condicions de capacitat i requisits que s exigeixen alabase tercera per prendre part a concurs.

Aquests documents seran els seglients:
a) Original o fotocopia compulsada del document nacional d’identitat, NIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat.

b) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servel de |’ Estat, de les Comunitats Autonomes
o de I’ Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat per al’ exercici de les funcions publiques. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’ acreditar, mitjancant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o condemna penal que
elsimpedeixi I'accés alafuncié publicaen €l seu estat d’ origen.

c) El consentiment dels pares o tutors dels menors de 18 anys i majors de 16 que visquin de manera independent o |’ autoritzacio de la
persona o institucié que els tingui a carrec seu.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forga major, els candidats proposats no presentessin la seva documentacid 0 no reunissin els
requisits exigits, no podran ser inclosos a la llista de borsa de treball de I’ Aula municipal de musicai quedaran anul lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin pogut incérrer per falsedat a la instancia on sol-licitava prendre part en €l
procés selectiu.

11. Periode de prova

El periode de prova sera de sis mesos. Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisio del responsable del Servei, i tindra la
consideraci6 de fase final del procés selectiu.

Durant el periode de prova, elg/les aspirants que no assumeixin els nivells suficients d’integracio i eficiencia al lloc de treball objecte de la
convocatoria, seran declarats no aptes per a desenvolupar les tasgues exigides mitjangant resolucié motivada de I’ Alcaldiai perdran en
consequenciatots els drets de la sevarelacio laboral i 1a seva permanéencia alaborsa de treball.

12. Incidéncies

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidencies que es presentin per a bon ordre del procediment, d’ acord amb la normativa
vigent. En tot el que no estigui previst en aquestes Bases, es tindra en compte el que determina la Llei 7/2007, de 12 de abril, del Estatut
Basic del Empleat Public, laLlei 7/1985, de 2 d' abril, de bases del régim local, aixi com lalegislacio autonomicade la CAIB.

13. Recursos

Contrales resolucions definitivesi els actes de tramit del batle, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I’ assumpte,
.+ determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb I'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de reégim juridic de les administracions
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publiques i del procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’ un mes a comptar a partir de I’endema
de la seva publicacié o notificacié, davant de I’ alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I article 46 de laLlei 29/1988, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de |I’endema de la seva
publicacio o notificacié, davant els Tribunals de I’ ordre jurisdiccional contencids administratiu competents, d' acord amb €l que preveu
I"article 8 delaLlei esmentada

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aguests Ultims decideixen directament o indirectament €l
fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar €l procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’ un mes a comptar a partir de I’ endema de la seva publicaci6 o notificacio,
recurs d'acada davant de I'alcalde. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Santa Eugeénia a 20 de setembre de 2013

El Batle,
Guillem Crespi Sastre
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