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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA | COMPETITIVITAT

17244 Resolucid del conseller d’Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripcié i diposit en el
Registre de Convenis Col * lectius de les Illes Balears, i la publicacid del Conveni col * lectiu de ’empresa
Mac Insular, SL (exp.: CC_TA_01/078, codi de conveni 07100132012013)

Antecedents

1.El dia 20 de mar¢ de 2013, la representacio de I’ empresa Mac Insular, SL i la del seu personal subscriviren el text del Conveni colslectiu de
treball.

2.El dia 8 de maig, el senyor José Maria Bauzé de Mirab6 Darder, en representacio de la Comissio Negociadora del Conveni colelectiu,
solelicita el registre, el dipdsit i la publicacid del Conveni colelectiu esmentat.

Fonaments de dret
1.L’article 90.3 del Text refdsde laLlei del’ Estatut dels treballadors, aprovat pel Reia decret legislatiu 1/1995, de 24 de marc.
2.El Reia decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registrei diposit de convenisi acords colslectius de treball.

3.L'article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aix0, dict la segiient

Resolucio
Linscriurei dipositar e Conveni colelectiu del’empresaMac Insular, SL en el Registre de Convenis Colelectiusdeles|lles Balears.
2.Publicar €l Conveni en el Butlleti Oficial delesllles Balears.

3.Notificar aquesta Resoluci6 ala Comissié Negociadora.

Palma, 17 de setembre de 2013
El director general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera
Per delegacio del conseller d’ Economiai Competitivitat
(BOIB 70/2013)

Convenio colectivo de mac insular, s.l., 2013
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Extincion de |os contratos.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Régimen supletorio aplicable.
DISPOSICION FINAL.

CONVENIO COLECTIVO DE MAC INSULAR, S.L.
CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALESY COMISION DE INTERPRETACION.

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo entre laempresaMAC INSULAR S.L. y € personal de su plantillay ha sido negociado
por los representantes designados por la empresay el Comité de Empresa, quienes se reconocen mutuamente la capacidad para ello y aceptan
plenamente |o acordado.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio abarca a la totalidad de los trabajadores que componen la plantilla de la empresa MAC INSULAR, S.L., asi como
aquellos que pudieran incorporarse ala misma durante la vigencia del mismo.

Articulo 3. Ambito temporal.

Lavigenciadel presente Convenio de Empresa se extendera desde el 1 de abril de 2013 hasta un plazo maximo de dos afios, sin que € mismo
pueda ser prorrogado en ningun caso tras su finalizacién.

En este sentido, el Convenio de Empresa perdera su vigencia en e supuesto de que la Compafiia alcance, alternativamente, alguno de los
niveles de entradas de RCD que se exponen a continuacion: 275.000 toneladas acumuladas en un periodo de 12 meses consecutivos o,
150.000 tonel adas acumuladas en un periodo de seis meses consecutivos.

Articulo 4.Comision paritaria.

1. Se establece, para la vigilancia e interpretacion y cumplimiento que se deriven de la aplicacion del Convenio Colectivo de Empresa, una
comision paritaria que estara formada por cuatro miembros, dos en representacion de los trabajadores y dos en representacion de la Direccidn
delaEmpresa.

El domicilio social de dicha comision paritaria estarden €l local de MAC INSULAR S.L., enlacalle Romani, n° 2 de Bunyola.
La Comision paritaria se reunird en un plazo no superior a siete dias, siempre que lo solicite alguna de las partes previa comunicacion escrita.
2. Las funciones especificas de la comision paritaria seran las siguientes:

a) Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion del
presente Convenio de acuerdo con lalegislacion vigente.

b) Interpretacion del Convenio, siendo sus resoluciones, previa publicacién mencionada en el boletin oficial del estado, vinculantes
para ambas partes.

c) Arbitraje de las cuestiones que se sometan a consideracion si las partes discordantes lo solicitan expresamente y la comisién
acepta lafuncién arbitral por ser de su competencia.

d) Arbitraje de los problemas o conflictos que les sean sometidos por las partes en lainterpretacion del Convenio.

e) Vigilanciaen el cumplimiento de lo pactado.

3. Los acuerdos de la comision paritaria, sobre cualquier tema de su competencia deberén ser aprobados por la mayoria de sus miembros y
seran recurribles ante la Jurisdiccién Social .

Articulo 5. Procedimiento de inaplicacion de condiciones de trabajo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/131/838035

Cuando concurran las condiciones, requisitosy circunstancias sefialadas en la normativa que regula este procedimiento, por acuerdo entre la
——Empresay los representantes de | os trabajadores se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas, ainaplicar en laempresalas
il condiciones de trabajo previstas en € presente Convenio Colectivo, en relacion con las materias y en los términos establecidos en € art. 82.3
% del Estatuto de los Trabajadores.

%Ahora bien, en e supuesto de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
Comisién Paritaria de interpretacion y vigilancia del presente Convenio Colectivo, la cual dispondra de un plazo maximo de sietes dias para
ﬁpronunci arse, a contar desde que la discrepancia le fuera formalmente planteada. En el caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes deberén

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 21 de setembre de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 224 - Sec. IIl. - Pag. 44801

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/131/838035

e

recurrir a la Comision Consultiva de Convenios Colectivos de les Illes Balears, quien conocerd de las solicitudes de intervencion para la
solucién de discrepancias en los procedimientos de inaplicacién de las condiciones de trabagjo.

Articulo 6.Acuerdo de solucion de conflictos laborales.

L as discrepancias que no sean resueltas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados en el
I Acuerdo Interprofesional sobre la renovacion y potenciacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de Illes Balears, publicado en el BOIB
n° 18 de fecha 3 de febrero de 2005.

CAPITULOIII.
DE LA REDUCCION DE LA RETRIBUCION Y DE LA JORNADA

Articulo 7.Reduccién de retribucion.

Durante la vigencia del presente Convenio, y a objeto de garantizar la viabilidad futura de la Compaiiia, |a retribucién bruta mensual de los
trabajadores se vera reducida en un 10%, si bien dicha reduccion se aplicara sobre el importe bruto anual, sin afectar los importes minimos
establecidos en el convenio sectorial aplicable.

En el caso de existir trabajadores que, a consecuencia de la reduccién salarial experimentada, no alcancen € nivel salarial minimo fijado para
su grupo profesional en el Convenio Colectivo de Recuperacion de Residuos y Materias Primas Secundarias, la empresa procedera en tales
supuestos a aplicar los incrementos salarial es que anualmente disponga dicho convenio colectivo sectorial, a fin de garantizar el percibo del
salario minimo que establezca en cada caso el convenio sectorial.

Asimismo, a lafecha de finalizacion de la vigencia del presente Convenio de Empresa, se restablecerd el salario que venian percibiendo los
trabajadores al momento previo ala entrada en vigor de dicho Convenio.

Articulo 8. Reduccion de jornada.
Lajornadalaboral ordinaria, durante lavigenciadel presente Convenio, sera de 36 horas semanales.

Sin perjuicio de lo anterior, en aras de atender debidamente el Servicio Publico prestado, se reconoce la facultad de la empresa de adecuar la
capacidad productiva alacarga de trabajo existente en cada momento.

Al momento en que pierda vigencia € presente Convenio de Empresa, se repondralajornadalaboral de 40 horas semanales.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Extincion de los contratos.

Si durante la vigencia del Convenio de Empresa la relacion laboral de algin trabajador se extinguiera a instancia de la Empresa, el salario
indemnizable que se tendrd en cuenta como base del calculo de la indemnizacion que legalmente corresponda al trabajador serd el salario
bruto que el mismo viniera percibiendo con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Régimen supletorio aplicable.

En todo lo no previsto por este Convenio, y en todo caso, en el momento de la finalizacion de su vigencia, se estara a lo dispuesto por €l
Convenio Colectivo de Recuperacion de Residuos y Materias Primas Secundarias, asi como a las normas legales y otros acuerdos que
resulten de aplicacion.

DISPOSICION FINAL.

El presente acuerdo ha sido alcanzado en observancia del procedimiento y en cumplimiento de los requisitos previstos en € Titulo 111 del
Estatuto de |os Trabajadores, razdn por la cua ambas partes |e otorgan carécter estatutario, siendo de obligado cumplimiento para la empresa
y latotalidad de los trabajadores de la misma.

Asimismo, ambas partes acuerdan designar a D. José M2 Bauza de Mirab6 Darder como la persona responsable de efectuar oportunamente
los tramites de comunicacion del presente Convenio ala Autoridad Laboral a efectos de su registro, depdsito y publicacion, asi como de la
correspondiente solicitud de inscripcion del mismo.

MAC INSULAR, S.L. COMITE DE EMPRESA

et
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