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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'ALAIOR
17100 Conveni Ajuntament d'Alaior i Cime per ubicar técnic orientador laboral

Exp. 1169/2013

D'acord amb l'article 8 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, feim public el “Conveni de col-laboraci6 entre el Consell Insular de Menorcai I'Ajuntament d'Alaior , per adur aterme
el programa de processos d'insercié per al'ocupacié de col -lectius vulnerables (persones en risc d'exclusié socia) " que literalment diu:

“CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL INSULAR DE MENORCA | L’AJUNTAMENT D'ALAIOR PER
UBICAR UN/A TECNIC/A ORIENTADOR/A DEL CIM A L'AJUNTAMENT D'ALAIOR PER TAL DE DUR A TERME EL
PROGRAMA PROCESSOS D’'INSERCIO PER A L’OCUPACIO DE COL-LECTIUS VULNERABLES (PERSONES EN RISC
D'EXCLUSIO SOCIAL)

REUNITS

D’una part I'Honorable Senyor Santiago Tadeo Florit, president del Consell Insular de Menorca, en Us de les facultats de representacié que
em confereix |'article 9.1 de laLlei 8/2000, de 27 d’ octubre, de consells insulars.

| d’altra part la Senyora Misericordia Sugranyes Barenys, batllessa de I’ Ajuntament d’ Alaior.

Ambdues parts, actuant en nom i representacio de les institucions abans esmentades, ens reconeixem mutuament la capacitat necessaria per
formalitzar aguest conveni.

ANTECEDENTS

1. Resolucio6 del Conseller d'Educacio, Culturai Universitats i president del SOIB de 28 de novembre de 2012 per la qual es convoquen
subvencions per posar en practica programes experimentals en matéria d’ ocupacio, publicada en el BOIB 191 de 20 de desembre de 2012.

2. El Consell Insular de Menorca presenta el projecte “Processos d’inserci6 per al’ ocupacié de col -lectius vulnerables adregat a persones amb
risc d'exclusio social” per dur a terme accions d’' orientaci mitjancant processos d’ acompanyament a |’ ocupacié per al col-lectiu de persones

amb risc d’ exclusié social.

3. Segons el que preveu el projecte, aquests serveis d orientacio s ubicarien fisicament a diferents poblacions de I'illa, un dels quals és
Alaior.

4. Notificacio de I'informe favorable de la Comissié Avaluadora previstaen e punt 14 de la convocatoria de subvencions, emesa en data 26
de febrer de 2013;

5. Resolucié del conseller d' Educacio, Cultura i Universitats i president del SOIB de 9 de maig de 2013, per la qual es concedeix la
subvenci6 sol -licitada pel CIM per a projecte denominat “Processos d'insercié per al’ ocupacio de col -lectius vulnerables’, per dur aterme
accions d’ orientacio mitjangant processos d’ acompanyament a |’ ocupacié per a col -lectiu de persones en risc d'exclusié social, corresponent
alaconvocatoria per posar en practica els programes d'inserci6 per al’ ocupaci6, publicadaal BOIB 191 de 20 de desembre de 2012.

| com aresultat d’ aquests antecedents, establim agquest conveni d’ acord amb els seglients:

PACTES

Primer. El conveni té per objecte la ubicaci d un/a técnic/a orientador/a de I’ Area de Formacié del Departament de Serveis Generals,
Treball i Innovacié del CIM al’ Ajuntament d’ Alaior, per laqual cosaaguest cediral’ espai fisic habitual on es prestara aquest serve.

Segon. El Consell Insular de Menorca assumeix les despeses salarials derivades de I’ orientador/a adscrit/aal’ Ajuntament d’ Alaior.

Tercer. Lesfuncions del técnic/a orientador/a son:
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1. Proporcionar informaci6 i orientacié en matéria de treball i formacio.
2. Possibilitar que el's demandants d’ ocupaci6 puguin optar a ofertes de treball adequades al seu perfil professional.
3. Organitzar activitats (individuals o grupals) d’ orientacio per alarecerca de feina

4. Fer un seguiment del procés d’insercié laboral de les persones que participen en actuacions formatives, especialment de les que estan
en situacio d'atur i tenen dificultats especials per alainsercio en € mercat de treball.

Quart. Qualsevol responsabilitat derivada de la relacid laboral entre el CIM i el persona que presti serveis a les dependéncies de
I’ Ajuntament d' Alaior sera exclusiva del Consell Insular de Menorca.

Cinqué. Lavigenciad' aquest conveni sestendrades|’inici del programa d’insercié per a persones amb risc d'exclusié social, que coincidira
amb la incorporacié del tecnic/a orientador/a, prevista per al 29 de maig de 2013, fins el 31 de desembre de 2013. La vigencia es podra
prorrogar en el cas que el CIM pugui donar continuitat al servel d’orientacié laboral a través de projectes propis o subvencionats per
convocatories similars del SOIB, sempre que ambdues parts hi vinguin d’acord. La durada de |a prorroga dependra de la temporalitzacio del
projecte.

En prova de conformitat, signam aquest conveni, en dos exemplarsi aun sol efecte, en el lloc i en ladata esmentats més avall.

Mab, 29 de maig de 2013.

EL PRESIDENT DEL CONSELL INSULAR LA BATLLESSA DE L’AJUNTAMENT D’ALAIOR
SANTIAGO TADEO FLORIT MISERICORDIA SUGRANYES
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