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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SON SERVERA
17045 Resolucid de Batlia de convocatoria d'una borsa de treball per a monitors/es de cursos de |'Escola de

Persones Adultes de ' Ajuntament de Son Servera

Antoni Servera Servera, batle president de I’ Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), mitjancant el decret de la Batlia nim. 1184/2013, de
17 de setembre, € seglient:

Resolucio de Batlia per la qual es convoca un concurs per formar part d’una borsa de treball, per cobrir places vacants d’ ambit laboral i
temporal, per obra i servei, de monitors/es dels cursos de I’ Escola de Persones Adultes i de diversos cursos dels Serveis Educatius de
I’ Ajuntament de Son Servera (llles Balears), pels cursos 2013-2014 i 2014-2015 i 2015-2016.

Ates I'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Pudblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, en matéria de
nomenament de funcionari interi i d'acord amb el que s'estableix a I’article 4 del Decret 30/2009 de 22 de maig, pel qual s aprova el
procediment de seleccié de personal funcionari interi a servel de I’ Administracié de la Comunitat Autdnomade les Illes Balears, que regula
el procediment extraordinari, quan es prevegi que una borsa pot quedar exhaurida abans de la constitucio de la nova borsa del procediment
ordinari, 0 no n"hi ha cap d anterior que disposi de persones aspirants, i es prevegi la necessitat de cobrir vacants, s'ha de fer una
convocatoria publica de concurs per constituir una nova borsa amb les persones aspirants que compleixin els requisits exigits per ocupar els
llocs de treball o exercir les funcions de la subescala, classe o categoria de la borsa ala qual opten i superin el nivell minim exigit a aquest
efecte en la convocatoria, ordenades d’ acord amb el barem que s estableixi en cada cas.

Atesa la necessitat i urgencia de constituir una borsa de treball per cobrir, amb caracter de personal laboral temporal, places vacants de
monitors dels cursos de |’ Escola de Persones Adultes dels Serveis Educatius de I’ Ajuntament de Son Servera (llles Balears), pel cursos
2013-2014 i 2014-2015 i 2015-2016.

Per aix0 i d'acord amb lalegislacio vigent en matéria de personal, i en Us de les atribucions conferides al’ article 21.1.g) delaLlei 7/1985, de
2 d'abril, de Bases del Regim Local i I'article 41.14 del Reia Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s aprova el Reglament
d Organitzacid i funcionament de régim juridic de les Entitats locals

RESOLC

Primer .- Aprovar la convocatoria, pel sistema de concurs, d’'una d’una borsa de treball, amb caracter extraordinari, per cobrir places vacants
d ambit laboral i temporal, per obrai servei, de monitors/es, fins a un maxim de dotze, dels cursos de I’ Escola de Persones Adultes i de
diversos cursos dels Serveis Educatius de I’ Ajuntament de Son Servera (llles Balears), pels cursos 2011-2012 i 2012-2013 i 2013-2014, per
als seguients cursos:

MONITOR/A d ALEMANY
MONITOR/A de BALL DE SALO
MONITOR/A de RUS

Segon.- Aprovar les bases que han de regir aguesta convocatoriai que s adjunten com a annex | d' aguesta resolucio, d’ acord amb el barem
de mérits que s especificaal’annex I1.

Contra aquesta Resoluci6 que esgota la via administrativa, es poden interposar, aternativament, els recursos seguients:

a) Directament el recurs contenciés administratiu davant el Tribunal que resulti competent, en €l termini de dos mesos, comptadors a
partir del dia segiient de la notificacio del present acord.

b) El recurs de reposici6 potestatiu davant aquesta Batlia que ha dictat |a present resolucio en el termini d’ un mes, comptador a partir
del dia seglient de la notificacio de la present resolucié. Contrala desestimacié per silenci del recurs de reposicio, que es produira pel
transcurs d’un mes des de la seva presentacio sense que s hagi resolt expressament ni s hagi notificat, podra interposar-se el recurs
contenciés administratiu, en el termini de sis mesos, comptadors a partir del dia seglient ala desestimacio presumpta.

No obstant I'anterior, es pot exercitar, si n'és € cas, qualsevol altre recurs que s estimi pertinent. Tot aix0 de conformitat amb la Llei
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29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa i la Llel 4/1999, de 13 de gener, de modificacié de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comd.

Son Servera, 17 de setembre de 2013

El batle president
Antoni Servera Servera

El secretari
Antoni Gual Sureda

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/131/837745
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ANNEX |
BASESDE LA CONVOCATORIA

1. Normesgenerals

1.1 Es convoca un concurs, d’ una d’una borsa de treball, amb caracter extraordinari, per cobrir places vacants d’ ambit laboral i temporal, per
obra i servei, de monitors/es, fins a un maxim de dotze, dels cursos de |’ Escola de Persones Adultes i de diversos cursos dels Serveis
Educatius de I’ Ajuntament de Son Servera (llles Balears), pels cursos 2013-2014, 2014-2015 i 2015-2016, per a's seglients cursos:

MONITOR/A d ALEMANY
MONITOR/A de BALL DE SALO

MONITOR/A deRUS

1.2 El procediments de seleccio dels aspirants s efectuara mitjancant convocatoria publica, que consistira en la valoracié dels merits que es
detallen al’annex |l d’' aquesta convocatoria.

1.3 L’ordre de prelacio de la borsa de treball restara determinat per la qualificacio obtinguda en el procés selectiu. En cas que es produeixin
empats, aquests es resoldran atenent successivament els criteris segients:

- Magjor puntuaci 6 obtinguda quant a cursos de formacio.
- Majors de 18 anys en cerca de la primera ocupacio.

2. Funcionsdelaplaca

Col-laborar i donar suport als Serveis Educatius municipals, pel que fa a les seves diferents funcions, suposits i feines, quant als cursos de
I’ Escola de Persones Adultes dels Serveis Educatius de I’ Ajuntament de Son Servera.

3. Requisitsi condicions dels aspirants

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d’ acabament del termini de presentacié de
sol -licituds, €ls requisits seglients, dels quals han d’ estar en possessié durant tot €l procés selectiu:

a) Ser espanyol o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea o d agun dels paisos que hagin subscrit un
tractat internacional en els termes establerts en la disposici6 addicional UnicadelaLlel 17/1993, de 23 de desembre, sobre I’ accés a
determinats sectors de la funcié publica dels nacionals de laresta d’ estats membres de la Unié Europea.
b) Tenir 16 anys d edat complertsi no haver arribat al’edat de jubilaci6 forgosa.
¢) Curriculum vitae. En el cas dels cursos d’ aemany i de rus s ha de presentar la titulacié homologada adient de coneixements
superiors.
d) No haver estat separat del servei, mitjancant expedient disciplinari, de cap de les administracions pibliques, ni trobar-se
inhabilitat, per sentencia ferma, per al’ exercici de funcions publiques. Igualment, no estar sotmés a sanci disciplinaria o condemna
pena que impedeixi, en el seu estat, I'accés a la funcié publica si es tracta d’ aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola,
d acord amb €l que estableix lalletra (a) d’ aquesta base.
€) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible amb I’ exercici de les funcions del
cos, I’escala o I especialitat en que s'inclouen les places of ertes.
f) Curriculum vitae: s'han de presentar les titulacions i/o certificacions efectivament presentades en forma d'original o fotocopia
compulsada dels mérits que s han de valorar.
0) Acreditar Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents a nivell de certificat A de conformitat amb I’ acord del
Plenari municipal adoptat en sessi6 ordinaria de dia 15 de novembre de 2012, publicat a Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB
ndm. 4, de dia 8 de gener de 2013). Aquesta acreditacio es pot realitzar mitjangant:
* Certificat o document lliurat per I'EBAP o la Direccié General de Politica Linguistica del Govern de les Illes Balears o
qualsevol dels certificats 0 documents considerats equivalents per I’ Administracio d' acord amb la normativa vigent.
* En cas de no poder acreditar documentalment els coneixements corresponents, es realitzara una prova especifica de [lengua
catalana. La prova de catala, de caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no hagin acreditat els
coneixements de lallengua catalana exigits ala base tercera.

Laqualificacio sera d’ apte o no apte. La durada de I’ exercici sera determinat pel técnic/a de normalitzacio linglistica designat pel president

k- de |a Corporacio per alarealitzacio de laprova

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, mitjangant I’aportacio del titol o certificat oficial

Iizs

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

il BOIB
,f 21 de setembre de 2013

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 224 - Sec. II. - Pag. 44776

corresponent, els coneixements de catala del nivell exigit o superior en aguesta convocatoria, expedit per I'Escola Balear d’ Administracio
Pablica (o per I'Institut Balear d’ Administracié Plblica, fins a la data de creaci6 de I’ esmentada Escola) o expedit o homologat per la
Direccio General de Politica Linguistica o bé qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per agueixa Direccié General
segons la normativa vigent.

Les persones convocades a la prova esmentada que estiguin en possessié del certificat acreditatiu del nivell de coneixement de llengua
catalana exigit a la convocatoria, i no I’hagin acreditat en el termini previst, no hagin esmentat les deficiéncies i, per tant, estiguin també
incloses a la llista definitiva de persones convocades, han de presentar-se el diai hora de la prova per tal d'acreditar €l nivell corresponent
mitjancant |’ aportacié d’ algun delstitols o certificats valids, o amb larealitzaci6 de la prova

Procediran d’igual forma les persones aspirants que obtinguin el nivell exigit una vegada exhaurit €l termini de presentaci6 de sol licituds.

Les persones d'atres estats per as quals és d'aplicacio el dret alalliure circulacié o estrangers amb permis de residéncia permanent o
permis detreball i residénciaen vigor o en tramit de renovacié que no siguin hispanoparlants han d’ acreditar, a més, un coneixement adequat
de castella mitjancant una prova especifica.

4, Sol-licituds

4.1 Les persones interessades a participar en e concurs han de presentar una sol-licitud (model ANNEX I11 de les presents) per ala borsa
convocada mitjangant les presents bases.

4.2 Les sol-licituds s’ han de presentar al registre de I’ Ajuntament de Son Servera o en laforma que estableix I’ article 38.4 delaLlel 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions pibliques i del procediment administratiu comu. La sol.licitud s'ha de registrar i
aixi mateix s ha de segellar totala documentacio que s hi adjunti.

4.3 El termini de presentaci6 de sol licituds sera de 10 dies naturals, comptadors a partir de I’endema de la publicacié d' aguesta convocatoria
al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) . Es publicara també a la pagina web municipal (www.sonservera.cat) i a tauler municipal
d'anuncis.

4.4 Juntament amb la sol -licitud emplenada adequadament, les persones interessades han d’ adjuntar:

a) Fotocopia del Document Nacional d'Identitat (DNI) o, en €l cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.
b) Original o fotocopia compulsada dels requisits exigits ala base tercera de les presents.

5. Admissié d’aspirants

5.1 En € termini de 10 dies, comptador des de I’ acabament del termini de presentacio de sol-licituds, es publicara en €l tauler d anuncis de
I’ Ajuntament de Son Servera, la resolucié per la qual s aprovi lallista provisional d’aspirants admesos i exclosos, amb la indicacié de les
causes de la dita exclusio.

5.2 Entot cas, amb lafinalitat d evitar errorsi, si es produeixen, possibilitar-ne I’esmenadins el termini i en la forma escaient, els aspirants
han de comprovar no només que no figuren alarelacié d’ exclosos sind, amés, que €l's seus noms consten alallista d’ admesos pertinent.

5.3 Els aspirants exclosos 0 omesos disposaran d un termini de DEU (10) DIES, comptadors des de I’endema de la dita publicacio, per
esmenar €l defecte o adjuntar €l document que sigui preceptiu, i s€'Is advertira que es tindra per no presentada la sol.licitud si no es compleix
el requeriment.

5.4 Acabat €l termini al qual fareferéncia el paragraf anterior i esmenades, si s escau, les sollicituds, €l batle president de la Corporacié
dictara una resolucid, que aprovara la llista definitiva d’ admesos i exclosos. Aquesta resolucio es fara publica en els mateixos llocs indicats
per alaresolucio provisional. Laresolucio indicaratambé elsllocsi les dates de realitzacié de la prova especifica de llengua catalana per as
aspirants que no hagin acreditat documentalment la titulaci6 requerida.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/131/837745

5.5 Contra aquesta resolucio, I’esmentada al punt anterior, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant el batle president, en el
termini d’un mes comptador des de |’endema de la publicacié de la mateixa (article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
——=juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu) o recurs contencids administratiu, d’ acord, d’ acord amb el que
ﬁpreveuen elsarticles 8.2 46 de laLlei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos comptadors des de I’ endema de la publicacio, davant € jutjat contencids administratiu.

6 Tribunalsdevaloracio

6.1 Els organs encarregats de la seleccio son els tribunals de val oraci6 que estaran formats per:

1 I%%%@
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- President: el secretari de la Corporacio
- Vocals: Quatre funcionaris de carrera o personal laboral fix amb titulacié suficient per poder actuar com a membres.
- Secretari: funcionari de carrera.

6.2 Els membres dels tribunals de valoracid s han d' abstenir d’intervenir-hi, i ho han de notificar a I’ autoritat que els va nomenar, quan hi
concorrin les circumstancies previstes en I'article 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu comu.

6.3 Tots els membres de les comissions técniques o tribunals percebran les dietes que €ls corresponguin per |’ assisténcia a les sessions,
d'acord amb € que preveu el Decret 54/2002, de 12 d' abril, que estableix les indemnitzacions dels membres dels tribunalsi de les comissions
tecniques de valoracié de les convocatories de seleccio i proveiment de llocs de treball de I' Administracid autonomica de les llles Balears
(BOIB nim. 48, de 24 d' abril de 2002).

7. Prova especifica d’acreditacio de coneixements de la llengua catalana

7.1 Per a aquells aspirants que no hagin acreditat documentalment, dins el termini de presentacié de sol-licituds, els coneixements
corresponents de llengua catalana, es fara un prova especifica que servira per acreditar-los i que sera la primera que s haura d’ efectuar en
agquesta convocatoria de proves selectives, el resultat delaqual sera“apte” 0 “no apte’. Laqualificacio de “no apte” implicaral’ eliminacio de

I aspirant.

7.2 En €l cas que algun dels aspirants obtingui el nivell exigit una vegada exhaurit el termini de presentacio de sol-licituds, s haura de
presentar en €l lloc i en la data assenyalats per a la realitzaci6 de la prova especifica de catala per tal d’ acreditar-lo mitjancant I’ aportacio
d'algun dels titols o certificats previstos en aquesta base. En tot cas, la comissio tecnica designada per avaluar aguesta prova decidira sobre
I"admissi6 dels certificats que aportin els aspirants.

8. Valoracio de meérits

8.1 Els merits a-legats es valoraran d acord amb el barem que s adjunta com a annex |1, i que s estructura en tres blocs: experiéncia
professional, cursos deformacié i coneixements de catala.

8.2 Els meérits a qué es refereix |I'apartat anterior s'han d'acreditar mitjangant la presentacio de I'original o la copia acarada de la
documentaci6 seglient:

a) Experiéncia professional:

a1 Serveis prestats al’ Administracio: mitjancant un certificat Iliurat per I'administracié publica que correspongui.
a.2 Treballs realitzats en empreses plbliques o privades: certificat de la vida laboral, amb acreditacié de la categoriai les
funcions realitzades. En el cas que € certificat de vida laboral no acrediti la categoria i les funcions realitzades, s han de
presentar els contractes que acreditin aquests extrems, en formaoriginal o fotocopia compul sada.
b) Coneixements oralsi escrits de catala: mitjancant la presentacio d’ una fotocopia compulsada de certificats expedits per I’ Institut
Balear d' Administracié Publica o expedits 0 homologats per |a Junta Avaluadora de Catala.
¢) Cursos, seminaris, etc: certificat o diplomes acreditatius dels cursos redlitzats.

8.3 Els meérits s acreditaran amb referéncia a la data d’ acabament del termini o terminis de presentacid de sol licituds pels diferents llocs
oferts. Els fet de no acreditar qualsevol dels mérits indicats en e termini assenyalat suposara que aquests merits no es valorin en lafase de
concurs.

8.4 A I'efecte previst en la base 1.3 per a cas que es produeixin empats, les circumstancies que s hi enumeren s hauran d’ acreditar en el
moment en que es presenti lasol licitud, llevat de la circumstanciade la“major edat”, que s apreciarad’ ofici.

8.5 Conclosa la valoracio dels mérits , les comissions técniques faran publiques en € tauler d’anuncis de I’ Ajuntament de Son Serverai en
qualsevol atre mitja que es consideri oportu la llista de puntuacions obtingudes pels aspirants amb indicacidé del nimero de Document
Nacional d'ldentitat (DNI). Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/131/837745

——28.6 Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies naturals, comptats a partir de I’endema de la publicacid de la llista, per al-legar les
il "ectificacions pertinents sobre lavaloracio provisiona de mérits dels concurs.

9. Resolucié de la convocatoria

wr9.1 El termini per alaresolucié del concurs sera d’un mes comptador des del dia que finalitzi € termini de presentacié de sollicituds. El
batle president de la Corporacié podra ampliar aquest termini fins aun mes més.
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9.2 El tribunal de valoracié elevara a batle president de la Corporaci6 les llistes definitives dels aspirants seleccionats, per ordre de prelacio.

9.3 El batle president dictara la resolucié escaient, que ordeni la publicacié en € tauler municipal d anuncis de la Corporacio, de la
composicio final de laborsaamb indicacié de tots elsintegrants, I’ ordre de prelacié i la puntuacié obtinguda.

10. Adjudicacio

10.1 L' ofertai adjudicacié de llocs de treball es fara sempre segons I’ ordre de prelacio de les persones incloses en la borsa corresponent,
sempre que compleixin els requisits exigits per ocupar €l lloc de treball ofert, i sempre i quan es dugui aterme el curs pel qual s ha estat
seleccionat.

10.2 Les persones interessades tenen |’ obligacio d'incorporar-se en la data que es resolgui. L’ Ajuntament de Son Servera, es compromet a
notificar-se'Isladatad’inici amb 2 dies d antel -lacio.

10.3 El fet de no incorporar-se dins termini al lloc de treball adjudicat, sense causa justificada, o lareninciaa nomenament ofert implicaran
que la persona afectada sigui exclosa de la borsa corresponent, Ilevat que hi concorri alguna de les circumstancies segiients, oportunament
justificada:

a) Periode d’embaras o €l corresponent ala maternitat o situacions assimilades.
b) Maldtia

11. Vigencia de la borsa

Laborsa seravigent durant € termini maxim de tres (3) anys.

12. Forma de contractacio

El tipus de contracte sera d’ ambit laboral per obra o servei atemps parcial, pel curs adient i semprei quan esdugui aterme el curs adient.
13. Normafinal

Larealitzacio d aquest procés selectiu s gjustaa que estableixen:

a) L’ article 103 de la Constituci6 espanyola;

b) Llei 7/2007, de 12 d' abril, de |’ Estatut Basic de I’ Empleat Pablic;

c) Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi a servei de
I’ Administracié de la comunitat autobnomade les Illes Balears.

d) Llel 3/2007, de 27 de mar¢, de la Funci6 Publica de la comunitat autonomade les Illes Balears.

€) Llei organica 4/2000, d' 11 de gener, sobre dretsi llibertats dels estrangers a Espanyai la sevaintegraci6 social .

f) Llei 7/1985, de 2 d' abril, reguladora de les bases del régim local.

g) Llel 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de I’ administracié publicai procediment administratiu comu.

h) Reial Decret Legidatiu 781/1986, de 18 d' abril, del text refés de les disposicions legals vigents de régim local .

i) Reial Decret Legidatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s aprovael text refdsdelaLlei del’ Estatut dels Treballadors.
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ANNEX |1
BAREM DE MERITS

1. Per cursos o tallers impartits a qualsevol administracié pablica o entitat privada

0,5 punts
de 0a10 hores.
2. Per cursos o tallers impartits a qual sevol administracié pablica o privada de 10 a 1 Dune
u
20 hores. P
|. Experiéncia professional 3. Per cursos o tallers impartits a qual sevol administracié pablica o privada de 20 a 2 bunts
u
30 hores. p
4. Per cursos o tallers impartits a qualsevol administracié publica o privada de més 2 pune
unts
de 30 hores. P
* Lapuntuacié maxima d’ aquest apartat serade 8 punts.
1. Certificat B, coneixement elementals 0,5 punts
2. Certificat C, coneixements mitjans 1 punt
3. Certificat D, coneixements superiors 1,5 punts

1. Coneixementsoralsi escritsde catala
* Esvalorara només un certificat, llevat del cas de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacio del
qual sacumularaalade I’ altre certificat que s aporti.

* Lapuntuacié maxima d’ aquest apartat ésde 1,5 punts.

Diplomes o titols referits a cursos, seminaris, congressos i jornades directament

. ’ . 0.5 punts
relacionats amb lafeinaarealitzar de 0 a 10 hores.
Diplomes o titols referits a cursos, seminaris, congressos i jornades directament 1 ourtt
un
relacionats amb lafeinaarealitzar de 10 a 30 hores. P
Diplomes o titols referits a cursos, seminaris, congressos i jornades directament 2 punt
sz . . . z un S
1V. Cursos de formacié relacionats amb lafeinaarealitzar de més de 30 hores. P
Diploma de mestre artesa 3 punts

* Es valorara la superacio de cursos, amb certificat d aprofitament, sempre que la matéria estigui relacionada
amb lesfuncions del cosi especialitat sol.licitats.

* El total maxim de punts que es pot obtenir per aquest apartat ésde 3 punts.
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ANNEX 11
MODEL DE SOL-LICITUD

Nom i cognoms
DNI ndm.
Domicili
Teléfon

Correu electronic

MANIFEST:

Primer.- Que complesc i accept totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases de la convocatoria per presentar-me al concurs
d'una d’'una borsa de treball, amb caracter extraordinari, per cobrir places vacants d’ambit laboral i temporal, per obra i servei, de
monitors/es, dels cursos de I’ Escola de Persones Adultes i de diversos cursos dels Serveis Educatius de I’ Ajuntament de Son Servera (Illes
Balears), pels cursos 2013-2014, 2014-2015 i 2015-2016.

Segon.- Que DECLAR SOTA JURAMENT que no he estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, a les
Comunitats Autonomes o ales Entitats Pabliques, i no trobar-me en situacié d’inhabilitaci6 per al’ exercici de les Funcions publiques.

Tercer.- Que FAIG CONSTAR que, de conformitat amb el que disposen les bases de la present convocatoria en relacié amb €l requisit del
catala, he optat per (assenyaleu la vostra opcio):

() Acreditar €l coneixement de catala.
( ) Redlitzar laprovade cataa.

SOL-LICIT:
Esser acceptat/ada per al’ esmentada convocatoria, del/s curs/os que assenyal aré a continuacio:
MONITOR/A d ALEMANY

MONITOR/A de BALL DE SALO

MONITOR/A de RUS
DOCUMENTACIO QUE ADJUNT: (assenyaleu la casella adient)

Document nacional d'identitat (DNI)
Titulacié minima exigida
Titulaci6 de llengua catalana (nivell A)

Titulacio merits

Son Servera,

BATLE DE SON SERVERA (ILLESBALEARS)

Son Servera, 17 de setembre de 2013

El batle
Antoni Servera Servera
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