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Secci6 |. Disposicions generals
AJUNTAMENT DE CALVIA
16742 Decret de Batlia

La Corporacio Plenaria, en sessio ordinaria celebrada el dia 27 de juny de 2013, va acordar |'aprovacio definitiva de la modificacio de les
ordenances fiscals relatives als impostos sobre

-Bénsimmobles

-Sobre construccions

-Instal -lacionsii obres

-Sobre activitats economiques.

Aquestes maodificacions varen ser publicades en el Butlleti Oficial de les Illes Balears el dia 6 de juliol de 2013 i entraren en vigor €l mateix
diadelasevapublicacié, tal com estableix la disposicio final de totes tres modificacions.

En les ordenances fiscals dels tres impostos citats sincorpora, a més d'altres modificacions, una bonificaci6 de fins a 95 % de la quota
integra de cada impost en €ls casos en que el Ple de la corporacié, amb sol-licitud prévia del subjecte passiu, acordi pel vot favorable de la
majoria simple dels seus membres la declaracid d'especial interés o utilitat municipal per concorrer-hi circumstancies de foment de
I'ocupacio.

En les tres ordenances fiscals sindiquen les circumstancies en les quals es considerara que existeix foment de I'ocupacié, si bé també
sestableix que la Batlia determinara els criteris generals a tenir en compte per part de la Comissio de Valoracid per proposar a Ple
I'aprovacio de la bonificacié sol ‘licitada en cadascun dels impostos.

Aixi mateix, també sestableix en aquestes ordenances que els membres de la Comissio de Valoracio per al'elaboracié de les propostes de
bonificacio a Ple seran un representant de cadascun dels segiients serveis o departaments:

- Dels Serveis Economics

- Del Servei d'Urbanisme

- Del Departament de Comerg i Activitats

- Dels Serveis Generals

- Del Servei d'Inspecci6

-1 elsqui designi el batle

Per tot aix0, en compliment del que estableixen les vigents ordenances fiscals que regulen els impostos sobre béns immobles, sobre
construccions, instal-lacionsi obres, i sobre activitats econdmiques, aquesta Batlia

RESOL

A) Nomenar €els representants de la Comissio de Valoracié seglients:
- Director/a de |'Area de Serveis Econdmics
- Director/ade I'Area d'Urbanisme i Plangjament
- Director/ade I'Areaen laqual sinclogui el Departament de Comerc i d'/Activitats
- Director/ade |'Area de Serveis Generals
- Responsable del Servei d'Inspeccié i Infraccions
- Gerent de I'Ajuntament
- Director/ade I'Areaen laqual sincloguin I'FOC i els Serveis Socials
- Secretari/aria de I'Ajuntament
- Interventor/a de I'Ajuntament

B) Determinar que €ls criteris generals a tenir en compte per part de la Comissié de Valoracié per fer la valoracio de les sol-licituds

presentadesi la proposta de bonificacié al Ple per als tresimpostos citats han de ser els seglients:

1. Sestableixen amb caracter general dues classes de bonificacions, segons el percentatge maxim d'aquestes. Una de fins a 95 %,

ﬁdenomi nada “ maxim interés estratégic municipa”, i una altra, de fins al 85 %, denominada“interés municipal”.

[
%Per proposar la classe de bonificacié a atorgar, si escau, la Comissio de Valoracié ha de tenir en compte els segiients criteris per valorar les
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sol licitudsi propostes presentades:
- Tipus d'activitat econdmica estable que millori 0 complementi les existents.

- Tipus d'activitat econdmica estable que promogui la desestacionalitzacié (nombre de mesos d'activitat i/o nova oferta de producte
turistic fora de temporada alta).

- Quants de contractes nous de treball es creen, la seva duradai/o estabilitat (fixos indefinits, fixos discontinus).
- Quants de contractes de treball existents es milloren pel que faala sevaduradai/o estabilitat (fixos indefinits, fixos discontinus).
- Si es creen ocupacions indirectes en el municipi.

2. Els criteris determinants i minims per poder valorar per part de la Comissio la concessio de les bonificacions fiscals en els tres impostos
esmentats son:;

- Els contractes de treball que puguin servir per justificar la peticio de les bonificacions han de tenir una durada minima de 7 mesos a
jornada completa per cada any durant quatre anys.

- Elstreballadors en tot cas han de ser habitants de Calvia amb residéncia efectiva, empadronament, anterior a 1 de gener de 2013.

- Els centres de treball que figurin en el's contractes de treball i on els treballadors desenvolupin la seva feina han d'estar situats en el
municipi de Calvia.

3. Amb I'objectiu d'aconseguir la coheréncia, igualtat i objectivitat en totes les propostes de bonificacio elevades a Ple, la Comissio de
Valoracié utilitzara els criteris generals establerts en les taules que figuren en els annexos | i I, on Sestableixen els percentatges de
bonificacié maxims per a cadascuna de les dues classes d'interés municipal establertes en I'apartat 1, segons €l tipus de contracte de treball i
ladurada d'aquests, aixi com el valor economic de la bonificacié per cada mes de contracte de treball segons la seva tipologia.

D'aquests parametres sha d'obtenir €l nombre de contractes de treball minim per poder aconseguir la maxima bonificacio prevista en els tres
impostos. En €l cas que el nombre de contractes de treball sigui inferior al minim necessari per aconseguir la maxima bonificacio, sha de
calcular la bonificacid proporcional que correspongui en cadascun dels impostos. En aquests casos, la Comissié pot proposar un percentatge
diferent per a cadascun dels impostos en atenci6 a criteris dimmediatesa i efectivitat de la bonificacio, o a criteris de seguretat juridica i
garanties del compliment de les condicions per ala seva concessio.

Per ala conversié o canvi de contractes de treball ja existents a un nou tipus de contracte amb més estabilitat i/o d'una major durada, shan
d'emprar les mateixes taules dels annexos | i 11, i sha de calcular el valor economic de la bonificacié per a cada mes del nou contracte de
treball, sobre la base de la diferéncia entre els valors economics de cada mes del contracte anterior jaexistent, i € valor econdmic mensual de
labonificacio per al nou contracte, en el cas que aguest sigui completament nou.

4. Pel que faalabonificacié de I'impost sobre bénsimmobles, la pot sol licitar €l titular de |'activitat economica que desenvolupi aquesta en
I'immobl e objecte de la bonificacié, encara que no sigui el subjecte passiu o €l substitut del contribuent, sempre que acrediti documental ment
que existeix un contracte que |'obliga a pagar aquest impost i que €l subjecte passiu 0 € seu substitut I'autoritzi a sol licitar la bonificacio.

En aquests casos, la bonificacié sha de concedir anualment una vegada que €l's serveis municipals hagin comprovat que shan complert les
condicions de concessi6 durant I'any anterior.

5. La Comissi6 de Vaoracio hade controlar i comptabilitzar €l valor econdmic de les bonificacions que es concedeixin en els tres impostos,
als efectes que les bonificacions no suposin en cap cas una disminucié dels ingressos actuals de I'Ajuntament superior als tres milions d'euros
anuals (3.000.000 €) o als dotze milions d'euros en els propers quatre anys (12.000.000 €).

Per tant, en tots els casos, les bonificacions de I'impost de construccions, installacions i obres (ICIO) concedides per al foment de I'ocupacid
no shan de comptabilitzar per a cacul del limit establert en el paragraf anterior.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/129/837082

Pel que fa a les bonificacions concedides en els impostos sobre béns immobles i sobre activitats economiques, la Comissié ha de valorar en
—cada cas si aguestes han de ser comptabilitzades o no, als efectes de no superar els limits de disminucié dels ingressos abans establerts, una
-vegada valorat si es tracta d'activitats economiques dimplantacié completament nova i que, per tant, no es produeix, en cap cas, una

%dismi nucio d'ingressos.

%6. En les propostes que faci la Comissié de Valoracio a Ple per ala seva aprovacio shan d'incloure les condicions i requisits que es consideri
R&iz#8 que han de complir els sol-licitants durant els quatre anys en els quals sells bonifiquin els impostos, aixi com la documentacio que han de
E :E presentar anualment per demostrar dit compliment.
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Les bonificacions concedides, d'acord amb laLlei 58/2003, general tributaria, de 17 de desembre, i la seva normativa de desenvolupament, es
consideren en tot cas provisionals fins que sacrediti i comprovi que shan complert les condicionsi requisits amb que varen ser concedides.

C) Ordenar lapublicaci6 integra d'aquest decret en el Butlleti Oficial de les|lles Balears per a general coneixement.
Calvia, 3 d'agost de 2013

El batle
Manuel Onieva Santacreu
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Annex 1. Maxim interes estratégic municipal

Tipus de contractes a temps complet Contracte treball indefinit | Contracte treball indefinit fix discontinu 4 | Altres contractes treball 4 anys minim

anys minim
Percentatge bonificacié maxima en els
tres imposts 95 % 85 % 80 %
Minim 7 Minim 7

Bonificacié segons durada contracte La durada minima del mesos Minim 8 9 mesos o mesos Minim 8 | 9 mesos o

en els tres imposts contracte 4 anys contracte mesos més contracte mesos més
95 % 60 % 030 % | contracte contracte (60 % 030 % | contracte | contracte

(hotel IAE) 75 % 85 % (hotel IAE) 70 % 80 %

Valor economic equivalent per cada
més treballat a temps complet, segons
tipus i durada contracte, fins a import
maxim bonificacions autoritzables en 550 € 400 € 450 € 500€ 350€ 400€ 450€
els tres imposts, segons percentatge
aplicable en cada cas

Import total bonificacid en 4 anys per 26.400 € 11.200€ 14.400€ 18.000 € 9.800€ 12.800€ | 16.200€

cada treballador
* La bonificacio per foment de I'ocupacié maxima que es pot concedir en I'TAE en els sup0sits anteriors de contractes de minim 7 mesos
corresponents als hotels i altres activitats de temporada que ja tenen reconeguda la possibilitat d'obtenir una bonificacio del 30 % de la quota per
estar oberts menys de vull mesos a l'any és del 30 %.
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Annex II. Interés municipal

[ [

Tipus de contractes a temps complet Contracte treball indefinit | Contracte treball indefinit fix discontinu 4 | Altres contractes treball 4 anys minim

anys minim
Percentatge bonificacié maxim en els
tres imposts 85 % 75 % 70 %
Minim 7 Minim 7

Bonificacié segons durada contracte La durada minima del mesos Minim 8 9 mesos o mesos Minim 8 | 9 mesos o

en els tres imposts contracte 4 anys contracte mesos més contracte mesos més
85 % 50% 0 30% contracte contracte |50 % 030 % | contracte | contracte

(hotel IAE) 65 % 75 % (hotel IAE) 60 % 70 %

Valor economic equivalent per cada
mes treballat a temps complet, segons
tipus i durada contracte, fins a import
maxim bonificacions autoritzables en 500 € 350 € 400 € 450€ 300 € 350€ 400€
els tres impostos, segons percentatge
aplicable en cada cas

Import total bonificacio en 4 anys per 24.000 € 9.800€ 12.800€ 16.200 € 8.400€ 11.200 € 14.400 €

cada treballador
* La bonificaci6 per foment de I'ocupacié maxima que es pot concedir en I'TAE en els suposits anteriors de contractes de minim 7 mesos
corresponents als hotels i altres activitats de temporada que ja tenen reconeguda la possibilitat d'obtenir una bonificacio del 30% de la quota per
estar oberts menys de vuit mesos a l'any és del 30 %.
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