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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DEL CAMI
16846 Plaga coordinador de I'drea de cultura

Vistal’ oferta publica de col.locaci6 corresponent al’any 2010 (BOIB 02-10-2010);
Vistes les bases d’ execuci6 del pressupost de 2.013 relatives al personal de la Corporacio en relacié alanumeracio dels annexos;
LaJunta de Govern Local, per unanimitat dels membres presents, en sessio de dia 12-09-2013, acorda:

1.-Procedir a la contractacié amb caracter de personal laboral fix d’un coordinador de I’ area de cultura de I’ Ajuntament, mijangant
concurs-oposicio, corresponent a lloc de feinan®l de |’ annex de la biblioteca del pressupost de 2.013.

2.-Aprovar les bases de la convocatoria per cobrir |I'esmentada plaga, tal com consta al'expedient respectiu.

BASES DE LA CONVOCATORIA D’UN CONCURS-OPOSICIO QUE REGIRA LA CONVOCATORIA DEL LLOC DE FEINA
DE COORDINADOR DE L’AREA DE CULTURA COM A PERSONAL LABORAL FIX.

L’art. 23.2 de la Constitucio disposa que tots els ciutadans tenen dret d’ accedir en condicions d'igualtat ales funcionsi as carrecs plblics,
amb elsrequisits que les lleis assenyalin.

Degut a la necessitat d’ aquest Ajuntament d'organitzar i controlar els serveis publics de I'area de cultura, i atesa I’ oferta publica de
col.locacié de I'any 2010 (BOIB 02-10-2010), es considera adient impulsar la contractacié d’un coordinador de I'area de cultura en
contractacio laboral fixa, corresponent a lloc de feinan®l de |’ annex de la biblioteca de I’ Ajuntament, d' acord amb les seglients Bases:

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA. L’objecte de la present convocatoria és la provisio, pel procediment de
concurs-oposicid, d' un coordinador de I’ area de cultura, en contractaci6 laboral fixa, per realitzar les funcions descrites a cataleg de personal
del’ Ajuntament.

Aquestes bases i el procediment de seleccio es regiran de conformitat amb els termes establerts a I’ Estatut dels treballadors, conveni
col.lectiu, laLlei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut Basic del Funcionari Public, la Llei 3/2007, de 27 de mar¢, de la Funci6 Publica de la
CAIB, i deméslegislacio aplicable.

La present convocatoria es publicara en el tauler d’anuncis d’ aquest Ajuntament, al Butlleti Oficial deleslllesBaearsi s anunciaraa BOE.
SEGONA.-REQUISITS DEL SASPIRANTS. Per prendre part ala convocatoria es requereix €ls segiients requisits:

a) Tenir lanacionalitat espanyola, sense perjudici de !’ establert al’art. 57 delaLlei 7/2007.

b) Tenir 16 anys complits en e moment de finalitzaci6 del termini de presentacio de la sol licitud.

c) Estar en possessio del primer cicle (3 anys) d' estudis universitaris de les ciencies de la documentacio.

d) Posseir la capacitat funcional, fisicai psiquica, pel desenvolupament de les tasques.

€) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les Administracions Pabliques ni trobar-se inhabilitat per a
I’ exercici de funcions publiques, de conformitat amb I’ establert al’ article 56. 1 d) delaLlei 7/2007.

f) Nivell de catala: C.
Aquests requisits s han de reunir ala data en que finalitzi €l termini de presentacié d’instancies.
Amb la corresponent instancia, s ha de presentar el diplomao certificat de catala.

Abans de la signatura del contracte, I"interessat ha de fer constar que no realitza cap altre activitat en cap Iloc del sector public delimitat per
I'art. 1 delaLlei 53/1984 i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat privada ha de declarar-laen
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€l termini de deu dies des del nomenament, perque la Corporaci6 pugui adoptar |’ acord de compatibilitat o incompatibilitat.
TERCERA.- PRESENTACIO D’'INSTANCIES.

Les sollicituds es dirigiran ala Batlessa-Presidenta de la Corporacio, en el termini de vint dies naturals comptats a partir del dia segiient a de
la publicacié de I’ anunci en extracte, d’ aguesta convocatoria, en el Butlleti Oficial de |’ Estat, prévia publicaci6 integra d’ aguestes bases en €l
BOIB, en el Registre Genera de I’ Ajuntament. En el cas de qué es presentin a través de correus, s haura d’enviar un telegrama, burofax, o
correu electronic a |’ adrega secretaria@aj santamariadel cami.net dient que es presenten d’ aquesta forma.i en tot cas, transcorregut el termini
de deu dies naturals des de I’ acabament dels vint dies per presentar |es instancies, no es tendran en compte les que es presentin.

Per ésser admesos i prendre part en aquest procés selectiu n'hi haura prou que €ls aspirants declarin baix la seva responsabilitat que
reuneixen totes i cada una de los condicions exigides ala Base Segona, aportin fotocopia autenticada del DNI, diploma o certificat de catala,
justificants, originals o fotocopies compulsades dels merits per avaluar a la fase de concurs. Els mérits adduits i no justificats pels aspirants
en la forma indicada no seran valorats i en cap cas es tindran en compte meérits posteriors a la finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies (20 dies naturals des de la publicacié a BOE).

Si el darrer dia d' aquest termini fos diumenge o festiu, es prorrogarafins el primer dia habil segient.
La presentaci6 d’ unainstancia suposara |’ acceptaci6 d' aguestes bases.

QUARTA.-ADMISSIO DELS ASPIRANTS. Expirat e termini de presentacio d'instancies, la Batlessa-Presidenta dictara resolucio en e
termini de 10 dies habils aprovant la llista d’admesos i exclosos. L'anunci d’ aquesta resolucio recollira €l lloc, datai hora de I'inici de la
selecci6, havent-se de presentar els candidats provists del DNI; tot aixo es fara public en el tauler d’ anuncis de I’ Ajuntament, atorgant-se, un
termini de 3 dies habils, per poder esmenar €l defecte que hagi motivat I’ exclusio.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per resolucié de la Batlia a la qual s aprovi la llista definitiva, i es publicara en el tauler
d'anuncis de I’ Ajuntament.

Si no hi hareclamacions, lallista provisional es considerara elevada a definitiva el dia seglient al delafinalitzacié del termini per reclamar.
CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR. El tribunal estara constituit de la forma segiient:

Presidenta: Secretariade |’ Ajuntament.

Vocal: Un representant del Consell de Mallorca.
Vocal: Un bibliotecari de laMancomunitat del Raiguer.
Vocal: Latreballadora socia de |’ Ajuntament.

Vocal: Un funcionari del’ Ajuntament.

Secretari: Un funcionari del’ Ajuntament.

Suplents: Per cada un dels membres del Tribunal es podra designar un suplent.

El Tribuna podra designar els assessors que estimi convenients, que hauran de fer-se publics amb anterioritat ales proves en que participin i
que podran actuar amb veu, pero sense vot.

L'abstencid i recusacio dels membres del Tribunal es regira d'acord amb el que disposen els arts. 28 i 29 de la Llei 30/1992, de novembre.
L’ horari dereunionsi de realitzacid de les proves sera el de jornadalaboral.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO. Lafase de concurs i la d’ oposicio es realitzaran el mateix dia en cas de ser possible; les proves es
realitzaran amb ordre alfabeétic, havent-se de procedir alavaloracio dels presentats pels aspirants conforme a segiient barem:

FASE DE CONCURS:

Llicenciat en ciencies de ladocumentacié: 5 punts.

. Serveis prestats al’ area de cultura de I’ administracio publica: 0' 50 punts per any continuat de feina, amb un maxim de 8 punts.
Per cada curs de postgrau relacionat amb laplaga: 1 punt, amb un maxim de 6 punts.

Cursos especifics relacionats amb la plaga que s of erta: 0’3 punts per curs, amb un maxim de 5 punts.

Publicacions sobre matéries rel acionades amb la plagca: maxim 1 punt.

. Haver impartit cursos relacionats amb |’ objecte de la plaga: 0'50 punts.

. Certificat D de catala: 0’50 punts.
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1.- Exercici de caracter escrit: Presentacio de projecte: De caracter obligatori i eliminatori per atots els aspirants.

Presentacié d'un Projecte de cultura per a municipi de Santa Maria del Cami, que contempli la dinamitzacié dels serveis culturals, on
s estableixin els objectius a assalir, les prioritats i la sevatemporalitzacié en quan al’ execucid. Aquest projecte haura de tenir un maxim de
50 folis de laclasse Dina-4, escrits auna cara, lletra“Aria”, tamany 12.

Esvalorara especialment el's coneixements sobrela matériai la seva aplicacio a la realitat del municipi, el nivell de formacié general,
laclaredat del’exposiciéi la presentacio.

El Projecte s haura de presentar en un termini de cinc dies naturals, comptats des de |a data de publicaci6 al tauler d' anuncis de I’ Ajuntament
de laresoluci6 dels admesos i exclosos alarealitzacio d’ aquestes proves selectives, en format de paper i digital.

Aquesta prova es puntuara amb un maxim de 20 punts, essent necessari per a superar la prova obtenir una puntuacié minima de 10
punts.

2.- Exercici de caracter obligatori i eliminatori per atots els aspirants, consistent en un examen oral.

Aquest examen oral, que durara un temps maxim de 30 minuts, consistira en la defensa del treball i en contestar a totes les preguntes que
cregui oportl fer qualsevol membre del Tribunal.

Aquesta prova es puntuara amb un maxim de 20 punts, essent necessari per a superar la prova obtenir una puntuacié minima de 10 punts.
SETENA.- FORMA D'’ACREDITAR ELSMERITS.- Els mérits presentats pels aspirants s acreditaran de la segilent forma:

- CertificaciO acreditativa de serveis prestats al's departaments de cultura, expedida per I’ Administracié competent.

-Titol dellicenciat en ciéncies de la documentacio.

-Certificats o diplomes dels cursos realitzats i dels cursos de postgrau.

-Publicacions sobre les matéries relacionades.

-Document acreditatiu de laimparticio de cursos sobre la matéria.

-Certificat nivell D catala
No seran valorats ni en cap cas puntuaran els merits al legatsi que no siguin justificats documental ment.

El tribunal podra demanar as interessats les aclaracions o, en el seu cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb |’ Gnica
finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats amb la sol.licitud per participar en aquest procés selectiu.

No es tendran en compte els mérits que no acreditin les circumstancies assenyal ades.

VUITENA.- LLISTA D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS .-Acabada |a qualificacio, el mateix dia o el dia segiient el
Tribunal publicaralarelacié a Tauler d anuncis de I’ Ajuntament, ordenada de major a menor puntuacié; a partir d’ aguest moment, I’ aspirant
amb més puntuaci quedara proposat com a aspirant aprovat del lloc de feina proposat i amb els atres es formara un borsi de feina ordenat de
major amenor puntuacio.

Els aspirants aprovats hauran de presentar al Registre General de I’ Ajuntament, dins els deu dies naturals seglients a |’ oferta de feina que es
pugui redlitzar, els documents acreditatius de reunir les condicions establertes. L’ aspirant que en €l termini fitxat, exceptuant els casos de
forcamajor, no presenti la documentacié o si es comprova que no compleix els requisits establerts ala base segona, no podra ésser contractat
i seran anul lades les seves actuacions, sense perjudici de laresponsabilitat en que hagi recaigut per falsedat ala sevainstancia.

Si I'aspirant proposat no reuneix les condicions exigides a la Base segona 0 no presenta la documentacio acreditativa de reunir les
condicions, es contractara la persona que, havent superat totes les proves selectives, hi figuri amb major puntuacio a les llistes de
qualificacions donades pel Tribunal.

DISPOSICIO ADICIONAL PRIMERA.-En el supdsit de qué I’ aspirant proposat no reunis els requisits establerts a la base segona o no
presentas la documentaci6 acreditativa dins el termini indicat ala base vuitena, no podra ésser nomenat. En aquest cas, ocupara el seu lloc el
seglient de la llista, per ordre de puntuacié. En cas que sigui necessari contractar més personal en funcié de les necessitats del servei,
I’ Ajuntament podra optar per acudir a aquest borsi de feina o bé per convocar la plaga corresponent.
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En cas de qué comunicada a un integrant d aguesta borsa I’ existéncia d’ una vacant, aquest no manifesti per escrit registrat d’ entrada a
I’ Ajuntament, la seva voluntat d’ ocupar la mateixa dins el termini maxim de cinc dies habils, comptats a partir del dia segtient habil al de la
recepci6 de la corresponent comunicacid municipal, se'l donara per dessistit, passant aocupar €l darrer lloc de laborsai ocupant el seu lloc el
seglient de lallista. Larendincia expressa també implicara el seguiment d’ aquest procediment.

En tot cas, I’ existéncia de la borsa de treball, no enerva la potestat de I’ Ajuntament de convocar un nou procés selectiu per cobrir la possible
vacant.

En cas d’empat es donara preferencia ala persona que hagi presentat lainstancia en primer lloc i amb nimero de registre anterior al’ altre.
DISPOSICIO ADICIONAL SEGONA .- Aquest Borsi estara en vigor fins que no sigui derogat expressament.

La qual cosa se comunica per al coneixement i efectes pertinents i a reserva dels termes que resultin de I’ aprovacio de I’ acta de la sessio,
significant que contra el present acord que posa fi alaviaadministrativa, atenor del disposat al’art. 109 de la Llei 30/92 de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Plbliques i del Procediment Administratiu Comu i art. 52.2 delaLlei 7/85 de 2 d' abril de Bases de
Régim Local i demés normativa complementaria, hom pot interposar €ls recursos segiients:

a) Directament, el recurs contenciés-administratiu, regulat als arts. 45 i seglents de la Llei de la Jurisdiccio
Contenciosa-Administrativade 13 dejuliol de 1.998 davant el Tribunal competent, dins el termini de dos mesos comptats a partir del
diaseglient a de lanotificacié del present acord.

b) Potestativament, el recurs de reposicio, regulat s arts. 116 i seglients de laLlei 30/92 de 26 de novembre de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu, davant la Junta de Govern Local de I’ Ajuntament, dins el termini
d’'un mes comptat a partir del dia seglient al de la notificacié del present acord. Contra la desestimaci6 per silenci del recurs de
reposicié, que es produira pel transcurs d’ un mes des de la seva presentacié sense que s hagi resolt expressament ni s hagi notificat,
podra interposar €l recurs contenciés-administratiu, dins el termini de sis mesos comptats a partir del dia segiient a la desestimacié
pressumpta.

No obstant I’ anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s estimi pertinent.

Santa Mariadel Cami, 13-09-2013.

LA BATLESSA-PRESIDENTA
M2aRosa M. Vich.
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