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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CALVIA
15655 Bases d'un borsi d'Enginyer/a Industrial

Vistes les necessitats organitzatives d'aguesta Corporacio, es fa necessari procedir a la convocatoria d'una Borsa de treball d'Enginyer/a
Industrial, per procediment extraordinari, sobre |a base del Reglament que regula els procediments de seleccié del personal funcionari interi
al servel del'Ajuntament de Calvia, aprovat en Taula General de Negociacio de data 18 de maig de 2011.

Per tot aix0 aquesta Batlia, en virtut de les competéncies que li atorgal'article 21.1.g) delaLlei 7/85 de 2 d'abril, segons redaccié donada per
laLlel 11/99 de 21 d'abril, en concordanca amb el propi article 21 de laLlei 20/06 de 15 de desembre, municipal i de régim local delesllles
Balears,

RESOL

Aprovar les bases per a la confeccid d'una borsa de treball, pel sistema de concurs, dENGINY ER/A INDUSTRIAL, per a seu posterior
nomenament com a funcionari/ainteri/a

BASES
CARACTERISTIQUESDE LA CONVOCATORIA:

- Denominaci6 de laplaca: Enginyer/a Industrial (A1)
- Nivell de titulaci6 academica: Enginyer/a Industrial o equivalent
- Nomenament com a funcionari/ainteri/a.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

L'objecte de la present convocatoria és la seleccid de personal per integrar una borsa de treball d'Enginyer/a Industrial per cobrir places
vacants, substituir a personal que conforma la plantilla municipal i que té reserva de plaga, o bé cobrir de manera eventual necessitats de
I'Administracio.

2.- DRETSD'EXAMEN: 22,00 €
3.- REQUISITSDELSASPIRANTS:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos que, d'acord a I'art. 57 de lallel de I'Estatut de I'empleat pablic, llei
7/2007, de 12 d'abril (BOE n° 89 de 13.4.07), es permeti |'accés al'ocupacié publica

En aguest Ultim cas, per a les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyolai del seu origen no es desprengui €l
coneixement de lallengua castellana, sha d'acreditar el coneixement de la mateixa mitjangant |'aportaci6 del diploma d'espanyol com
allengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o del certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per
les escoles oficials didiomes o mitjangant I'acreditacid d'estar en possessio d'una titulacié académica espanyola expedida per I'organ
oficial competent al territori espanyol, o bé mitjancant la superacié d'una prova especifica que acrediti que posseeix €l nivell adequat
de comprensio i d'expressié oral i escrita en aguesta llengua.

b) Tenir 16 anysi no haver arribat al'edat de jubilaci6 forgosa.

c) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracio publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial, o per a l'accés a cos o escala de funcionari, en el cas que hagin estat separat, inhabilitat 0 acomiadat
disciplinariament.

En €l cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent no haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o
equivaent que li impedeixi, en el seu Estat i en els mateix termes, I'accés a una ocupacié publica.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi I'acompliment de les corresponents funcions. No obstant I'anterior, cas que
I'aspirant tingui acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100, haura de presentar, d'acord amb la normativa vigent,
un certificat de I'equip oficial de valoracié de minusvalids de I’ Institut Balear d’ Afers Socials (IBAS) que acrediti les condicions
personals d'aptitud per al'exercici de les funcions corresponents alaplagaalaqual aspira
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€) No estar sotmes a causa d'incompatibilitat especifica.

f) Titulaci6 académica: Enginyer/a Industrial o equivalent.

Si €l titol procedeix d'un Estat membre de la Unié Europea, shaura de presentar € certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'nomologacié del titol equivalent, de conformitat a la Directiva 89/48, de 21 de desembre de 1988, a RD 1665/1992 i altra
normativa de transposicié i desenvolupament.

g) Haver satisfet |a taxa per optar a les proves de seleccié de personal. D'acord a l'article 3 de I'ordenanca reguladora de la citada
taxa, estan exempts del pagament de |a citada taxa les persones amb una minusvalidesaigual o superior a 33 %.

Per ser admes bastara que els aspirants manifestin en les seves sollicituds de participacio que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides, referides sempre a la data d'expiracid del termini de presentacio d'instancies, excepcio feta de la titulacio académica de I'apartat f)
que shaura d'acreditar en el moment de presentacio de la sol -licitud de participacid en la convocatoria.

Si en qualsevol moment del procés selectiu, la Comissié Técnica de Vaoracio tingués coneixement que algun aspirant no compleix un o
varis dels requisits exigits en la present convocatoria, prévia audiéncia de I'interessat, haura de proposar-ne I'exclusio a batle, i comunicaraa
I'aspirant, al's efectes oportuns, les inexactituds o falsedats que hagi consignat en la sol -licitud d'admissié.

Amb anterioritat al nomenament com a funcionari interi, I'interessat ha de fer constar la manifestacio de no venir exercint cap lloc o activitat
en el sector public delimitat per I'art. 1 de la Llei 53/84, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. En €l cas de realitzar activitat
privada haura de declarar-ho en el termini de deu dies des de la presa de possessio, amb la finalitat que la Corporacid pugui adoptar a aquest
respecte acord de compatibilitat o incompatibilitat.

4.- PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat a que disposa l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades personals, sinforma als
aspirants que les dades personals continguts en la sol -licitud d'admissio, documentacié que Sacompanyi a aquesta 0 que es generi a resultes
d'aquesta convocatoria, sincorporaran a un fitxer de dades de caracter personal denominat “Personal municipal”, del com és responsable
I'Ajuntament de Calvia, i que té per finalitat, entre unes altres, la convocatoria, tramitacié, qualificacio i resolucié d'aguesta convocatoria.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicats en el BOIB, taul6 d'edictes de I'Ajuntament i pagina web d'aquesta
institucié (www.calvia.com) d'acord amb el que es disposa a les bases de |a present convocatoriai en I'article 59.6-b) de la Llel 30/1992, de
26 de novembre, del régim juridic de les administracions publiquesi procediment administratiu comu.

Esfa constar que, en el cas que l'interessat hagi posat en coneixement de I'Ajuntament dades de salut, n‘autoritza expressament el tractament
per a compliment de les finalitats anteriorment exposades.

L'organ administratiu davant el qual els interessats poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacio, cancel lacio, oposicio i larestade
drets reconeguts en la Llei Organica 15/1999 és el Servei d'Atenci6 al Ciutada de I'Ajuntament de Calvia, situat en la C/ Julia Bujosa Sans,
batle, 1 (Calvia).

5.- PROCES DE SELECCIO.

El procés de seleccié es dura a terme mitjancant concurs. Amb aquesta finalitat, la Comissié Técnica de Valoraci6 ha de valorar €ls merits,
degudament acreditats pels interessats en el moment de presentacio d'instancies, dels aspirants que haguessin presentat el requisit previst en
|'apartat 3.f). de les presents bases.

Lavaloracio esfara d'acord amb el segiient barem de mérits:
A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL.

A) 1) Serveis prestats en qualsevol administracio publica, sempre que es trobin dins de I'ambit d'aplicacié de la llei 70/1978, de
reconeixement de serveis previs en I'Administracio Pablica, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analeg als de la plaga
convocada: 0,05 punts per mes, fins a un maxim de 4 punts, excepte els serveis prestats en organismes publics que es regeixen en
genera pel dret privat, que es valoraran d'acord amb €l que disposa |'apartat segiient.

A) 2) Serveis prestats en empreses publiques societaries o en entitats de dret plblic sotmeses amb caracter general al dret privat, o en
consorcis del sector public, o en fundacions del sector public que es puguin considerar incloses dins de I'ambit d'aplicaci6 de lallei
70/1978, exercint funcions de naturalesa o contingut analeg als de la placa convocada: 0,04 punts per mes, fins a un maxim de 3
punts.

A) 3) Serveis prestats en una empresa privada, exercint funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,03
punts per mes, fins aun maxim de 2 punts.

-|_a puntuacié maxima d'aquest apartat és de 7 punts.
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Forma d'acreditaci6:

1°- En administraci6 publica, empresa publica, entitats de dret public o consorcis del sector public: mitjangant certificat expedit per I'organ
competent de I'Administracio o sector que es tracti.

2°.- En empresa privada o publica no enquadrada en I'apartat A) 2): mitjangant certificacio d'empresa en laqual sindiqui ladata d'dtai baixa
en la mateixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions exercides, aixi com certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria
General dela Seguretat Social.

Excepcionalment, per al cas d'extincio de I'empresa on es van prestar serveis, Saportaran els documents originals o fotocopies degudament
compulsades que justifiquin de forma fefaent les dades indicades anteriorment, aixi com certificat de vida laboral expedit per la TGSS del
que es dedueixin les mateixes circumstancies abans indicades.

3°.- Enl'exercici lliure de la professié: mitjancant certificat d'altai baixade I'l AE amb indicaci6 de la classificacio de |'activitat, i si escau, de
LlicenciaFiscal per a periodes anteriors a 1-1-92, i/o Certificat del Col-legi Professional si escaul.

B) CONEIXEMENTSORALSI| ESCRITSDE CATALA
B.1 Nivell basic (certificat A2) 0,25 punts
B.2 Nivell avancat (certificat B2): 0,5 punts
B.3 Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1,0 punt

B.4 Nivell de domini (certificat C2): 1,5 punts
B.5 Llenguatge administratiu (certificat LA): 0,5 punts

En el suposit que I'aspirant acrediti la possessio de més d'un certificat, només satorgara puntuacié per a certificat que acrediti majors
coneixements, excepci6 fetadel Certificat LA de coneixements de [lenguatge administratiu, pel qual saddicionara 0,50 punts.

Aquest mérit sacreditara formalment mitjancant origina o fotocopia acarada del corresponent certificat expedit pel Govern Balear o titol,
diploma o certificat equivalent segons |'Ordre del conseller d'Educacio, Culturai Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB ndm. 34, de 12
de mar¢ de 2013).

Aquest apartat es valoraraamb un maxim de 2 punts.
C) MERITSACADEMICS

C) 1) Titulacions academiques:
Estudis de Postgrau:

- Titol de doctor/a: 2 punts.
- Altres estudis de Postgrau: es puntuaran segons el n°. de credits que constin, arad de 0,0125 punts per credit.

Nomeés es valoraran les titulacions que tinguin relacié amb les funcions contingudes en els llocs de treball de la Relacid de Llocs de treball de
I'Ajuntament de Calvia.

Lavaloracié maxima d'aguest apartat C) 1) és de 3,50 punts.
C) 2) Docenciaimpartida d'estudis universitaris:
Es valoraraladocénciaimpartida d'estudis universitaris oficial s de postgrau, grau, llicenciatura, diplomatura o equivalent.
Per cada credit equivalent a 10 hores de docéncia: 0,15 punts
Ladocencia d'una mateixa matéria o contingut només es val orara una vegada.
Lavaloracié maxima d'aquest apartat C) 2) és de 3 punts.
D) ACCIONSFORMATIVES

*Els certificats acreditatius han d'indicar les hores de durada o €ls credits. Cada crédit sha de valorar a rad de 10 hores de durada, excepte
quan €l certificat indiqui una altra cosa.
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D) 1) CURSOS

Per alavaloracié dels cursos de formacid i de perfeccionament shan de tenir en compte els seglients criteris:

1.- Es valoraran €ls cursos de formacio i de perfeccionament promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc
dels acords de formacié continua entre I'Administracié i els sindicats, €ls cursos homologats per I'EBAP, aixi com €ls cursos
impartits per centres docents homologatsi elsimpartits per universitats pabliques i/o privades.

2.- En aguest apartat es valoraran els cursos de formacio ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’Ocupaci6 de les Illes
Balears (SOIB), per la Conselleria de Treball i Formacio i, per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb
competéncies en matéria de formacid ocupacional .

3.- Unicament es valoraran aguells cursos que estiguin relacions amb la titulacié académica aportada per I'aspirant per a la seva
participacio en la present convocatoria.

4.- Els cursos de |'area juridica administrativa, els de I'area de qualitat, els de igualtat de genere, els de aplicacions informatiques a
nivell dusuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet), i el curs basic en prevenci6 de riscos laborals (30 hrs.) es valoraran
en tot cas.

5.- En tots €ls casos es valorara una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qliestié 0 a un mateix programa,
encara que shagi repetit la seva participacio.

6.- Lavaloraci6 dels cursos serala segiient:

Cursos rebuts:

- Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,005 punts per cada hora de durada del curs. Si no s'especifica la durada, es valorara amb
0,025 punts.

- Cursos amb certificat d'assistencia: 0,003 punts per cada hora de duradadel curs. Si no sespecificala durada, es valorara amb 0,015
punts.

Cursos impartits:

- Haver impartit cursos es valorara a rad de 0,010 punts per credit, amb una puntuacié maxima de 0’10 punts. Si no sespecifica la
durada es valorara amb 0,05 punts.

Lavaloracio maxima d'aquest apartat serade 5 punts.

D) 2) ALTRES ACCIONS FORMATIVES

Es valoraran els diplomes o titols oficials, expedits per centres o organismes del mateix caracter, referits a seminaris, congressos i jornades,
relacionats amb funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,03 punts per cada 10 hores o proporcionalment en
el cas de duradainferior a10 hores. Si no sespecificaladurada, es valoraraamb 0,015 punts.

Estindra en compte els criteris generalsindicats en |'apartat D)1) Cursos.
El total maxim de punts que es pot obtenir en aquest apartat D)2) és de 2 punts.
1) PUBLICACIONS

Es valoraran les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre materies o temes
relacionats directament amb funcions de naturalesa o de contingut analegs a's de la plaga convocada, d'acord al's segients criteris:

1.- Per articlesen revistesi publicacions periodiques: 0,01 punts per coautoria; 0,02 per autoriaindividual.

2.- Per l'autoria de llibres o recopilatori de normes comentades, o edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,25 punts si sés €l
coautor o lacoautora; 0,5 puntssi s'és |'autor o autoraindividual.

La puntuacié maxima per aquest apartat és d'1,25 punts.

6.- COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

La Comissié Técnica de Vaoraci6 estara composta pel s seglients membres:

- President: Sr. Bartomeu Calafat Rotger, i en substitucio Sra. Montserrat Oliveras Ballarin

Vocals: Sr. Eduardo Cézar Chillerén, i en substitucié Sr. Jaime Nadal Mir
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Sra. Joana Marti Pujol, i en substitucié Sra. Loreto Alonso Ribot
Sr. Mateo Rigo Vallori, i en substitucié Sr. Jose M2 Fontenla Esquivias
Sra. Cristina Gamundi Massagué, i en substitucié Sr. Ignacio Pomar Mir6

Representant dels treballadors: Sr. Jaume Pons Lladé, i en substitucié Sra. M2 del Cami Vic Coll
7.- VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL.

1. La borsa de treball ha d'estar integrada pels aspirants que hagin participat en el procés selectiu i hagin obtingut una puntuacié minima
d'1,80 punts; la puntuacié final serael resultat de lafase de concurs.

2. No obstant I'anterior, a fi de donar cobertura a funcions urgents i temporals que requereixin determinada especialitzacio i/o coneixements
i/o experiéncia, es pot establir un procés de selecci6 especific a aquest efecte, que pot comportar la realitzacié de provesi/o la valoracio de
meérits concrets en funcio del que determini el servel afectat per aquesta necessitat.

3. En els casos en qué es cobreixin llocs de treball finangats per una altra Administracié publica, sestara al que estableixi la normativa que
determinalafont de financament corresponent.

4. Lavigéncia de la borsa de treball sera fins que la Corporacié constitueixi una altra de la mateixa categoria professiona i en tot cas, tindra
unavigénciamaximade 4 anys.

8.- CRIDA.

1. Quan sigui necessari incorporar a un aspirant de la borsa, soferiraa que estrobi en €l primer lloc de lallista, sense perjudici de I'establert
alabase 7, punts2i 3.

2. L'ordre de lallista es podraveure alterat en el cas en el qual el lloc de treball a ocupar estableixi un requisit, segons la Relacio de Llocs de
treball de I'Ajuntament de Calvia, que |'aspirant no pugui acreditar, o bé, el lloc a cobrir estigui descrit en €l Relacié de Llocs de treball com
de lliure designacio.

3. Es comunicara a la persona aspirant que correspongui, €l lloc i el termini en que haura de presentar-se. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el terme d'un dia habil —o en el segon dia habil seglient si la crida es fes en divendres- i
la seva disposicid a incorporar-se en €l termini indicat per la secci6 de Recursos Humans, sentendra que renuncia. El termini per
incorporar-se a lloc de treball ofert sera com a minim de tres dies habils i com a maxim de quinze dies habils, €l qual es podra prorrogar
excepcionalment per atendre al dret de preavis de I'article 49.1. de I'Estatut dels Treballadors.

4. Als aspirants que renunciin de forma expressa o tacita - d'acord amb el punt anterior d'aquesta base- s€'ls excloura de la borsa de treball,
excepcid feta que al-leguin, dins del termini establert en I'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que
shauran de justificar documentalment dins dels tres dies habils seglients:

a) Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en qué sigui
procedent la concessié d'excedéncia per curade fills o filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis com afuncionari interi o com a personal laboral o indefinit no fix en una Administracio.

c) Prestar serveis com a funcionari de carrera i no poder acollir-se, en aplicaci6 de la normativa, a la situaci6é d'excedéncia voluntaria per
incompatibilitat per ala prestacio de serveis en el sector public.

d) Patir unaincapacitat temporal.

€) Estar, en e moment de la crida, exercint funcions sindicals.

5.- Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit ala seccié de Recursos Humans la fi de les situacions previstes en el
punt anterior, excepte la situacié de I'apartat b), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixin, amb la justificacio
corresponent. La falta de comunicacié en e termini establert determinal'exclusio de laborsa.

6.- La posterior rentincia d'una persona funcionaria interina a lloc de treball que ocupi, aixi com I'incompliment del deure prendre possessio
del lloc de treball préviament acceptat, suposa I'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin com a
consequéncia de causes de forcamajor.

7.-Les crides as interessats es realitzaran per qualsevol sistema que permeti tenir constancia de la recepcié de I'oferta, o d'haver intentat la
comunicaci6 infructuosament.

9 DATA LIMITI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES.

EI termini per presentar la sol-licitud per formar part en el present procés selectiu sera de quinze dies habils a explicar a partir de I'endema a
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de la publicacié de les presents bases en e BOIB. Quan I'Ultim dia del termini sigui inhabil, Sentendra prorrogat al primer dia habil segiient.
Els successius anuncis es publicaran tnicament en el tauler d'anuncis de la Corporacid i en el web de I'Ajuntament www.calvia.com.

Les sol-licituds shauran de presentar en el Registre General de I'Ajuntament de Calvia, ¢/ Julia Bujosa Sans, batle, n? 1 —Calvia-, o en
qualsevoal altre registre de I'Ajuntament. L es instancies podran presentar-se també en la forma que indical'article 38.4 de laLlei 30/92, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Pibliquesi del Procediment Administratiu Coma.

10.- INCIDENCIES.

En tot alo no previst a les presents Bases sestara al que es disposa en la normativa d'aplicacio. La present convocatoria i quants actes
administratius es derivin d'dllai de I'actuaci6 del Tribunal Qualificador podran ser impugnats en els casos i en laforma establerts per la Llei
30/92, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu.

Aixi mateix I'Administracid pot, si escau, revisar les resolucions del Tribunal, conforme a que preveu la citada Llel 30/92, de 26 de
novembre.

Publiqui's aguesta Resolucio en e BOIB, en el tauler d'anuncis de la Corporacio i en € web de la Corporacio, www.cavia.com.

Ho manai signalatinent de batle delegada de Serveis Generals, D2 Cristina Tugores Carbonell (Resoluci6é de batlia de data 14/06/11), i per
supléncia el tinent de batle D. Miquel Bonet Rigo, a Calvia, avint-i-nou de juliol de 2013.
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