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Secci6 |. Disposicions generals
SINDICATURA DE COMPTES
15316 Acord del Consell de la Sindicatura pel qual s'aprova la modificacic de la relacié de llocs de treball de la

Sindicatura de Comptes de les Illes Balears

L’ article 34 de la Llei 4/2004, de 2 d abril, de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears disposa que la Sindicatura de Comptes ha
d aprovar unarelacio de llocs de treball permanents, que n’ha d’incloure ladenominaci6 i les caracteristiques essencials, lesretribucionsi els
requisits per proveir-los.

L’ article 71 del Reglament de regim interior de I’ SCIB estableix que €l Consell de la Sindicatura ha d aprovar unarelacio de llocs de treball
permanents, que n"ha d’incloure la denominacio i les caracteristiques essencials, les retribucionsi els requisits per proveir-los, inclos el nivell
de coneixements de llengua catalana que €l's correspongui, essent agquest nivell, com a minim, el mateix establert amb caracter genera per a
personal a servei de la Comunitat Autonoma de les llles Balears. La relacio de llocs de treball ha d establir I'adscripcio a personal
funcionari, eventual o laboral; en el cas del personal funcionari ha d especificar el sistema de provisio, el nivell en que es classificai les
retribucions complementaries. Larelacié dellocs de treball serapiblicai s haurade publicar en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Amb caracter general, € titol IV de I’esmentat Reglament de régim interior estableix la classificacid i les principals caracteristiques del
personal de la Sindicatura destinat aintegrar larelacio de llocs de treball, en funcié de les dotacions pressupostaries.

Tenint en compte que la darrera modificacid i publicacio de la Relacio de llocs de feina de I’ SCIB és de I'any 2008, el temps transcorregut,
els obligats gjustaments pressupostaris que la Sindicatura ha hagut d assumir, la necessitat d’gjustar les caracteristiques i els conceptes
retributius d’ alguns Ilocs de treball que havien quedat desfasats, aixi com |’ adaptaci6 de tots els Ilocs de treball a nivell de catala actual ment
exigible, fan aconsellable lamodificacid i posterior publicacio de la Relacio de llocs de treball de la Sindicatura.

Aixi, per tal d’adaptar €l contingut de la Relacio de llocs de treball (en endavant, RLT) alaredlitat de |’ organitzacié i del funcionament dels
serveis administratius de la Sindicatura i aixi aconseguir una major eficiencia dels recursos humans existents, s eliminen quatre Ilocs de
personal de suport administratiu, un lloc de cap de negociat de Registre, un lloc de cap de negociat de Gestié Economicai dos Ilocs d’ auditor,
i es desdoten tres llocs no ocupats. També es crea un lloc de treball de supervisor de manteniment, per tal de donar cobertura a aquestes
feines amb laintencié de desdotar en el seu moment un lloc de personal subaltern, i s'incrementa un nivell el complement de destinacié dels
auditors i els complements retributius del personal de suport administratiu que havien quedat desequilibrats respecte dels complements dels
grups immediatament inferiors de I’ SCIB.

Finament, s adapten els complements especifics publicatsal’RLT als acords del Consell de la Sindicatura de data 21 de desembre de 2005 i
de 20 de desembre de 2007, els quals, principament, vénen a pal-liar la manca de complement de productivitat compensada dels Ilocs de
treball de la Sindicatura respecte dels de I’ Administracié de la Comunitat Autonomade les|lles Balears.

Pel que fa a la determinacio del nivell de catala exigible, es procedeix a adaptar-lo a's coneixements de Ilengua catalana exigits en els
procediments selectius d’accés a la funcié publica i per ocupar llocs de treball que es convoquin en I'ambit de I’ Administracio de la
Comunitat Autonoma de les |lles Balears, com també a |’ article 71.1 del Reglament de regim interior de la Sindicatura, €l qual preveu que

aguest nivell, com aminim, sera el mateix establert amb caracter general per a persona del’ Administracié de la CAIB.

LaRelacio dellocs de treball que ara s aprovai que s adjunta com a annex, substitueix larelacio que es va aprovar I’ octubre de 2008, i té per
objecte organitzar i estructurar les necessitats de personal de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears i adaptar els seus conceptes
retributius alaredlitat i les necessitats actual's segons tot I’ exposat.

L'RLT haestat objecte de negociacié amb els representants sindicals en lesreunions de 12 i 17 de juliol de 2013 de la Mesa de Negociacié de
I'SCIB.

Per tot aix0, i fent Us de lacompeténciaqueli atribueix I’ article 16. k de laLlei 4/2004, el Consell de la Sindicatura
ACORDA

:Primer. Aprovar lamodificacio de la Relacio de llocs de treball de personal funcionari i de personal laboral de la Sindicatura de Comptes de

Liles |lles Balears.

Segon. Publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, degudament actualitzada, la Relacio de llocs de treball de personal funcionari i de

Iizes
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personal laboral de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears, laqual sadjunta com a annex.

Tercer. Aquesta modificacio de laRelacio de Llocs de treball entrard en vigor 1'1 d'octubre de 2013.

Palma, 18 dejuliol de 2013

El Sindic major
Pere Antoni Mas Cladera

ANNEX
RELACIO DE LLOCSDE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI | DE PERSONAL LABORAL DE LA SINDICATURA DE
COMPTESDE LESILLESBALEARS

PERSONAL FUNCIONARI
DENOMINACIO | FUNCIONS

Cap d'aread'auditoria

Funcions:

Segons les directrius del sindic corresponent:

- Planificar cadafiscalitzacid i elaborar el programa de treball.

- Dirigir, coordinar i supervisar els treballs a desenvolupar pel personal del’ area.

- Durant el procés de fiscalitzacid, relacionar-se amb els responsables técnics de I’ entitat fiscalitzada, aixi com informar €l sindic de
qualsevol incidéncia que es produeixi en el desenvolupament de la fiscalitzacié i traslladar-li les consultes o propostes necessaries
per tal d’ obtenir lainformacio pertinent, tant de |’ entitat fiscalitzada com d’ altres arees o drgans de la Sindicatura de Comptes.

- Redactar els avantprojectes d’informe amb els resultats de les fiscalitzacions.

- Dur aterme les verificacions que consideri oportunes.

NL DT GR CD CE FP/l AA AC AP CP OBS
3 3 Al 30 (@] LD SC - TA TC RDT
IN
HDE
DD
REQUISITS

Acreditar experiéncia com a funcionari en alguna de les arees segiients: fiscalitzacié interna o externa, intervencio, tresoreria, contractacio
administrativa, gestio pressupostaria o tributaria, o com a docent universitari en arees de dret o economia.

DENOMINACIO | FUNCIONS
Auditor
Funcions:

- Recopilar i ordenar, d’acord amb les instruccions dels caps d' area d’ auditoria, els informes, estudis, documents i estats que s hagin
de conéixer per aun millor desenvolupament del treball.

- Analitzar i revisar, d'acord amb €ls criteris establerts per la Sindicatura, els comptes, els estats financers, € control intern i
I’ organitzacio, i els aspectes relatius a eficaciai eficiéncia dels centres, dels organismes i de les dependéncies que siguin objecte de
control.

- Elevar als caps d' areales conclusionsi €ls resultats obtinguts en I’ exercici de les seves funcions.
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- Col-laborar amb els caps d’ area en laplanificacio i I organitzacio del treball encomanat al’ equip.
- Formular les propostesi €l's suggeriments que considerin oportuns per a un millor desenvolupament del treball.
- Realitzar les tasques administratives derivades del desenvolupament de les seves funcions.
- Redactar els eshorranys dels avantprojectes d'informe segons el s resultats de les fiscalitzacions.
- Qualsseval dtres queli encomanin els caps d’ areai que tenguin relacio amb |es tasgues esmentades.
NL DT GR CD CE FPII AA AC AP CP OBS
22 21 Al 26 (4) PSIC sC AUD TA TC RDT
IN
HDE
DD
REQUISITS

Estar inclos en algun dels suposits seglients:

Per a proves selectives lliures: ser llicenciat en dret, economia, administracio i direccié d’ empreses, o titol equivalent. Estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell B2, o equivalent.

Per a concurs: ser funcionari de qualsevol ens public i acreditar experiéncia en alguna de les arees seglients: fiscalitzacié interna o externa,
intervencio, tresoreria, contractacio administrativa, gestio pressupostaria o tributaria, o com a docent universitari en arees de comptabilitat o
auditoria. Estar en possessi6 del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell B2, o equivalent.

DENOMINACIO | FUNCIONS
Cap de negociat d'area d'auditoria
Funcions:

- Redlitzacio de tasgues de caracter administratiu de |’ area.

- Tramitaci6 dels expedients administratius de I’ area.

- Control del’arxiu del’ area.

- Maneig de bases de dades informatiques.

- Col laboracié en tasques d’ assessorament linglistic i de traduccio.
- Totes aquelles que li encomani € cap d area.

NL DT GR CD CE FP/I AA AC AP CP OBS
3 2 C1 20 (8) C SC AD SC 252Q RDT
IN
HDE
DD
REQUISITS

Acreditar experiéncia com a funcionari en més d'una de les arees descrites en les funcions. Estar en possessio del certificat de coneixements
de llengua catalana de nivell C1, o equivalent

DENOMINACIO | FUNCIONS
Cap del Servei Juridic
EFuncions:

- Asssessorament juridic.
- Tramitar els recursos administratiusi altres tipus de reclamacions, i proposar-ne laresolucio.
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- Estudiar la normativa de qualsevol tipus que sigui d'interes per ala Sindicatura.
- Redactar els avantprojectes de disposicions propies de I’ SCIB.
- Donar suport técnic, juridic i administratiu al's drgans de |’ SCIB.
- Representar i defensar en judici la Sindicatura.
- Tramitar els expedients de contractacié de I’ SCIB.
- Coordinar les tasgques de fiscalitzaci6 de la contractacio administrativai de I’ activitat subvencionadora.
- Totes aquelles que li encomani la Secretaria General.
NL DT GR CD CE FP/ AA AC AP CP OBS
1 1 Al 28 @) LD SsC SuP TA TC RDT
IN
HDE
DD
REQUISITS

Llicenciat en dret.

Acreditar experiencia com a funcionari en més d'una de les arees segiients. assessorament juridic, contractacié administrativa, gestio
pressupostaria o tributaria, activitat subvencionadora, o com a docent universitari.

DENOMINACIO | FUNCIONS
Cap ddl Servel de Secretaria
Funcions:

- Assistenciai suport a Consell de la Sindicatura.

- Assessorament a la Secretaria General .

- Dirigir el personal que tingui adscrit.

- Supervisid i control del treball de les seccions adscrites a Secretaria General .
- Gestid i execucio pressupostariai de la contractacio.

- Gesti6 de personal.

- Realitzaci6 de tasques de caracter administratiu de nivell superior.

- Totes aquelles que li encomani la Secretaria General.

NL DT GR CD CE FP/I AA AC AP CP OBS
1 1 Al 28 3 LD SC SUP TA TC RDT
IN
HDE
DD
REQUISITS

Llicenciat en dret 0 en economia, administracid i direccid d’empreses, o titol equivalent.

Acreditar experiencia com afuncionari en més d’ una de les arees descrites en les funcions.

DENOMINACIO | FUNCIONS
Cap de seccid |
Funcions:

- Asssessorament linguistic.
- Traduccié i correcci6 de la documentacio de la Sindicatura.
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- Organitzacio i control del registre, conservacio de documentsi arxiu general.
- Gesti6 de labiblioteca.
- Organitzacio6 dels documents, publicacionsi edicions.
- Direcci6i control del treball del personal que tingui adscrit.
- Totes aquelles que li encomani la Secretaria General.
NL DT GR CD CE FP/ AA AC AP cP OBS
1 1 Al 25 4 C sC SuP TALU 7251 RDT
3056 IN
2510 HDE
DD
REQUISITS

Llicenciat en filosofiai lletres, filologia, geografiai historia, filosofia, ciencies de I’ educacié o sociologia, traduccid i interpretacio, o titols

equivalents.

Acreditar experiéncia com afuncionari en més d’una de les arees descrites en les funcions.

Estar en possessio dels certificats de coneixements de llengua catalana de nivell C2i LA, o equivalents.

DENOMINACIO | FUNCIONS
Cap deseccidlll
Funcions:
- Planificacio, gestid i coordinacié dels recursos informatics de I’ SCIB.

- Redlitzar I'andlisi prévia, estudi d oportunitat i analisi funcional dels projectes.
- Posada en marxai control de laqualitat de les aplicacions informatiques.

- Administracié d’ aplicacions informatiques, bases de dades, sistemes operatius, comunicacionsi seguretat.

- Disseny dels programes i bases de dades de I’ SCIB.

- Assessoria tecnica ales arees funcionals.

- Dirigiri controlar €l treball del personal que tingui adscrit.
- Totes aquelles que li encomani la Secretaria General.

NL DT GR CD CE FP/I AA AC
1 1 A1/A2 25 (@) C SC SUPMIT
REQUISITS

AP
TA

CP
TC

OBS
RDT

HDE
DD

Llicenciat o enginyer superior en informatica, diplomat universitari en informatica o, tres cursos complets de la llicenciatura o enginyeria en

informatica.

Acreditar experiéncia com afuncionari en més d’ una de les arees descrites en les funcions.

et |
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DENOMINACIO | FUNCIONS

Técnicinformatic

Funcions:

Sota la dependeéncia directa del cap de seccié d'Informatica:

- Col-laboracié en € disseny dels programesi les bases de dades de |’ SCIB.

- Suport ala posada en marxai control de qualitat de les aplicacions informatiquesi manteniment d’ aquestes.
- Explotaci6 dels sistemes d'informaci6 de |’ SCIB.

- Administraci6 de sistemes, base de dades, comunicacionsi seguretat.

- Suport técnic a's usuaris.

- Totes aquelles que li encomani la Secretaria General.

NL DT GR CD CE FP/I AA AC AP CP OBS
1 1 ALA2 23 (6 C SC SUPMIT TA TC RDT
IN
HDE
DD
REQUISITS

Llicenciat o enginyer superior en informatica, diplomat universitari en informatica o, tres cursos complets de la llicenciatura o enginyeria en
informatica

Acreditar experiencia com afuncionari en més d’ una de les arees descrites en les funcions.

DENOMINACIO | FUNCIONS
Técnic d'arxiu i documentacio
Funcions:

- Col-laboracié en laimplementacio i € funcionament del sistema de gestié documental del’ SCIB.

- Gestid del’arxiu general i control de les transferéncies de documents dels arxius d oficinaal’ arxiu general.

- Revisio, finalitzacid i tancament d’ expedients, un cop transferits ala seccié d arxiu

- Descripci6 dels fons documental s d’ acord amb les normes internacional s de descripcio arxivistica

- Elaboracio i actualitzacié del quadre de classificacio, del calendari de conservacid i eliminacié de documentsi dels intruments de
descripcio i recuperacio de la documentacio.

- Gestid i control de consultes, prestecsi reproduccié de documents, un cop transferits al’ arxiu general.

- Col laboraci6 en tasques d’ assessorament linglistic i suport al Registre General.

- Totes aquelles que li encomani la Secretaria General.

NL DT GR CD CE FP/Il AA AC AP CpP OBS
1 1 A2 23 (6) C SC MIT TA 7253 RDT
3057 IN
2511 HDE
0313 DD
sREQUISITS

Acreditar experiéncia com afuncionari en més d’ una de les arees descrites en les funcions. Estar en possessio del certificat de coneixements
de llengua catalana de nivell C1, o equivalent
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DENOMINACIO | FUNCIONS
Cap deseccid |
Funcions:

- Gestio de personal que inclou la tramitacio de la nomina, de la protecci6 socia i de les ajudes socials corresponents a personal de
I'SCIB.

- Registre de personal.

- Tramitacio dels expedients administratius d’ ingrés de personal i de provisio de llocs de treball. Suport a's organs de seleccio.

- Execucio pressupostaria del capitol de despeses de personal .

- Totes aquelles que li encomani la Secretaria General.

NL DT GR cD CE FP/I AA AC AP cP OBS
1 1 A2/C1 23 (5) C sc MIT/AD sc 252p RDT
252Q IN
HDE
DD
REQUISITS

Acreditar experiéncia com afuncionari en més d’ una de les arees descrites en les funcions. Estar en possessio del certificat de coneixements
de llengua catalana de nivell C1, o equivalent

DENOMINACIO | FUNCIONS
Cap de seccio |V
Funcions:

- Gestid economicofinancera que inclou I’ elaboracio, execucid i liquidacio dels pressuposts de I’ SCIB.
- Tramitacio d’ expedients de despesa pluriennal, de modificacions de credit i de pagaments ajustificar.
- Execucio de la contractacid i gestio de contractes menors.

- Gesti6 de tresoreria.

- Comptabilitat extrapressupostaria.

- Gesti6 del’inventari de bénsdel’ SCIB.

- Elaboraci6 del Compte general del’ SCIB

- Totes aquelles que li encomani la Secretaria General.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/113/834316

NL DT GR CD CE FP/I AA AC AP CP OBS
1 1 A2/C1 23 (5) C SC MIT/AD SC 252P RDT
252Q IN
HDE
DD
REQUISITS

___ Acreditar experiéncia com a funcionari en més d' una de les arees descrites en les funcions. Estar en possessio del certificat de coneixements
— dellengua catalana de nivell C1, o equivalent
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DENOMINACIO | FUNCIONS
Cap denegociat |
Funcions:

- Execucio pressupostaria del capitol de despeses de personal .

- Col laboracié en |’ elaboracid de landmina, en la gestio de la proteccié social i de les gjudes socials del personal del’ SCIB
- Gestionar i coordinar les tasques corresponents al’ ambit de la prevencio delsriscs laboralsi de la seguretat i salut laboral.
- Control d’ assisténcia, permisos, llicenciesi vacances.

- Organitzacio, registre i conservacio de documents relacionats amb la gestié de personal.

- Redlitzaci6 de tasgues de caracter administratiu.

- Totes aquelles que li encomani la Secretaria General.

NL DT GR cD CE FP/I AA AC AP cP OBS
1 1 cuc2 19 @ C sc AD/AUX sc 252Q RDT
252R IN
HDE
DD
REQUISITS

Acreditar experiéncia com a funcionari en més d'una de les arees descrites en les funcions. Estar en possessio del certificat de coneixements
de llengua catalana de nivell C1, o equivalent

DENOMINACIO | FUNCIONS
Cap denegociat ||
Funcions:

- Assistenciai suport als membres del Consell, control de visitesi trucades telefoniques.

- Seguiment de les relacions externes, en especial amb € Tribunal de Comptesi els altres OCEX.

- Protocol i relacions publiques de I’ SCIB.

- Organitzacio de | assisténcia dels membres del Consell a actes ingtitucionals, congressos, conferenciesi altres desplagaments.
- Collaboracid en les tasques de caracter administratiu i maneig d’ equips informatics.

- Totes aquelles que li encomanin els membres del Consell.

NL DT GR CD CE FP/I AA AC AP CP OBS
1 1 cuc2 19 (8 C SC AD/AUX SC 252Q RDT
252R IN
HDE
DD
REQUISITS

Acreditar experiéncia com afuncionari en més d’ una de les arees descrites en les funcions. Estar en possessié del certificat de coneixements
dellengua catalanade nivell C1 o equivalent
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DENOMINACIO | FUNCIONS
Personal de suport administratiu
Funcions

- Redlitzaci6 de tasgues generals de secretariai de caracter administratiu de |’ &rea corresponent.
- Maneig d' equips informatics.

- Registre intern, atencié de les comunicacions telefoniquesi informacié al public.

- Organitzacio i conservacio de documentsi arxiu.

- Col-laboracié en tasgues d' assessorament linglistic i de traducci6.

- Totes aquelles que li encomani el superior jerarquic del departament al qual s adscrigui.

NL DT GR CD CE FP/I AA AC AP CP OBS
4 2 cuc2 18 9 C SC AD/AUX TA TC RDT
IN
HDE
DD
REQUISITS

Acreditar experiencia com a funcionari en més d’una de les arees descrites en les funcions. Estar en possessio del certificat de coneixements
de llengua catalana de nivell C1 o equivalent

DENOMINACIO | FUNCIONS
Supervisor de manteniment
Funcions:

- Col-laboraci6 en la gestio dels subministramentsi en les relacions amb proveidors.

- Manteniment de les instal -lacions, €l mobiliari i €ls estrisde |’ SCIB.

- Supervisio de lanetejai seguretat de la seu de |’ SCIB.

- Coordinaci6 de les tasques del personal subaltern i substitucio d’ aquest en el cas que sigui necessari.
- Informacié al publici atencio de trucades telef oniques.

- Maneig d' aparells de reprografiai comunicacio.

- Tradllat i distribuci6 de documentsi objectes.

- Tasgues de suport en matériad’ arxiu, documentacid i magatzem.

- Col |aboraci6 en tasques de caracter administratiu.

- Totes aquelles que li encomani la Secretaria General.

NL DT GR CD CE FP/I AA AC AP CP OBS
1 1 AgP 15 (10 LD SC SuUB SC 252S RDT
IN
HDE
DD
REQUISITS

Acreditar experiéncia com a funcionari en més d'una de les arees descrites en les funcions. Estar en possessio del certificat de coneixements
de Ilengua catalana de nivell A2, o equivalent.
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DENOMINACIO | FUNCIONS
Personal subaltern
Funcions:

- Vigilanciai manteniment de la seu de la Sindicatura de Comptes.
- Informacié al publici atencio de trucades telefoniques.

- Conducci6 i manteniment de vehicles.

- Maneig d' aparells de reprografiai comunicacio.

- Tradllat i distribuci6 de documentsi objectes.

- Tasgues de suport en matériad’ arxiu, documentacio i magatzem.
- En general, altres funcions de caracter similar.

- Totes aquelles que li encomani la Secretaria General.

NL DT GR CD CE FP/I AA AC AP CP OBS
4 4 AgP 15 (11) LD SC SuUB TA TC RDT
IN
HDE
DD
REQUISITS

Permis de conduir classe B. Estar en possessi6 del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell A2, o equivalent.

CODISDE LESCARACTERISTIQUESDELSLLOCSDE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI

< penominaci
™ enominacio
§ NL Nombre de llocs de feina

o]

) DT Dotacions

—

- GR Grup

™

8 AgP Agrupacions professionals

%‘ CD Complement de destinacié

,\8 CE Complement especific

8 FP/I Formade provisié / ingrés

=

g LD Lliure designacio

E C Concurs

8 Proves selectives

(5]

) AA Adscripcio administrativa

Q

o SC Sindicatura de Comptes

S AC Adscripci6 cossos

§ AUD Auditor

SUP Titulat superior

= p

o MIT Titulat mitja

=

= AD Administratiu

AUX Auxiliar
j— SuB Subaltern
%- AP Administraci6 de procedencia
! SC Sindicatura de Comptes de les Illes Balears

% TA Totes les administracions
% TALU Administracio autonomica, local i dela Universitat deles|lles Baears
I
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CP

OBS

TC
252P
252Q
252R
2525
0313
2510
2511
3056
3057
7251
7252
7253

RDT
IN
HDE
DD

Denominacio

Cos de procedencia

Tots els cossos 0 escales del grup o grups

Cos de titulats mitjans de I'SCIB
Cos d'administratius de I'SCIB
Cos d'auxiliars de1'SCIB

Cos de subdlterns de1'SCIB

Ajudants d'arxiu, bibliotequesi museus

Cos superior facultatiu de la Comunitat Autonomade les Illes Balears

Cos facultatiu técnic de la Comunitat Autonomade les|lles Balears

Escala técnica superior d'administraci6 especia de I'’Administracié local

Escala técnica mitjana d'administraci6 especial de I'Administracié local

Escala de técnics de gestio de la Universitat de les Illes Balears

Escala de gesti6 de la Universitat de les |lles Balears

Escala d'gjudants de biblioteca de la Universitat de les |lles Balears

Observacions

Rendiment i dificultat técnica

Incompatibilitat

Horari i dedicaci6 especial

Disponibilitat i desplagcament

Localitat destinacio: tots els llocs estan ubicats ala ciutat de Palma de Mallorca

Conceptes retributius: sou base, triennis, complement de destinacid, complement especific i indemnitzacié per residéncia. A aquests
conceptes shi afegiran dues pagues extraordinaries que inclouran, cada una d'elles, tots els conceptes enumerats anteriorment.

COMPLEMENT ESPECIFIC ANUAL

CODI
@
@
©)
Q)
®
(6)
™
®
)

(10)
(11

QUANTIA
29.511,96€
23.752,44€
22.730.16€
20.285,52€
16.641,84€
15.019,32€
12.878 40€
11.590,08€
10.877,40€

9.817,56€
8.103,24€

Per tal d’ homogeneitzar lainformacio detallada de les despeses de personal que s ha de retre com a consequenciade laLlei organica 2/2012,
de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, s exposen les equivaléncies dels complements especifics anuals del
personal de la Sindicatura, un cop deduit el concepte retributiu de productivitat compensada que percep el personal a servei de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma.

CODI
©)
&)
€)
@
®

QUANTIA
23.340,53€
17.581,01€
16.558,73€
14.114,09€
13.510,35€
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cobl QUANTIA
(®) 11.035,15€
@ 10.298,74€
9.010,42€

(®
8.458,59€
©) 8.297,74€
(10) 7.165,39€
(12) 5.451,07€

PERSONAL LABORAL
DENOMINACIO | FUNCIONS
Tecnic auxiliar en informatica
Funcions:
Sota la dependeéncia directa del cap de seccié d'Informatica:
- Instal lacio, manteniment i maneig d’ equips informaticsi ofimatics.
- Suport técnic als usuaris.
- Programaci 6 de les aplicacions informatiques de la Sindicatura.
- Disseny i manteniment de pagines web.

- Operacio de sistemes.
- Totes aquelles que li encomani la Secretaria General.

NL DT GP CE FP/I AA
1 1 3 11.879,04 C SC
REQUISITS

CODISDE LESCARACTERISTIQUESDELSLLOCSDE TREBALL DE PERSONAL LABORAL

Denominacié
NL Nombre de llocs de feina
DT Dotacions
GP Grup professional
CE Complement especific
FP/I Formade provisi6é / ingrés
LD Lliure designacié
C Concurs
PS Proves selectives
AA Adscripci6 administrativa
SC Sindicatura de Comptes
C Tipus de contracte
F Laboral fix

C OBS

F RDT
IN

HDE

DD

Formacio professional grau superior, especialitat desenvolupament d’ aplicacions informatiques, o equivalent.
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Denominacio
T Laboral temporal
OBS Observacions

RDT Rendiment i dificultat técnica

IN Incompatibilitat

HDE Horari i dedicaci6 especia

DD Disponibilitat i desplacament

Localitat destinacio: tots els llocs estan ubicats ala ciutat de Palmade Mallorca.

Conceptes retributius: sou base, triennis, complement especific i complement d’insularitat. A aquests conceptes s hi afegiran dues pagues
extraordinaries que inclouran, cada una d’ elles, tots el's conceptes enumerats anteriorment.
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