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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLUIS
15128 Bases per a la constitucié de Borses de treball temporal de monitors de temps lliure per dinamitzar

programes d'immersié lingiiistica anglesa i monitors de temps lliure per dinamitzar activitats lidiques,
d'ociialternatives

La Junta de Govern Local de dia 02.08.13 va aprovar |es Bases per ala constitucio de borses de treball temporal de monitors de temps lliure
per dinamitzar programes d' immersio linglistica anglesai monitors de temps lliure per dinamitzar activitats lGdiques, d'oci i alternatives, les
quals es transcriuen a continuacio:

BASESPER A LA CONSTITUCIO DE BORSES DE TREBALL TEMPORAL DE MONITORSDE TEMPSLLIURE PER
DINAMITZAR PROGRAMESD' IMMERSIO LINGUISTICA ANGLESA | MONITORSDE TEMPSLLIURE PER
DINAMITZAR ACTIVITATSLUDIQUES, D'OCI | ALTERNATIVES

1.- Objecte dela convocatoria

1.1.- L’ objecte de les presents bases és regular la convocatoria dels processos de seleccio per ala constitucio i funcionament de Borses de
Treball Temporal de monitors de temps lliure per ala contractacié temporal per I’ Ajuntament de Sant Lluis, per activitats que puguin sorgir
al’Entitat de Lleure de Sant LIuis—Moli de Baix.

L es contractacions resultants de les presents bases seran per a qualsevol de les modalitats de contractacio de duracié determinada previstes a
lalegislacio laboral, i podran ser atemps complert o parcial, aixi com pels motius derivats de les necessitats del servei.

1.2.- S'estableixen les seglients borses:

Borsa A: Monitors de temps lliure per dinamitzar programes d' immersio llinguistica anglesa.
Borsa B: Monitors de temps lliure per dinamitzar activitats lGdiques, d oci i alternatives (esportivesi d’ aventura).

1.3.- El procediment selectiu sera el de concurs.

1.4.- Aquestes borses de treball es mantindran vigents per un periode de dos anys o fins que es faci una nova borsa; en tot casi en funcio de
les necessitats del servei, aquestes borses podran ser suprimides.

2.- Condicionsi requisits gue han de complir els/les aspirants

Per ser admesog/es al concurs, els/les aspirants han de complir els requisits seglients, que s han de reunir el dia en que acabi €l termini de
presentacié de sol -licituds:

Requisits generals

a) Ser espanyol o estar inclos en algun dels supdsits regulats a I’ article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut Basic de
I"Empleat Pablic, relatiu al’accés a treball pablic de nacionals d' atres estats.

b) Haver complert 16 anysi no excedir de |’ edat maxima de jubilacié forgosa d acord amb lalegislacio vigent.

c) Estar en possessié del titol de Monitor de Temps Lliure (Decret 16/1984, de 23 de febrer, sobre reconeixement d’escoles
d' educadors de temps liure).

En el cas de titulacions obtingudes a I’ estranger, s haura d’ estar en possessié de la corresponent convalidacié o de la credencia que
acrediti, en el seu cas, I’homologaci6.

d) No haver estat separats/ades, mitjancant expedient disciplinari, de qualsevol de les administracions publiques ni estar inhabilitats
per a desenvolupament de funcions pabliques.

€) No patir cap malaltiai tenir la capacitat fisicai psiquica necessaria per realitzar les funcions corresponents.

f) No trobar-se inclosos en cap de les causes d'incapacitat previstes en lalegislacio per al desenvolupament del carrec.

g) No trobar-se inclosos en cap dels suposits d'incompatibilitat prevists ala Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitat del
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personal a servei deles Administracions Pibliques.

Abans de firmar el contracte, la persona interessada fara constar que no es troba exercint cap activitat o ocupant cap lloc en el sector public
delimitat al’article 1 de laLlei 53/1984, i que no rep pensio de jubilacio, retir o orfandat. En €l cas d' exercir una activitat privada, haura de
declarar-ho en el termini de deu dies des de la signatura del contracte afi i efecte que la Corporacié pugui adoptar un acord de compatibilitat
0 incompatibilitat.

Requisits especifics

a) Per monitor de temps lliure per dinamitzar programes d' immersié llinglistica anglesa: First Certificate in English (FCE) o
equivalent.
b) Per monitor de temps Iliure per dinamitzar activitats lUdiques, d'oci i alternatives: Titol de socorrista o equivalent.

3.- Sol-licituds

Les sol-licituds per a optar a procediment selectiu, adregcades al Batle, es presentaran a les oficines municipals dins el termini de deu dies
habils a partir del seglient al de la publicacio de la convocatoriaa BOIB, d acord amb €l seglient model:

provincia d ......cccceeeevvrenenieiennn , dia ..... [o I de 19....., domicCiliat/da €N .....cccoeveeeiiiiecece e , provincia d
................................ , CAITEL i s seeeessienessieeesy,. UM sy, tel€fON e, 1 titular del DNI nUm.
............................... , havent-se assabentat de la convocatoria del concurs per ala creacié d' una borsa de treball de monitors de temps lliure
per dinamitzar programes d’immersio linguistica anglesai monitors de temps lliure per dinamitzar activitats |Gdiques, d'oci i alternatives,

SOL-LICIT

ser admes/admesa al procediment selectiu de creacié de la borsa de treball de ......cooovvviiiiiiie e
(indicar a quina borsa opta) i DECLAR que son certes les dades consignades i que complesc les condicions exigides per ingressar-hi, per la
qual cosa adjunt la segiient documentacio justificativa dels requisits exigits a la base segona:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. en vigor i/o resguard de la sol ‘licitud de renovacié o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola,
document oficial acreditatiu de la personalitat i targeta de residencia.

- Fotocopia compulsada de latitulaci6 exigida.

- Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de I’ Administracié Pablica, ni
trobar-se inhabilitat per al’ exercici de les funcions publiques.

- Relacid i documents justificatius dels mérits al -legats (original's o fotocopies compul sades).

Sant Lluis, ..... (o IS de 2013.
(firma)
El Tribunal no valorara els merits que no s acreditin juntament amb lainstancia de sol -licitud de participar en €l procés selectiu.

Les sol-licituds també es podran presentar a les Oficines de Correus; en tot cas, s hauran de lliurar en aquelles dependéncies abans de la
finalitzacié del termini de presentacio d'instancies, en sobre obert, per a ser datades i segellades pel funcionari de correus. Només aixi podran
ser admeses a la convocatoria, sempre que s envii copia de la sol.licitud mitjangant fax al nim. 971150534 en el mateix dia. Sense complir
aquest dos requisits, la documentacio no sera admesa si és rebuda per I’ 0rgan convocant amb posterioritats aladatai hora de finalitzacio del
termini assenyalat. Si la documentacio es rep amb posterioritat a termini de cinc dies naturals comptats des de la finalitzacio del termini de
presentacié de propostes, aquesta no sera admesa en cap cas.

Lano presentaci6 de les sol -licituds en tempsi forma determinaralainadmissié de I’ aspirant en el procés selectiu.

4.- Admissi6 dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Batle dictara resolucio en el termini maxim de deu dies habils, resolucié que es
publicara en el taulell d’anuncisi en laweb municipal fent constar el DNI, larelacié d aspirants admesosi exclososi, en €l seu cas, la causa
de lano admissio. Els interessats/es disposaran d’ un termini de cinc dies habils per procedir a esmenar la seva documentaci; en cas contrari,
s arxivaralasevasol licitud.

Nomeés seran esmenables les errades de fet, com les dades personals, direccio, data, signatura. No seran esmenables per afectar al contingut
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essencia de lapropia sol-licitud:

- Lapresentacio de la sol-licitud fora del termini.

- Lamancad’ algun dels documents acreditatius del compliment dels requisits detallats ala base segona.

- Lamanca de compliment de qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentaci6 d'instancies.
- Els merits al -legats perd no aportats.

Si no es presenten reclamacions a la llista provisional, aguesta es considerara elevada a definitiva i no sera necessari tornar-laa publicar. Les
reclamacions alallista provisiona d' admesosi exclosos es resoldran mitjancant resolucié d’ Alcaldia en el termini maxim de deu dies habils
i espenjaraen d taulell d' edictes municipal i en la paginaweb.

5.- Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador estaraintegrat per cinc titularsi cinc suplents, un dels quals sera nomenat president, i un secretari que sera designat
per votacié entre tots els membres d’ entre els vocals.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’ assistencia de la majoria absoluta del's seus membres, siguin titulars o suplents.

El Tribunal podradisposar laincorporacio ales seves tasques d’ assessors/es especialistes, per totes 0 algunes de les valoracions.

El Tribunal sera competent per aresoldre qualsevol incident que es produeixi en €l transcurs del concurs.

El Tribunal s abstindra, notificant-ho a I’ autoritat convocant, quan es produeixi alguna de les circumstancies previstes ala Llei de régim
juridic deles Administracions Plbliquesi del procediment administratiu coma.

6.- Valoraci6 de mérits

Els mérits, a-legats i acreditats documentalment pels candidats, es valoraran fins a un maxim de 40 punts i de conformitat amb les escales
seglients:

1.- Experiéncia professional (maxim 29 punts):

1.1.- Per alaborsa de monitor de temps lliure per dinamitzar programes d’immersié lingtistica anglesa:

1.1.1.- Serveis efectius en llocs de monitor de temps lliure infantil i juvenil al’administracié piblica durant els darrers 36 mesos:
0,20 punts per mes treballat fins a un maxim de 5 punts, en els casos de jornada complerta o més de mitja jornada; 0,10 punts per
mes fins aun maxim de 5 punts, en els casos de mitjajornada o inferior. Finalment, anmbdues puntuacions no podran superar la suma
total de 5 punts.

1.1.2.- Serveis efectius en llocs de monitor de temps lliure infantil i juvenil al’empresa privada durant els darrers 36 mesos: 0,10
punts per mes treballat fins a un maxim de 2 punts, en el cas de jornades complertes; 0,06 punts per mes fins a un maxim de 2 punts,
en el cas de mitjajornada o inferiors. Finalment, ambdues puntuacions no podran superar la sumatotal de 2 punts.

1.1.3.- Serveis efectius com a director/coordinador de temps lliure prestats al’ administracio pablica durant els darrers 36 mesos: 0,20
punts per mes treballat fins a un maxim de 7 punts.

1.1.4.- Serveis efectius com a director/coordinador de temps lliure prestats a |I'’empresa privada durant els darrers 36 mesos: 0,15
punts per mes treballat fins a un maxim de 5 punts.

1.1.5.- Serveis efectius amb programes d’ activitats en angles durant els darrers 36 mesos. 2 punts per programa, amb una durada
minimade 100 hores, fins aun maxim de 10 punts.

Un mateix servei no pot puntuar en més d’ un apartat, valorant-se al’ apartat que li atorgui major puntuacio.

1.2.- Per alaborsa de monitor de temps lliure per dinamitzar activitats ludiques, d’oci i alternatives:

1.2.1.- Serveis efectius en llocs de monitor de temps lliure infantil i juvenil al’administracié piblica durant els darrers 36 mesos:
0,20 punts per mes treballat fins a un maxim de 5 punts, en € cas de jornades complertes; 0,10 punts per mes fins a un maxim de 5
punts, en el cas de mitjajornada o inferiors. Finalment, ambdues puntuacions no podran superar la sumatotal de 5 punts.

1.2.2.- Serveis efectius en llocs de monitor de temps lliure infantil i juvenil al’empresa privada durant els darrers 36 mesos: 0,10
punts per mes treballat fins a un maxim de 2 punts, en el cas de jornades complertes; 0,06 punts per mes fins a un maxim de 2 punts,
en el cas de mitjajornada o inferiors. Finalment, ambdues puntuacions no podran superar la sumatotal de 2 punts.

1.2.3.- Serveis efectius com a director/coordinador de temps lliure prestats a |’ administracié publica durant els darrers 36 mesos: 0,20
punts per mestreballat fins a un maxim de 7 punts.

1.2.4.- Serveis efectius com a director/coordinador de temps lliure prestats a |I’empresa privada durant els darrers 36 mesos: 0,15
punts per mes treballat fins a un maxim de 5 punts.
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1.2.5.- Serveis efectius amb programes d’ activitats de casals de joves durant els darrers 5 anys: 2 punts per programa anual o part
proporcional dels mesos fins aun maxim de 10 punts.

Un mateix servel no pot puntuar en més d’ un apartat, valorant-se al’ apartat que li atorgui major puntuacio.

Laforma d’ acreditar-se €ls serveis s efectuara mitjancant certificacié emesa per a |’ entitat corresponent o fotocopies dels nomenaments o
contractes de treball i la presentacio delavidalaboral. No esvaloraran les fraccions inferiors a mes treballat.

2.- Formacié (maxim 5 punts):

2.1.- Per alaborsa de monitor de temps lliure per dinamitzar programes d'immersio lingliistica anglesa:

2.1.1.- Formaci6é complementaria relacionada amb el lloc de feina: maxim 3 punts (0,01 punts per cada 20 hores de formacio; els
cursets, lesjornades, els seminaris, etc., de menys de 20 hores no es valoraran).
2.1.2.- Estar en possesié del Certificat Accid 2 SVE (Servei Voluntariat Europeu): 2 punts.

2.2.- Per alaborsa de monitor de temps lliure per dinamitzar activitats ladiques, d’ oci i alternatives:

2.2.1.- Formacié complementaria relacionada amb el lloc de feina: maxim 3 punts (0,01 punts per cada 20 hores de formacio; els
cursets, lesjornades, els seminaris, etc., de menys de 20 hores no es valoraran).

2.2.2.- Formacié complementaria relacionada amb activitats esportives i d’ aventura: maxim 2 punts (0,20 punts per cada 20 hores de
formacid; no es valorara formacid de menys de 20 hores).

3.- Per titulacié superior al’exigida en aquesta convocatoria: finsa un maxim de 2 punts, segons la segiient relacio:

3.1.- Per alaborsa de monitor de temps |liure per dinamitzar programes d' immersié linglistica anglesa:

- Llicenciaturade Filologia Anglesa: 1 punt.

- Certificate in Advanced English: 0,50 punts.

- Titol de Técnic/a Superior en Educacio Infantil: 0,30 punts.

- Diploma de director/a d’ activitats de temps lliure: 0’ 20 punts.

3.2.- Per alaborsa de monitor de temps lliure per dinamitzar activitats [Gdiques, d’ oci i alternatives:

- Llicenciatura o Grau d’ Educacio Fisica o en Ciéncies de |’ Activitat Fisicai de I’ Esport: 1 punt.
- Titol de Tecnic/a Superior en Animaci6 d’ Activitats Fisiques i Esportives (TAAFE): 0,50 punts.
- Titol de Técnic/a Mitjaen Conducci6 d' Activitats Fisico-esportives en el Medi Natural (CAFEMN): 0,40 punts.
- Diploma de director/a d’ activitats de temps Iliure infantil i juvenil: 0,10 punts.
Laformad acreditar-se s efectuara mitjancant fotocopia del titol o certificaci6 corresponent.

4.- Coneixements de catala:

Per certificats de coneixements de catald, segons certificat de la Junta Avaluadora de Catala o els reconeguts per aquesta com a equivalents,
finsa2 punts:

a) Coneixementsinicials (certificat A): 1 punt.

b) Coneixements elementals (certificat B): 1,25 punts.

¢) Coneixements mitjans (certificat C): 1,50 punts.

d) Coneixements superiors (certificat D): 1,75 punts.

€) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacio s acumulara
al’dtre certificat que s aporti.

__Sacreditara mitjancant titol, diploma o certificacio emés per I'institucio corresponent.
En cap cas es valoraran ni puntuaran els merits al -legatsi no justificats documentalment.
5.- Entrevista personal:

Els candidats seran sotmessos a una entrevista on es podran fer diverses preguntes vinculades als merits presentats i a coneixement en
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general de les activitats que opten realitzar, aixi com la capacitat i aptitud per realitzar-les. La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 2
punts.

7.- Llista definitiva d’aprovatsi presentacié de documents

1. Una vegada conclosa la valoracié dels mérits, e Tribunal publicara en el tauler d’anuncisi en la pagina web de I’ Ajuntament la relacio
provisional de les persones aspirants que hagin resultat aptes per formar part de la borsa de treball, d’acord amb I’ ordre de puntuaci6 total
obtinguda, amb indicacié de la puntuaci6 final i del DNI. Les persones aspirants disposaran d’'un termini de tres dies habils, des de la
publicacié, per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar larevisio de la seva puntuacio davant el Tribunal. A larevisio podran assistir
acompanyats d’ un assessor.

2. El Tribunal té un termini de set dies per resoldre les reclamacions que es presentin i, tot seguit, es fara publica la llista definitiva
d aprovats, per ordre de puntuacio.

3. En cas d’empat en I'ordre de prelacié s haura d’atendre, en primer lloc, a la major puntuacio obtinguda en la valoracié del mérits
“Experienciaprofessiona”. Si I'empat persisteix, s estara ala major puntuaci6 obtinguda en la valoracié dels merits “Formacid”, i, en cas de
persistir laigualtat, es resoldra per sorteig.

4. El Tribunal formulara ala Juntade Govern Local la propostad’ una llista definitiva, per rigorés ordre de puntuacio, per alaconfeccié dela
borsa de treball. Els components de la borsa podran ser requerits, per estricte ordre de puntuacio, per cobrir temporalment les vacants,
substitucions i necessitats del servei que puguin sorgir, aixi com per apal-liar eventuals puntes de treball del servei.

Laborsa s hade publicar en el tauler d' anuncisi alapaginaweb de I’ Ajuntament.

La borsa de treball estard vigent per un periode de dos anys o fins que es faci una nova borsa; en tot casi en funcié de les necessitats del
servel, aguestes borses podran ser suprimides.

5. L’ oferta de treball es fara via telefonica. En primer lloc es cridara a teléfon mobil i, en cas de no trobar a la persona, s€'l cridara a atre
nimero que aguest hagi assenyalat a lainstancia. Si no s aconsegueix localitzar la persona per teléfon, se li enviara un missatge al correu
electronici/o fax indicat a formulari. A I’ expedient es deixara constancia de les gestions efectuades. Si |a personainteressada no manifestala
seva conformitat amb el nomenament en el termini d’un dia habil des de |a cridada o missatge de correu —o en €l segon dia habil si la cridada
0 missatge es fan en divendres- i la seva disposicié a incorporar-se en €l termini indicat pel departament de personal de I’ Ajuntament, que
seracom aminim de tres dies habils, s’ entendra que renuncia a ocupar €l lloc de feina.

6. Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita passaran a ocupar €l darrer lloc de la borsa, llevat que al-leguin, en €l
termini establert per manifestar la seva conformitat, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s han de justificar
documentalment en els tres dies seglients:

a) Estar en periode d’ embaras, de maternitat o paternitat, d'adopcio o d' acolliment permanent o preadoptiu, la qual cosa inclou €l
periode en qué sigui procedent la concessio d’ excedéncia per acuradefillsi filles per qualsevol dels supdsits anteriors.
b) Patir malaltia o incapacitat temporal.

7. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al’ Ajuntament |’ acabament de les situacions previstes en el punt anterior,
en un termini no superior a deu dies habils des de que es produeixi, amb lajustificacid corresponent. La manca de comunicacio en e termini
establert determinal’ exclusio de la borsa.

8. S'estableixen els seglients criteris pel funcionament del borsi:

a) Lacoberturade llocs de treball vacants, en e moment que es vagin produint, es realitzara per estricte ordre de puntuacio, de major
amenor.

b) Les contractacions que es puguin produir per substitucions diverses (substitucio per ILT, per llicencia de maternitat...), aixi com
les destinades a pal -liar puntes de treball del servel, es realitzaran per estricte ordre de puntuacid, de major a menor.

c) El personal que cessi en el lloc de feina, Ilevat que sigui com a conseqiiéncia de rendincia voluntaria, S'incorpora automaticament a
laborsadelaqual formi part en el Iloc queli correspongui d’acord amb la puntuacié obtinguda en e moment en que es va formar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/111/833963

=—=9. Les persones que formin part de la borsai acceptin I’ oferiment de treball, hauran de presentar en el Registre General de I’ Ajuntament els
I < iients documents referits sempre ala data d’ expiracié del termini de presentacio de sol licituds;

a) Certificat medic, en model oficial, en € que consti que la persona aspirant no pateix malaltia o defecte fisic que impedeixi €l
desenvolupament de les corresponents funcions.
b) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié publica, ni
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trobar-se inhabilitada per al’ exercici de funcions publiques.

¢) Declaracié jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat en el sector public o privat delimitat per I'article 1 delaLlel
53/1984, ni de rebre pensié de jubilacid, retir o orfandat, indicant, aixi mateix, que no realitza cap activitat privada incompatible o
subjecta a reconeixement de compatibilitat.

d) Declaracié jurada o promesa de no trobar-se sotmés a cap causa d’ incapacitat especifica d’ acord amb la normativa vigent.

Les persones que no presentin la documentacio dins el termini establert, excepte en casos de forga major, no podran ser nomenades, quedaran
anul -lades totes les actuacions concernents a aquests aspirants i seran excloses de la borsa de treball sense perjudici de la responsabilitat en
que puguin haver incorregut per falsedat en la sol-licitud.

8.- Contractacio

1. Transcorregut €l termini de presentacié de documentacio, una vegada que €els aspirants hagin presentat la documentacio requerida de
conformitat, per Decret de Batlia se efectuara el seu nomenament, i posterior contractacio.

Els qui injustificadament no prenguin possessio de la seva plaga o lloc de treball seran exclosos de la borsa de treball.

2. Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat
al sector public delimitat per I'article 1 de la Llei 3/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal a servei de les
Administracions Pabliques, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat.

En cas de dur aterme una activitat privada, ho hauran de declarar en el termini de deu dies des de |a presa de possessi6, amb la finalitat que
la Corporacio pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

9.- Incidéncies

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendra els acords necessaris per a bon ordre de la seleccio en
tots els casos que aguestes bases no preveuen.

10.- Impugnacions

La present convocatoriai els actes administratius que se'n derivin i de |’ actuacié del Tribunal podran ser impugnats en els casosi en laforma
establerts per laLlel 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les Administracions Publiquesi del procediment administratiu comd.

Sant Lluis, 6 d’'agost de 2013

El Batlede |’ Ajuntament de Sant Lluis
Cristébal Coll Alcina
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