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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SON SERVERA
15010 Resolucié de Batlia: convocatoria d'un concurs oposicion per formar part d'una borsa de treball de

técnic/a d' Administracié General (TAG) de I' Ajuntament de Son Servera.

Antoni Servera Servera, batle president de I’ Ajuntament de Son Servera (l1les Balears), ha resolt mitjancant el decret de la Batlia
nam. 1001/2013, de 30 dejuliol, €l segiient:

Resolucié de Batlia per la qual es convoca un concurs oposicié per formar part d’una borsa de treball de TECNIC/A
D’ADMINISTRACIO GENERAL (TAG) del’ Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), per a la cobertura de les necessitats que
puguin subvenir per les necessitats del servei, com ara necessitats urgents derivades de |I’augment de la demanda, baixes laborals,
vacances.

Per aix0, i atesala necessitat i urgéncia per ala constitucié d’ una borsa de treball de técnic/a d’ Administracié General d aquest Ajuntament,
per alacobertura de les necessitats que puguin subvenir per les necessitats del servei, com ara necessitats urgents derivades de I’ augment de
lademanda, baixes |aboral's, vacances.

Atés que dita borsa estara composta per persones que compleixin els requisits exigits per ocupar €l lloc o llocs objecte de la bora a la qual
opten i donararespostarapidai valida ales necessitats que puguin sorgir dins les arees escaients.

D’ acord també a la legislacié vigent en matéria de personal, i en Us de les atribucions conferides a I’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, de Bases del Régim Local i I'article 41.14 del Reia Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s aprova el Reglament
d organitzacio i funcionament de regim juridic de les Entitats locals

RESOLC:

Primer .- Aprovar la convocatoria, pel sistema de concurs oposicid, d’ una borsa de treball de TECNIC/A D’ ADMINISTRACIO GENERAL
(TAG) de I’ Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), per |a cobertura de les necessitats que puguin subvenir per les necessitats del servel,
com ara necessitats urgents derivades de I’ augment de la demanda, baixes laborals, vacances.

Segon.- Aprovar les bases que han de regir aguesta convocatoriai que s adjunten com aannex | d’ aguesta resolucio.

Tercer.- Ordenar la publicacio d’ aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), al tauler municipal d’anuncisi ala
paginaweb de I’ Ajuntament de Son Servera (www.sonservera.cat), aixi com donar compte ala Junta de Personal del mateix.

Contra aquesta resolucié que esgota la via administrativa, es poden interposar, alternativament, els recursos segiients:

Directament el recurs contencids administratiu davant el Tribunal que resulti competent, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del
dia seglient de la notificaci6 del present acord.

El recurs de reposicio potestatiu davant aquesta Batlia que ha dictat la present resolucié en el termini d’un mes, comptador a partir del dia
seglient de la natificacié de la present resolucid. Contra la desestimacié per silenci del recurs de reposicié, que es produira pel transcurs d’ un
mes des de la seva presentacid sense que s hagi resolt expressament ni s hagi notificat, podrainterposar-se €l recurs contencids administratiu,
en el termini de sis mesos, comptadors a partir del dia seglient a la desestimaci6 presumpta.

No obstant I'anterior, es pot exercitar, si n'és € cas, qualsevol altre recurs que s estimi pertinent. Tot aix0 de conformitat amb la Llei
29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativai la Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificacié de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu.

Son Servera, 30 dejuliol de 2013

El batle president El secretari
Antoni Servera Servera Antoni Gual Sureda
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ANNEX |

PROPOSTA DE BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE PERSONAL PER CREAR UNA
BORSA EXTRAORDINARIA DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL (TAG),
MITIJANCANT CONCURS, PER A L’AJUNTAMENT DE SON SERVERA.

Primera.- Lloc detreball

1. Es objecte d’ aquestes bases |a seleccié de personal, mitjancant concurs oposicié, per crear una borsa de feina extraordinaria de técnic/a
d’ Administracio General (TAG) per la cobertura de les necessitats que puguin subvenir per les necessitats del servei, com ara necessitats
urgents derivades de I’ augment de la demanda, baixes laborals, vacances.

2. Caracteristiques del lloc de treball: Escala d’ Administracio General, subescala técnica superior, grup Al, 100 % de jornada, nivell de
desti 25, complement especific anual de 11.903,46 euros per al’any 2013.

3. Funcions : Seran les propies del lloc de feina objecte de proveiment en regim d'interinitat als serveis municipals d’acord amb larelacié
dellocs detrebal delaplantilla de personal de |’ Ajuntament de Son Servera.

Segona.- Normativa d’aplicacio

Larealitzacio d’ aquest procés selectiu és el regulat per aquestes bases especifiques i pel Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s aprovael
procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de I’ Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balearsi, en allo no
previst en les bases serad’ aplicacio laLle 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut Basic de I’Empleat Pablic; laLlei 7/1985, de 2 d' abril, de Bases
del Régim Local; € Reia Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d' abril, pel qual s aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en
matéria de Régim Local; el Reia Decret 1/1995, de I’ Estatut dels Treballadors; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la
comunitat autonomade les |lles Balears.

Tercera.- Requisits de les per sones aspirants

Les persones aspirants hauran de reunir, en la data d expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de sollicituds, les condicions
seguents:

(A) Ser espanyol o pertanyer a un estat membre de la Unié Europea, o a aquells estats en els quals, en virtut de tractats internacionals
celebrats amb la Comunitat Europea (CE) i ratificats per Espenya, sigui d' aplicacio lalliure circulacié de treballadors amb els terminis en
qué aquesta es trobi definida a Tractat Constitutiu de la CE. També podran participar, amb la mateixa excepcié que a paragraf anterior, els
conjuges dels espanyols i d'altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i €ls seus descendents i €ls
del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors de I’ esmentada edat que visquin a seu
carrec. Aquest Ultim benefici sera igualment d’ aplicacié d'aplicacié a familiars nacionals d’ altres estats quan aixi es demani als tractats
internacionals celebrats per la CE i ratificats per |’ Estat Espanyol.

(B) Tenir complerts 16 anys d'edat a la data de la convocatoria i no excedir |’edat maxima de jubilacio forgosa. Als sols efectes d’ edat
maxima, es compensara €l limit dels serveis prestats amb anterioritat al’ Administracio local, qualsevol que fos la naturalesa dels esmentats
serveis.

(C) Titulaci6 académicarequerida: estar en possessio d’alguna de |es titulacions seglients: titol de llicenciat/da en Dret, en ciencies Politiques
i del’ Administracid, en Sociologia, en Administracié i Direccid d’ Empreses, en Economia, en Ciéncies Actuarialsi Financeres, o estar en les
condicions d’ obtenir-ho en la data en qué finalitzi el termini de presentacio de sol licituds.

(D) Acreditar els coneixements de |la Ilengua catalana corresponents a nivell de certificat C1 de conformitat amb I’acord del Plenari
municipal adoptat en sessi6 ordinaria de dia 15 de novembre de 2012, publicat al Butlleti Oficial de lesIlles Balears (BOIB nim. 4, dedia 8
de gener de 2013). Aquesta acreditacio es pot realitzar mitjangant:

* Certificat o document lliurat per I'EBAP o la Direccié General de Politica Linglistica del Govern de les llles Balears o qualsevol
dels certificats 0 documents considerats equivalents per I’ Administracié d’ acord amb la normativa vigent.

* En cas de no poder acreditar documentalment els coneixements corresponents, es realitzara una prova especifica de llengua
catalana. La prova de catald, de caracter obligatori i eliminatori per ales persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements
delallengua catalana exigits ala base tercera.

La qualificacid sera d’ apte o no apte. La durada de I’ exercici sera determinat pel técnic/a de normalitzacié linglistica designat pel president
dela Corporacio per alaredlitzacio de laprova.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/111/833883

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

':? BOIB Nim. 111
-f’ 8 d'agostde 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 190 - Sec. II. - Pag. 38002

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, mitjangant I’ aportacio del titol o certificat oficial
corresponent, els coneixements de catala del nivell exigit o superior en aguesta convocatoria, expedit per I’ Escola Balear d’ Administracio
Publica (o per I'Institut Balear d’ Administracié Publica, fins a la data de creacid de I’ esmentada Escola) o expedit o homologat per la
Direccié General de Palitica Linglistica o bé qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per agueixa Direccié General
segons la normativa vigent.

Les persones convocades a la prova esmentada que estiguin en possessio del certificat acreditatiu del nivell de coneixement de llengua
catalana exigit a la convocatoria, i no I’hagin acreditat en €l termini previst, no hagin esmentat les deficiencies i, per tant, estiguin també
incloses a la llista definitiva de persones convocades, han de presentar-se el diai hora de la prova per tal d'acreditar €l nivell corresponent
mitjancant |’ aportaci6 d’ algun dels titols o certificats valids, o amb larealitzaci6 de la prova.

Procediran d'igual forma les persones aspirants que obtinguin el nivell exigit unavegada exhaurit € termini de presentacio de sol licituds.

Les persones d' altres estats per als quals és d aplicacié el dret a lalliure circulacié o estrangers amb permis de residencia permanent o
permis de treball i residéncia en vigor o en tramit de renovacio que no siguin hispanoparlants han d’ acreditar, a més, un coneixement adequat
de castella mitjangant una prova especifica.

(E) No patir cap malaltiani defecte fisic o psiquic que impedeixi € compliment de les funcions corresponents. Els aspirants que accedeixin a
les places reservades per a discapacitats, si és el cas, hauran de tenir acreditat el grau de discapacitat igual o superior a 33 per 100 per I’ organ
competent de I’ Administracio, i amb anterioritat al’inici de les proves selectives, hauran d’ acreditar mitjangant un certificat de I’ equip oficial
de valoracio de discapacitats de I'|BAS les condicions personals d aptitud per al’exercici de les funcions corresponents en laformai en el
termini assenyalats a les presents bases.

(F) No haver estat separat 0 acomiadat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitat autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a I’exercici de les
funcions publiques per resolucid judicial, per al’accés a cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars ales que desenvolupa en
€l cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En €l cas de pertanyer a un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivaent ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I’ accés a
servei public.

(G) No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especificad’ acord amb la normativa vigent.

(H) Abans de prendre possessio de la plaga, |a persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per I'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna
activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la Corporacié acordi
ladeclaraci6 de compatibilitat o incompatibilitat.

Quarta.- Instancies

1. Les sol licituds, adregades a batle, s'han d'gjustar al model normalitzat de sol-licitud (annex IV) i es presentaran a Registre General de
I’ Ajuntament durant el termini de 15 dies habils comptats a partir del dia seglient a de la publicaci6 de la convocatoriaal BOIB.

2. També es publicara a tauler municipal d' anuncisi a | pagina web de I’Ajuntament de Son Servera, a la seccio de treball public
(Www.sonservera.cat).

3. Entot cas, el termini de presentacié de sol ‘licituds comptara a partir de I’ endema de la publicacié de la convocatoriaen € BOIB.
4. Si el darrer diade presentacid de sol licituds s escaigués en diainhabil, el termini s entendra ampliat fins al dia habil seguent.

5. Per ser admesos i prendre part en el procés selectiu bastara que €l's aspirants manifestin a lainstancia que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides en la base 3a de | es especifiques.

6. Sera necessari acreditar juntament amb la sol licitud:

(a) El requisit dels coneixements de |lengua catalana exigits. En el cas de no poder acreditar aguests coneixements, s ha de sol licitar
realitzar la prova de llengua catal ana corresponents.

(b) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en aquest procediment selectiu.

(c) Fotocopia compulsada d' aquells documents que siguin necessaris per a la fase de concurs de merits, ordenats seguint |’ ordre
establert a barem de merits que consten en aquestes bases i acompanyats d’un curriculum indicant la relacié de documents que
presenta per ser valorats.

(d) Els documents necessaris per poder resoldre els empats, si aquests es produeixen, acreditatius dels criteris que es tenen en compte
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al apartat d' avaluacié de lafase de concursi puntuacié final.
7. Larestant documentaci6 haura d’ acreditar-se en el moment i terminis que se sol licitin, si escau.
Cinquena.- Inici i desenvolupament del procés selectiu

Una vegada comengat el procés selectiu, €ls successius anuncis relatius a la realitzacio del procediment selectiu es faran publics al tauler
d'anuncis dela Corporacié i ala paginaweb municipal (www.sonservera.cat).

La seleccio constara de les segiients fases:
Primera fase: fase de valoracié de mérits

1. En aquesta fase es puntuaran els mérits degudament acreditats de conformitat amb els criteris de valoracio i puntuacié que consten a
I"annex |11 Barem de merits.

2. Avaluacio de lafase de valoracio de merits.

3. LaComissié avaluara els mérits a-legatsi justificats per les persones aspirants.
Segona fase: fase d’oposicid

L’ oposicio constara d’ un sol exercici, de caracter obligatori i eliminatori:

Consistira en contestar un questionari de 40 preguntes de tipus test sobre les arees de coneixement de I’ Annex I1.Temari d’ aguestes bases,
durant el temps maxim de 60 minuts. Per a cada pregunta de |’ exercici es proposaran tres respostes, essent només una d’ elles la correcta. Els
aspirants marcaran les contestacions en els corresponents full d’examen. El criteri de correcci6 sera el segiient: resposta correcta, 0'25 punts;
respostaincorrecta -0’ 10 punts; resposta en blanc, 0 punts.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, essent exclosos de la oposicid, €ls qui no hi compareixin.
Sisena. Valoracié del concursoposicié

L’ exercici del’oposicid, de caracter obligatori i eliminatori, es qualificara de laforma segiient:

El qlestionari tipus test de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir un minim de 5 punts per superar la prova.

Conclos I'exercici de la fase d’ oposicié € Tribunal fara pibliques en el tauler d’anuncis i a la pagina web de I’ Ajuntament la relaci6 de
qualificacions que les persones aspirants hagin redlitzat la prova de la fase ressenyada, i s atorgaran 3 dies naturals per a la sol-licitud de
revisié de laprova de | es persones aspirants que ho considerin oportd.

Una vegada acabada la fase d’ oposici6, €l Tribunal passara a valorar els meérits adduits per aquelles persones aspirants que hagin superat la
fase d’ oposicid, d’acord amb la baremacié previstaal’ Annex |11. Barem de Mérits. Aixi mateix, les persones aspirants gaudiran també de 3
dies naturals per ala sollicitud de revisio dels merits valorats, si aixi ho consideren.

La qualificacio final vendra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en |’ exercici de la fase d' oposicio i dels merits valorats
en lafase de concurs. En cas d’ empat, aquest es resoldra aplicant la graduacio seglient:

1. Millor puntuacio obtinguda alafase d’ oposicio;
2. Millor puntuacio6 obtinguda ala fase de concurs;
3. Depersistir I'’empat, finalment es procedira a sorteig.

Setena. Organ de seleccid

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/111/833883

1. L’ organ de seleccid de cada procés selectiu son les comissions técniques de valoracio que quedaran constituides en la forma que determina
I'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut Basic de I'Empleat Public, € Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, el Reia Decret

=—=462/2002, de 4 de maig i el Decret 30/2009, de 22 de maig.
[ ]

2. La Comissio tecnica de valoracio estara formada per un president, quatre vocals i un secretari, que tindra veu pero no vot, tots ells
%funci onaris de carrera. Cada un d’ells tindra un suplent.

%3. La Comissi6 tecnica de valoracio no se podra constituir ni actuar sense I’ assisténcia de més de la meitat del's seus membres.
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4. Per alarealitzacié i avaluacio de les proves de llengua catalana queda designat € técnic de Normalitzacié Linguistica de I' Ajuntament de
Son Servera, Jaume Perell6 Perell6.

Vuitena.- Admissi6 de les persones aspirants

1. Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol licituds, €l president de la Corporacio dictara resolucié en el termini maxim de dos dies
habils, amb la qual declarara aprovada lallista provisional d’admesosi exclosos. A la mateixa resolucio s'inclourala llista dels aspirants que
hagin acreditat el requisit del coneixement de lallengua catalana, conforme al que s estableix alabase tercera, i lallista dels aspirants que no
I"hagin acreditat, amb indicaci6 del lloc, ladatai I"horad'inici de la prova prevista al’ esmentada base tercera, destinada a acreditar aquest
requisit.

2. A lamateixaresoluci6 esfixaraladatai I”hora que la Comissié técnica de valoracio procediraavalorar els mérits dels aspirants.

3. Aquestaresoluci6 s exposara a tauler d’anuncis d' aquest Ajuntament i ala seva paginaweb (www.sonservera.cat). Igualment, laresolucio
que aprovi lallista definitiva, si procedeix a dictar-la, també s hi exposara.

4. Entre lapublicacié de|’anunci d’ aprovacio definitivai I'inici de les proves no hi podra haver menys de dos dies habils.
Novena.- Llista de puntuacionsi resoluci6 del concurs oposicio

1. Un cop realitzades les corresponents proves selectives i conclosa la valoracio de meritsi el cas practic, la Comissio técnica de valoracio
fara public en el tauler d'anuncis i a la pagina web (www.sonservera.cat) de I’ Ajuntament de Son Servera, la llista de puntuacio final
obtinguda per les persones aspirants per ordre de major a menor puntuacio, en el termini maxim de tres (3) dies naturals, als efectes
d’ efectuar les reclamacions u observacions oportunes contra I’esmentada llista. Si s’ escau, un cop resoltes les reclamacions, la Comissio
técnica de valoracié elevara la proposta definitiva a la Presidéncia de la Corporacié amb I’ objectiu de constituir una borsa de treball i
procedir, en el seu cas, als nomenaments que siguin convenients per cobrir vacants i hecessitats urgents de contractacions.

2. S'estableix que, per poder formar part de la borsa de treball, les persones aspirants han d’ obtenir una puntuacié final minima de 5 punts,
semprei quan es superi lafase d oposicio que té el caracter d’ obligatori i eliminatori.

3. El termini maxim per a la resolucio del concurs sera de trenta (30) dies habils des del dia en que finalitzi €l termini de presentacié de
sol licituds.

4. Laresolucio per laqual es constitueixi aquesta borsa s'ha de fer pblica en € teuler d' anuncisi ala pagina web (www.sonservera.cat) de
I’ Ajuntament de Son Servera, aixi com a Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), amb indicacié de totes les persones integrants, |’ ordre
deprelacio i la puntuacié obtinguda.

Desena.- Nomenament i presa de possessio

Una vegada efectuats els nomenaments, els nomenats hauran de prendre possessio de la plaga en €l termini de dos dies habils comptats a
partir del dia seglient a la notificacio del nomenament. Els qui no prenguin possessio de la plaga en el termini indicat sense causa justificada
no podran accedir ala condici6 de funcionari interi d’ aquest Ajuntament.

Onzena.- Funcionament dela borsai adjudicacio

1. Quan s hagi d' oferir un lloc, es comunicara a la personainclosa en la borsa que correspongui d’ acord amb I’ ordre de prelacio, que estigui
en situacio de disponible, sempre que compleixin els requisits que exigeix larelacié de llocs de treball per ocupar-lo, €l lloci e termini en el
qual cal que es presenti (si quan es fala crida la normativa de catala ha canviat respecte a quan es va constituir la borsa, es comprovara si
reuneix els nivell que s exigeix ara de catala. Si la persona que segons |’ ordre de prelacié li correspon no pot acreditar-lo, romandra en la
situacio de no disponible mentre no ho acrediti).

2. Si hi hamés d’un lloc per cobrir de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col lectives simultanies a tantes persones aspirants en
situaci6 de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de Ilocs pendents. En agquest cas, els llocs
oferts s'han d’ adjudicar per ordre rigorés de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/111/833883

——3. Com aexcepcid del que disposa |’ apartat anterior, si estractade |’ ocupacié de llocs que tenen prevista, aquests poden oferir-se a qualsevol
I Ce | es persones integrants de la borsa que estigui en situacio de disponible i que compleixi els requisits del Iloc de treball, amb independéncia
del nimero d' ordre que ocupi alaborsa.

%4. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb el nomenament/contractacio en el termini d’un dia habil —o en el segon dia
habil segiient si la crida esfa en divendres- i la seva disposicié aincorporar-se en € termini indicat pel Departament de Personal, s entén que
ﬁhi renuncia. Aquest termini ha de ser com a minim de tres (3) dies habilsi com a maxim de quinze (15) dies habils, el qual es pot prorrogar

[
http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es
http://www.sonservera.cat/
http://www.sonservera.cat/
http://www.sonservera.cat/

'i
I
|
J
‘?:;

L

':? BOIB Nim. 111
-f’ 8 d'agostde 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 190 - Sec. II. - Pag. 38005

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/111/833883

LY
ins
i

excepcionalment per atendre al dret de preavis de I’ article 49.1 de I’ Estatut dels treballadors.

5. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita se les excloura de la borsa de treball, llevat que a-leguin, dins del
termini establert, la concurréncia d’'alguna de les circumstancies seglients, que s han de justificar documentalment dins dels tres (3) dies
habils seglients:

a. Estar en periode d’ embaras, de maternitat o de paternitat, d’ adopcio o d acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi €l periode en
que sigui procedent la concessi6 d’ excedenciaper acuradefillsi filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b. Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de I’ Ajuntament de Son Servera com a personal funcionari interi en una
altraescala o especialitat, 0 com a persona laboral temporal o indefinit no fix.

c. Prestar serveis en un lloc de larelacio de llocs de treball de I’ Ajuntament de Son Servera com a personal funcionari de carrerai no
poder acollir-se, en aplicacié de lanormativa, alasituacié d’excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacié de serveisen €l
sector public.

d. Patir malaltia o incapacitat temporal.

e. Estar, en el moment de lacrida, exercint funcions sindicals.

6. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Personal |’ acabament de les situacions previstes
anteriorment, excepte lade I apartat b), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb lajustificacid corresponent. La
manca de comunicacio en e termini establert determinal’ exclusio de la borsa

7. La posterior rentincia d' una persona funcionaria interina/laboral temporal a lloc de treball que ocupa, aixi com I"'incompliment del deure
de prendre possessi6 del 1loc préviament acceptat, suposa |’ exclusié de la borsa de treball per alaqual va ser cridada, excepte que aguestes
circumstancies es produeixin com a conseqiiencia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en una altra escala o especiaitat de
I’ Ajuntament de Son Servera o en els casos de forga major.

8. El personal funcionari interi procedent d'aguesta borsa quan cessi en €l lloc de treball, llevat que sigui com a conseqiiencia de rendncia
voluntaria, s'incorporara automaticament a les borses de les quals formi part en el lloc que li correspongui d’'acord amb la puntuacio
obtinguda en el moment en que es vaformar.

9. L’oferiment del lloc es fara mitjangant una comunicaci6 telefonica i amb el sistema segient: I’ Ajuntament de Son Servera fard, si és
procedent, tres intents de comunicacio telefonica a la persona interessada, amb un interval minim d'una hora entre cada telefonada, i ha de
quedar constancia escrita del resultat de la gestié mitjangant la diligéncia corresponent. En el suposit que després de realitzar aquestes tres
telefonades el Departament de Personal no hagués pogut comunicar amb la persona aspirant, s efectuara la comunicacié mitjancant fax,
correu electronic o qualsevol altre mitja depenent de la urgéncia en el nomenament i si no contesta en e termini d’un dia habil des de la
recepcid, s entendra que hi ha renunciat. Es procedira d’igual manera amb la segiient persona de la llista, segons I’ ordre de prelacié de la
borsa.

10. Situacié de les persones aspirants ales borses de treball

a. Les persones que formen part de les borses al’ efecte d' of erir-los un lloc de treball, estan en situaci6 de disponible o no disponible.

b. Estan en lasituacio de no disponible, aquelles persones integrants d’ una borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
funcionari/laboral interi al’ Ajuntament de Son Servera corresponent a la mateixa escala o especiaitat, o que, per concérrer alguna
de les causes previstes en elsapartats a, b, ¢, d i f de |’ apartat 5 de I’ article 5 del Decret 30/2009, no hagin acceptat €l Iloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent ala
mateixa escala o especialitat.

Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
detreball d acord amb la seva posicié en laborsa.

Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes en el paragraf quart d' aguesta
clausula desena conserven la posicio obtinguda en la borsa. Aix0 no obstant, queden en la situacié de no disponible i no rebran cap més

oferta mentre es mantingui la circumstancia a -legada, amb I’ obligacié de comunicar | acabament de les situacions esmentades en laformai
el termini prevists en el paragraf cinqué d aquesta clausula desena.

11. Cessament del personal funcionari/laboral interi

El personal funcionari interi cessaen el Iloc per les causes previstes al’ EBEP, en lalegislacio de lafuncié publica de la comunitat autonoma
{deleslllesBalearsi al'ET.

El cessament del personal funcionari/laboral interi no dénalloc a cap indemnitzacio.

Iizs
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A |’ efecte de substituir el personal funcionari/laboral en situacié de llicéencia, s'ha d’ entendre que en el suposit d’acumulacio de lallicencia
d'un mes per lactancia d'un fill o filla menor de dotze mesos, o de I’ edat que la normativa vigent disposi, a la llicencia de maternitat o de
paternitat, i atés que no es produeixi la reincorporacio fisica de la persona substituida a les funcions del seu lloc, la persona treballadora
interina que realitzava les funcions durant la baixa per maternitat o per paternitat pot continuar ocupant €l lloc de treball i no es disposara el
cessament fins alareincorporacio efectiva de la personatitular substituida.

Igualment es pot mantenir en el lloc de treball € personal interi quan la persona substituida gaudeixi de les vacances o d'un altre tipus de
Ilicencia o de permis per qualsevol causa o obtingui una excedéncia per a cura defillsi filles, sense soluci6 de continuitat al’acumulacio de
la Ilicéencia abans esmentada. Aquest persona ha de cessar en €l lloc de treball quan es produeixi la reincorporacio6 efectiva de la persona
substituida al seu lloc de treball o quan es cobreixi per personal funcionari de carrera o laboral fix per un procediment de provisio ordinaria,
per haver perdut la personatitular €l dret alareservadel lloc detreball.

Dotzena.- Vigenciad’aquesta borsa i preferencia deles borses als efectes de crida.

1. Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigencia maxima de tres (3) anys des que es publiqui la resolucié de constitucio al Butlleti Oficial
delesllles Balears (BOIB). Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigenciai no es pot reactivar.

2. Son preferents les borses formades mitjancant el procediment ordinari sobre les formades mitjancant el procediment extraordinari.
3. Aquesta borsa extraordinaria és preferent sobre |’ anterior també extraordinaria.

4. Aquesta borsa preferent té la condicié de borsa activai Gnicament poden ser cridades per una oferta les persones en situacio de disponible
d' aquesta borsa. Una vegada exhaurida aguesta borsa activa perqué totes | es persones que en formen part estan en situacié de no disponible o
perque han d’ estar excloses per alguna causa prevista en aquestes bases, s'ha de reactivar laborsa anterior, fins el limit de vigénciade tres (3)
anys establertaal primer apartat d’ aquesta clausula.

Tretzena.- Recursosi impugnacions

La present convocatoria i tots aquells actes administratius que se'n derivin, i I"actuacié de la Comissio técnica de valoracio, podran ser
impugnats en els casos i formes previstos en laLlei 30/1992, de 26 de novembre. La qual cosa es fa publica per ageneral coneixement.

ANNEX [1
TEMARI

1. El drets dels ciutadans en les relacions amb les Administracions Pabliques. Les persones interessades en el procediment: legitimacio
i capacitat d' obrar. Els drets pablics subjectius. Els interessos legitims.

2. L’acte administratiu. Concepte i elements. Classes. Requisits: la motivacio i laforma. Eficacia dels actes administratius. El principi
d autotutela declarativa. La notificacié. Lapublicacié. Lademorai retroactivitat de I’ eficacia.

3. El procediment administratiu: iniciacid, ordenacio i instruccio. L’ obligacio de resoldre i els actes presumptes. Finalitzacid i execucio
del procediment administratiu. Resoluci6, desistiment, reninciai caducitat. Execuci6 de les resolucions.

4. Elsrecursos administratius: conceptei classes. El recurs d'algada. El recurs potestatiu de reposicié. El recurs extraordinari de revisio.
L es reclamacions economicoadministratives. La invalidesa de I’ acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservaci6 de I’ acte administratiu.

5. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals. Reglaments i Ordenances. Procediments d’elaboracié. El Reglament Organic: els
bans.

6. L’organitzacié municipal: € batle, tinents de batle, €l ple, lajunta de govern local, comissions informativesi altres organs. Els grups
politics.

7. Régim de sessions i acords dels organs de Govern Local. Normes reguladores. Classes de sessions i procediments de constitucio i
celebracio.

8. Classesde personal a servei del’ Administracié Local.

9. Accés ala funcié publica. Oferta d’ ocupacié publica. Principis constitucionals en I'accés a la funcié publica. Requisits. Sistemes
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/111/833883

selectius: oposicid, concurs oposicid, concurs.

. Legidacio urbanistica espanyolai autonomicade la CAIB.

. Instruments de planejament general: normes complementaries i subsidiaries del plangjament: objecte i contingut. Tramitacio per

I" aprovacié d’ aquestes normes. El plangjament de desenvolupament: plans parcials. Els plans d'iniciativa particular. Plans especials.
Estudis de detall. Els catalegs. Els projecte d’ urbanitzacio.

. Lallicénciaurbanistica. Larevisio de les Ilicencies urbanistiques. Supdsits indemnitzatoris.

. La Llei 10/1990, de 23 d'octubre, de disciplina urbanistica de la CAIB. Infraccions urbanistiques. Persones responsables.

Procediment de restauracié de lalegalitat urbanistica aterada. Sancions. Competénciai procediment sancionador.

. Objecte i ambit d'aplicacio del Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s aprova el text refos de la Llei de

contractes del sector public.

La preparacio de contractes per les Administracions Publiques. L’ expedient de contractacio. Plecs de clausules administratives i de
prescripcions tecniques.

Procediments d’ adjudicacié. Procediment obert. Procediment restringit. Procediment negociat. Dialeg competitiu. Confidencialitat.
Publicitat. Licitacié. Seleccio de I'adjudicatari. Obligacions d'informacio sobre €l resultat del procediment. Formalitzacio del
contracte.

El contracte d’ obres. Actuacions administratives preparatories. Execucid. Modificacid. Compliment. Resolucio.

El contracte de gesti6 de serveis publics: disposicions generals. Actuacions administratives preparatories. Execuci6. Madificacio.
Compliment i efectes. Resolucid. Subcontractacio.

El contracte de serveis: disposicions generals. Execucid, modificacio, compliment i resolucio. Esmena d’ errors i responsabilitats en
el contracte d' elaboracié de projectes d’ obres.

Organitzacio administrativa per la gestié de la contractacio. Organs competents en matéria de contractacio. Organs d’ assisténcia.
Organs consultius. Registres oficials. Gesti6 de la publicitat contractual per mitjans electronics, informatics i telematics. Normes
especifiques de contractaci6 en les Entitats Locals.

ANNEX 11

BAREM DE MERITS

La puntuaci6 global maxima de lafase de meritsésd’ 14’5 punts.
1. Experiéncia professional:

1.1 Serveis prestats a I’ Administracié Local o en atres Administracions Publiques com a técnic/a d’ Administracié General o Especial en
matériajuridica o economica financera:

1.1.1 A lesAdministracions Locals: 0" 10 punts per mes de serveis prestats.
1.1.2 A dtres Administracién Publiques: 0’05 punts per mes de serveis prestats.

La puntuacié maxima en aquest apartat no podra superar els 6 punts.

2. Coneixementsoralsi escrits dellengua catalana.

=——En aquest apartat es valoraran €ls coneixements de Ilengua catalana superiors a nivell exigit com a requisit en aquesta convocatoria. Es
ijustificaran mitjangant els titols o els certificats expedits per I'EBAP i els expedits 0 homologats per la Direccié Genera de Politica
Linglistica o equivalents corresponent a nivell de coneixement superior al que s'exigeix per a I’ingrés a I’escala, grup o subgrup

Ad’ adscripcio corresponent a lloc de treball objecte d'aguesta convocatoria i que s'indica a continuacio, fins a una puntuacio maxima de 2

punts:

[l
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® Coneixements superiors (certificat C2): 1'5 punts
® Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0’5 punts

Només es valorara el certificat del nivell més at que s acrediti, amés del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié
del qual sacumularaalade|'altre certificat que s acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d’ algun certificat o sobre la
puntuacio que s hi ha d' atorgar, es pot sol-licitar un informe al Departament de Llengua de la Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitats
del Govern delesllles Balears.

Els coneixements de llengua catal ana Ginicament es puntuen dins aquest apartat.
3. Titulacions academiques:

3.1 Titols de post grau universitari (maxim 4’5 punts):

3.1.1 Cursd'especialistaen Dret Local: 1'5 punts.

3.1.2 Curs d especialistaen Dret Urbanistic i Ordenaci6 del Territori: 1'5 punts.
3.1.3 Curs d'especialistaen Contractacié: 1'5 punts.

4. Accions formatives:

Cursos de formaci6 i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc dels acords de
formacio continua entre I’ Administracid i els agents socials, aixi com els homologats per I' EBAP, quan €l contingut n’estigui directament
relacionat amb les funcions de la categoria corresponent alaborsaalaqual s opta, d’acord amb la valoracié segiient:

® Deduradaigual o superior a 10 horesfinsa 20 hores: 0’05 punt per cada curs.
® Deduradaigua o superior a21 horesfinsa50 hores: 0’20 punts per cadacurs.
® Deduracioigua o superior a51 hores: 0’50 punts per cada curs.

La puntuacié maxima en aguest apartat no podra superar €ls 2 punts.

L’ acreditacio dels mérits que s al-leguin es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracionsi/o organisme
competents, i hauran d’incloure les dades necessaries per verificar el seu gjustament a les condicions establ ertes en aquest barem.

ANNEX IV

MODEL DE SOL.LICITUD

Nom i cognoms

DNI ndm.

Domicili

Teléfon

Correu electronic

MANIFEST:

Primer.- Que complesc i accept totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases de la convocatoria per presentar-me a concurs
oposici6 per ala constitucié d’ una borsa de treball de TECNIC/A D’ ADMINISTRACIO GENERAL (TAG) de I’ Ajuntament de Son Servera
(Illes Balears), d' acord ales bases aprovades mitjancant laresoluci6 de la Batlia nim. 1001/2013, de 30 dejuliol.

Segon.- Que DECLAR SOTA JURAMENT que no he estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, a les
Comunitats Autonomes o ales Entitats PUbliques, i no trobar-me en situacié d’inhabilitacio per al’ exercici de les Funcions pabliques.

T €r cer.- Que FAIG CONSTAR que, de conformitat amb el que disposen les bases de la present convocatoria en relacié amb el requisit del
catala, he optat per:

( ) Acreditar el coneixement de catala.

( ) Redlitzar laprovade catala.
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SOL-LICIT:
Esser acceptat/ada per al’ esmentada convocatoria

DOCUMENTACIO QUE ADJUNT: (assenyaleu la casella adient)

Document nacional d'identitat (DNI)

Titulacié minima exigida

Titulaci6 de llengua catalana (nivell C1)

Titulacié merits

Son Servera,

BATLE DE SON SERVERA (ILLESBALEARYS)

Son Servera, 31 dejuliol de 2013

El batle
Antoni Servera Servera
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