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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

965 Acord del Consell de Govern de 18 de gener de 2013 pel qual es ratifica l’Acord de la Mesa Sectorial de
Sanitat de 5 de desembre de 2012 pel qual es modifica l’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de
març de 2011 pel qual es regula el sistema de provisió dels càrrecs no directius del personal estatutari
de gestió i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears

 
El 13 de maig de 2011, el Consell de Govern va ratificar l’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de març de 2011 pel qual es regula el
sistema de provisió dels càrrecs no directius del personal estatutari de gestió i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB núm.
75/2011, de 21 de maig). No obstant això, s’ha detectat la necessitat de fer determinades modificacions en aquest Acord a fi d’oferir més
agilitat i adequació a les necessitats a què s’enfronta el Servei de Salut de les Illes Balears.
 
Per això, el 5 de desembre de 2012 representants de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i dels sindicats presents
en la Mesa Sectorial de Sanitat de les Illes Balears varen aprovar la Proposta d’acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 5 de desembre de
2012 pel qual es modifica l’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de març de 2011 pel qual es regula el sistema de provisió dels
càrrecs no directius del personal estatutari de gestió i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears.
 
D’acord amb l’article 3 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l’estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, correspon a la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears —en l’àmbit de les seves competències— aprovar les normes aplicables al personal estatutari, entre
les quals s’inclouen les referents al procediment per cobrir els càrrecs no directius del personal estatutari de gestió i serveis dels centres
estatutaris.
 
De conformitat amb l’article 5 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears,
correspon al Consell de Govern establir la política general de l’Administració autonòmica en matèria de funció pública, dirigir-ne el
desplegament i l’aplicació, i exercir la iniciativa legislativa i la potestat reglamentària en aquesta matèria.
 
D’altra banda, l’article 38 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’estatut bàsic de l’empleat públic, disposa que, perquè els acords que versin
sobre matèries de competència dels consells de govern de comunitats autònomes tenguin validesa i eficàcia, requereixen l’aprovació expressa
i formal d’aquest òrgan.
 
Per tot això, el Consell de Govern, a proposta del conseller de Salut, Família i Benestar Social, en la sessió de 18 de gener de 2013 adoptà,
entre d’altres, l’Acord següent:
 
“  Ratificar l’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 5 de desembre de 2012 pel qual es modifica l’Acord de la Mesa Sectorial dePrimer.
Sanitat de 22 de març de 2011 pel qual es regula el sistema de provisió dels càrrecs no directius del personal estatutari de gestió i serveis del
Servei de Salut de les Illes Balears, que s’adjunta com a annex a aquest Acord.
 

 Ordenar que es publiqui íntegrament en el l’Acord ratificat.”Segon. Butlletí Oficial de les Illes Balears 
 

Palma, 18 de gener de 2013
 

El secretari del Consell de Govern
Antonio Gómez Pérez
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1.  

2.  

a.  

b.  

ANNEX
 Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 5 de desembre de 2012 pel qual es modifica l’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22

de març de 2011 pel qual es regula el sistema de provisió dels càrrecs no directius del personal estatutari de gestió i serveis del Servei
de Salut de les Illes Balears

 
Parts
 El secretari general del Servei de Salut de les Illes Balears, en representació de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.
 
Els representants dels sindicats presents en la Mesa Sectorial de Sanitat de les Illes Balears (CCOO, CSIF, FSES, UGT i USAE).
 
Antecedents
 

El 13 de maig de 2011, el Consell de Govern va ratificar l’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de març de 2011 pel qual es
regula el sistema de provisió dels càrrecs no directius del personal estatutari de gestió i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears
(BOIB núm. 75/2011, de 21 de maig).
Aquesta modificació té dos objectius: en primer lloc, unificar la regulació del sistema de lliure designació com a sistema de provisió
de càrrecs no directius del personal estatutari de gestió i serveis i equiparar-lo a allò que preveuen l’article 80.2 la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de l’estatut bàsic de l’empleat públic, i els articles 35 i 79 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears; en segon lloc, complir les prescripcions disposades en l’article 25.5 del Decret llei 5/2012,
d’1 de juny, de mesures urgents en matèria de personal i administratives per a la reducció del dèficit públic del sector públic de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears i d’altres institucions autonòmiques, en el qual s’estableix la possibilitat que les plantilles
orgàniques de personal estatutari puguin obrir els llocs de treball al personal amb un altre règim jurídic diferent de l’estatutari.

 
En virtut de les consideracions anteriors i de conformitat amb l’article 80 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l’estatut marc del
personal estatutari dels serveis de salut, les parts subscrivim aquest acord de conformitat amb les següents
 
Clàusules
 
1.Objecte
 
L’objecte d’aquest acord és modificar l’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de març de 2011 pel qual es regula el sistema de provisió
dels càrrecs no directius del personal estatutari de gestió i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB núm. 75/2011, de 21 de
maig) en dos sentits:

En primer lloc, modificar la regulació del sistema de lliure designació com a sistema de provisió de càrrecs no directius del personal
estatutari de gestió i serveis i equiparar-lo a allò que preveuen l’article 80.2 la Llei 7/2007 i els articles 35 i 79 de la Llei 3/2007.
En segon lloc, complir les prescripcions disposades en l’article 25.5 del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, en el qual s’estableix la
possibilitat que les plantilles orgàniques de personal estatutari puguin obrir els llocs de treball al personal amb un altre règim jurídic
diferent de l’estatutari.

 
2.Modificació de la regulació del sistema de lliure designació com a sistema de provisió de càrrecs no directius del personal estatutari
de gestió i serveis
 
Els punts 2.2, 2.3 i 2.4 de l’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de març de 2011 passen a tenir la redacció següent:
 
2.2. S’han de cobrir pel sistema de lliure designació els llocs següents:
a)  Els càrrecs corresponents als caps de servei i als caps de secció quan tenguin dependència directa d’un dels òrgans unipersonals de
direcció dels regulats en l’article 69 de la Llei 5/2003, de 2 d’abril, de salut de les Illes Balears, i en la normativa reglamentària de
desplegament que hi resulti aplicable.
b)  Els càrrecs corresponents als caps de servei quan tenguin dependència directa d’un dels òrgans unipersonals de gestió del Servei de
Salut de les Illes Balears dels regulats en l’article 69 de la Llei 5/2003 i en la normativa reglamentària de desplegament que hi resulti
aplicable.
c) Els càrrecs corresponents als caps de servei quan ho estableixi la plantilla orgànica de cada centre pel fet d’implicar una gran
responsabilitat o perquè requereixi una confiança personal per acomplir les seves funcions.
 
2.3. També s’han de cobrir pel sistema de lliure designació, atès que requereixen una responsabilitat i una confiança especials, els càrrecs
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corresponents als caps de grup o d’equip quan ho siguin en un lloc de treball de secretaria personal o de direcció.
 
2.4. Així mateix, s’han de cobrir també pel sistema de lliure designació, atès que requereixen una responsabilitat i una confiança especials,
els càrrecs corresponents a coordinador o cap d’unitat d’admissió o d’urgències, que es caracteritzen pel fet que poden ser ocupats tant per
personal estatutari sanitari com per personal estatutari de gestió i serveis del subgrup A1.
 
3.Modificació dels requisits de les persones aspirants
 
S’afegeix un segon paràgraf al punt 3.2 de l’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de març de 2011, amb la redacció següent:
 
En la mesura que ho prevegin les plantilles orgàniques, també pot participar en les convocatòries dels llocs de treball que es cobreixin pel
sistema de lliure designació el personal funcionari de carrera de qualsevol administració pública sempre que compleixi els requisits exigits
en cada cas per la convocatòria, que poden ser relatius a pertànyer a determinats grups de classificació, relatius a pertànyer a cossos o a
escales funcionarials, relatius a l’àrea, a la gerència o a l’equip d’atenció primària en què s’exigeixi prestar servei o relatius a altres
especificacions referents a les funcions acomplides i/o al temps de durada d’aquestes.
 
4.Modificació dels nomenaments
 
El punt 9.1 passa a tenir la redacció següent:
 
9.1. La persona designada obté un nomenament per ocupar el càrrec convocat i la seva situació és la següent:
a)  Si resulta nomenat per al càrrec un estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears que té la plaça estatutària fixa al mateix centre,
continua ocupant la plaça com a personal estatutari fix de la seva categoria al mateix centre.
b)  Si resulta nomenat per al càrrec un estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears que té la plaça estatutària fixa en un altre centre,
passa a ocupar directament el càrrec al centre de destinació i queda en la situació de reserva respecte a la seva plaça estatutària fixa.
c)     Si resulta nomenat per al càrrec un funcionari de carrera que té la plaça fixa en una altra administració pública, passa a ocupar
directament el càrrec al centre de destinació i queda en la situació administrativa que li pertoqui segons la legislació que hi resulti
aplicable.
d)   En els supòsits de renúncia, de cessació en el càrrec proveït pel sistema de lliure designació o de cessació per no haver superat les
avaluacions que corresponguin al càrrec proveït pel sistema de concurs de mèrits, des de la data en què aquests supòsits siguin efectius la
persona interessada deixa d’ocupar el càrrec i passa a ocupar la plaça bàsica de la seva categoria.
 
5.Modificació de les plantilles autoritzades
 
S’afegeix un segon paràgraf al punt 10 de l’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de març de 2011, amb la redacció següent:
 
En tot cas, les plantilles orgàniques poden preveure que els càrrecs no directius del personal estatutari de gestió i serveis que es cobreixin
pel sistema de lliure designació estiguin oberts al personal funcionari de carrera de qualsevol administració pública.
 

Palma, 5 de desembre de 2012
 
                                          Per l’Administració                                                                     Per les organitzacions sindicals
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