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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ESTELLENCS
14458 Bases borsitreballador/a familiar

Bartomeu Jover Sanchez, Batle President de I’ Ajuntament d Estellencs (Illes Balears), ha resolt mitjangant el Decret de Batlia, de 15 de
juliol, €l seguent:

Resolucié de Batlia per la qual s aprova la convocatoria i les bases d'una borsa de treball de TREBALLADOR/A FAMILIAR de
I’Ajuntament d' Estellencs (Illes Balears), per a la cobertura de les necessitats que puguin subvenir per les necessitats del servei, com ara
necessitats urgents derivades de I’ augment de la demanda, baixes |aborals, vacances.

Atesa la necessitat i urgencia de constituir una borsa de treball de TREBALLADOR/ A FAMILIAR de I’ Ajuntament d’ Estellencs (Illes
Balears), per ala cobertura de les necessitats que puguin subvenir per les necessitats del servei, com ara necessitats urgents derivades de
I"augment de la demanda, baixes laborals, vacances.

Vist que dita borsa estara composta per persones que compleixin els requisits exigits per ocupar €l Iloc objecte de laborsaalaqual opteni
donararesposta rapidai valida ales necessitats que sorgeixin dins |’ area de Serveis Socials.

D’acord amb lalegislacio vigent en matéria de personal, i en Us de les atribucions conferides al’ article 21.1.g) de laLlei 7/1985, de 2 d' abril,
de Bases del Régim Local i I'article 41.14 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s aprova el Reglament d’ Organitzacio i
funcionament de régim juridic de les Entitats locals

Resolc

Primer .- Aprovar la convocatoria, pel sistema de concurs, d una borsa de treball de TREBALLADOR/A FAMILIAR de I’ Ajuntament d’
Estellencs (llles Balears), per ala cobertura de les necessitats que puguin subvenir per les necessitats del servel, com ara necessitats urgents
derivades de I’ augment de la demanda, baixes laborals, vacances

Segon.- Aprovar les bases que han de regir aguesta convocatoriai que s adjunten com a annex | d' aguesta resolucio, d’' acord amb el barem
de mérits que especifica

Tercer.- Publicar les bases de la convocatoriaa Butlleti Oficial deles |lles Balears.
Contra aquesta Resoluci6 que esgota la via administrativa, es poden interposar, alternativament, el's recursos segiients:

(a) Directament €l recurs contencids administratiu davant el Tribunal que resulti competent, en €l termini de dos mesos, comptadors a partir
del dia seglient de la notificacio del present acord.

(b) El recurs de reposicio potestatiu davant aquesta Batlia que ha dictat la present resolucié en € termini d’ un mes, comptador a partir del dia
seglient de la notificacié de la present resoluci6. Contra la desestimacio per silenci del recurs de reposicié, que es produira pel transcurs d’ un
mes des de la seva presentacio sense que s hagi resolt expressament ni s'hagi notificat, podra interposar- se el recurs contencids
administratiu, en el termini de sis mesos, comptadors a partir del dia seglient ala desestimaci6 presumpta.

No obstant I’ anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb la Llel
29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativai la Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificacié de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu coma.

Estellencs, 15 dejuliol de 2013

El Batle president,
Bartomeu Jover

La Secretaria
CatalinaRiera
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ANNEX |

Bases especifiques per ala constitucié d un borsi de treball de la categoria de treballador/a familiar, pel sistema de concurs, laboral interins,
del’ Ajuntament d’ Estellencs.

L’ art. 23.2 de la Constitucié disposa que tots €ls ciutadans tenen dret d' accedir en condicions d’igualtat a les funcionsii als carrecs publics,
amb elsrequisits que les lleis assenyalin.

Primera.- Objecte dela convocatoria.

L’ objecte de la present convocatoria és la creacio, pel procediment de concurs de merits, d’ un borsi de la categoria de Treballador/a Familiar,
laboral interi d’ aquest Ajuntament.

Aquestes bases i € procediment de seleccio es regiran de conformitat amb els termes establerts a I’ Estatut dels Treballadors, laLlei 7/2007,
de 12 d'abril, de I’ Estatut Basic de I’ Ocupacio Publica, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié Plblica de la CAIB, i demés legislacié
aplicable.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial deles|lles Balears.
Segona.- Requisits dels aspirants.
Per prendre part ala convocatoria es requereix els seglients requisits:

a) Tenir lanacionalitat espanyola, sense perjudici de !’ establert al’art. 57 delaLle 7/2007.

b) Tenir 16 anys complertsi no excedir, si escau de I’ edat maxima de jubilacié forgosa

c) Posseir la capacitat funcional, fisicai psiquica, pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les Administracions PUbliques ni trobar-se inhabilitat per al’ exercici
de funcions publiques, de conformitat amb I’ establert al’article 56. 1 d) delaLlei 7/2007.

€) Estar en possessio del titol de certificat d estudis, o estar en condicions d’ obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacio de
sol -licituds, juntament amb un dels titols seglients:

- Titol d'auxiliar d’ Ajuda adomicili o Treballador Familiar que hagin acreditat 445 hores de formacié (segons article 15.5 de |’ ordre
de la Conselleria de Benestar Social del Govern de les Illes Balears de 2 d octubre de 2000, modificada per I’ ordre de 18 de setembre
de 2001, que regulala prestacio del Server d' gjuda a domicili en la CAIB).

- Titol- Certificat de Qualificacio Professional d'atencié sociosanitaria a persones dependents en el domicili .

- Titol de Técnic en Atenci6 sociosanitaria (Formacié Professional de Grau Mig).

f) permis de conduir classe B i disponibilitat horaria.
Tercera.- Presentacio d’'instancies

Les sol licituds per participar seran presentades en el Registre General d’ aquest Ajuntament situat al carrer Sa Siquia nimd4, primer pisi en
horari de 9h a 14h, en el termini de 7 dies naturals, comptats a partir de I’endema de la publicacié de la convocatoria en €l Butlleti Oficial de
lesllles Balears.

Les instancies es podran presentar també en la forma que indica I’ article 38.4 de la Llei 30/1992 de Régim Juridic de les Administracions
Plbliques i del Procediment Administratiu Comi. En aquest suposit, |’ aspirant haura de comunicar immediatament aquest fet via fax al
971.618670 o mail a ajuntament@ajestellencs.net, acreditant haver presentat la sol-licitud en la que figuri €l segell oficia d’entrada amb
indicaci6 de la data. No s'admetran les sol -licituds presentades fora d’ aquest termini les quals s arxivaran.

Per ésser admesos i prendre part en el procés selectiu del borsi requerira que els aspirants manifestin a la instancia que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base segona adjuntant a dita instancia, un curriculum, copia compulsada del DNI, del titol
academic, del permis de conduir i, si és el cas, document acreditatiu del nivell de coneixement de llengua catalana exigit en aquesta

convocatoria.

a4/A Més hauran d’ acompanyar ala sevainstancia els justificants, originals o fotocopies compul sades, dels mérits a avaluar alafase de concurs.

Els mérits adduitsi no justificats pels aspirants en la formaindicada, no seran valorats.

I)izs
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Quarta.- Admissié dels aspirants

Expirat €l termini de presentacio d'instancies, |’ autoritat convocant dictara resolucié en el termini maxim de 5 dies habils aprovant la llista
d’ admesosi exclosos.

Tot allo es publicara en €l tauler de I’ Ajuntament, atorgant-se un termini de 3 dies habils, per poder esmenar € defecte que hagi motivat
I"exclusio.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per resolucié de la Batlia en la qual s aprovi la llista definitiva, i es publicara en el tauler
d anuncis de I’ Ajuntament.

Si no hi hareclamacions, lallista provisional es considerara elevada a definitiva el dia seglient a de lafinalitzacio del termini per reclamar.
Cinquena.- Tribunal qualificador.
El Tribunal qualificador estaraformat pels segiients membres:
- President: Un funcionari de carrera o personal laboral fix que compleixin els requisitsi principis d' especialitzacio exigits per poder
actuar com amembres.
- Vocals: dos funcionaris funcionari de carrera o personal laboral fix que compleixin elsrequisitsi principis d’ especialitzacié exigits

per poder actuar com a membres.
- Secretari: €l de la Corporaci6, que actuara sense vot.

Podran designar-se suplents per atots ells. El Tribunal podra designar el's assessors que estimin convenients, que podran actuar amb veu, perd
Sense vot.

L’ abstencid i recusacio dels membres del Tribunal es regira d’ acord amb el que disposen els arts. 28 i 29 de la Llei 30/1992, de novembre.
L’ horari de reunions sera el de jornada laboral. Els membres del Tribunal provinents d’ altres administracions podran percebre dietes per
assisténcia, d'acord amb el RD462/2002.

La designaci6 dels membres del tribunal inclou la dels suplents respectius i sera designat per decret de Batlia, en la mateixa resolucié que
determini € lloc, ladatai I'horade la constitucio del tribunal que hade valorar els merits del concurs.

Aquestaresolucié s ha de fer publicaa tauler d’ anuncis de la corporacio.

Sisena.-Desenvolupament:

Consistira en unafase de CONCURS amb una puntuacié maxima de 18 punts.

En el concurs lliure de merits, es procedira alavaloracié dels presentats pels aspirants conforme al segiient barem:
1.- Mérits professionals. (maxim de 9 punts)

a) Per serveis prestats, ja sigui en propietat, interinament o en régim de contracte tempora en una administracié publica, en treballs
relacionats amb la placa que es convoca, la puntuacio sera la segiient: Per mes treballat 0.15 punts, fins a un maxim de 9 punts.

b) Per I'exercici professional de tasques relacionades amb la plaga que es convoca ,per compte aliena o com a autonom, la puntuacié serala
seguient: Per mes complet 0.10 punts, fins a un maxim de 9 punts.

Lesfraccions inferiors a un mes no es valoraran.

2.- Formacio. (maxim de 7 punts)

a) Titulacié d'idiomes:

Titulacio oficial decatala: 1 punt per nivell superior al’ exigit.

b) Formaci6 no reglada:
- Per cada curs d'especialitzacid o postgrau realitzat per universitats, escoles universitaries o col-legis professionals amb relacié
directaamb les funcions corresponents al lloc de treball o amb I’administracié local 1.5 punts (maxim 2 punts).

- Per cursos, jornades, seminaris, etc., amb relacio directa amb les funcions corresponents al Iloc de treball o amb I’ administracié
local, realitzats en centres oficials, sempre que se present €l corresponent diploma o certificat d aprofitament o assistencia:

et |
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N° hores lectives Punts assisténcia Punts aprofitament
10 0,075 0,150
15 0,112 0,225
20 0,150 0,230
25 0,187 0,375
30 0,225 0,450
35 0,262 0,525
40a80 0,444 0,888
80a120 0,740 1,480
120a200 1,184 2,368
2000 + 2,220 4,440

La puntuacié maxima per aquest apartat sera de 4 punts. No podran ser valorats en aquest apartat cursos, jornades o seminaris que ja hagin
set valorats com arequisits de titulacio del aspirants o en altres apartats.

Laqualificaci6 final s obtindra mitjangant la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases de seleccio.

3) Entrevista personal complementaria ala presentacio de meérits, per valorar les condicionsi aptituds personals per ocupar €l lloc de feina: es
puntuara maxim 2 punts.

Setena.-Forma d’ acreditar els merits
Els merits presentats pels aspirants s acreditaran de la segiient forma:

1) Els serveis prestats en Administracions publiques s acreditaran amb el corresponent certificat. Els serveis prestats en entitats privades, per
compte d' altre 0 autdonoms s’ acreditaran amb el contracte laboral i vidalaboral .

2) Els cursos i accions formatives mitjancant fotocopia compulsada amb €l titol d’ assisténcia o certificat expedit pel centre pablic o privat
que hagi organitzat €l curs, amb indicacié de laduradai matéeries d’ aquest.

3) Les titulacions academiques, mitjancant titols originals o fotocopies compul sades.

4) Titols de llengua catalana mitjangant titols originals o fotocopies compul sades.

No seran valorats ni en cap cas puntuaran els mérits al-legatsi que no siguin justificats documental ment.

Vuitena - Llista d'aprovats, presentacié de documentsi formalitzacio del contracte.

Acabada la valoracio per part del Tribunal es fara public en el tauler d’anuncis de I’ Ajuntament el DNI de les persones per estricte ordre de
puntuacid, als efectes d’ efectuar les reclamacions o observacions oportunes sobre la valoracio dels mérits. Resoltes les reclamacions, en el
seu cas, e Tribunal elevarala proposta definitiva ala Presidencia de la corporacié amb I’ objectiu de constituir la borsa de treball i procedir,
en el seu cas, ales contractacions que siguin convenients per cobrir vacantsi necessitats urgents de contractacions.

L’ aspirant proposat per ésser contractat, haura de presentar al Registre General de I’ Ajuntament, dins €l cinc dies habils seglients al’ oferta de
feina, els documents acreditatius de reunir les condicions establertes. Si es comprova que no compleix els requisits establerts a la base
segona, no podra ésser contractat i seran anul -lades les seves actuacions, sense perjudici de laresponsabilitat en que hagi recaigut per falsedat
ala sevainstancia i sera contractat €l segiient de la llista que figuri amb major puntuacio de qualificacions donades pel Tribunal Si la
documentacié presentada és la correcta, la Batlia podra procedir a decretar la contractacid i esformalitzara el contracte.

En el moment abans de la firma del corresponent contracte, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni
realitza cap activitat en €l sector public delimitat per I'article 1 de la Llei 53/1984 i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si
realitza alguna activitat privada , inclosa la de caracter professional , ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la
corporauo acordi la declaraci6 de compatibilitat o incompatibilitat.

Durada del Borsi de feina: els aspirants formaran part del borsi de feina durant 2 anys.

et |
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Novena.- Funcionament de la borsa de treball.

L’Ajuntament, segons les seves necessitats i per ordre rigords de puntuacié i en crida Gnicai individual, ofertara les places que s hagin de
cobrir interinament o tempora ment.

L’ oferta es fara a la persona que, sempre que compleixi els requisits exigits per ocupar €l lloc de treball i es pugui contractar d’ acord amb la
normativa vigent, ocupi en aquell moment la primera posicio de la borsa.

En cas de no acceptar I’ oferta, 0 no es presentes amb |’ excepci6 de baixa per malaltia que haura de justificar-se amb el corresponent parte de
baixa médica, o no completes la documentacié que en el seu cas se li requeris en els terminis que se li comuniquin, sera sancionada amb
I’exclusi6 de laborsade treball.

Finalitzada la causa per laqual es va contractar, es finalitzara €l contractei s'incorporara com actiu ala borsa amb efectes de I’endema de la
data de finalitzacié amb el mateix nombre d’ ordre que teniainicialment, i per tal d’observar €l principi d eficiencia podra ésser contractat per
cobrir noves necessitats que es vagin produint, sempre que compleixi els requisits del lloc a cobrir.

La persona que tengui subscrit un contracte per cobrir temporament les necessitats sobrevingudes, presenti la rendncia a Iloc que
desenvolupa sera exclosa de la borsa.

Desena .- Incidéncies.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst ales bases.

Les presents bases, aixi com la convocatoria i €ls actes administratius que es derivin d'aguests i de I’ actuacié del Tribunal podran ésser
impugnats per I'interessat en el supositsi formaque determinalaLlei 30/1992 de 26 de novembre.

I | %ﬁﬁg%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/105/832702

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2013-07-26T14:09:53+0200
	BUTLLET͠OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1374840593890




