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Secci6 |. Disposicions generals
AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA
13862 Departament de Personal. Registre de Personal i Informatica. Acord de creacid i modificacid llocs de

treball de Benestar Social abril 2013 (MF-136).
Mitjancant acord de la Junta de Govern de data 12 de juny de 2013, es va aprovar €l seglent:

Primer.- Aprovar laproposta MF-136 de creacid i modificacié de determinats Ilocs adscrits a Servei de Benestar Socia ala Relacié de Llocs
de Treball de |’ Ajuntament de Palma.

Tot aixo, vist I'informe justificatiu de I’ Area, emés amb data 12.02.2013 i atenent les previsions establertes per a la jornada de treball del
personal adscrit al Pla Director de Benestar Social, prévia negociacio de la proposta amb els representants sindicals ala Comissié Técnica de
la Relacié de Llocs de Treball dels dies 11.04.2013 i 25.04.2013, posteriorment ratificada a la Mesa General de Negociacio del dia
09.05.2013, sense haver arribat a un acord.

Segon.- Establir com adatad’ efectesladel dia 01.07.2013.
Tercer.- Publicar el contingut del’ Acordi I’ annex adjunt en €l Butlleti Oficial delesllles Balears.

Quart.- Autoritzar al Departament de Personal a la posterior execucio de la modificacié de la denominacié de I’ Area de Govern, Organ |
Unitat, que afecta tant sols al’ estructura organitzativai no modifica cap altre condicié de treball de la proposta.

Tot aixo pel motiu que, en virtut del Decret de Batlia niim. 8435, de 13 de maig de 2013, des de |’ aprovacioé de la proposta de modificacio a
laMesa General de Negociacio finsal’ aprovacid del’ Acord per Junta de Govern, s ha produit una modificacid de I’ estructura dels serveis
administratius de I’ Ajuntament de Palma en virtut del Decret de Batlia nim. 8435, de 13 de maig de 2013.

Palma, 8 dejuliol de 2013

Cap de Departament de Personal
Juan GarcialLliteras

PROPOSTA 136 - MODIFICACIO PARCIAL R.LL.T. PERSONAL FUNCIONARI

AREA: AEF AREA D'EDUCACIO, FAMILIA, MAJORS | IMMIGRACIO
ORGAN:  AEF101 AREA DELEGADA DE BENESTAR SOCIAL | IGUALTAT / DIRECCIO GENERAL DE BENESTAR SOCIAL | IGUALTAT
UNITAT: AEF1010200 SERVEI DE BENESTAR SOCIAL | IGUALTAT

LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO

CODI LLOCDETREBALL |NL|TL|{CD|CE|FP|ADM|GR| TJ| TH |[ESCALEY PLACES-DESCRIPCIONS [REQUISIT§CAT| OBS
5 3056 - SUBESCALA TECNICA
TECNIC/A SUPERIOR
F30430020 ESTADISTA 11 G|23|35| C|AJP|AL|JEA|HE3) AE |SUPERIOR (TAE SUPERIOR) B

ESPECIALITAT ESTADISTICA

UNITAT: AEF1010210 SERVEI DE BENESTAR SOCIAL | IGUALTAT / GESTIO CENTRAL | TERRITORIAL

LLOCS DE TREBALL QUE ES MODIFIQUEN

ALLA ON DIU:

CODI LLOCDE TREBALL |NL|TL|CD|CE|FP|JADM|GR|TJ| TH [ESCALEY PLACES- DESCRIPCIONS REQUISITS CAT| OBS

H

3057 - SUBESCALA TECNICA
COORDINADOR/A DE -
MITJA (TAE MITJA)

F30910055 |GESTIO CENTRAL | 1]1S|24|52| C| AP |A2|JGIHE3Q AE B
ESPECIALITAT
TERRITORIAL

TREBALLADOR/A SOCIAL
3057 - SUBESCALA TECNICA
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F30920005[TECNICAMITIAEN | 1 | g | 22| 53| c [ AP |A2|dGI|HESY AE  [MITIA (TAEMITIA) B
INFORMATICA ESPECIALITAT
INFORMATICA
HA DE DIR:
copl  |ttocpeTreBaLL  |NL|TL |ep|ce [Fp|abm|cr]Ta |tH |escaLEdPLACES- DESCRIPCIONS  |REQUISITS cAT|oBs
3057 - SUBESCALA TECNICA
COORDINADOR/A DE A
g MITJA (TAE MITJA)
F30910055 |GESTIO CENTRAL | 1| s|24f189 c| AP |A2lsEA|HES] AE B
ESPECIALITAT
TERRITORIAL
TREBALLADOR/A SOCIAL
. A 3057 - SUBESCALA TECNICA
TECNIC/A MITIA EN :
F30920005 g 1|c|22|96|c|Ar|a2lsEalHER]  AE  |MITIA (TAEMITIA) B
INFORMATICA X
ESPECIALITAT INFORMATICA
LLEGENDA
NL NUMERO DE LLOCS
TL TIPUSDE LLOC
G GENERIC
s SINGULARITZAT
cp COMPLEMENT DE DESTI
CE COMPLEMENT ESPECIFIC
35 19.251,96€
52 15,640,106
53 11.482,66€
9% 15.009,68€
189 19.167,26€

FP

ADM

AJP

AJP

GR

TJ

JG1

HE30

OBS

FORMA DE PROVISIO
CONCURS

ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
AJUNTAMENT DE PALMA

SECTOR PUBLIC DE L'AJUNTAMENT DE PALMA

GRUP

TIPUS DE JORNADA

JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORES SETMANALS

JORNADA GENERAL - 37,5 HORES SETMANALS

TIPUSD'HORARI
HORARI PLA DIRECTOR PERSONAL BENESTAR SOCIAL VIGENT

OBSERVACIONS
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