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Secci6 |. Disposicions generals
AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA
13855 Departament de Personal. Registre de Personal i Informatica. Acord modificacid lloc de treball de

Director/a Técnic/a de Benestar Social (MF-137).
Mitjancant acord de la Junta de Govern de data 4 de juliol de 2013, es va aprovar €l seguent:

Primer.- Aprovar la proposta MF-137 de modificacid del lloc de treball de Director/a Técnic/a de Benestar Social (codi F30950006) a la
Relacié de Llocs de Treball del’ Ajuntament de Palma.

Tot aixo, vist I’informe justificatiu de I’ Area, emés amb data 12.02.2013, prévia negociacio de la proposta amb els representants sindicals ala
Comissié Técnica de la Relacio de Llocs de Treball, posteriorment ratificada a la Mesa General de Negociacio del dia 13.06.2013, havent
arribat a un acord.

Segon.- Establir com adata d’ efectesladel dia 01.07.2013.
Tercer.- Publicar €l contingut del” Acordi I’ annex adjunt en el Buitlleti Oficial deles|lles Balears.

Quart.- Autoritzar al Departament de Personal a la posterior execucid de la modificacié de la denominacié de I’ Area de Govern, Organ i
Unitat, que afecta tant sols al’ estructura organitzativai no modifica cap altre condicio de treball de la proposta.

Tot aix0 pel motiu que, en virtut del Decret de Batlia nim. 8435, de 13 de maig de 2013, durant el procés de negociacio de la proposta de
modificacié fins a I’ aprovacio definitiva de la mateixa, s'ha produit una modificacié de I’ estructura dels serveis administratius de
I” Ajuntament de Palma en virtut del Decret de Batlia nim. 8435, de 13 de maig de 2013.

Palma, 10 dejuliol de 2013
Cap de Departament de Personal
Juan Garcia Lliteras

PROPOSTA 137 - MODIFICACIO PARCIAL R.LL.T. PERSONAL FUNCIONARI

AREA: AEF AREA D'EDUCACIO, FAMILIA, MAJORS | IMMIGRACIO
ORGAN:  AEF101 AREA DELEGADA DE BENESTAR SOCIAL | IGUALTAT / DIRECCIO GENERAL DE BENESTAR SOCIAL | IGUALTAT
UNITAT: AEF1010200 SERVEI DE BENESTAR SOCIAL | IGUALTAT

LLOCSDE TREBALL QUE ESMODIFIQUEN

ALLA ONDIU:

CODI LLOC DE TREBALL NL|TL|CD|CE|FP{ADM|GR| TJ| TH [ESCALES|PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT|OBS
3700 - TOTS ELS COSSOS,
N ESCALES | SUBESCALES DH
DIRECTOR/A  TECNIC/A| Al, )
F30950006 1]1S|26|47|C| IB JE4|HE30| AE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL B
DE BENESTAR SOCIAL A2 .
DELS GRUPS ALS QUALS ESTA
ADSCRIT

I |%@%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/101/831635
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HA DE DIR:

CODI LLOC DE TREBALL NL|TL|{CD|CE|FP|ADM|GR| TJ| TH |ESCALES|PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT |OBS

3700 - TOTS ELS COSSOS,

N ESCALES | SUBESCALES DH
DIRECTOR/A TECNIC/A|

F30950006 1|s|26|85|C| IB |AL|UEA[HE30] AE |L'ADMINISTRACIO  ESPECIAL B
DE BENESTAR SOCIAL R

DELS GRUPS ALS QUALS ESTA
ADSCRIT

LLEGENDA

NL NUMERO DE LLOCS

TL TIPUSDE LLOC

S SINGULARITZAT

Ccb COMPLEMENT DE DESTI

CE COMPLEMENT ESPECIFIC

47 21.324,66€

85 26.194,98€

FP FORMA DE PROVISIO

C CONCURS

ADM ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

B TOTES LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES DE LESILLESBALEARS

GR GRUP

TJ TIPUS DE JORNADA
JE4 JORNADA ESPECIAL - 40 HORES SETMANALS
JEA JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORES SETMANALS

TH TIPUSD'HORARI
HE30 HORARI PLA DIRECTOR PERSONAL BENESTAR SOCIAL VIGENT

OBS OBSERVACIONS
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