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Secci6 lll. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACI() DE LA COMUNITAT AUTONOMA )
VICEPRESIDENCIA ECONOMICA, DE PROMOCIO EMPRESARIAL I D'OCUPACIO

24012 Resolucid del vicepresident economic, de Promocié Empresarial i d’Ocupacio per la qual s’ordena la
inscripcid i el diposit en el Registre de convenis col-lectius de les llles Balears i es disposa la publicacid del
Conveni col-lectiu de I’empresa Neonet lIlles, SL (Exp: CC_TA_02/065, codi de conveni
07003052012012)

Antecedents

1. El dia 27 dejuliol de 2012, la representacio de I'empresa Neonet Illes, SL i ladel seu personal subscriviren el text del Conveni col-lectiu
de treball.

2. El dia 2 d octubre, € senyor Jaime S. Sitjar Ramis, en representacio de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, € diposit i la publicacié del Conveni collectiu esmentat.

Fonamentsde dret

1. L'article 90.3 del Reial decret legidatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s aprova el text refés delalLlei del’ Estatut dels treballadors.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenisi acords col -lectius de treball.

3. L'article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aix0, dict la segiient

Resolucié

1. Ordenar lainscripcid i e diposit en el Registre de convenis col-lectius de les |lles Balears del Conveni col-lectiu de I’ empresa Neonet Illes,
SL.

2. Disposar-ne lapublicacié en el Butlleti Oficial delesllles Balears.
3. Notificar aguesta Resoluci6 ala Comissio Negociadora.
Palma, 3 de desembre de 2012

Ladirectorageneral de Treball i Salut Laboral
Juana Maria Camps Bosch
Per delegaci6 del vicepresident economic,de Promocié Empresarial i d’ Ocupacié
(BOIB 153/2011)

CONVENI COL-LECTIU DE L'EMPRESA NEONET ILLES, SL.

ARTICLE PRELIMINAR

A I'emparade |'article 84 de I'Estatut dels Treballadors, en la seva redacci6 donada per laLlei 3/2012, i altres normes concordantsi al'efecte
de poder adequar I'actual estructura de recursos humans de I'Empresa NEONET ILLES, S.L. ala dificil situacio de crisi economica en
general i del sector de neteja d'edificisi locals en particular, que exigeix major productivitat i més competitivitat, I'Empresai € representant
dels treballadors, en Us de la seva llibertat negociadora i de I'autonomia de la voluntat de les parts, han acordat |a negociacié d'un Conveni
Collectiu d'ambit empresarial que sigui aplicable a les relacions laborals entre I'Empresa NEONET ILLES, S.L. i els seus treballadors, sent
d'aplicacio prioritaria sobre uns altres d'ambits superiors en les matéries objecte de pacte, com sdn salaris i complements, jornadai treball en
festius, entre atres, recollits detalladament en €l text articulat que segueix a continuacio.

En virtut d'aix0, després de la negociacio realitzada per ambdues parts de bona fe, sha obtingut €l present acord pel qual sestableix €l
CONVENI COL-LECTIU DE L'EMPRESA NEONET ILLES, S.L., sobre |a base dels segiients articles:

Article 1.- Identificaci6 de les parts contractants:

*D'una banda, I'Empresa NEONET ILLES, S.L., representada per D. JUAN MANUEL SAYAGO MAYA, amb DNI 43069014L, com a
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administrador Unic i amb domicili al'efecte del present conveni a C/ Vilalonga, 42, 07013-Pama de Mallorca, sent el CIF B57313272i €l
CCC principal 07/110916214.

| per una altra D.2 Antonia Pavo Tribaldos, amb DNI 43024444-T, amb domicili a C/ MAESTRO BRETON 16 BJS, en la seva qualitat de
delegada de personal, elegida el 22 de maig de 2012.

Ambdues parts es reconeixen mituament plena capacitat legal per negociar i acordar el present Conveni Col-lectiu d’ empresa.

Article 2.- Ambit funcional: El present Conveni Col-lectiu d'empresa tindra eficacia per atot el personal laboral al servei de I'Empresa
NEONET ILLES, S.L., tant actual com el qual sigui contractat amb posterioritat, sent la seva activitat la de neteja d'edificisi locals (CNAE
8121) i saplicaraaqualsevol dels seus centres de treball, tant actuals com a futurs atot I'ambit nacional .

Article 3.- Ambit temporal: El present Conveni Collectiu d'empresa tindra vigéncia des de la seva signatura i una durada de quatre (4) anys,
ésadir finsael 30-09-2016, sense perjudici de la data de registre per I'Autoritat |aboral i eventual publicacié al BOIB.

Article4.- Dentncia: Lapart que desitgi denunciar el Conveni ho haura de fer per escrit remeés de manera fefaent amb 30 diesd'antelacio ala
data del seu venciment. En cas contrari quedara prorrogat tacitament pel periode d'un any més les seves clausules normatives.

Article 5.- Materies que son objecte del present conveni d'empresa:

Dins del marc de negociacio del present Conveni Col -lectiu d'empresa, ambdues parts han convingut que les matéries objectes de negociacio
i regulaci6 exclusiva en I'Empresa son les seglients:

A) Salarisi complements salarials

B) Plus d'antiguitat

C) Gratificacions extraordinaries

D) Jornada laboral

E) Treball en festius

F) Vacances

Article 6.- Salarisi complements: El salari base mensual dels treballadors de I'Empresa, per a cada categoria seran el's segiients:

Grup professional Salari base Complementsdelloc detreball
. Plus d’ hospitals: 25 euros/mes

Netejador/a 650 eurosimes Plus de carrets : 15 euros/mes

Comandaments intermedis 800 euros/mes -

Administratius 750 euros/mes -

Elsimports de salari base i complement salarials indicats anteriorment estaran vigents pel querestad any 2012 i pel 2013.

Qualsevol complement o concepte diferent al salari base i els complements de lloc de treball citats anteriorment establert per cada grup
professional, tindra la consideracio de no consolidable aixi com la condici6 de absorbible i compensable.

A causa de I'eficag politica de prevencié de riscos laborals existent a I'Empresa, es considera un contrasentit |'abonament de plusos de
penosidad, toxicitat i perillositat, per la qual cosa resulten abolits i no seran reportats ni abonats a partir de la signatura del present conveni
collectiu d'empresa.

Ladata del pagament de salaris sera durant els primers 5 dies habils del mes mitjancant transferencia bancaria. El rebut de salaris eslliurara
preferentment en suport informatic.

Article 7.- Plus d'antiguitat: L'import que actualment es percep per aguest concepte o pel plus “ad personam” romandra congelat en la seva
quantia actual, sense que es reporti cap nou trienni a partir de la vigéncia del present conveni col-lectiu, en considerar ambdues parts que es
tracta d'un plus anti productiu i anti economic.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/188/801288

Article 8.- Gratificacions extraordinaries: Sestableixen al'Empresa NEONET ILLES, S.L. solament dues gratificacions extraordinaries. la
——de Nadal i lad'Estiu, per import de 30 dies de salari basi, més|'antiguitat o plus “ad personam” (imports congelats), que sabonaran ambdues
il Prorratejades cada mes a rad de una dotzava part per mes complet o 1/365 per dia efectivament treballat en cas de no treballar € mes complet
%o en la sevaproporci6 hordrias resultés un contracte atemps parcial.

%Article 9.- Jornada laboral: La jornada de treball a I'Empresa NEONET ILLES, S.L. sera de 40 hores setmanals, prestades de dilluns a
%dlumenge equivalents en comput anual a 1.826 hores.
ﬁ El descans setmanal serad'un diai mig lliure continuat. En el suposit de jornada partida, o continuada inferior a6 hores diaries, el descans
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per ael “entrepd’ no es considerara temps efectiu de treball.

No sera aplicable als empleats de I'Empresa NEONET ILLES, S.L. qualsevol sistema de permisos o Ilicéncies diferents al's regulats per
|'Estatut dels Treballadors, com a minim de dret necessari, sent per tant inaplicables els de qualsevol atre Conveni d'ambit superior.
Igualment, en tractar-se d'una petita Empresa es considera que no cal afegir més drets sindicals que els regulats per Llei.

Article 10.- Hores extraordinaries: Sacorda que la realitzacié d'hores extraordinaries és obligatoria per als treballadors de NEONET ILLES,
S.L., per poder prestar un adequat servel als clients.

En € cas que esredlitzin, podran ser compensades mitjancant el gaudi de temps equivalent de descans a gaudir en els quatre mesos seglients
de lasevarealitzacid, de comu acord entre I'Empresai €l treballador i segons les necessitats del servel.

Solament en cas de desacord o impossibilitat d'agquesta compensacié sabonaran en metallic arad de el salari hora ordinari segons €l resultat
de dividir €l salari total anual compost per salari basi, antiguitat, plus “ad * personam” i gratificacions extraordinaries entre la jornada anual
contractada per cada treballador. A efectes il-lustratius, en el cas que no tinguin cap plus o complement, el preu de les hores extres seria, per
alsanys 2012 i 2013, €l seglient:

Grup Professional Preu d’horaextra
Netetjador/a 4,98 euros
Comandaments intermedis 6,13 euros
Administratius 5,75 euros

Article 11.- Distribuci6 irregular de la jornada: Es convé que I'Empresa NEONET ILLES, S.L., a I'efecte de poder afrontar millor les
necessitats de clients o la demanda de serveis, podra distribuir irregularment fins a un 25 per cent de la jornada laboral anual contractada per
cada treballador, amb un preavis d'una setmana en cada ocasié que es faci Us d'aguesta possibilitat. A tal fi es portara un registre
administratiu.

Article 12.- Treball en diafestiu (en diumenge o qualsevol de les 14 festes laborals): Si un treballador o treballadora de I'Empresa NEONET
ILLES, s.l. hagués de treballar en algun dels diumenges de I'any o en alguna d'aquestes 14 festivitats laborals, per raons organitzatives,
necessitats del servei o exigencia del client, li seran compensats amb descans equivalent a gaudir en els quatre mesos segiients, de comu
acord entre I'Empresaii el treballador i segons necessitats del servei.

En cas de desacord o impossibilitat de compensacio sabonara arad de el salari dia o hora segons € seguient preu:

Grup Professional Preu d'horaextra
Netetjador/a 6,22 euros
Comandaments intermedis 7,66 euros
Administratius 7,18 euros

Si no estreballés el diafestiu complet solament es compensaran les hores efectivament treballades.

Article 13.- Nocturnitat: Les hores prestades en horari nocturn, de les 22 hores ales 6 hores, sabonaran segons el seglient preu:

Grup Professional Preu d'horaextra
Netetjador/a 5,47 euros
Comandaments intermedis 6,74 euros
Administratius 6,32 euros

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/188/801288

Article 14.- Complement en cas de baixa médica: A I'efecte d'evitar i no fomentar |'absentisme laboral, I'Empresa NEONET ILLES, S.L. no
abonara al treballador que acrediti alguna baixa per malaltia comuna, accident de treball, accident no laboral o malaltia professional, cap
itipus de complement salarial o millora voluntaria de seguretat social, limitant-se Gnicament a abonar la prestacié de la seguretat social que
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tingui reconeguda el treballador, segons la seva base de cotitzacié corresponent.

Article 15.- Vacances anuals: Els 30 dies de vacances anuals es gaudiran preferentment en dues quinzenes, de mutu acord. Una d'elles podra
ser escollida pel treballador i I'altra per I'Empresa. En tots dos casos haura d'intervenir almenys dos mesos d'antel acio.

En el supdsit que de mutu acord es gaudeixin per periodes inferiors a 15 dies, €l periode minim sera d'una setmanai sefectuara el comput a
rad de 22 dies de vacances per cada any complet, sent una setmana 5 dies de vacances.

Article 16.- Classificacid segons la durada del contracte. En funcié de la seva durada, els contractes de treball podran concertar-se per temps
indefinit, per durada determinadai per qualsevol altre modalitat de contracte de treball autoritzada per lalegislacié vigent.

Sera personal contractat per obra o servei determinat aquell la missié del qual consisteixi en atendre a la realitzacié d'una obra o servei
determinat dins de I'activitat normal de I'empresa, en gaudir d'autonomia i sustantivitat propia, considerant-se expressament obra o servei
determinat la contractaci6 realitzada per a qualsevol servei concret, en aplicacié de I'autonomia de la voluntat de les parts que consagra
l'article 15.1.8) de I'Estatut dels Treballadorsi les seves normes de desenvol upament.

Aquest tipus de contracte quedara resolt per les seglients causes:

a) Quan esfindlitzi I'obra o servel objecte de la contractacié empresarial .

b) Quan €l client resolgui €l contracte d'arrendament de serveis, qualsevol que sigui la causa.

¢) Quan €l contracte d'arrendament de servei es resolgui parcialment pel client, es produira automaticament una extincié parcial equivalent
dels contractes de treball adscrits al servei. A I'efecte de la determinaci6 dels treballadors afectats per aquesta situacio, es triaran, primer, €l
de menys antiguitat i en cas de tenir la mateixa, es valoraran les carregues familiars i en tot cas, sentida la representacio legal dels
treballadors.

Sera personal eventual aquell que hagi estat contractat per |'empresa en ocasié de prestar serveis per atendre les exigencies circumstancials
del mercat, acumulaci6 de tasques 0 excessos de comandes, finsi tot tractant-se de I'activitat normal de I'empresa. Quant ala durada maxima,
prorroguesi periode de referenciasestara a que es disposaen el Conveni Col-lectiu d'ambit superior.

Sera personal interi aquell que es contracti per substituir a un altre de I'empresa amb dret areserva de lloc de treball, durant la seva abséncia
per incapacitat |aboral transitoria, vacances, permisos o llicencies, excedéncia, compliment de sancions, etc.

Sera persona temporal aquell que hagi estat contractat en virtut de les disposicions legals vigents i especifiques per a aquest tipus de
contracte.

Article 17.- Subrogaci6. L es parts es remeten expressament en aguest apartat al'establert en els Convenis Col -lectius d'ambit superior.

Article 18.- Periode de prova. Tot persona de nou ingrés en I'Empresa NEONET ILLES, S.L. sera sotmes a un periode de prova durant el
qual qualsevol de les parts podra rescindir €l contracte sense dret a indemnitzacio de cap tipus. El periode de prova no podra excedir de 12
mesos.

La situacio d'incapacitat temporal, maternitat i adopcié o acolliment, que afecti al treballador durant el periode de prova, no interromp el seu
compuit.

Durant agquest periode tant I'Empresa com els treballadors, podran rescindir unilateralment €l contracte de treball sense previ avis ni
indemnitzaci6. Una vegada conclos el periode de prova, € treballador continuara al'empresa.

Article 19.- Cessament. El treballador que desitgi cessar voluntariament en el servei de I'empresa vindra obligat a posar-ho en e seu
coneixement amb un termini de 30 dies.

Lafalta de compliment del citat preavis portara amb si la perdua de tants dies de salari equivalents al periode de preavis incomplet, incloses
les quantitats corresponents a les parts proporcional s de pagues extres d'aquest periode.

El preavis haura d'exercitar-se sempre per escrit i I'empresa estara obligada a subscriure el justificant de recepcio.

Les liquidacions salarials es posaran a la disposici6 dels treballadors per al seu cobrament dins del's quinze dies habils seglients ala data de
baixa; no obstant aix0, si en el moment de causar baixa, €l treballador no hagués retornat a I'empresa els Utils, peces de treball (dltima
uniformitat completa lliurada), documents, etc. que pugui tenir en el seu poder i siguin propietat d'aquella, es condicionara a tal Iliura
I'abonament de la seva liquidacio.

Article 20.- Altres condicions laborals: Quant a les condicions laborals no contemplades en el present Conveni Col-lectiu de I'Empresa
NEONET ILLES, S.L., com poden ser excedéencies, subrogacio de treballadors, mancades i sancions, ambdues parts convenen expressament
que seran d'aplicacio subsidiaria les contingudes en el Conveni Col-lectiu del Sector de la Comunitat Autdonoma de Illes Balears, en el
d'ambit Nacional o en les normes laborals vigentsi aplicables en cada cas, en € que no soposin as pactesi aquest Conveni Col-lectiu. En cas
de dubte o discrepancia, sera d'aplicacio preferent el Conveni col-lectiu de I'Empresa NEONET ILLES, S.L.

Article 21.- Comissio Paritaria: En cas de desacord en |'aplicacio o interpretacio d'alguna part d'aguest Conveni Col-lectiu la Comissio
Paritaria estara formada pel delegat de personal i per la representacié de I'Empresa que aquesta acordi i es reunira amenys cada semestre
natural o quan unade les parts ho sol liciti.

En cas de desacord se sotmeten ambdues parts a un arbitratge sota les normes del vigent acord interprofessional regulador del Tribunal
id'Arbitratge i Mediacio dels Illes Balears (TAMIB).
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Article 22.- Solucio de conflictes: Les parts signataries del present Conveni Col-lectiu accepten que les divergéncies que se suscitin
derivades de la seva interpretacié o aplicacid, siguin dirimides mitjangant els procediments que es contenen en el vigent acord
interprofessional regulador del Tribunal d'Arbitratgei Mediacié dels llles Balears (TAMIB).

Disposicio final: Vinculacié a la totalitat: Les condicions pactades en aquest Conveni Collectiu formen un tot organic i indivisible i a
I'efecte de la seva aplicacio practica seran considerades global i conjuntament, per la qual cosa en el cas que I'Autoritat o la Jurisdiccié
Laboral, en I'exercici de les seves facultats, no acceptés alguna de les seves clausules, quedaran sense eficacia les anomalies observades,
havent-se de remetre les mateixes a les parts negociadores per al'esmenad'elles, i quedant vigent la resta d'aquest conveni.

Disposicio transitoria.- Els actuals treballadors de I'Empresa NEONET ILLES, S.L. que estiguessin percebent salaris i/o complements
superiors a's establerts, conservaran la possible diferencia al seu favor com a condici6 personal més favorable o “ad personam”, sent aquest
concepte i e seu import objecte de compensaci6 i absorcié per futurs increments legals o convencionals. Aquesta diferéncia, si existis,
figurara en el rebut de salaris com “diferencia salari anterior ad personam”. Per a major claredat, es relacionen els treballadors afectats amb
els seus imports corresponents.

| per deixar-ne constancia on convingui, les parts citades en I'article primer, subscriuen lliurement el present Conveni Col-lectiu de I'Empresa
NEONET ILLES S.L., format per cinc exemplars en els idiomes castella i catala, facultant expressament a DON JAIME SITIAR RAMIS,
perque realitzi els tramits necessaris per a seu registre per part de I'Autoritat Laboral de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i
eventual publicacio en el BOIB.

A Pamade Mallorca, a 27 de novembre de 2012.
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