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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
VICEPRESIDENCIA ECONOMICA, DE PROMOCIO EMPRESARIAL I D'OCUPACIO

22523 Resolucid del vicepresident economic, de Promocié Empresarial i d’Ocupacio per la qual s’ordena la
inscripcid i el diposit en el Registre de convenis col-lectius de les llles Balears i es disposa la publicacid del
IX Conveni col-lectiu de I’empresa Herbusa, SA (exp: CC_TA_15/083, codi de conveni
07001332011990)
Antecedents
1. El dia19 dejuliol de 2012, larepresentacid de I’empresa Herbusa, SA i ladel seu personal subscriviren el text del Conveni col -lectiu
de treball.
2. El dia 31 d'agost, la senyora Anna Marie Fussa, en representacio de la Comissié Negociadora del Conveni col -lectiu, sol-licita el
registre, € diposit i lapublicacio del Conveni collectiu esmentat.
Fonaments dedret

1. L’article 90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s aprovael text refésdelallel del’ Estatut dels treballadors.

2. El Reia decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenisi acords col lectius de treball.

3. L'article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comd, modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aix0, dict la seglient
Resolucio

1. Ordenar lainscripci6 i el diposit en el Registre de convenis col-lectius de les llles Balears del 1X Conveni col-lectiu de I'empresa
Herbusa, SA.

2. Disposar-ne lapublicacié en el Butlleti Oficial delesllles Balears.

3. Notificar aguesta Resoluci6 ala Comissié Negociadora

Palma, 16 de novembre de 2012

Ladirectorageneral de Treball i Salut Laboral
Juana Maria Camps Bosch
Per delegaci6 del vicepresident economic,
de Promocio Empresarial i d’ Ocupacié

I X Convenio Colectivo de HERBUSA

Capitulo|
Ambito de aplicacion y condiciones generales

Articulo 1°- Ambito territorial .- El presente Convenio seré de aplicacion a los trabajadores y a las trabajadoras de la empresa HERBUSA,
S.A.U. dentro del ambito funcional y personal que se establece en el articulo 2°, que desarrolla su actividad en el ambito geogréfico delalda
delbiza.

——S0n partes concertantes la representaciéon de HERBUSA, y por la parte social, los miembros del Comité de empresa de la entidad
i HERBUSA.

# A ticulo 20- Ambito funcional y personal.- El presente Convenio ordena las relaciones laborales entre la empresa HERBUSA vy los

trabagjadores y las trabajadoras adscrito alos servicios de limpieza publicay recogida de basuras de los municipios de Santa Eularia des Riu,

%Sant Josep de Sa Talaiay Sant Joan de L abritja.
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Articulo 3°.- Ambito temporal .- Este Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma por las partes concertantes, retrotrayéndose
sus efectos econémicos a dia 1 de Enero de 2011, y estard vigente hasta el 31 de Diciembre de 2012.

Finalizado el periodo de vigencia establecido en el presente articulo, este Convenio se entendera prorrogado de afio en afio, salvo que se
produzca denuncia expresa por cualquiera de las partes afectadas, denuncia que debera efectuarse mediante comunicacion escrita, dirigida a
la Autoridad Laboral y alaotra parte negociadora, con una antelacién de dos meses a lafecha de finalizacion prevista.

Producida en tiempo y formala denuncia del Convenio, se iniciaralanegociacion del siguiente, con arreglo alo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4°.- Comision paritaria.- De conformidad a lo establecido en € articulo 85.3 €) ET, queda constituida una comision paritaria que
estard integrada por seis miembros, tres por la representacion de las organizaciones sindicales y tres por las organizaciones empresariales
firmantes del presente convenio.

El domicilio de esta comision y la sede de sus reuniones queda fijada en la sede de la empresa, poligono Can Bufi, Crta S. Antonio km. 1,800
- Ibiza

La comisién se reunira dentro de los quince dias siguientes al de la publicacion del convenio en el BOIB, en cuya reunion quedaran
designados sus miembros estableciéndose el programa de trabajo, frecuencia de sus reuniones y demas condiciones que deban regir su
funcionamiento.

Seréan funciones de esta comision:

a) Las de entender en todas aquellas materias que € articulado del presente convenio haya previsto su participacion.
b) Lainterpretacion y vigilancia de lo pactado en el convenio.

¢) Adaptacién al convenio colectivo de lalegislacion sobrevenida que afecte a mismo.

Las partes firmantes del convenio colectivo acuerdan que las resoluciones de la comision paritaria podran ser vinculantes o gecutivas, si asi
lo decidieran sus miembros, y con el alcancey efectos juridicos previstos legal y convencionalmente.

Las discrepancias que no sean resueltas en € seno de la comision paritaria se solventaran de acuerdo con |os procedimientos regulados en €l
I Acuerdo Interprofesional sobre la renovacion y potenciacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de Illes Balears, publicado en el BOIB
nimero 18 de fecha 3 de febrero de 2005.

Articulo 5°.- Jornada de trabajo.- La jornada de trabajo para los trabagjadores y trabajadoras, afectados/as por € presente Convenio sera la
anual de 1768 horas anuales, equivalente a una jornada de 39 horas semanales de promedio anual.

El descanso semanal se realizara en los meses de abril a octubre, ambos inclusive en dos dias de descanso cada seis de trabajo efectivo y un
dia semanal, que coincidiria con el domingo, el resto del tiempo. En caso de que por causa de la contrata la empresa debiese extender €l
servicios de recogida de basuras y limpieza viaria a todos |os dias de la semana también entre noviembre y marzo el descanso semanal en ese
periodo dejara de ser los domingos para ser de dos dias de descanso cada seis de trabajo efectivo y se disfrutara de forma rotativa sin que por
ello necesariamente coincida con domingo salvo cuando por rotacion asi se produzca.

En todos los departamentos, excepto en el de recogida de basuras, la jornada de trabajo se distribuira de forma regular, debiendo realizarse
unajornada diaria de 7 horas 25 minutos de trabajo efectivo, durante el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de octubre, y de 6
horas 30 minutos de trabajo efectivo € resto del afio, que pasarian aser 7 h 25 min. en el caso de que por |as previsiones realizadas al final
del parrafo anterior se modificase el descanso semanal en ese periodo.

En el departamento de recogida de basuras la distribucién de jornada podra ser irregular pudiendo llegar la jornada ordinaria a 7 horas 40
minutos de trabajo efectivo en el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de octubre, y a 6 horas 45 minutos de trabajo efectivo en el
resto del afio y en caso de modificacién del descanso semanal en ese periodo, de conformidad con las previsiones del final de los parrafos
anteriores |llegariatambién a7 h 40 min. en ese periodo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/176/8308

——EFI tiempo de trabajo que se realice a partir de los limites de jornada ordinaria fijado en los dos péarrafos anteriores se considerara como horas
i ©xtras, cuya realizacion se compensard mediante retribucion econémica en la cuantia establecida para cada grupo profesional y nivel
~Afuncional en el art. 17 6 mediante descanso compensatorio de un dia laborable por cada 6 horas extras realizadas. El trabajador o la
trabajadora afectado/a elegira entre la retribucién econémica o el descanso compensatorio y, en este segundo supuesto, la empresa serala que
determine el momento de su disfrute que en ningln caso se realizard en los meses de temporada alta, entendiendo por tal la comprendida
% entre los meses de Abril a Octubre, ambos inclusive.
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En ningln caso se podran sobrepasar los limites diarios de jornada y descanso establecidos con caracter general en las leyes de aplicacion a
sector.

Los trabagjadores y las trabajadoras afectados/as por el presente Convenio, en atencién al caracter de servicio publico del trabajo que
desarrollan, se obligan en cualquier caso, aterminar el trabajo que les corresponde realizar en la jornada sin perjuicio de que ello pudiese
comportar larealizacion de horas extraordinarias.

Por trabajo efectivo se entendera que el trabajador y la trabajadora deberdn encontrarse, tanto a inicio como a final de su jornada de trabgjo,
en condiciones de realizarlo. También se considerara tiempo de trabajo efectivo el periodo de 15 minutos de tiempo destinado a laingesta del
bocadillo en las jornadas continuadas que superen las 6 horas.

El horario sera confeccionado por la direccion de la Empresa previa consulta con los Representantes de los Trabajadores y de las
trabajadoras.

No obstante |o anterior, la jornada se reduciré proporcionalmente para los trabajadores y las trabajadoras que hagan uso de la licencia de
asuntos propios contemplada en el articulo 37°.

Capitulo | bis.-

El sistema de clasificacion profesional de los trabajadores del presente CONVENIO es el que se establece en el ANEXO 1 del mismo.

Capitulo|1
Delaremuneracion

INTRODUCCION.- Las retribuciones pactadas en e presente CONVENIO para el afio 2011 son las que se establecen en los diversos
articulos, disposiciones y tablas de su texto y anexos, y suponen un aumento retributivo medio, incluida la extension e incremento de la
AYUDA SOCIAL regulada en laDISPOSICION ADICIONAL CUARTA, del 2,7 % respecto alas retribuciones de 2010, ya revisadas.

Teniendo €l 2,7 % indicado carécter de incremento medio, en caso de divergencia se estara a lo establecido en las tablas anexas y en el
presente texto.

Articulo 6°.- Compensacion y absorcion.- Las retribuciones contenidas en el presente Convenio, serén absorbibles y compensables en su
conjunto y en computo anual, hasta donde alcancen, con las mejoras y retribuciones que sobre los minimos legales o convencionales se
viniese abonando por la Empresa, cualquiera que sea el motivo, la denominacion o forma de dichas mejoras, presentes o que se establezcan
por disposicion legal, contrato individual, condiciones voluntarias, etcétera.

Articulo 7°.- Remuneraciones.- Ambas partes negociadoras convienen que las remuneraciones pactadas en € presente Convenio lo han sido
teniendo en cuenta las condiciones en que se desarrolla el trabajo, total o parcialmente en horas nocturnas, y sus caracteristicas especificas en
cuanto a su penosidad, toxicidad, y peligrosidad. Estos conceptos ya se deben considerar retribuidos en las cuantias bésicas pactadas en el
presente Convenio para cada grupo profesional y nivel de responsabilidad, sin perjuicio de que algunos/as trabajadores/as se les abonen
determinados pluses como mejoras retributivas por las caracteristicas especificas de su trabajo.

Las remuneraciones pactadas en este Convenio sustituyen, en su globalidad, totalmente a las que se habian venido estableciendo en
convenios anteriores del mismo dmbito y en consecuencia seran las Unicas de aplicacion.

Articulo 8°.- Participacion en beneficios.- Se establece una paga de beneficios equivalente a 30 dias de salario base Convenio, incrementada
en su caso con la antigliedad que perciba el trabajador y la trabajadora, que se prorrateara entre las doce mensualidades del afio, incluido el
periodo vacacional.

Articulo 9°.- Plus de asistencia y puntualidad.- Se establece un plus de asistencia y puntualidad, cuya cuantia se fija en las tablas salariales
gue se cobrara mensual mente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/176/8308

Las faltas de asistencia o puntualidad, sin la debida justificacion, llevaran implicita la pérdida de dicho plus proporcionalmente a los dias del
———mes en que se produzca dicha circunstancia, sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones que sefiale la legislacion vigente, y lo establecido
I & este respecto en la Disposicion Adicional 42

# A pticulo 10°.- Plus especifico de penosidad, peligrosidad y toxicidad del trabajo de los/as trabajadores/as adscritos/as al NIVEL | del
GRUPO PROFESIONAL C.- A pesar de que como se ha establecido en el articulo 7° del presente Convenio, en el conjunto de las
ﬁgretribuci ones pactadas se ha tenido en cuenta las caracteristicas de penosidad, peligrosidad y toxicidad de los puestos de trabagjo que ya se
ﬁencuentran remuneradas en dichas retribuciones, se establece para log/as trabajadores/as adscritos al NIVEL | del GRUPO PROFESIONAL
[
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C unincremento de dicha retribucion en atencidn a sus caracteristicas especificas que se abonara bajo la denominacion de plus especifico de
penosidad, peligrosidad y toxicidad del trabajo de pedn o peona de recogida en una cuantia de 23,17.euros/mensuales que se percibiran por
los trabajadores y las trabajadoras que realicen actividades que comporten la necesidad de trasladarse en €l estribo del vehiculo recolector, y
s6lo en aquellos meses en que efectivamente se realicen.

A los efectos de determinar la cuantia mensual a percibir por el referido plus cuando a lo largo de un mes las actividades que dan derecho a
su percepcion se hayan realizado ocasionalmente, se establece que cuando dichas actividades se hayan realizado en un periodo inferior auna
semana se percibira la cuantia 5,79.euros, cuando se hayan realizado en un periodo entre unay dos semanas, en una cuantia de 11,57.euros;
entre dos y tres semanas una cuantia 17,35.euros; y para méas de tres semanas, en la cuantia completa mensual de 23,17.euros.

Para el computo del tiempo en que se hayan realizado dichas actividades se sumaran todos los dias aunque hayan sido en semanas naturales
distintas.

En igual sentido, y por las especiales caracteristicas de peligrosidad y penosidad que su actividad comporta, log/as trabajadores/as del AREA
OPERATIVA DEL NIVEL Il DEL GRUPO PROFESIONAL C que de forma habitual realicen su trabajo en ciclomotor por las carreteras de
los municipios en los que prestan sus servicios percibiran por ello, en concepto de plus de peligrosidad y penosidad, la cantidad de
62,17.-euros mensuales. Al haberse establecido la misma anualizada |a referida cuantia se percibira también en la paga de vacaciones. Los
que lo utilicen de forma esporadica percibiran por ello la cuantia que resulte de prorratear aquella cantidad por el tiempo que efectivamente
lo redlicen.

Articulo 11°.- Plus especifico de mejora para los trabajadores/as adscritos a los NIVELES 11 y 111 del GRUPO PROFESIONAL C.- Se
establece un plus de megjora salarial, por los importes mensuales que figuran en latabla salarial.

Articulo 12°.- Plus de transporte.- Los trabajadores y las trabajadoras de la Empresa, percibiran mensualmente el plus de transporte que figura
en lastablas salariales.

Articulo 13°.- Plus de conservacién y limpieza de vestuario.- Los trabajadores y las trabajadoras de la Empresa percibiran mensuamente en
concepto de plus de conservacion y limpieza de vestuario las cuantias que figuran en las tablas salariales. Este plus tiene como finalidad
compensarles por los gastos que se les originan al tener que proveer los mismos la limpieza del vestuario de trabajo de forma periddicay
constante y excepciona mente a | os gastos que puedan ocasionarseles por la conservacion del referido vestuario.

Articulo 14°.- Bolsa de vacaciones.- Se establece una Bolsa de Vacaciones, de la cuantia que figura en | as tablas del anexo correspondiente, y
que deberéd hacerse efectiva conjuntamente con la paga de Octubre. Dicha Bolsa de vacaciones se crea teniendo en cuenta las peculiaridades
de Ibiza, que con su insularidad ocasiona en | os desplazamientos propios de las vacaciones un gasto notable, que es el que se pretende paliar.

Articulo 15°.- Gratificaciones extraordinarias.- Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas, a importe de
una mensualidad del salario base del Convenio, incrementada en su caso con la antigliedad que perciba el trabajador y la trabajadora. Dichas
gratificaciones se haran efectivas, la primera de ellas conjuntamente con la mensualidad de Julio y la segunda con la de Noviembre.

Articulo 16°.- Plus convenio (Nocturno).- Con independencia de la retribucién de la nocturnidad, que como ya se ha dicho en € articulo 7°
del presente Convenio se hatenido en cuenta ala hora de fijar los salarios de cada grupo profesional y nivel funcional, que en consecuencia
ya retribuyen dicho concepto, se establece para los/as trabajadores/as del GRUPO PROFESIONAL B NIVELES | y IIl, y del GRUPO
PROFESIONAL C NIVEL | y NIVEL Il (AREA OPERATIVA), que desarrollen su trabajo total o parcialmente en horas nocturnas, un plus
denominado de convenio (nocturno) que se abonard por periodos efectivamente trabajados, en la cuantia mensual que se determina en latabla
salarial.

Capitulo 111
Informacién y prestaciones sociales

Articulo 17°.- Horas extraordinarias.- Ambas partes acuerdan reducir a minimo imprescindible el nimero de horas extraordinarias aredizar.
No obstante se efectuaran aquellas que vengan motivadas por circunstancias imprevistas, cambios de turnos, periodos punta, y otras
circunstancias derivadas del carécter de Servicio Publico de la actividad desarrollada.

Seran horas extraordinarias las que tengan esa consideracion de conformidad con o regulado en el Estatuto de los Trabagjadores y 1o
establecido en € art. 5° del presente convenio que se computaran y abonaran de conformidad con lo establecido en ese articulo.

CLASIFICACION.......ccuveercerneereesesneeeenennn . EUFOS/ N

GRUPO B NIVEL | ... 17,64.-
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GRUPO B NIVEL ..., 14,06.-
GRUPO CNIVEL 1. 13,88.-
GRUPOC NIVEL Il (AREA OPERATIVA)...........12,69.-

El precio de la hora extra de los trabajadores/as del NIVEL 111 del GRUPO PROFESIONAL C se calculara con los mismos criterios que las
del resto de los gruposy niveles.

Articulo 18°.- Antigiiedad.- Los trabajadores y las trabajadoras afectados/as por € presente Convenio, percibirdn como complemento de
antigiiedad un importe sobre €l salario base convenio del porcentaje que a continuacion se detalla:

A partir de:

2 afos...... 5%

4 afios.....10%

6 afos.....15%

10 afos...20%

15 afios...25%

20 afios...30%, que sera €l tope maximo.
Estos porcentajes no serén acumulativos.

Articulo 19°.- Recibos de pagos salariales.- La Empresa vendra obligada a entregar mensualmente a los trabajadores y a las trabajadoras, €
correspondiente recibo de salarios, en el que se especificaran todos |os conceptos percibidos por el trabajador y latrabajadora.

Articulo 20°.- Afiliacion a la seguridad social.- Dentro de los 5 dias siguientes al ingreso de cualquier trabgjador o trabajadora en la
Empresa, esta vendra obligada a entregar una copia o fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social debidamente diligenciado por la
agenciadel INSS.

Articulo 21°.- Cotizacion a la seguridad social.- La Empresa colocara cada mes una copia o fotocopia del boletin de cotizacion ala S.S.
(modelostc-1y tc-2), en e Tablén de Anuncios.

Articulo 22°.- Vacaciones.- Los trabajadores y las trabajadoras afectados/as por €l presente Convenio disfrutara de un periodo anua de
vacaciones de 35 dias naturales o la parte proporciona cuando desarrollen su trabajo en un tiempo inferior a afio. Este periodo vacacional, se
disfrutara entre el 1 de Junio del afio natural a que correspondey el 31 de Mayo del afio posterior, considerando este Ultimo periodo como
incluido en el mismo afio natural alos Unicos efectos del disfrute vacacional.

Las partes negociadoras del Convenio se ratifican en el Reglamento firmado junto con el Convenio anterior adaptado a nuevo sistema de
clasificacién profesiona de acuerdo con el volcado que parece al final del ANEXO | en el que se contienen las normasy criterios por las que
ha de regir la concesion de las vacaciones dentro del periodo establecido para ello a objeto de, por un lado, tener en cuenta las exigencias
que el carécter de servicio publico de la actividad que se desarrolla supone, y por otro, evitar desigualdades de trato entre los trabajadores
para su disfrute. Este Reglamento refleja de una parte |os criterios histéricos que se han venido aplicando en laempresa, y de otra parte, trata
de que los periodos de posible disfrute de vacaciones se extiendan de forma regular alo largo de todo €l afio, o del periodo habil de disfrute
parael caso de los trabajadores del NIVEL 11 del GRUPO PROFESIONAL B, y cuando, por € nimero de trabajadores o trabajadoras de un
nivel funcional no sea organizativamente posible la total regularidad, se conceden mas periodos de vacaciones en temporada baja que en
temporada alta manteniendo en cualquier caso €l mayor equilibrio posible. Cuando en un grupo haya un nimero suficiente de trabajadores y
trabajadoras para cubrir turnos todo el afio se distribuiran turnos correlativos a lo largo del afio, respetando en todo caso que |os eventuales
huecos vacacional es deberan coincidir con los periodos de mayores necesidades del servicio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/176/8308

Como mejora especifica a partir del presente Convenio, los trabajadores/as que realicen su actividad de conduccién del grupo funcional
;denominado ‘varios' se integraran a la hora de elegir su periodo de disfrute vacacional en el NIVEL | DEL GRUPO PROFESIONAL B,
%si empre con arreglo alas normas del Reglamento. Los trabajadores/as de los NIVELES 11 y 111 del GRUPO PROFESIONAL B dedicados al
i manejo de equipos de limpieza de playas o a de barredoras, por no haber un niimero suficiente de trabajadores o trabajadoras para cubrir
periodos vacacionales durante todo €l afio, deberan disfrutar sus vacaciones coincidiendo con el periodo de menor actividad, es decir, en el
ﬁ{;pen’odo comprendido entre los meses de Noviembre y Marzo del siguiente afio, ambos inclusive. Por el contrario, los/as trabajadores/as del
ﬁNIVEL I11 de dicho grupo dedicados a otras tareas pasaran, alos exclusivos efectos del periodo de disfrute de vacaciones, aintegrarse en €l
[
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grupo del NIVEL | del GRUPO PROFESIONAL C, siempre observando los criterios establecidos en el Reglamento de V acaciones suscrito
junto a VIl Convenio Colectivo de HERBUSA.

En el primer trimestre de cada afio, la Direccion de la empresa debera entregar a los Representantes Legales de los Trabajadores y las
Trabajadoras €l calendario de vacaciones para ese afio. En todo caso los trabajadores y las trabajadoras deberan conocer con dos meses de
antelacion lafechadel disfrute de su periodo de vacaciones.

En materia de coincidencia de situacién de vacacionesy proceso de |.T. se estara ala doctrina emanada del Tribunal Supremo en esta materia
alaluz de ladoctrina de los Tribunal es Europeos.

Durante las vacaciones los trabgjadores y las trabajadoras percibiran el sueldo integro con todos los pluses establecidos en el presente
convenio, ademas de la bolsa de vacaciones a que hace referencia el articulo 14°, cuyo importe se hara efectivo en la fecha que menciona el
citado articulo.

Salvo pacto expreso en contrario los trabajadores y |as trabajadoras que, por su tipo de contrato, no desarrollen su actividad todo el afio sino
s6lo en una parte del mismo, disfrutaran sus vacaciones en el Ultimo periodo de su contratacion anual .

Articulo 23°.- Incapacidad temporal.- En concepto de mejora social cuando €l trabajador y la trabajadora se encuentre en situacion de
incapacidad temporal tendra derecho a percibir de la empresa las siguientes cuantias:

A) En laprimerabajadel afio sea cual sea su causala diferenciaentre e 100% de su salario convenio incluidos los pluses extrasalaridesy la
prestacion de incapacidad temporal que tenga a derecho a percibir por su situacion.

B) En la segunda baja del afio:
-Si su causa es accidente laboral o enfermedad profesional, la misma cuantia que en el apartado anterior.

-Si su causa fuese enfermedad comun o accidente no laboral la cuantia que debera percibir los noventa primeros dias de labaja seralade la
diferencia entre el 90% de su salario convenio incluidos pluses extrasalariales y la prestacion de 1.T. que tenga derecho a percibir por su
situacion y entre € 100% de los mismos conceptosy la prestacion de |.T. a partir de ese dia.

C) De latercerabaja del afio en adelante

-Si su causa deriva de accidente de trabagjo o enfermedad profesional |a cuantia serd la diferencia entre el 90% de su salario convenio
incluidos pluses extrasalariales y la prestacion de |.T. ala que se tenga derecho los veintitn primeros dias de la bajay entre el 100% de los
mismos conceptosy la prestacion de 1. T. a partir del dia veintiuno.

-Si su causa fuese enfermedad comin o accidente no laboral, la cuantia que debera percibir los noventa primeros dias de bagja sera la
diferencia entre el 90% de su salario convenio incluidos pluses extrasalariales y la prestacion de |. T y entre el 100% de |os mismos conceptos
y laprestacion de . T. a partir de ese dia.

Estas mejoras sociales comprenden y absorben cuantas mejoras sociales para dichas situaciones se establezcan legal, reglamentaria, o
convencionalmente, por encima de las prestaciones basicas reguladas en la legislacion de la Seguridad Social y se realizaran intentando que
en el periodo de bajalas percepciones por pagas extras sufran la menor reduccion posible.

S6lo se tendra derecho a las mejoras sociales en este articulo establecidas cuando € trabajador afectado haya completado el periodo minimo
de carencialegalmente exigible, en cada caso, para € percibo de las prestaciones basicas por I T que se complementan.

Articulo 24°.- Seguro de accidente.- La Empresa deberd tener concertado un seguro de accidente, individua o colectivo, que garantice a sus
trabajadores un capital de treintay seis mil sesenta con setenta y tres euros (36.060,73 €) a percibir por si mismos o por los beneficiarios
asignados, en los supuestos de declaracion de invalidez en los grados de incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta
para todo trabajo, gran invalidez o muerte, siempre que la invalidez o muerte deriven de un accidente sea 0 no laboral y se cumplan las
condiciones generales concertadas en la pdliza, resultando la Empresa directamente obligada al pago de la mencionada indemnizacion en
caso de producirse alguna de las contingencias sefialadas y no tener concertada la mencionada péliza.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/176/8308

La empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa una copia de la péliza de dicho seguro en la que figuren las condiciones generales
-de lamisma

Articulo 25°.- Excedencias.- Ademas de las excedencias reguladas en €l Estatuto de los Trabajadores, se establece una excedencia de las
siguientes caracteristicas:

Los trabajadores y las trabajadoras del GRUPO PROFESIONAL B NIVEL 1, y DEL GRUPO PROFESIONAL C NIVEL 1Y NIVEL 2

1 I%E@%@
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DEL AREA OPERATIVA, que tengan una antigliedad en la Empresa superior a un afio, podrén colocarse en situacion de excedencia por un
periodo de tiempo comprendido entre 6 y 12 meses, con las limitaciones que seguidamente se exponen.

El trabajador y la trabajadora que pretenda optar a dicha excedencia, debera solicitarla por escrito ala Empresa, con una antelacion minima
de 1 mes paralos trabajadores del GRUPO C'y de 2 meses paralos GRUPO B. La fecha deinicio de la excedencia debera estar comprendida
entre el 1 de Noviembrey el 30 de Abril siguiente, no teniendo derecho a dicha excedencia, cuando dentro de su nivel funcional se encuentre
otro trabajador o trabajadora en situacion de excedencia. En todo caso, el trabajador o |a trabajadora que se hubiese encontrado en situacién
de excedencia no tendra derecho a solicitar una nueva excedencia hasta que hayan transcurrido 5 afios desde la finalizacién de la anterior.

La excedencia regulada en el presente articulo, |0 es con derecho a reincorporacién obligatoria, debiendo el trabagjador o la trabajadora
excedente comunicar por escrito ala Empresa su intencion de reincorporarse a su puesto de trabajo, con una antelacion minima de un mes a
la fecha de finalizacion de la misma. De no hacerlo en laformay plazos previstos, se entenderd que €l trabajador o |a trabajadora desiste de
su relacién laboral por voluntad propia, renunciando consiguientemente a su reincorporacion.

Articulo 26°.- Ropa de trabgjo.- A los trabajadores y las trabajadoras del AREA OPERATIVA se les facilitaran la ropa de trabajo necesaria
con cargo ala Empresa, y consistira en un equipo de verano y otro de invierno, compuesto de:

Verano:
2 pantalones, 2 camisas, unagorra, y dos pares de zapatos.

Invierno:

2 pantalones, 2 camisas, 2 jerséis, 1 chaqueta, 1 gorra, 2 pares de zapatos, 1 impermeabley 1 par de botas de agua.

Se entregaran ademas los guantes necesarios, asi como el material reflectante de seguridad necesario para los trabajadores y las trabajadoras

que realicen trabajos nocturnos en vias de circulacion. Los trabajadores y las trabajadoras quedan obligados a llevar en todo momento
durante su jornada laboral la ropa facilitada por la Empresa, poniendo especial atencion en el material de seguridad vial y comunicando
inmediatamente cualquier carencia del mismo paralaeventua subsanacién, paraevitar situaciones de peligro.

Se prohibe expresamente llevar prendas de trabajo fuera de lajornada laboral.

Articulo 27°.- Centro de trabajo.- La Empresa vendra obligada durante la vigencia del presente Convenio, a establecimiento de un centro de
trabajo, con servicio de vestuario, aseo y duchas, sito en la Ctra. San Antonio Km. 1,800, B° Can Bufi, 0 en el lugar que sefiale la Empresa.

Articulo 28°.- Trabajos en festivos.- Teniendo en cuenta el caréacter de servicio publico de la actividad a desarrollar por los trabajadoresy las
trabajadoras afectados/as por €l presente Convenio, si por exigencias del mismo, el personal afectado tuviese que trabajar algun dia libre o
festivo, por dicho trabajo percibiralas cantidades que por este concepto aparecen en €l anexo correspondiente.

No se considerara disfrutado € dia de descanso semanal, cuando éste coincida con un dia festivo.

Articulo 29°.- Revision medica.- La Empresa se compromete a que todos los trabajadores y |as trabajadoras afectados/as por este Convenio,
se sometan a unarevision médica anual de carécter general.

L as revisiones médicas seran voluntarias salvo en agquell os puestos de trabajo en los que exista un riesgo parala salud del propio trabajador o
trabajadora, de sus comparierog/as, o de otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi este establecido en una disposicion legal por
riesgos especificos o actividades de especial peligrosidad.

Articulo 30°.- Delegados/as de personal .- Los delegados y las delegadas de personal tendrén las garantias y créditos sefialadas en el Estatuto
delos Trabajadoresy laLey Organicade Libertad Sindical.

Articulo 31°.- Vinculacion a la totalidad.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio, forman un todo organico e indivisible, y a
efectos de su aplicacion préctica seran consideradas global y conjuntamente por lo que en e supuesto de que la jurisdiccion competente, en el
gercicio de sus facultades, dejard sin efecto alguna de sus clausulas, debera reconsiderarse todo su contenido.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/176/8308

—— Articulo 32°.- Derecho supletorio.- Para todo lo no dispuesto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
iTrabaj adores y demés normas |egales vigentes.

Articulo 33°.- Contratacion de trabajadores y trabajadoras.- Para la contratacion de trabajadores y trabajadoras, en cualquier modalidad de
contrato o de renovacion de contrato, tendran prioridad aquellos/as trabajadores/as o trabajadoras con mayor antigliedad en la empresa dentro

% de cada categoria profesional.
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Los trabajadores y las trabajadoras afectados/as por €l presente Convenio seran contratados/as inicialmente con el caracter de trabajador o
trabajadora ‘ de entrada’ en la categoria profesional en la que vayan a prestar sus servicios y durante los tres meses iniciales de su actividad
tendran una retribucién inferior en un 10 % a la general de su categoria profesional. Una vez transcurridos los tres primeros meses de
contrato su retribucion sera la correspondiente a la categoria profesional ala que pertenece y, ademés percibiran, de unasolavez y junto ala
paga del cuarto mes, una cuantia equivalente a la diferencia entre la retribucién percibida en los tres primeros meses y la que hubieran
percibido en ese periodo, conforme a su categoria profesional, de no haber sido trabajadores o trabajadoras de entrada.

En los supuestos en que dichos trabajadores o trabajadoras dejasen de trabajar en la empresa,, antes de completar |os tres primeros meses de
trabagjo y la causa de su cese sea la no superacion del periodo de prueba, despido procedente, o baja voluntaria a instancia del trabajador
perderan el derecho apercibir lacuantiaestablecidaa final del parrafo anterior. Por €l contrario si se percibird cuando €l contrato inicial se
realice por un periodo inferior a3 mesesy larelacion laboral no finalice por cualquiera de las causas referidas anteriormente.

Articulo 34.- NIVEL Il -GRUPO C.- En el GRUPO PROFESIONAL C secreaun NIVEL Il en & que segin la definicion que se establece
en el ANEXO 1 se integraran aquellos/as trabajadores/as del area operativa que sin necesidad de especialidad un practica profesional alguna
se dediquen a la gjecucion de limpiezas no programadas, desbroces, recogidas de residuos dispersos y otros trabajos puntuales que
ocasionalmente se puedan demandar ala empresa.

Su retribucion serala que aparece en latabla salarial anexa.

Articulo 35°.- Premio de fidelizaciéon.- Los trabajadores y |as trabajadoras afectados/as por €l presente convenio, con una antigtiedad minima
de 6 afios en la empresa , tendrédn  derecho a percibir, cuando extingan su relacién laboral, cualquiera que sea la causa de la extincién,
siempre que no se trate de despido declarado procedente o no impugnado, un premio de fidelizacidn de las siguientes cuantias :

-Si el cese se produce entre 1os 60 afios y 61 afios del trabajador o trabajadora el premio serd de 6 mensualidades del salario base convenio
que le corresponde en el momento del cese.

-Si el cese se produce entre los 61 afios y 62 afios del trabajador o trabajadora el premio serd de 5 mensualidades del salario base convenio
gue le corresponde en el momento del cese.

-Si el cese se produce entre los 62 afios y 63 afios del trabajador o trabajadora el premio seré de 4 mensualidades del salario base convenio
que le corresponda en el momento de su cese.

-Si el cese se produce a partir delos 63 afios el premio serd de 3 mensualidades del salario base convenio que le corresponda en el momento
del cese.

La Empresa podra ofrecer cantidades superiores a las anteriormente establecidas, atendiendo a las particul aridades de cada caso concreto.

Articulo 36°.- Sanciones en juicio por trafico.- A los trabajadores y las trabgjadoras del GRUPO PROFESIONAL B NIVEL | que
conduciendo un vehiculo de la Empresa'y por una accién derivada del cumplimiento de su trabgjo, fueran sancionados/as en Juicio, con la
imposicion de una multa, su importe le seré abonado por la Empresa, siempre y cuando no concurran alguna de las circunstancias de
embriaguez, imprudenciatemeraria 0 negligencia grave.

Articulo 37°.- Retirada del carnet de conducir.- En el supuesto de que algin conductor de la Empresa se le retirara el permiso de conducir
por vez primera durante la vigencia del presente Convenio la Empresa lo acoplara en otro puesto de trabajo, hasta un periodo méximo de un
afo, conservando sus retribuciones, y ello solo en caso de que no concurran circunstancias de imprudencia temeraria, negligencia grave o
embriaguez.

Articulo 38°.- Licencias para asuntos propios.- Los trabajadores y las trabgjadoras de los GRUPO PROFESIONALES A , By C del grupo
operativo afectados por el presente convenio podran elegir entre disfrutar una licencia para asuntos propios, con las restricciones que luego
se establecen, de cinco dias anuales, o la parte proporcional sobre el periodo efectivamente trabajado, o percibir, por su no disfrute, las
cuantias compensatorias expresadas en la tabla correspondiente, teniendo, tanto los dias de disfrute de la licencia como la cuantia
compensatoria, carécter Unico y global. A los trabajadores y |as trabajadoras que no €elijan el disfrute de la licenciala empresa les abonaré la
cuantia compensatoria junto con la paga del mes de Diciembre.

La cuantia compensatoria sera la establecida en el anexo y estara distribuida en los diversos conceptos retributivos y compensatorios de
gastos que aparecen en este Convenio.

El trabgjador y la trabajadora deberd comunicar por escrito su solicitud con 15 dias de antelacion ala fechainteresada para su disfrute.

El disfrute de las licencias no podra efectuarse entre los meses de Junio a Septiembre, ambos inclusive. Asimismo no podrén coincidir los
dias de licencia de dos personas de la misma categoria profesional, pudiendo denegar también la empresa su concesién por razones de

I | %E@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/176/8308
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necesidades del servicio publico, ausencias a trabajo de otros comparieros de la misma categoria profesional, cualquiera que seala causa de
dicha ausencia, en €l periodo en que se solicite. En su caso la empresa informara por escrito de la causa de la denegacion —si asi ocurriera- al
trabajador o trabajadora afectado/a asi como a Comité de Empresa dentro de los 7 dias siguientes a su solicitud a objeto de que ambos
puedan alegar sobre las causas de la denegacion.

En caso de ausencias injustificadas al trabajo y sin perjuicio de la posible sancion por dichas ausencias, la Empresa podra computar las
mismas como dias de esta licencia, teniendo en este caso, en consecuencia, € trabajador que se encuentre en dicha situacion reducida su
licencia.

Cuando €l trabajador y la trabajadora que hubiese incurrido en ausencias injustificadas hubiera optado por la compensacién econémica, en
las mismas condiciones y reservas establecidas en el péarrafo anterior la empresa podra reducir la cuantia compensatoria en la parte
proporcional alos dias de ausencia.

Articulo 39°.- Fiesta de hermandad.- El dia 3 de Noviembre se considerara como fiesta retribuida para todos los trabajadores y las
trabajadoras afectados/as por el presenta Convenio.

No obstante lo anterior, dadas |as caracteristicas de servicio publico de la actividad desarrollada y |os aspectos sanitarios relacionados con la
misma, si a solicitud de uno cualquiera de los Ayuntamientos de |os municipios u organismos afectados no fuese posible disfrutar lafiestade
hermandad €l dia 3 de Noviembre, la empresa, de comun acuerdo con el Comité, propondra alos citados una o varias fechas alternativas para
dicha celebracion dentro de |los quince dias siguientes a aquella, y aceptada alguna de estas fechas por todos los municipios y organismos se
celebrard en aquella esta fiesta. Excepcionalmente, en € supuesto de que no existiese ninguna fecha aceptada en comun por todos los
municipios y organismos afectados por €l servicio no se produciré su disfrute compensandose econdémicamente este hecho con la retribucién
que en ¢l presente Convenio se establece por festivo trabajado.

Articulo 40.- Jubilacién parcial.- Siempre que la legislacion vigente contemple la posibilidad de jubilarse parcialmente, la empresa se
compromete a facilitar que, a menos uno de los trabajadores y |as trabajadoras afectados/as por €l presente Convenio, pueda acceder a la
jubilacién parcial o flexible en los términos y con las condiciones que en lalegislacion vigente se expreseny para ello, la empresa se obliga
acontratar, si ello fuese posible, aun trabgjador sustituto en las condiciones que exijalalLey.

Este compromiso solo alcanzara a que exista en cada momento un trabajador o una trabajadora de la plantillajubilado/a parcial mente.

No obstante la empresa podra jubilar parcialmente a un segundo y tercer trabajador o trabagjadora de la plantilla estando ya jubilado/a
parcialmente otro/a cuando existan trabajadores o trabajadoras temporales en la plantilla que puedan mediante un cambio de su contratacion
ser sustitutos/as del que pretenda acceder alajubilacion parcial y estén de acuerdo en ello.

En todos los casos seré preceptivo el acuerdo previo entre el trabajador interesado en acogerse a esta modalidad y |la empresa respecto a la
distribucion de lajornada resultante de la reduccion.

Articulo 41.- Estabilidad en el empleo.- La empresa se compromete a que €l porcentagje de trabajadores o trabajadoras fijos/as o fijos/as
discontinuos/as en su plantilla anual sea como minimo del 75 % de lamisma.

Articulo 42.- Personal con capacidad disminuida.- Los trabajadores que acrediten que, por cualquier causa, tengan ostensiblemente reducida
su capacidad para €l gjercicio los trabajos propios de su categoria profesional , y no se encuentren ni en situacion de |.T., ni tengan derecho a
ser declarados en situacion de INVALIDEZ PERMANENTE EN GRADO DE INCAPACIDAD TOTAL PARA SU PROFESION
HABITUAL O ABSOLUTA PARA TODO TRABAJO O GRAN INVALIDEZ, podran solicitar ala empresala novacion de su contrato de
trabajo a un GRUPO PROFESIONAL y NIVEL FUNCIONAL para cuyo gercicio si mantengan su capacidad integra. En este caso la
empresa, siempre que tenga alguna plaza libre de la categoria solicitada con las mismas condiciones laborales que las del trabajador que lo
solicita (fijo, fijo discontinuo o temporal), siempre que no exista otro trabajador recolocado por este motivo, previo informe del servicio
meédico de salud sobre su capacidad integra para desarrollarla, le ofrecerd la novacion de su contrato de trabajo a ese GRUPO
PROFESIONAL Y NIVEL FUNCIONAL. En este caso las percepciones que tenga derecho a recibir el trabajador seran las de su nueva
adscripcion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/176/8308

Capitulo IV
-_ Procedimiento de prevencion y tratamiento de situaciones de acoso moral y sexual y acoso por razén de sexo

%Articulo 43.-Declaracion de principios. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, laintegridad fisicay moral, son derechos fundamentales de la persona contemplados en la Constitucion Espafiola, ademés de
los derechos contenidos en el Estatuto de los Trabajadores de respeto a laintimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida
la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

[
http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 27 de novembre de 2012

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 50 - Sec. Ill. - Pag. 9905

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/176/8308

LY
ih

Por todo ello, los firmantes del Convenio manifiestan su compromiso por mantener entornos laborales positivos, prevenir comportamientos
de acoso y, perseguir y solucionar aquellos casos que se produzcan en el ambito laboral, sanciondndose como faltas muy graves, si esta
conducta es |levada a cabo prevaliéndose de una posicion jerérquica.

Articulo 44.-Medidas preventivas. Todas las personas tienen derecho a un entorno libre de conductas y comportamientos hostiles o
intimidatorios hacia su persona que garantice su dignidad y su integridad fisicay moral. Las personas con responsabilidad de mando tienen la
obligacion de garantizar las condiciones adecuadas de trabajo en su dmbito de responsabilidad.

En consecuencia, la empresa procedera a la evaluacion de los posibles riesgos y promovera la deteccidn precoz de situaciones de riesgo a
través del servicio de vigilancia de la salud.

Articulo 45.-Definicion del acoso moral y sexual. Acoso moral. Se entiende por acoso moral toda conducta, préctica o comportamiento,
realizada de modo sistematico o recurrente en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directa o indirectamente un menoscabo o
atentado contra la dignidad del trabajador, a cua se intenta someter emocional y psicol 6gicamente de forma violenta u hostil, y que persigue
anular su capacidad, promocion profesiona o su permanencia en e puesto de trabajo, afectando negativamente a entorno laboral.

Acoso sexual. Se entiende por acoso sexual toda aguella conducta consistente en palabras, gestos, actitudes o actos concretos, desarrolladas
en el ambito laboral, que se dirija a otra persona con intencién de conseguir una respuesta de natural eza sexual no deseada por la victima.

El carécter laboral se presume al producirse en el ambito de la organizacién de la empresa, asi como cuando la conducta se pone en relacion
con las condiciones de empleo, formacion o promaocion en el trabajo.

La accion ejercida por € acosador ha de ser indeseada y rechazada por quien la sufre. Ha de haber ausencia de reciprocidad por parte de
quien recibe laaccion.

Acoso por razén de sexo. Se entiende acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado dentro del &mbito laboral hacia una
persona en funcion de su sexo, con el proposito o e efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Articulo 46.- Procedimiento de actuacién. Aquellas personas af ectadas por situaciones de acoso podran dirigirse, por €l medio que estimen
adecuado, aladireccion de la Empresa, bien de formadirecta o bien através de algin miembro del Comité de Empresa.

Ladireccién de la Empresa adoptara de inmediato las medidas correspondientes bajos premisas de rapidez y confidencialidad, garantizando
y protegiendo laintimidad y ladignidad de |as personas objeto de acoso.

Asimismo, se garantizarén y respetaran los derechos otras personas que pudiesen estar implicadas.
Articulo 47.- Igualdad. La Constitucién espafiola proclama el derecho alaigualdad y alano discriminacién por razon de sexo.
Las partes firmantes del Convenio velaran por laigualdad de trato y oportunidad entre hombresy mujeres en el trabgjo.

Se acuerda favorecer una gestion de los recursos humanos que evite discriminaciones y que ofrezcaigualdad de oportunidades en €l trabajo.

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera.- Variacion Salarial.

L os conceptos retributivos del Convenio y sus cuantias para €l afio 2011 son los que aparecen. en los textosy tablas que figuran en el anexo
| del presente Convenio

Estas retribuciones absorben todas |as que por cualquier concepto figuraban en las tablas de |os convenios de empresa de afios anteriores.

La retribucién para el afio 2012 sera la que se consigna en el anexo Il del presente Convenio resultado de la aplicacién de la variacion
registrada en el |PC de Baleares del afio 2011 sobre las tablas de 2011.

El IPC referido es el general para Baleares establecido con carécter oficial atravésdel |.N.E. u organismo que le sustituya
Disposicion adicional segunda. Paz social.

Las partes negociadoras del presente Convenio se comprometen, como cldusula de paz social, a no convocar, en el @mbito del mismo,

s
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huelgas durante su vigencia, salvo aquellas que tuvieran como motivacion un posible incumplimiento empresarial de lo pactado en el mismo,
y sin que ello suponga limitacién a sumarse a huelgas convocadas con carécter sectorial, regional o nacional en defensa de los intereses
generales de los Trabajadores que en consecuencia afecten de forma directa a los trabajadores y las trabajadoras afectados/as por este
Convenio.

Disposicion adicional ter cera. Resolucion discrepancias, Arbitrajey Mediacion

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan resolver las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la Comision Paritaria
prevista en este mismo Convenio, asi como solucionar los conflictos colectivos 'y / o individuales entre la empresay los trabagjadores y las
trabajadoras afectados/as por €l presente Convenio de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre
Renovacién y Potenciacion del Tribunal de Arbitraje y Mediaciéon de las Islas Baleares (TAMIB) aplicando el Reglamento de
Funcionamiento de dicho Tribunal.

Disposicion adicional cuarta. Ayuda social.

A partir del afio 2011, todas las trabgjadoras y trabajadores que presten sus servicios todo el afio enlasNIVELES| y |11 del GRUPOB vy los
NIVELESI Y |l (area operativa) del GRUPO C, percibiran, unavez finalizado el afio y en concepto de ayuda social una paga equivalente a
una mensualidad de su salario base en ese afio. Esta ayuda social que sustituye y absorbe en su integridad a la que en cuantia inferior ala
establecida en el presente convenio se establecio por el mismo concepto y para parte de estos trabajadores en la disposicién adicional sexta
del convenio 2004-2007, y se amplio en la disposicion adicional quinta del convenio 2008-2010 se establece como aquellas, en atencion a
hecho de que los trabajadores que la perciben librar un sélo dia a la semana en temporada de invierno y haberlo venido haciendo asi desde
hace varios afios y soportando el dia siguiente la acumulacion de trabajo que se da en mayor medida en la recogida de basuras, y en menor
medidalimpiezaviaria

Las cantidades a repartir por este concepto son brutas y tienen carécter salarial para el que la recibe, por o que seran cotizables a la
Seguridad Socia prorrateandose su cotizacion en los doce meses del afio de su devengo.

En el caso de que, en el periodo comprendido entre el 1 de noviembrey el 31 de marzo, se ampliase el servicio de recogida de basuras y
limpieza viaria a los siete dias de la semana, incluidos domingos, la libranza en ese periodo pasara de la actual de un dia descanso semanal
coincidente con domingo, a la de dos dias por cada seis de trabajo efectivo en cuyo caso € descanso ya no coincidira necesariamente con
domingo, se seguird abonando la cuantia referida en los parrafos anteriores.

Cuando un/a trabajador/a fijo/a o con contrato por e que tenga que trabajar todo el afio cesase en la empresa por causa que no le sea
imputable percibira la parte proporcional a tiempo trabajado de la cuantia que le hubiera pertenecido percibir de la ayuda social. En caso de
despido se considerara tiempo efectivamente trabajado hasta el momento en que se declare extinguida su relacion laboral .

En caso de que un trabgjador o una trabajadora de los/as que tiene/n derecho a participar en la distribucion de la ayuda socia tuviese més de
una falta injustificada al trabajo, ademas de las posibles sanciones y reducciones salariales que, en aplicacion de la legislacion vigente,
puedan corresponderle, se le descontard de su participacion el equivalente al salario de un dia de trabajo por cada dia de ausencia
injustificada a partir de la segunda. L as cantidades descontadas |0 serén en beneficio del resto de los trabajadores en la forma que la comision
paritaria determine.

ANEXO 1

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 del vigente texto del ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES la clasificacion
profesional de los trabajadores afectados por el presente convenio se realizara mediante su encuadramiento en uno de los tres grupos
profesionales que se establecen a continuacion y dentro de los mismos en uno de los niveles funcionales que de acuerdo a la responsabilidad,
autonomiay complejidad de las funciones alas que se dedican primordia mente se establecen.

Lamovilidad funcional dentro de cada grupo profesional, en sus diversos niveles, la podra realizar la empresa sin justificacion alguna y no
daré derecho a integracion en el nivel funcional que se realice sin perjuicio de mantener mientras lo haga el derecho a percibir las
remuneraciones correspondientes a nivel funcional que tiene reconocido o las del nivel funcional que se realice en caso de que sea superior
a que tiene reconocido.

GRUPO PROFESIONAL A.- MANDOS OPERATIVOS

En este grupo profesiona se integrarén todos los trabajadores cuyas funciones primordiales son las de organizar y supervisar los trabajos
realizados por los especialistas y operarios bajo su mando tanto en |as actividades de recogida de residuos , limpieza viaria o cualquier otra,,
tanto en actividades programadas del servicio publico como no programadas.

[l
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Dentro de este primer grupo los trabajadores adscritos al mismo se encuadraran segiin el nivel de responsabilidad y 1a extension del ambito
de su mando en dos niveles funcionales

NIVEL |.-En e que se encuadran los trabajadores o trabagjadoras que con total autonomia, solo dependiente de la gerencia o direccién
genera de la empresa organizan y supervisan, de forma directa o a través de los mandos del nivel Il de este grupo profesional, la actividad
del servicio publico de recogida de residuosy limpieza viaria tanto en actividades programadas como no programadas, extendiendo su mando
sobre en €l conjunto de trabajadores dedicados a las mismas.

NIVEL I1.-En e se encuadran aquello/as trabajadores/as que bajo el mando y la autoridad de los del nivel anterior organizan y supervisan
toda o parte de la actividad del servicios publico de recogida de residuos y limpieza viaria tanto en actividades programadas como no
programadas, extendiendo su mando sobre |os trabajadores dedicados alas mismas.

GRUPO PROFESIONAL B.-ESPECIALISTAS

En este grupo profesional se integran agquellos/as trabajadores/as que en posesién del permiso correspondiente para ello y bajo el mando de
los trabajadores del GRUPO PROFESIONAL A se dedican a la actividad de recogida de residuos o limpieza viaria programada o no
programada que realizan mediante el uso de vehiculos y maquinaria especiales paraello.

Dentro de este segundo grupo |o/as trabajadores/as adscrito/as al mismo se encuadraran segiin la complejidad y responsabilidad de sus
funciones prevalentes en tres niveles funcionales.

NIVEL I.-Se encuadran en este nivel funciona aquello/as trabajadores/as que en posesion como minimo de un permiso de conducir tipo C
realizan su actividad laboral, por lo general, conduciendo camiones y maguinaria pesada de diversa tipologia , y colaboran y/o redizan las
operaciones de carga de residuos en los citados vehiculos, debiendo preocuparse de que el camién o méquina que conducen esté en
condiciones para realizar su actividad con plena responsabilidad de este control. En general en larealizacion de su cometido tendran bajo su
responsabilidad uno o varios trabajadores del GRUPO PROFESIONAL C, aunque en ocasiones puedan no tenerlos y realizan su actividad
con una cierta autonomia profesional pero bajo la supervision y mando de los trabajadores del GRUPO PROFESIONAL A.

NIVEL 11.-Se encuadran en este nivel funcional |o/as trabajadores/as que estando en posesion del permiso de conducir necesario para €l
vehiculo que utilicen, realizan su actividad primordial mediante la conduccién de maguinas y/o camiones destinados para €ello y
ocasiona mente realizando operaciones y recogida manual de restos. Actlian bajo la direccion y supervision de los trabajadores del GRUPO
PROFESIONAL A. También realizan operaciones de limpiezay recogida manual de restos en determinados casos.

NIVEL I11.-Se encuadran en este nivel funcional aquellos/as trabajadores/as que estando en posesion del permiso de conducir necesario para
el vehiculo que utilicen, realizan servicios de recogida de residuos y limpieza conduciendo vehiculos especiaes (barredoras, baldeadoras,
camiones diversos) bajo las drdenes y supervision de los trabajadores del GRUPO PROFESIONAL A. También realizan operaciones de
limpiezay recogida manual de restos en determinados casos.

GRUPO PROFESIONAL C.-OPERARIO/AS

Se encuentran integrados en este grupo todos aquellos/as trabajadores/as que, sin necesidad de especializacion ni titulacion o permiso alguno
aungue con cierto grado de practica, realizan por su propios medios actividades de recogida de residuos y limpieza viaria programada 0 no
programada y actividades auxiliares en administracion. Dentro de grupo profesional |os trabajadores adscritos al mismo se encuadraran por
la complejidad y responsabilidad de sus funciones prevalentes en tres niveles funcionales y dentro del segundo se reconoceran dos éreas
funcionales distintas.

NIVEL I- Agrupa aquellos/as trabajadores/as que trasladados/as por camiones de recogida de residuos ejecutan las labores de carga de los
residuos en los recol ectores, bien mediante contenedores o bien manualmente, y de recogida de restos dispersos. Exige para su realizacién un
nivel medio de practica para la manipulacion de los mandos de |os equipos recolectores. Deben estar en posesion del permiso de conducir
categoria adecuada al vehiculo que utilicen.

NIVEL I1.-Se encuadran en este segundo nivel funcional trabajadores/as tanto operarios manuales como del area de administracion.

Las funciones de los primeros (érea operativa) son las de la limpieza de calles y viales y sus méargenes y vaciado de papeleras tanto en
actividades programadas o no programadas, trasladandose, para €llo, a pie o conduciendo pequefios vehiculos, en cuyo casi se exigira el
permiso de conducir categoria B. En general se exige un minimo nivel de préctica

Las funciones de los segundos (érea administrativa) son, en la oficina, las de recepcion de personas y envios postales, contestar a teléfono,
pasar [lamadas y tomar avisos y mecanografiar escritos. Exige un nivel préctico minimo para su gjercicio.

NIVEL I11.-Se encuadran en este tercer nivel aguellog/as trabajadores/as que sin necesidad de previa especialidad ni nivel practico alguno

Iz
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realizan actividades de limpieza en general , desbroces, recogidas puntuales de restos y otras similares no programadas en los recorridos
periodicos de las contratas.

No obstante, lo establecido anteriormente, dada la calificacion en grupos profesionales, la empresa podra exigir para las nuevas
contrataciones que los aspirantes a puesto de trabajo estén en posesion de carnets de conducir superiores a del vehiculo o equipo que
habitualmente utilicen para facilitar lamovilidad funcional dentro del grupo.

Como quiera que €l actual sistema de clasificacion profesional ha surgido como consecuencia del cambio legislativo producido durante la
negociacion del mismo para mayor claridad en su aplicacion a meros efectos aclaratorios a continuacion se establece €l volcado de las
antiguas categorias profesionales en el nuevo sistema.

GRUPO PROFESIONAL A.- MANDOS OPERATIVOS

NIVEL I.- ENCARGADO/A GENERAL)
NIVEL I1.-(CAPATAZ)

GRUPO PROFESIONAL B.- ESPECIALISTAS
NIVEL I.-(CONDUCTOR/A)

NIVEL I1.- -( MAQUINISTA)

NIVEL Il (ESPECIALISTA)

GRUPO PROFESIONAL C.- OPERARIOS/AS
NIVEL I.-(P. RECOGIDA)
NIVEL II.-(P. LIMPIEZA Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A)
NIVEL II1.-(P. SUELTO/A)

Tabla 2011

CLASIFICACION

GRUPO A NIVEL |
GRUPO A NIVEL 11
GRUPO B NIVEL |
GRUPO B NIVEL Il
GRUPO B NIVEL Il
GRUPO CNIVEL |
GRUPO C NIVEL Il

AREA OPERATIVA
GRUPO C NIVEL Il

AREA OPERATIVA
GRUPO C NIVEL 111

Tabla afio 2011

S. Base

1.678,16

1.490,97

1.170,06
825,98
890,76
888,68

770,27

787,30

698,97

Part. Benef.

139,84
124,25
97,50
68,84
74,25
74,07

64,18

65,61

58,24

| X Convenio Colectivode HERBUSA, SA.U.

Plus Asist.

451,02
451,02
451,02
369,53
398,51
397,60

317,92

44,36

37,79

| X Convenio Colectivo de HERBUSA, SA.U.

ANEXO 2
P.Limp. C.
PlusTrans.

513,78 222,75
381,36 163,17
139,95 125,54
116,32 100,56
124,26 111,64
123,50 108,52
104,34 50,15
127,42 0
111,33 0

PlusMejora, PlusEspec | PlusConve | BolsaVaca.

0

41,52

61,60

37,69

109,15

23,17

62,17

0

30,78
26,73
28,84
26,88

24,62

22,34

1.481,89
1.286,51
378,34
292,17
315,09
312,27

255,95

98,01

88,36

Festiv.

100,05
100,05
100,05
92,78
100,05
89,84

71,91

50,62
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Cuantias compensatorias

Categoria P.p. retrib. Salarial P.p. transp. + P. limp/cons vest. Totales
G. A Nivel | 547,91 181,55 756,47
G. A Nivel Il 505,96 151,11 657,07
G. B Nivel | 441,26 65,92 507,18
G. B Nive Il 349,25 56,85 406,10
G. B Nivel 11l 355,11 57,82 412,93
G. CNivel | 354,59 57,71 412,30
G. CNivel Il 309,90 38,30 348,20
AREA ADMINISTRATIVA G. C Nivel Il 245,14 30,29 275,43
AREA ADMINISTRATIVA G. C Nivel Il 217,98 26,94 244,92

Tabla afio 2011

Horas extras 2011
G. B Nivd | 17,64
G. B Nivel Il 14,06
G. CNivd | 13,88
G. CNivel Il
AREA OPERATIVA 12,69
(e}
o
&8
o | X Convenio Colectivo de HERBUSA, SA.U.
N~
o
N ANEXO 3
—
o
N
T Tabla2012
L
Y—
© :
o ; P.Limp. C. : :
E CLASIFICACION S.Base |Part.Benef.| PlusAsist. | PlusTrans. i PlusMegjora Plus Espec | PlusConve BolsaVaca., Festiv.
o) .
=
% GRUPO A NIVEL | 1.716,76 143,06 461,39 525,60 227,87 0 0 0 151597 | 102,35
Q9
Q GRUPO A NIVEL Il 1.525,26 127,11 461,39 390,13 166,92 0 0 0 1.316,10 102,35
)
Q
o GRUPO B NIVEL | 1.196,97 99,74 461,39 143,17 128,43 0 0 31,49 387,04 102,35
'©
Q GRUPO B NIVEL Il 844,98 70,42 378,03 119,00 102,87 0 111,66 27,34 298,89 94,91
§ GRUPO B NIVEL Il 911,25 75,96 407,68 127,12 114,21 0 0 29,50 322,34 102,35
-~
~~
o GRUPO CNIVEL | 909,12 75,77 406,74 126,34 111,02 0 23,70 27,50 319,45 91,91
=
=
GRUPO C NIVEL Il 787,99 65,66 325,23 106,74 51,30 42,47 63,60 25,19 261,84 73,56
—— AREA OPERATIVA
je— 805,41 67,12 45,38 130,35 0 63,02 0 0 100,26 0
I GRUPOCNIVEL Il
% AREA OPERATIVA
715,05 59,58 38,66 113,89 0 38,56 0 22,85 90,39 51,78
ﬁ GRUPO C NIVEL III
[
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Tabla afio 2012

Cuantias compensatorias

Categoria
G. A Nivel |

G. A Nivel Il

G. B Nivel |

G. B Nivel Il

G. B Nivel 11l

G. CNivel |

G. CNive Il

AREA ADMINISTRATIVA G. C Nivel Il

AREA ADMINISTRATIVA G. C Nive 111

Tabla afio 2012

Horas extras 2012

G. B Nivel |
G. B Nivel Il
G. C Nivel |
G. C Nivel Il
AREA OPERATIVA

| X Convenio Colectivode HERBUSA, SA.U.

P.p. retrib. Salarial

588,13
517,60
451,41
357,28
363,28
362,75
317,03
250,78

222,99

18,05
14,38
14,20

12,98

P.p. transp. + P. limp/cons vest.

185,73
154,59
67,44
58,16
59,15
59,04
39,18
30,99

27,56

Totales

773,86
672,19
518,85
415,44
422,43
421,79
356,21
281,77

250,55
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