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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE POLLENCA

22515 Bases per a la convocatoria de concurs per proveir interinament, una borsa d'auxiliars de clinica de

I'organisme autonom fundacio piiblica del servei piiblic de la residéncia Sant Domingo (Pollenga), en
régim de contractacid laboral

Aprovades pel Consell Rector del Patronat de la Residéncia, en sessi6 de 7 de setembre de 2012, es fan publiques als efectes corresponents,
les segiients:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURS PER PROVEIR INTERINAMENT, UNA BORSA
D’AUXILIARS DE CLINICA DE L’ORGANISME AUTONOM FUNDACIO PUBLICA DEL SERVEI PUBLIC DE LA
RESIDENCIA SANT DOMINGO (POLLENCA), EN REGIM DE CONTRACTACIO LABORAL.

PRIMERA . OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es convoquen proves selectives per cobrir, mitjangant concurs i contracte laboral d’interinitat, una borsa d’auxiliars d’infermeria a jornada
completa, amb destinacio a I’Organisme Autonom Fundacio Publica del Servei Public de la Residéncia Sant Domingo. Aquestes places estan
enquadrades en el grup C-2, amb les retribucions corresponents a aquest grup segons la legislacié vigent i els acords de 1’ Ajuntament o
Patronat. La seva dedicacio, jornada de treball i retribucions seran les corresponents a jornada completa dels treballadors del Patronat.
L’aspirant que sigui contractat desenvolupara les funcions propies del lloc de treball amb caracter d’interinitat, fins que la plaga sigui coberta
per personal laboral fix.

SEGONA .- REQUISITS

Es tracta de places de personal laboral interi, de nivell III, i d’acord amb la plantilla i les Bases Generals de I’ Ajuntament, s’han de complir
els segiients requisits:

- Estar en possessio de la titulacié adient d’FP-1 o equivalent de moduls d’auxiliar de clinica.

- Comptar amb el certificat de catala de nivell B1. Si no s’esta en disposici6 d’acreditar-lo s’haura de fer una prova prévia del nivell.
- Abonar les taxes corresponents del procés selectiu: 21°05 €

TERCERA . PRESENTACIO D’ INSTANCIES.

Les instancies es presentaran al Registre General d’Entrades de I’Ajuntament en el termini de 15 dies habils des de la publicacioé de I’anunci a
la pagina web de 1’ Ajuntament. També es publicara 1I’anunci a dos diaris de la Comunitat Autonoma.

Per ésser admesos i prendre part en el concurs els aspirants, a les instancies, a més de manifestar que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides a la Base segona, aportaran fotocopia compulsada dels diferents mérits que regeixen la fase de concurs. En cap cas es
tindran en compte mérits posteriors a la finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies.

QUARTA . TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal es constituira de la forma segiient:

President: Margarita Lacalle Pons-Estel, TAG, funcionaria de carrera
Suplent: Francisca M. Adrover Canaves, secretaria de la Corporacio
——Vocals:

I Titular: Maria Serra Petro, TRL, funcionaria de carrera

Suplent: Antoni B. Ortiz Giner, administratiu, funcionari de carrera

Titular: M. Pilar Garcia Salas, auxiliar administrativa, funcionaria de carrera
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Suplent: Merc¢ Dietrich Ribas, auxiliar administrativa, funcionaria de carrera
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Se sol-licitaran un vocal titular i un suplent, funcionaris de carrera, del Consell de Mallorca amb coneixements de les tasques a desenvolupar
pels auxiliars de clinica.

Secretari: Miquel Cerda Grau o funcionari en qui delegui.
Com a assessor del Tribunal en la prova de catala, es designa 1’assessora lingiiistica d’aquest Ajuntament, qui actuara amb veu i sense vot.

QUINTA . FASE DE CONCURS I MERITS A VALORAR.
Els mérits a valorar pel tribunal seran els segiients:

1) Experiéncia professional en la categoria d’auxiliar d’infermeria:

1.1.- Serveis prestats en centres residencials o de dia de Tercera Edat per a una empresa o per compte propi; 3 punts per any, amb un maxim
de 15 punts.

1.2.- Serveis prestats per compte propi o per a una empresa, en altres centres o empreses; 1 punt per any treballat, amb un maxim de 5 punts.

Forma d’acreditar el mérit:

- En empresa publica: mitjangant certificat expedit per I’organisme competent de I’ Administracié de qué es tracti.

- En empresa privada: mitjangant certificat d’empresa, amb indicaci6 de la data d’alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i
funcions realitzades. Excepcionalment, en el cas d’extincié de ’empresa en la qual es varen prestar els serveis, s’han d’aportar els documents
originals o fotocopies degudament compulsades que justifiquin les dades indicades anteriorment.

- En I’exercici de la professio: mitjangant certificat d’alta i baixa de I’Impost d’Activitats Economiques, amb indicacié de la classificacio de
I’activitat, i en el seu cas la lliceéncia fiscal per periodes anteriors al dia 1 de gener de 1992.

En el suposit que I’aspirant acrediti serveis en els dos apartats anteriors en el mateix periode de temps, Unicament es valoraran els que
suposin major puntuacio. Els periodes de temps inferiors a un any es prorratejaran per mesos.

2) Periodes de practiques en programes de formaci6 professional de 50 hores o més: 2 punts.

El mérit s’ha d’acreditar mitjangant certificat expedit pel centre de Formacié Professional on s’hagin realitzat les practiques.

3) Periodes de practiques en programes de formaci6 especialitzada de 200 hores o més: 4 punts.

El meérit s’ha d’acreditar mitjangant certificat expedit per un centre oficial reconegut on hagi realitzat les practiques.

4) Assisténcia a cursos d’especialitzacid organitzats per centres oficials o reconeguts, directament relacionats amb la categoria solelicitada,
d’una durada igual o superior a 16

Hores; aquest apartat es puntuara fins un maxim de 10 punts, d’acord amb el segiient barem:

- De 200 hores o més ............... 1,50 punts.
-Del60al99hores................ 1,25 punts.
- De 120 a 159 hores ................ 1,00 punt.
- De80all9hores................. 0,75 punts.
-Ded0a79hores .........covnnnl. 0,50 punts.
Del6a39hores .........cenene.. 0,25 punts.

Aquest merit s’acreditara documentalment mitjangant fotocopia compulsada del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o institucio
oficialment reconeguts que hagi organitzat el curs, amb indicacio de la seva durada i de les matéries tractades.

5) Assisténcia a cursos de prevencid de riscs laborals organitzats per centres oficials o reconeguts. En funcié de la seva durada i I’adequacio
a les funcions a desenvolupar, aquest apartat es puntuara amb un maxim de 3 punts, d’acord amb el segiient barem:

- De5lhoresomés ................... 3,00 punts.
- De3la50hores..........cccoonvenn.. 2,00 punts.
- DeOa30hores......c.oeueennnnnnn. 1,00 punt.
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Aquest mérit s’acreditara documentalment mitjangant fotocopia compulsada del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o institucio
oficialment reconeguts que hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la seva durada i de les materies tractades.

-310) Assisténcia a cursos d’ofimatica organitzats per centres oficials o reconeguts. En funcid de la seva duracio i I’adequacié amb les funcions
a desenvolupar, aquest apartat es puntuara amb un maxim d’un punt, d’acord amb el segiient barem:

- De5lhoresomés .........cocoeuenene. 0,75 punts.
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- De3laS0hores......ccocvvvueneinnnnn. 0,50 punts.
-DeOa30hores............coooviiniiil 0,25 punts.

Aquest merit s’acreditara documentalment mitjangant fotocopia compulsada del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o institucid
oficialment reconeguts que hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la seva durada i de les matéries tractades.

El Tribunal podra demanar als interessats els aclariments o, en el seu cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb 1’ inica
finalitat de comprovar la veritat dels mérits aportats amb la solelicitud per participar en el procés de seleccio.

SISENA.- BORSA D’ASPIRANTS PER A NOMENAMENTS INTERINS.

Acabada la qualificacié dels merits s’exposara el llistat final de la borsa, amb la puntuacio.

Els aspirants formaran una borsa d’aspirants per cobrir aquelles places d’auxiliar d’infermeria que s’hagin de cobrir tant de manera
immediata com les vacants que es produeixin amb posterioritat, i les baixes.

Aquesta borsa es regira per les segiients normes:

1.- Sols podran formar-ne part aquells aspirants que compleixin els requisits de la base segona.

2.- L’ordre de prelacid dels aspirants per a la seva contractacid, quan es produeixi una vacant que hagi de ser coberta de forma laboral
interina, estara determinat per la puntuacié total del concurs, exceptuant la prova de catala que es qualifica d’apte o no apte. En cas d’empat
es decidira a favor de I’aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta a ’apartat 1.1, i després a I’apartat 1.2. Si persisteix 1’empat es
realitzara un sorteig.

3.- La validesa d’aquesta borsa sera de dos anys a comptar des del dia en qué finalitzin les proves que regeixen les presents bases, i el
Patronat haura de convocar noves proves selectives.

4.- En tot allo no disposat anteriorment sera d’aplicacié la normativa de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Pollenga, 24 de setembre de 2012

EL BATLE
Tomeu Cifre Ochogavia
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