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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA
22371 Convocatoria de borsa extraordinaria de treball de técnic/a mitja/ana de formacio del Consell Insular

de Menorca

Per a genera coneixement es fan publiques les bases que seguidament es transcriuen, aprovades per Consell Executiu del Consell Insular de
Menorca, en sessié ordindria, de dia 29 d’ octubre de 2012.

BASES ESPECIFIQUES DEL SPROCEDIMENTS DE SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI | PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE TECNIC/A MITJA/ANA DE FORMACIO DEL CONSELL INSULAR DE MENORCA

L’ objecte d’ aquestes bases és regular €l procés selectiu per formar part de la borsa extraordinaria de treball de TECNIC/A MITJA/ANA DE
FORMACIO per a nomenaments de funcionaris interins, places enquadrades en el subgrup de classificacié professional A2, i per a
contractacions laborals eventual's, equiparades al mateix grup de classificacio que les contractacions laborals del Consell Insular de Menorca.

Aquest procés selectiu es regira per les Bases generals que han de regir e procediment de seleccié del personal funcionari interi i del
personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca, aixi com pel document annex que conté el barem de merits, aprovades pel Ple del
Consell Insular de Menorca en sessio ordinaria de dia 17 de setembre de 2012 i publicades en €l Butlleti Oficial deles Illes Balears nim. 150
de 16 d’ octubre de 2012.

Els llocs de treball a's quals podran ser destinades les persones aspirants seran tots els dels serveis del Consell Insular de Menorca per als
quals es requereixi aquesta categoria laboral.

PRIMERA. Requisitsi condicions especifiques dels/de les aspirantsi drets d’ examen

A més dels requisits i les condicions generals exposades en €l punt cinqué de les bases generals esmentades, els aspirants han d’ estar en
possessio de la titulacio de: titol de grau, diplomatura o primer cicle universitari de I'area d’humanitats o de I’ area de ciencies socials i
juridiques o equivaent.

Els drets d’ examen per a aguesta convocatoria es fixen en 15 €, que s hauran de fer efectius en el c¢/c 2051-0215-93-1005308152 del Consell
Insular de Menorca de la Caixa Estalvis Sa Nostra. En resten exemptes les persones que es trobin en situacié d atur.

SEGONA. Presentaci6 de sol -licituds

Les sol-licituds per participar en els procediments selectius s'han de formular en document normalitzat, al qual s ha d adjuntar la
documentaci6 segiient:

a) Acreditacio de la nacionalitat: fotocopia del document nacional d’identitat de la persona sol licitant o, si no té la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Original o fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’ haver abonat els drets per a la seva
expedicio. Si latitulacio figura en una llengua diferent a la catalana o a la castellana (llenglies oficials de les illes Balears), sera necessari
aportar €l titol traduit per un intérpret jurat en alguna d’ aquestes dues llenglies.

¢) Resguard bancari d’haver abonat els drets d’ examen que s estableixen en la base primera d’ aquestes bases o justificant de trobar-se en
Situacio d' atur.

d) Curriculum vitae, amb el contingut minim seglient: dades personals, titulacio exigida a la convocatoria i mérits que s al-leguen. En
I’ apartat d’ experiéncia professional cal especificar €l nom dels centres de treball, les categories professionals exercides i el temps de prestacio
de serveis. En I’ apartat de formacié cal especificar el nom del centre formatiu i la durada o els credits de cada acci6 formativa. (No s ha
d'adjuntar cap document dels merits que s a -leguen; aquests se sol -licitaran segons |’ establert en la base quarta, “Vaoraci6 de merits’).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/175/7933

____TERCERA. Termini de presentaci6 de sol licituds

I E| termini de presentacié de sol-licituds per formar part d’ aguesta borsa de treball sera de 15 dies naturals comptats a partir del segiient ala
data de publicaci6 de la convocatoria en el BOIB, a efectes informatius també es publicara a tauler d’anuncis i pagina web del Consell
Insular de Menorca (www.cime.es).

Les sollicituds s han de presentar en €l Registre General del Consell Insular de Menorca (oficines d atencié al ciutada, situades ala plaga de
laBiosfera, 5, de Mab, i alaplagadelaCatedral, nim. 5, de Ciutadella).
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Es convocara les persones aspirants per dur a terme la prova que s especifica en la base quarta a Ilarg dels trenta dies seglients a la data
d' acabament del termini de presentacié de sol -licituds.

QUARTA. Procés selectiu
El procés selectiu consistiraen la superacié d’ unaprovai en lavaloracio de merits.

Prova: consistira a respondre per escrit una serie de preguntes relacionades amb el temari que consta en I’ annex d’ aguestes bases, en el temps
que determini el tribunal. Les preguntes poden ser tant de caracter tedric com practic (explicar una actuacié davant una situacié concreta).
Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 puntsi sera necessari obtenir un minim de 5 punts per continuar el procés selectiu.

Valoracié de mérits: dins un termini de 5 dies habils comptadors des de I’ endema de la data de publicacio de la llista de persones que han
superat la prova especifica, aguestes han d’ acreditar els merits al-legats en el curriculum i que s'indiquen en I'annex de les bases generals
esmentades en |’ encapcalament d aquestes bases especifiques, per a la qual cosa han de presentar els documents originals o fotocopies
compulsades en € Registre General del Consell Insular de Menorca (oficines d' atenci6 al ciutada, situades ala placa de la Biosferanim. 5 de
Mad, i alaplacadela Catedral nim. 5 de Ciutadella).

L’ experiencia laboral sempre s acreditara amb I’ aportacid de la vida laboral acompanyada de contractes laborals, certificats oficias
d empresa o de serveis prestats al’ Administracio.

Les acreditacions referides als serveis prestats en € Consell Insular de Menorca s han d'efectuar mitjangant document expedit pel Servei de
Gestio de Personesi s han d'aportar d’ ofici al’ expedient, sempre, perd, que préviament s hagin a-legat en la sol licitud.

D’acord amb el que estableixen les bases generales esmentades, €ls merits i la prova seran ponderats de la manera segiient: 45% per als
meritsi el 55% per ala prova especifica

CINQUENA.. Nombre minim de persones que formen la borsa per convocar-ne una de nova

En €l cas que lallista de persones que formen aquesta borsa sigui inferior a 10 es podra fer una nova convocatoria amb aguestes mateixes
bases.

ANNEX |: TEMARI ESPECIFIC DE TECNIC/A MITJA/NA DE FORMACIO

1- L'Estratégia europea de I'ocupacio.

2- Instruments de la politica d'ocupaci6. Laintermediacio laboral . Les politiques actives d'ocupacio.

3- El sistema nacional d'ocupacio.

4- El servei public d'ocupacio de les |lles Balears: creacid, estructurai funcions.

5- El subsistema de formaci6 professional per al'ocupacid: Reia decret 395/2007, de 23 de marg (BOE d'11 d'abril de 2007).

6- Lesqualificacionsi laformacio professional: Llei organica 5/2002, de 19 de juny (BOE de 20 de juny de 2002).

7- Els certificats de professionalitat i €l Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals: Reial decret 1128/2003, de 5 setembre (BOE de 17
setembre de 2003), i Reial decret 34/2008, de 18 de gener (BOE de 31 de gener de 2008)

8- El programad'escoles taller, cases d'oficisi tallers ocupacionals.

9- L'aprenentatge a |larg de la vida o aprenentatge permanent.

10- Deteccio de necessitats formatives. Técnica de realitzacio.

11- Planificacid i avaluacio de les accions formatives. Técniques. Estructures de procediment.

12- Mercat de treball a Menorca.

13- El Consell Insular de Menorca. Els consells insulars (Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars). Competéncies propies i
delegades dels consells insulars: les lleis de transferencies. Les relacions entre els consells insulars i I' Administracié de la comunitat
autonoma. El Reglament organic del Consell Insular de Menorca (BOIB nim. 65 83, de 10 de maig i de 12 de juny de 2003).L’ organitzacio
del Consell Insular: organs necessaris i Organs no necessaris (composicio,competéencies i funcionament). L’estatut dels membres de la
corporaci6: €l mandat corporatiu. Lainiciativalegislativa dels consellsinsulars.

Mad, 13 de novembre de 2012

EL SECRETARI DEL CONSELL EXECUTIU,
Octavi Pons Castej6n
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