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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA
22304 Anunci bases especifiques del procediment selectiu per a la provisié en propietat d'una plagca

d'arquitecte/a técnic amb cardcter de funcionari de carrera de |' ajuntament de sant josep de sa talaia,
mitjangant concurs-oposicid lliure

La Junta de Govern, en sessio ordinaria feta el dia 11 d'octubre de 2012, va aprovar les bases per a la provisio en propietat d’una plaga
d’ arquitecte tecnic, que es transcriuen a continuacio:

Bases especifiques del procediment selectiu per a la provisio en propietat d' una placa d arquitecte/a tecnic amb caracter de funcionari de
carrerade I’ Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, mitjancant concurs-oposicio lliure.

Primera. LLOC DE TREBALL

Es objecte d’ aquestes bases regular el procediment selectiu per a la provisio, amb caracter de funcionari de carrera, mitjancant
concurs-oposicio lliure, del lloc de feina d arquitecte/a técnic amb destinacié as departaments d’ Urbanisme, pel torn lliure, vacant a la
plantillade personal del’any 2008, i inclosaal’ oferta pablica de col -locacio de 2008.

Caracteristiques del 1loc de treball: escala d’ Administraci6 especial, subescala técnica mitjana, grup A2, nivell de destinacié 25, complement
especific anual 4.549,10 €, 100 % de jornada.

Segona. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir, en la data d expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, les condicions
seglients:

- Ser espanyol o pertanyer a un estat membre de la Unié Europea, o a aquells estats en els quals, en virtut de tractats internacionals celebrats
amb la Comunitat Europea (CE) i ratificats per Espanya, sigui d’ aplicacié lalliure circulacid de treballadors amb el's terminis en que aguesta
estrobi definidaal Tractat Constitutiu de la CE. També podran participar, amb la mateixa excepcio que al paragraf anterior, €ls conjuges dels
espanyolsi d altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i €ls seus descendentsi e€ls del seu conjuge
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors de I’ esmentada edat que visquin al seu carrec. Aquest Ultim
benefici seraigualment d’ aplicacio afamiliars de nacionals d' altres estats quan aixi es demani als tractats internacionals celebrats per la CE i
ratificats per Espanya.

- Tenir complerts 16 anys d’edat en la data de la convocatoria i no excedir |I'edat maxima de jubilacié forgosa. Als sols efectes d’ edat
maxima, es compensara el [imit dels serveis prestats amb anterioritat en I’ Administracié local, qualsevol que fos la naturalesa dels esmentats
serveis.

- Estar en possessio del titol d’ arquitecte/a técnic o equivalent (0 en cas de no tenir-lo haver-ne abonat €els drets), o en condicions d’ obtenir-lo
en la data en que finalitzi el termini de presentacio d’instancies. En cas de titulacions obtingudes a I’ estranger, I’ aspirant haura d’ estar en
possessi6 de la credencia que n’ acrediti I’homologaci6 o de la credencial per al’ exercici de la professio corresponent.

- Les persones d' altres estats per als quals és d’aplicacio €l dret alalliure circulacio o estrangers amb permis de residencia permanent o
permis de treball i residéncia en vigor o en tramit de renovacio, han d' acreditar un coneixement adequat del castella; les proves selectives
implicaran per s mateixes la demostracié d’ aquest coneixement, la qual cosa quedara acreditada amb larealitzacié en castella de les proves
selectives.

- No patir cap malatiani defecte fisic o psiquic que impedesqui €l compliment de les funcions corresponents.
No haver estat separat ni acomiadat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels

(‘)rgans constitucional's o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per al’exercici de funcions
publlques per resolucié judicial, per al’accés a cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas
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de personal laboral del qual haglies estat separat o inhabilitat. En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I’ accés al servei
public.

- No estar sotmes a cap causa d’ incapacitat especificad’ acord amb la normativa vigent.

- Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat
al sector public delimitat per I'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat
privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la corporaci6 acordi la
declaracio de compatibilitat o incompatibilitat.

Tercera. INSTANCIES

Les sollicituds dirigides ala Sra. Batlessa es presentaran a Registre General de I’ Ajuntament, durant el termini de 20 dies naturals comptats
a partir del dia segient al de la publicacié d'un extracte de I'anunci de la convocatoria al BOE. Préviament a la publicacié en e BOE
s hauran publicat integrament aquestes bases i la convocatoria en el BOIB.

Si el darrer diade presentaci6 de sol licituds s escaigués en diainhabil o dissabte, €l termini s entendra ampliat fins al dia habil seglent.

Per ser admesosi prendre part en €l procés selectiu bastara que el's aspirants manifestin en la instancia que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol -licitud:

- Document que acrediti la nacionalitat en el cas de no ser espanyols.

- El justificant d’ haver ingressat els drets d’ examen amb la quantia de 20 €.

-Larelacié de mérits, que I’ aspirant vol que seli valorin d’ acord amb les bases.

Larestant documentaci6 haura d' acreditar-se en €l moment i terminis que se sol licitin.

Quarta. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Una vegada comencades les proves selectives, els successius anuncis relatius a la realitzacio de les proves restants es faran publics als locals
on s hagin fet les proves anteriorsi al tauler d’ anuncis de la corporacio.

Entre la finalitzacid d’una provai el comencament de la segiient, haura de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini
maxim de dos mesos, excepte si els candidats hi renuncien expressament. No obstant aix0, mitjangant resolucié motivada de la Presidéncia
del Tribunal, aquest termini es podra modificar.

La selecci6 constara de | es seglients fases:

PRIMERA FASE : OPOSICIO

Aquesta fase constara de tres exercicis obligatoris i eliminatoris. Seran qualificats de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir un minim de 5
punts en cadascun d'ells per a superar cada exercici i passar a seglient.

Primer exercici:

Consistira en el desenvolupament per escrit d’ un tema de les matéries comunes que figuren a I’annex, extret al’atzar, en un temps maxim
d'una hora

Segon exercici:

Consistira en el desenvolupament per escrit de tres temes de les matéries especifiques que figuren al’annex, extrets a |’ atzar, en un temps
maxim de tres hores.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/174/7705

Tercer exercici:

Consistiraarealitzar un exercici practic, que plantegi el Tribunal, just abans deI’inici de |’ exercici, sobre mateéries relacionades amb la placa
. o les tasgues a desenvolupar en €l Iloc de feina, en un temps maxim de tres hores.

Es valorara la capacitat de raonament, la sistematica de plantejament, la formulacio de conclusions, €l coneixement del temari i I’ adequada

ﬁﬁg Emnterpretamo delanormativa aplicable.
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Durant larealitzacio d' aguest exercici €ls aspirants podran en tot moment fer Us dels textos legals, col-leccions de jurisprudénciai llibres de
consulta dels quals vénguin proveits.

Qualificaci6 dels exercicis

La puntuacio de cada aspirant sera la mitjana aritmetica de les qualificacions de tots els membres assistents del Tribunal. Quan hi hagi una
diferéncia de tres 0 més enters entre les puntuacions que hagin atorgat els membres dels tribunals als aspirants, en seran excloses les
qualificacions maximai minimai es calcularala puntuacié mitjana entre les tres restants.

Cinquena.-RELACIO D’ APROVATS

Finalitzades les proves selectives, si és €l cas, el Tribunal Avaluador exposara al tauler d’anuncis de la corporacié, la relacio provisional
d’ aspirants que hagin superat totes |es proves eiminatories, per ordre de puntuacié obtingudai del DNI.
Tots els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de I'exposicid, per efectuar les reclamacions que considerin oportunes o
sol-licitar larevisié de la seva valoracié davant el Tribunal. Si no hi hareclamacions, lallista s entendra definitiva.

En cas de presentar reclamacions, €l Tribunal tindra un termini de set dies per resoldre-les, i tot seguit fara publica la llista definitiva dels
aspirants (i dels seus respectius DNI) que hagin superat totes les proves, per ordre de puntuacio.

En el sistema de concurs oposicio, I’ ordre de classificacio definitiva el determinara la suma de les puntuacions obtingudes pels aspirants en
elsexercicisde lafase d' oposicio, i afegits els mérits valorats pel Tribunal.

SEGONA FASE: CONCURS

Aquesta fase Unicament sera aplicable als aspirants que hagin superat lafase d’oposicié, i consistira en lavaloracio dels mérits aportats pels
aspirants.

Per a la valoracio dels merits, I'aspirant haura d’ acreditar els mérits mitjangant documents originals o copia compulsada d aguests o
certificats originals acreditatius de larealitzacio de treballsi delavidalaboral, si escau. Elsmérits que hade valorar el Tribuna Avaluador
seran el's seglients, sempre que hagin estat préviament acreditats en el termini i condicions establerts ales bases:

a) Merits professionas o nivell d’ experiencia (finsaun maxim de 6 punts):

Per serveis prestats a qualsevol I’ Administracié publica (ja sigui en propietat, interinament o en regim de contracte laboral), exercint
funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria, demostrables mitjancant certificat de I’ Administracié corresponent: arad d'un punt
per any.

Per treballs redlitzats a I’ Administracié publica relatius a la direcci6, coordinacié i control d’ obres promogudes per qualsevol Administracié
publica. Es valoraran els treballs realitzats per I'aspirant, que hagi realitzat per encarrec de I’ Administracié. La valoracio es fara de la
seguient forma:

Per direccions d' obres promogudes per una administracio: 1 punt per encarrec.

Per realitzacions de projectes per encarrec d’ una administracio: 2 punts per encarrec.

Per qualsevol atretreball relacionat amb la placa fet per una Administracio finsaun maxim d' 1 punt, avalorar pel Tribunal.

b) Cursos de formacid i perfeccionament ( fins aun maxim de 4 punts)

No seran objecte de valoraci6 els cursos de Grau, Llicenciatura, Diplomatura ni Doctorat, ni aquells que formin part d’un plad’estudis per a
I’ obtencié d' unatitulacié académica

Es valorara la formacié no reglada: cursos, jornades, seminaris, etc., que tinguin relacié directa amb les funcions corresponents a lloc de
treball, realitzats a centres oficials, sempre que es presenti € corresponent diploma o certificat d’ aprofitament / assisténcia o equivalent:

- De 20 a 50 hores: 0,30 punts
- De 51 a 100 hores: 0,80 punts
- De 100 a 150 hores: 1,60 punts
- De 151 a 200 hores: 2,00 punts
- Més de 200 hores: 2 punts

c) Altres merits ( fins aun maxim de 2 punts):

siPer estar en possessio del certificat de catala expedit per I'EBAP o per la Junta Avaluadora de Catalg, o I’ autoritat en matéria de politica
linglisticade les |lles Balears:
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- Nivell A2: 0.25 punts.
- Nivell B1: 0.50 punts.
- Nivell B2: 1 punt.
- Nivell Cl1: 1.50 punts.
- Nivell C2: 1.75 punts.
- Nivell E: 0.25 punts.

Unicament es valorara el nivell més alt acreditat, a excepcid de si també s acredita el nivell E, lapuntuacio del qual se sumaraal’ atre nivell
més alt acreditat.

El Tribunal Qualificador de cada procés selectiu quedara constituit en la forma que determina |’ article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d' abril, de
I' Estatut basic de I'empleat public, el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, i € Decret 54/2002, de 12 d’ abril, que regula les indemnitzacions
per rad del servei del persona a servei de laComunitat Autonomade les |lles Balears.

El Tribunal tindrala seglient composicio:

- Un president, que sera un funcionari de carrera o personal laboral fix de I’ Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, designat per la presidenta
delacorporacio.

- Un secretari, que serala secretaria de I’ Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, o qui legalment la substitueixi amb veu i vot.

- Tres vocals designats per la presidenta de la corporaci6 que tinguin titulacio o especialitzacio igual o superior al’exigida per al’accésala
placa que es convoca, que poden ser de |’ entitat local o de qualsevol Administracio publica.

Aixi mateix, es nomenara un suplent per a cadascun dels membres del Tribunal.
El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |’ assistencia de més de la meitat dels seus membres.
Ladesignacio nominal dels membres, que inclourala dels respectius suplents, es publicaraen el BOIB i al tauler d’ anuncis de la corporacio.

Sisena. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol ‘licituds, la presidenta de la corporaci6 dictara resolucié en el termini maxim d’un mes, amb
laqual declarara aprovada lallista provisional d’admesos i exclosos. Aquesta resolucio es publicaraa BOIB i s'exposaraal public a tauler
d’anuncis de la corporacid. S hi fara constar la designacié del Tribunal Qualificador i lafixacié del lloc, ladatai I"hora d’inici del primer
exercici de lafase d oposicid. Entre la publicacié de I’anunci d’ aprovaci6 definitivai I'inici de les proves no hi podra haver menys de dos
dies habils.

Setena. LLISTA D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop publicadalallista d aprovats amb placa, els aspirants que hi figurin, en € termini de vint dies naturals comptats a partir del diadela
seva publicacié, hauran de presentar a la Secretaria General d’ aquest Ajuntament els documents exigits a la base tercera d’ aquestes bases,
referits sempre ala data d’ expiracio del termini de presentacio de sol licituds.

No es podran nomenar €ls qui no presentin la documentacié en el termini indicat, llevat dels casos de forca major, 0 si s€'n dedueix que
manquen d’ algun dels requisits.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics/personal laboral fix, estaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats
per obtenir el seu anterior nomenament, i només hauran de presentar certificat del ministeri o organisme del qual depenen que acrediti la seva
condicio6 de funcionari/personal laboral i d’ atres circumstancies que constin en el seu expedient personal .

Vuitena. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Una vegada conclos € procediment selectiu, els qui I’hagin superat seran nomenats fins al limit de les places anunciades i que estiguin
dotades pressupostariament.

Una vegada efectuat el nomenament, els nomenats hauran de prendre possessio de la plaga en el termini de 30 dies naturals comptats a partir
——del diasegiient alanotificacio del nomenament. El qui no prengui possessio de laplacaen el termini indicat sense causa justificada no podra
i ccedir ala condici6 de funcionari de carrera d’ aguest Ajuntament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/174/7705
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inclosos en lallista d’ aprovats ni en la proposta de nomenament, els quals passaran aintegrar, per ordre de puntuaci6 obtinguda, la borsa de
treball, que es regira en alld no previst en aguestes bases pel Decret de la Comunitat Autonoma de regulacié de les borses de treball /
Decret 30/09, de 22 de maig de la CAIB).

A aguesta borsa s hi podra acudir quan I’ Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, segons les seves necessitats i per ordre rigords de puntuacio
i encridadnicai individual, necessiti oferir places que s hagin de cobrir interinament o temporalment.

Desena. RECURSOS | IMPUGNACIONS

La present convocatoria i tots aquells actes administratius que se'n derivin, i I’actuacié del Tribunal, podran ser impugnats en els casos i
formes previstos en la Llei 30/92, de 26 de novembre.

Laqual cosa esfa publica perqué tothom en prengui coneixement.
Sant Josep de sa Talaia, 16 de novembre de 2012.

L’ALCALDESSA,
Maria Nieves Mari Mari.

ANNEX
TEMARI MATERIES COMUNES

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Dretsi deures fonamentals dels espanyols.

2. Poder legiglatiu, executiu i judicial.

3. El persond al servei dels enslocals de lacomunitat autonoma de les |lles Balears. Organitzacio de lafuncié publicalocal.
4. LaProvinciaen el regim local. Organitzacio provincial. Competencies.

5. El Municipi. Organitzacié municipal. Competéncies.

6. Adquisicié i pérduade la condicié de funcionari. Situacions administratives. Incompatibilitats. Dretsi deures.

7. Funcionament i competéncies dels organs locals: El batle, tinents de batle, Junta de Govern, I’ Ajuntament en ple.

8. Régim de sessionsi acords de les corporacions locals. Actesi certificacions.

9. Elsrecursos administratius. Classes. Recurs d' a ¢ada, extraordinari de revisié, reclamacié econdmica administrativa.

10. Recurs potestatiu de reposicio, recurs de reposicié previ a la reclamacié economica administrativa, recurs de reposicio local en matéria
tributariai de ingressos de dret public local.

11. Leshisendeslocalsi el seus pressupostos.

12. Organitzaci6 territorial de |’ Estat. Les comunitats autdnomes: organitzacio i competencies. Els consellsinsulars.

TEMARI PART ESPECIFICA

TEMA 1.- Reia decret legislatiu 2/08, de 29 de juny, pel qual s aprova el text refés de la Llei del sol. Finalitat , estructura i principis
informadors.
TEMA 2.- El Reglament del plangjament. Principals aspectes del desenvolupament delaLlei del sol.
TEMA 3.- El Reglament de gesti6 urbanistica.
TEMA 4.- Llel 10/1990, de 23 d’ octubre, de disciplina urbanistica. Estructura.
TEMA 5.- L’ organitzaci6 administrativa de I’ urbanisme i la politica urbanistica ales Balears. Antecedents. Legislacio vigent.
TEMA 6.- LaLle d ordenaci6 territorial de lesIlles Balears. Findlitat, estructurai principis generals.
TEMA 7.- Significacio del pla urbanistic. Tipologia de plans. Plangjament urbanistic general i sectorial.
TEMA 8.- Els plans d’ ordenacié municipal: formaci6, aprovacio, modificacio, revisio i suspensio: els efectes.
TEMA 9.- El plageneral d ordenacié urbanistica. Regim juridic del sol.
TEMA 10.- Les técniques per a la justa distribucié de beneficis i carregues del planegjament; aprofitament mitja, la parcel-lacié i la
reparcel -lacio.
TEMA 11.- L’ execuci6 dels plans urbanistics; la delimitacié de poligonsi unitats d’ actuacio.
TEMA 12.- Els sistemes d’ actuaci6: compensaci6, cooperacid i expropiacio. Les valoracions urbanistiques.
TEMA 13.- Els projectes d' urbanitzaci6, recepcié d’ urbanitzacions.
=—=TEMA 14.- Lateoria del valor i la relacio entre valor i preu. Valoracié del sol urba, caracteristiques del sdl urba que influeixen en la
. oo,
TEMA 15.-. La teoria del valor i larelacio entre valor i preu. Valoracio de les construccions: classificacio tipologica per rad de I'Gs i la
T categoria. Circumstanciesi caracteristiques que influeixen en el seu valor. Depreciacié i obsolescéncia.
A TEMA 16.-. La intervencié administrativa en |’ activitat d edificacio i Us del s0l i de les construccions. La inspeccid urbanistica d’ obres.
Infraccions urbanistiques.
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TEMA 17.- Les expropiacions per raons d' urbanisme. Classesi criteris de valoracio. Parcel -lacionsi reparcel lacions.

TEMA 18.- Normesi ordenances d' edificacio i Us del sol.

TEMA 19.- Lallicéncia urbanistica. Prorrogai caducitat de llicencies d’ obres.

TEMA 20.- Ordres d execuci6. Declaracio de ruina.

TEMA 21.-. Regulaci6 de les activitats molestes, insalubres, nocivesi perillosesi incidéncia d’ aquestes en urbanisme. Llicéncies d’ edificacié
i llicéncies d’ obertura.

TEMA 22.- Regulacio i proteccio del sol ristic ales|lles Balears. Llei del ol ristic.

TEMA 23.- La normativa técnica sobre edificacié. Diversos tipus de normes. Competéncies normatives a nivell estatal, autonomic i local.
Normes de compliment obligat.

TEMA 24.- El Codi técnic de I’ edificaci. Requisits basics. Documents basics. Documents reconeguts.

TEMA 25. Document basic DB SE-C. Fonaments. Estudis geotécnics. Estudi del terreny, pressié admissible sobre € terreny. Tipus de
fonaments. Rasesi pous per afonaments. Murs de contencio.

TEMA 26.- Document basic DB HS. Salubritat. Xarxa horitzontal de sanejament dels edificis.

Presa de col -lectors. Manteniment i reparacié. Materials emprats en I’ execucié. Reconeixement de danys. Patologia.

TEMA 27.- Els arids. Especificacions per ala utilitzacié en mortersi formigons. Métodes d’ assaig.

TEMA 28.- Els ciments. Tipologia. Aplicacions usuals, limitacions i contradiccions en cada tipus de ciment. Caracteristiques i métodes
d assaig.

TEMA 29.- Dosificacié de formigons. Métodes de calcul. Andlisis granulometrics.

TEMA 30.- Document basic DB SE-A. Acer estructural. Classes i tipus. Aplicacions i limitacions d'Us per a cada tipus d' acer. Métodes
d'assaig. Tipusi sistemes d’ estructures metal -liques: normativai control d’ execucio.

TEMA 31.- Norma EFEH. Forjats. Tipologia. Proves de carregues. Interpretacio dels resultats.

Document basic DB SE-AE. Accions en I’ edificacio.

TEMA 32.- Biguetes de formigo per aforjats. Tipusi métodes d’ assaig i caracteristiques mecaniques.

TEMA 33.- Reid decret 1247/2008 pel qual s aprova laNORMA EHE 2008. Estructures de formigé armat.

TEMA 34.- Materials de cobertura. Teules. Pissarresi plaques. Caracteristiques i métodes d' assaig.

Cobertesi terrasses. Tipus, caracteristiquesi metodes d’ assaig.

TEMA 35.- Obres de fabricai envans, tipus, caracteristiques. DB-SE F: estructura de fabrica.

TEMA 36.- Revestiments de paraments. guarnits i enlluits de guix, arrebossats, estucs, enrgjolats, sintétics, pintures. Revestiment de sls,
solats, paviments continus, de fusta. Document basic DB-SU: seguretat d’ utilitzacio.

TEMA 37.- Revestiments amb morter i de terres. Tipologia. Control d’ aquestes obres. Enjardinaments. Control i execucio.

TEMA38.- Document basic DB HS. Protecci6 dels edificis contra les humitats. Humitats de condensaci6. Proteccié termica.

TEMA 39.- Protecci6 acustica. DB-HR: protecci6 davant laremor.

TEMA 40.- La protecci6 contraincendis en els edificis. Condicions generals de I’ edifici i dels components. Condicions de manteniment i Us.
Document basic DB Sl seguretat en cas d’incendi. Document basic DB SU seguretat d utilitzacio.

TEMA 41.- Document basic DB SE M. Lafustai laconstruccio, tipologiesi usos diversos segons |es caracteristiques.

TEMA 42.- Instal-lacions d’ aigua. Canonades d’ is més corrent. Avantatges i inconvenients de cada tipus. Esquema general de la distribucio
en habitatges. Fixacié de les canonades. Normes per alainspeccio, conservacio i reparacié. Document basic DB HS.

TEMA 43.- Instal laci6 eléctrica. Corrent continuai corrent alterna. Unitats eléctriques. Circuits en seriei en paral -lel. Reactancia. Circuits de
distribucié. Circuits en un habitatge. Normes de seguretat.

TEMA 44.- Instal-lacions de calefaccid i climatitzacio. Materials utilitzats. Manteniment. Document basic DB HE estalvi d’ energia.

TEMA 45.- Instal lacions mitjancant energies alternatives, tipologies, manteniment. Document basic DB HE estalvi d’ energia.

TEMA 46.- El control de qualitat de I’ edificacié. La realitzacio d assgos. Laboratoris homologats i acreditats. El segell de qualitat dels
materials. Gestio de laqualitat segons el CTE.

TEMA 47.- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals. Reia decret 1627/1997: prevencié de riscos en €l sector de la
construccio.

TEMA 48.- Prevencid i protecci6 dels riscos en la construcci6: estudis de seguretat. Plans de seguretat. Avaluacié de riscos.

TEMA 49.- Demolicions d'obres i edificacions. Sistemes. Mesures que s han d adoptar. Incendis. Mesures per combatre i evitar la
propagacio de I'incendi al’ edifici. Salvament en incendisi altres sinistres.

TEMA 50.- El control administratiu de les obres publiques. El contracte d' obres.

TEMA 51.- Els habitatges de proteccié oficial. Normes de disseny i qualitat. Habitatges per a minusvalids. Control de I’ Administracié. Els
habitatges de proteccio oficial de promocié privada. Concepte i ambit. Superficie. Preu i qualitat.

TEMA 52.- Plecs de condicions per a un contracte de construccio.

TEMA 53.- Patologia de | es edificacions. Métodes de reconeixement. Lainspecci6 técnicad' edificis.
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