http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/168/5176

et |

L

il BOIB
,f 13 de novembre de 2012

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 35 - Sec. Il. - Pag. 6851

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

21042 Resolucid de la directora general del Servei de Salut de les llles Balears per la qual es regula el
procediment d’integracio com a personal estatutari fix del personal laboral fix i del personal funcionari
de carrera del Complex Hospitalari de Mallorca

Antecedentsi fonamentsdedret

1. El Plad ordenacio dels recursos humans del Servei de Salut de les Illes Balears —subscrit € 4 de maig de 2006 entre els representants
de I’ administraci6 sanitaria autonomicai les organitzacions sindicals CEMSATSE, CCOO, UGT i USAE, i posteriorment per CSI-F— inclou
el compromis d' oferir al personal laboral de les fundacions Hospital Son Llatzer i Hospital de Manacor i de I'empresa publica Gestio
Sanitaria de Mallorca i també a personal funcionari i laboral que presta servei en el Complex Hospitalari de Mallorca la possibilitat
d'integrar-se de manera directa i voluntaria en la condici6 de personal estatutari del Servei de Salut, per la qual cosa es preveuen fins a tres
convocatories addicionals ala primera, que ja s ha duit aterme.

2. Ladisposicié addicional cinquena de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’ estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut
—referida a les integracions de personal— estableix que, per tal d’ homogeneitzar les relacions d’ ocupacio del personal de cada centre,
instituci6 o servei de salut i afi de millorar I eficacia en la gestié, les administracions sanitaries publiques poden establir procediments per a
la integracio directa —amb caracter voluntari— en la condicié de personal estatutari, en la categoria i en la titulacid equivalents, de les
persones que prestin servel en aquests centres, institucions o serveis amb la condicié de funcionari de carrera o amb contracte laboral fix.

3. Envirtut d'aixo, el 4 de novembre de 2010 es va negociar amb les orga-nitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial de Sanitat un
acord —aprovat per mitja de I’ Acord del Consell de Govern de 12 de novembre de 2010, publicat en e BOIB num. 167/2010, de 18 de
novembre— en € qual s estableixen el procediment i les condicions per a |’ estatutaritzacié —com a persona estatutari fix— del personal

funcionari de carrerai del personal laboral fix adscrit a centres, establiments o serveis gestionats pel Servei de Salut.

4. En el marc d'aquests antecedents, aquesta resolucio convoca el tercer i Ultim procediment d’integracio en el regim estatutari per al
personal laboral i funcionari del Complex Hospitalari de Mallorca.

Per tot aix0, en virtut de les competéncies conferides, dict la seglient
Resolucio
1. Requisitsper integrar-seen el regim estatutari

1.1. El persona laboral o funcionari del Complex Hospitalari de Mallorca pot integrar-se en el régim estatutari del personal estatutari del
Servel de Salut previst en laLlei 55/2003 i alaresta de normes aplicables en els termes establerts en aquesta resolucio, sempre que compl eixi
els requisits seglients en la data en que acabi € termini per presentar-hi sol licituds:

a) Mantenir un vincle laboral fix o de funcionari de carreraamb el Complex Hospitalari de Mallorca.

b) Tenir latitulacio exigida per la normativa estatutaria per accedir ala categoria d” homologacio.

¢) Tenir lanacionalitat espanyola o de qualsevol estat de la Uni6 Europea o lad' algun estat a qual sigui aplicable lallibertat de circulacio de
treballadors en virtut dels tractats internacional s subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya. També poden participar en el procés
d'integracié (qualsevol que sigui la seva nacionalitat) els conjuges d’ espanyolsi de ciutadans d’ altres estats de la Unié Europea sempre que
Nno estiguin separats de dret, i també els seus descendents i els dels conjuges sempre que no estiguin separats de dret i que siguin menors de
vint-i-un anys o dependents i majors d’ aguesta edat.

_d) Complir larestadelsrequisits previstos en I article 30.5 dela Llei 55/2003.

1.2. Lessol licituds d'integraci6 del persona que no compleixi aquests requisits han de ser desestimades.
Circumstancies que impedeixen integrar-se en el regim estatutari

No tenen la possibilitat d'integrar-se a régim estatutari: a) el personal vinculat per mitja d’ un contracte d’ ata direcci6; b) el personal laboral
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no fix o funcionari interi, que estan subjectes a que s estableix en la disposicio addicional segona d’ aquesta resolucio.
3. Condici6 del personal integrat en el régim estatutari

3.1. D’acord amb el que estableixen aquesta resoluci6 i I’ Acord de la Mesa Sectoria de 4 de novembre de 2010, el personal la sol-licitud
d'integraci6 del qual sigui estimada queda subjecte a regim juridic i retributiu estatutari aplicable al personal estatutari del Servei de Salut.

3.2. El persond integrat depén organitzativament i funcionalment del centre de destinacio.

3.3. Laintegracio produeix la novacio de larelacio de serveis del personal amb lainstitucié i 1a subjeccio d’ aquell a régim estatutari, pero
en cap cas no originadret aindemnitzacio.

3.4. El personal laboral de Gesti6 Sanitaria de Mallorca que s'integri com a personal estatutari perd la plaga laboral que ocupava en aquesta
empresa.

3.5. El persona laboral o funcionari de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que s'integri com a personal
estatutari passa com a personal laboral o funcionari alasituacié administrativa queli correspongui d’ acord amb la normativa aplicable.

4. Nomenament i situacions administratives

4.1. Laresolucio per mitja de la qual es declari la integracio ha de determinar la categoria estatutaria de destinacio d’ acord amb la taula
d homologaci6 que figura en I'annex | d’ aquesta resolucio, sempre atenent la categoria de pertinenca segons es dedueixi del contracte de
treball o del nomenament, €l nivell de titulacié exigit en el procés selectiu en virtut del qual es va accedir ala condicié de personal laboral fix
o funcionari de carrera, i lesfuncions.

4.2. Alsefectes de laintegraci6 en les categories del régim estatutari, només té virtualitat 1a categoria ala qual el personal acrediti pertanyer
amb caracter fix en virtut d’ un procés selectiu regit per la normativa vigent en el moment d' adquirir aguesta categoria.

4.3. Juntament amb laresolucio d'integracid, la Direccié General del Servei de Salut ha d’ expedir e nomenament, en el qual ha de detallar
la categoria estatutariai la destinacio.

4.4. End cas que el personal integrat estigui ocupant llocs de treball de direccid, la Direccio Geréncia del Complex Hospitalari de Mallorca
ha d’ expedir un nomenament estatutari addicional de direccié amb la denominaci6 que sigui procedent d’acord amb €l que s estableix en €
régim del personal estatutari del Servei de Salut, sempre que aquest personal compleixi els requisits exigibles.

4.5. En els supodsits en que el personal que opti per la integracié estigui ocupant provisionalment Ilocs d’ una categoria superior, la Direccio
Geréencia del Complex Hospitalari de Mallorca ha d' expedir una resolucié addicional amb qué declari € personal afectat en la situacio de
promocio internatemporal en la categoria estatutaria de promocio, sempre que aixo sigui acordat amb el regim estatutari.

4.6 Quant a personal laboral fix i a personal funcionari de carrera que no estigui prestant servel en lainstitucié ala qual estigui lligat pero
que tengui dret a retornar a aguesta institucié, en la resolucié d’integracio s'ha de determinar el pas a la situacié administrativa que li
correspongui de conformitat amb laLlei 55/2003 i |a resta de disposicions aplicables al personal estatutari del Servel de Salut depenent de la
causa que hagi originat la seva situacié administrativa, de tal maneraque, si de cas, € director gerent del Complex Hospitalari de Mallorca, €l
secretari general o la directora general del Servel de Salut —segons a qui pertoqui— ha de dictar la resolucié corresponent sobre la situacio
administrativa.

4.7 Laintegracié del persona suposa el reconeixement exprés —des de la data d'integracio— de la seva antiguitat a's efectes de la
meritacié com apersonal estatutari.

5. Condicié del personal nointegrat en €l régim estatutari

El personal que no resulti integrat en el régim estatutari manté el régim juridic i retributiu que es derivi del seu contracte de treball i del
conveni col-lectiu aplicable en el moment en que entri en vigor aquesta resol ucio.

6. Presentacio dela sol-licitud

6.1 Lasollicitud d'integracié s ha de presentar en el termini de quinze dies naturals comptador des de I’ endema de la data de publicacid
d aquesta resolucio en el Butlleti Oficial deles|lles Balearsi seguint el model de sol-licitud que figuraen I’annex I1.

;6.2 Lasollicitud, dirigida ala Direccié General del Servei de Salut— es pot presentar en qualsevol de les formes establertes en la Llei
30/1992, de 26 de desembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu.
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6.3. Lasollicitud, que ha de ser diligenciada per la direccié del centre, ha d'anar acompanyada de la documentacié segiient, compulsada
degudament:

a) Fotocopia del document d'identitat de la persona sol-licitant, o bé del passaport o d’un document oficial en vigor que n’acrediti la
identitat, la nacionalitat i la data de naixement en els suposits que no tengui la nacionalitat espanyola o que es donin les circumstancies del
dret aque esrefereix |'article 1.1.c.

b) Fotocopia del nomenament o del contracte de treball que acrediti la condici6 de funcionari de carrera o de personal fix o indefinit que fos
considerat fix a efectes del procés d'integracio d acord amb el previst en |’ Acord de la Mesa Sectorial de 4 de novembre de 2010.

c) Fotocopiadel titol exigible per ocupar la categoria

6.4. Una vegada examinada la sol-licitud, el Servel de Salut pot exigir ala persona interessada o a la direccié del centre la documentacio
complementaria que consideri rellevant per dilucidar les circums-tancies laborals de |’ abast de laintegracio.

6.5. Si la persona interessada no presenta la sol licitud d'integracio en els termes previstos en aquesta resolucid, s entendra que opta per
quedar en lasituacio laboral en que esta.

7. Resolucio delasol-licitud
7.1. Lasol-licitud d'integraci6 ha de ser resolta estimant-la o desestimant-la.

7.2. Totaresolucio desestimatoria ha de ser motivada degudament i tota resolucié estimatoria ha d’ especificar la destinacid i la categoria en
laqual s'integrala personainteressada.

8. Permaneéncia en e mateix centre

No sera procedent la integracio en la condicié de personal estatutari fix del personal que ja tengui aquesta condicié i que pertanyi a la
mateixa categoria que aquella ala qual li correspongui integrar-se. En agquests sup0sits, si la persona interessada ho sol licita per mitja de la
instancia que figura en I'annex |11 d’ aquesta resolucio, passara a ocupar de manera definitivai en actiu la plaga com a personal estatutari fix
en el mateix centre on presta servei com afuncionari de carrerao com a personal laboral fix.

9. Sollicitud dereingrésen el servei actiu

El personal laboral no fix i el personal funcionari interi que jatengui la condici6 de personal estatutari fix en la mateixa categoriaen laqual li
hagués correspost integrar-se com a personal estatutari temporal poden sol-licitar €l reingrés provisiona de la seva excedéncia com a
personal estatutari fix, sempre que compleixin €ls requisits exigits per fer-ho, sol-licitant al mateix temps I’ oportuna comissié de servel per
mitja de lainstancia que figuraen I’annex 1V d’ aquesta resol ucio.

Disposicio addicional primera

1. Elsllocs de treball del personal que resulti integrat es consideren amortitzats i reconvertits en llocs de régim estatutari segons la taula
d homologacions que s estableix en I’ annex | d' aquesta resolucio.

2. En el moment en qué es produeixi una vacant en un lloc latitularitat del qual correspongui a personal laboral o funcionari que no s hagi
integrat i que no tengui dret de reserva sobre agquest lloc, se'n produira |’ amortitzacio.

Disposicio addicional segona

1. A excepcid del que sestableix en la disposicié transitoria, els llocs de treball ocupats per personal laboral no fix s'amortitzaran amb
efectes de 31 de desembre de 2011, com a darrer dia contractat laboral.

2. Sempre que calgui mantenir aquests llocs, es transformaran sense soluci6 de continuitat en llocs del régim estatuari de la categoria
respectiva segons la taula d’homologacié que figura en I’annex |. El persona que anteriorment els ocupava i compleixi els requisits de
titulacio sera vinculat per mitja d’un nomenament estatutari de causa equivalent a la categoria que constas en el contracte de treball inicial i
amb el mateix caracter temporal, amb efectes des de |’ endema de la data de la cessaci 6.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/168/5176

——3. El personal laboral no fix que no tengui la titulacié exigida per ocupar la placa de la categoria estatutaria que li correspongui no pot
i tegrar-se en e regim estatutari.

4. El personal no fix que estigui ocupant un lloc de treball amb la condicié de substitut de personal laboral fix mantendra la seva vinculacio
;amb tal causa fins que s'hi reincorpori € titular o fins que s extingeixi € dret de reserva d aguest lloc. La vinculacié d aquest personal es
R mantendra en el regim laboral o passara al régim estatutari depenent del regim del lloc ocupat i, per tant, de I’exercici del dret d’ opci6 del seu
ﬁtitulaﬁ
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5. Unavegadaextingit € dret de reservadel treballador substituit que no hagi optat per integrar-sei quan agquest no s hi hagi reincorporat, el
personal substitut cessara en la seva prestacio de servei, la placa s'amortitzara i es podra transformar en una plaga de régim estatutari, si
s escau. La cobertura d’ aquesta plaga es dura a terme pel procediment establert reglamentariament per a les vinculacions temporals de regim
estatutari.

Disposicio addicional tercera
1. Cap professional no pot tenir simultaniament la condicié de personal estatutari fix i temporal en una mateixa categoria.

2. Cap professiona no pot tenir simultaniament la condicié de personal estatutari en actiu i en alguna situacio diferent ala d’actiu en una
mateixa categoria.

3. Cap professional no pot tenir simultaniament el dret de reingrés en més d’un centre, establiment o servei de I’ambit d aplicacio de
I’ Acord de la Mesa Sectorial de 4 de novembre de 2010.

4. Quan es tengui la condicié de funcionari de carrera o de personal laboral fix en dos dels centres inclosos en I'ambit d’ aplicacié de
I’Acord de la Mesa Sectorial de 4 de novembre de 2010 i €l seu equivalent sigui la mateixa categoria estatutaria, la persona interessada
només pot participar en I’ oferta d'integracié d’un dels centres. Si opta a I’ estatutaritzacio en la mateixa categoria estatutaria en diversos
centres, només es tendra en consideracio la sol -licitud referida al darrer centre on hagi prestat servei.

5. No és procedent la integracié en la condicié de personal estatutari fix del persona que ja tengui aguesta condicid i que pertanyi ala
mateixa categoria que aquellaalaqual li correspongui integrar-se. En aguest supdsit, si la personainteressada ho sol -licitas passaria a ocupar
de manera definitiva i en actiu la plaga com a personal estatutari fix a mateix centre on presta servei com a funcionari o com a personal
laboral.

6. El personal laboral fix o funcionari de carrera del Complex Hospitalari de Mallorca que estigui prestant servei com a personal estatutari
temporal en la mateixa categoria no es pot integrar com a personal estatutari fix amb caracter previ al’ efectivitat d’ aguesta si no ha renunciat
al nomenament estatutari temporal. Aquest personal pot reingressar en la plaga estatutaria fixa d’ acord amb les disposicions aplicables al
personal estatutari; si de cas, pot sollicitar una comissio de servei.

7. El personal laboral no fix d'un centre de |’ ambit d’ aplicaci6 de I’ Acord de la Mesa Sectorial de 4 de novembre de 2010 que tengui també
lacondici6 de laboral fix o funcionari de carreradel Complex Hospitalari de Mallorca només pot optar alaintegracio en la mateixa categoria
estatutaria a centre on tengui la condici6 de personal laboral fix. Aquest personal pot reingressar en la plaga estatutaria fixa d’ acord amb les
disposicions aplicables a personal estatutari; si de cas, pot sol licitar unacomissio de servei.

Disposicio addicional tercera

El personal funcionari de carrera o laboral fix que s'integri a aquest procés d' estatutaritzacié continuara acomplint les funcions propies de la
categoria o del lloc que ocupava com afuncionari o laboral abans de laintegracié mentre romangui en €l centre on s estatutaritza.

Disposicio transitoria

1. En €l cas que Sestigui tramitant algun procés selectiu convocat abans de que entri en vigor I’ Acord de 4 de novembre de 2010 i que
estigui pendent de resolucio, les persones aspirants que superin €l procés s'integraran com a persona estatutari en el termini per prendre
possessio del lloc adjudicat mitjangant una sol licitud d’homologacié amb la categoria estatutaria que li pugui correspondre, dirigida a la
Direcci6 General del Servei de Salut.

2. Una vegada estimada la sol-licitud d’homologacié, la presa de possessio s efectuara a la plaga estatutaria, llevat que la persona
interessada opti per prendre possessié com a personal |aboral.

3. L’exercici del’opci6 per la personainteressada comportara la transformacio del [loc de treball en plaga del régim estatutari.
Disposicio final
Aquestaresoluci6 entraen vigor I’ endema d’ haver estat publicada en el Butlleti Oficial delesllles Balears.

Palma, 18 d' octubre de 2012

Ladirectorageneral del Servel de Salut
M. Isabel Borras Bosch
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Annex |. Taula d"homologacio
Categoria o lloc de personal funcionari Categoria a la qual shomologa
Cap de servei Facultatiu especialistad'area (segonslatitulacio i lafunci6)
Cap de secci6 Facultatiu especiaistad'area (segonslatitulacio i lafunci6)
Adjunt Facultatiu especialistad'area (segonslatitulacio i lafunci6)
Metge adjunt Facultatiu especialista d'area (segons latitulacid i lafunci)
Farmaceutic Facultatiu especialista d'area de farmacia hospitalaria

Metge adjunt d'urgencies
Psicoleg especiaista
Adjunt a cap dinfermeria
ATS/DUI

Sanitari local practicant
Fisioterapeuta

Terapeuta ocupacional

Ajudant técnic de laboratori
Ajudant técnic de radiologia

Assistent social

Assistent social i defensajudicial
Técnic de grau mig comptable
Administratiu

Lloc base administratiu

Auxiliar declinica

Auxiliar d'infermeria
Aucxiliar de farmacia

Auxiliar de psiquiatria adscrit a servel de psiquiatria
Auxiliar de psiquiatria adscrit a terapia ocupacional
Auxiliar de psiquiatria de serveis especials

Auxiliar psiquiatric

Auxiliar sanitari

Auxiliar derecepci6 i teléfon

Conductor

Cuiner de primera

Encarregat de I'area de manteniment

Cap d'obres i manteniment

Metge d'urgéncia hospitalaria 0 metge dic d'admissio i documentacio
clinica (segonslatitulacid i lafuncid)

Personal tecnic titulat superior psicoleg
ATS/DUI

ATS/DUI

ATS/DUI

Fisioterapeuta

Terapeuta ocupacional

Técnic especialista de laboratori

Técnic especialista en radiodiagnostic o en radioterapia (segons la
titulacio i lafuncio)

Treballador social

Treballador social

Grup de gestié de lafuncié administrativa
Grup administratiu de la funcié administrativa
Grup administratiu de la funcié administrativa
Auxiliar d'infermeria

Auxiliar dinfermeria

Auxiliar dinfermeria o grup auxiliar administratiu de la funcio
administrativa (segons latitulacid)

Auxiliar d'infermeria o zelador (segons latitulacio)
Auxiliar d'infermeria o zelador (segons la titulaci6)
Auxiliar d'infermeria o zelador (segons latitulacio)
Auxiliar d'infermeria o zelador (segons latitulaci)
Auxiliar dinfermeria o zelador (segons latitulacié)

Telefonista 0 grup auxiliar administratiu de la funcié administrativa
(segons lafuncié)

Conductor
Cuiner

Picapedrer, calefactor, fuster, electricista, llanterner, jardiner, mecanic
o pintor (segons la funcio)

Picapedrer, caefactor, fuster, electricista, [lanterner, jardiner, mecanic
0 pintor (segons lafuncid)
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Oficia d'oficis Picapedrer, caefactor, fuster, electricista, |lanterner, jardiner, mecanic
o0 pintor (segons lafuncio)
Oficial dioficis (mantenimen) Ei;{arzi(:r(erség (;f:l]zflzc;(lj:;g)ster, electricista, llanterner, jardiner, mecanic
Lloc base auxiliar Grup auxiliar administratiu de lafunci6é administrativa
Auxiliar derecepcié i admissions Grup auxiliar administratiu de lafunci6 administrativa
Monitor de terdpia ocupacional Monitor
Perruquer Perruquer
Mosso sanitari Zelador
Ordenanca Zelador
Porter Zelador
gg:sgzirti :t ;)u:é(r)](; r::l personal laboral de I'Adm. de la Categoria a la qual $homologa
Metge especialista Facultatiu especialistad'area (segonslatitulacio i lafunci6)
Metge M’et.ge d'urgéncia. hosp.ifa.l aria o .r’nédic d'admissié i documentacio
clinica (segons latitulacié i lafuncié)
ATS/DUI. ATS/DUI
Auxiliar tecnic d'infermeria Aucxiliar d'infermeria o zelador (segons latitulacio)
Auxiliar administratiu Grup auxiliar administratiu de lafuncié administrativa
© Zelador sanitari Auxiliar d'infermeria o zelador (segons latitulacio)
E Cuiner de primera Cuiner
g Cuiner de segona Cuiner o auxiliar de cuina (segons latitulacio)
g Oficial de segona de manteniment Pic_apedrer, calefactor, flfster, electricista, llanterner, jardiner, mecanic
N o pintor (segons la funcio)
g Oficial de segonamodista Cosidor
é" Oficial de segona perruquer Perruquer
% Ajudant de cuina Auxiliar de cuina
8 | Empleat de serveis Auxiliar de cuina
% Ajudant de magatzem Zelador
'}E Bugader i planxador Bugader o planxador (segons la funcié)
§ Netejador Netejador
£
e
_ Categoria o lloc personal laboral de GESMA Categoria a la qual shomologa
; Cap de servei Facultatiu especialistad'area (segonslatitulacio i lafuncio)
% Cap de secci6 Facultatiu especialistad'area (segonslatitulacio i lafunci6)
% Metge adjunt Facultatiu especialistad'area (segonslatitulacio i lafunci6)
% Facultatiu adjunt Facultatiu especialista d'area (segons latitulacid i lafuncid)
[
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Teécnic superior no especialista/ metge base

Fac. adjunt / técnic sup. no especialista psicoleg clinic o
psicoleg

Teécnic superior no especialista bidleg

Técnic superior no especialista farmaceutic

Técnic superior no especialista economista, técn. de gestio
economica

Supervisor o infermer o ATS/DUI o responsable personal
d'infermeria

Fisioterapeuta/ tecnic de grau mitja

Assistent o treballador social o técnic de grau mitja (treballador
social)

Técn. sup. en prevencio de riscos laborals (técn. sup. no
especialista)

Técn. grau mitja preparador laboral o informatic o graduat
socia

Educador social

Enginyer técnic

Mestre (tecnic de grau mitja)

Terapeuta ocupacional / técnic de grau mitja
Tecnic especialista de laboratori

Técnic especialista en radiologia
Auxiliar de farmécia

Aucxiliar dinfermeriao auxiliar de clinica

Auxiliar psiquiatric o servent 0 aux. sanitari o0 aux. de
laboratori

Auxiliar administratiu o auxiliar de recepcio admissions

Administratiu o técn. aux. gestié o técn. auxiliar o técn.
especiaista

d'informatica o técn. aux. arxiu-biblioteca

Administratiu o tecn. aux. gestio o tecn. auxiliar o tecn.
especialista

d'informatica o técn. aux. arxiu-biblioteca
Auxiliar derecepci6 i teléfon

Monitor de rehabilitacié o monitor de terapia ocupacional
Cap de cuina o cuiner o cuiner de primera
Conductor/xofer

Perruquer

Governant

Metge d'urgéncia hospitalaria o metge d'admissié i documentacio
clinica (segons latitulaci6)

Personal tecnic titulat superior psicoleg

Personal tecnic titulat superior bioleg

Farmaceutic de |'atencié primaria

Grup técnic de lafuncié administrativa

ATS/DUI
Fisioterapeuta

Treballador social

Personal tecnic de grau mitja

Grup de gestio de lafuncio administrativa

Treballador socia o grup de gestié de la funcié administrativa (segons
latitulacio)

Enginyer técnic

Professor dEGB

Terapeuta ocupacional

Técnic especialista de laboratori

Técnic especialista en radiodiagnostic

Auxiliar dinfermeria o grup auxiliar administratiu de la funcio
administrativa (segons latitulacid)

Auxiliar d'infermeria
Auxiliar d'infermeria o zelador (segons la titulacio)

Grup auxiliar administratiu de lafunci6é administrativa

Grup administratiu de lafuncié administrativa

Grup auxiliar de lafuncié administrativa

Telefonista o grup auxiliar administratiu de la funcié administrativa
(segons lafuncié)

Monitor
Cuiner
Conductor
Perruquer

Governant
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Cap de manteniment o cap d'obres i manteniment o encarregat

Monitor de jardineria

Auxiliar psiquiatric sense titulacio d'FP1 de la branca sanitaria
Oficid doficis

Modista

Ajudant de cuina

Cambrer netejador o auxiliar de cuina, empleat de serveis
Netejador

Ajudant de magatzem

M osso/gjudant de magatzem o mosso de magatzem
Bugader

Mosso de bugaderia

Ordenanga o porter/recepcionista

Ped / mosso d'oficis

Picapedrer, caefactor, fuster, electricista, |lanterner, jardiner, mecanic
o0 pintor (segons lafuncio)

Jardiner
Zelador

Picapedrer, calefactor, fuster, electricista, llanterner, jardiner, mecanic
o pintor (segons la funcio)

Cosidor

Auxiliar de cuina
Auxiliar de cuina
Netejador
Zelador

Zelador

Bugader

Bugader

Zelador

Ped
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Annex |1. Sol-licitud d’integracio del personal laboral fix o funcionari de carrera del Complex Hospitalari de Mallorca
en el regim estatutari
Dades personals
NOM T HTINAEGES. ..ttt ettt sb et snenenean
NUmM. del document d’identitat ..........cccoeereeererisenni e

dia

Situacié administrativa:

o Actiu Lol (o= o (= (o - ST (tipus d’ excedencia):
Data de laresolucio (dd/mm/aaaa):.........c.cceevrerneee

Altres situacions de suspensié del nomenament o del contracte detreball..........................

Data de laresolucio (dd/mm/aaaa):.........c.cceevrvrnnee
Categoria estatutaria en laqual sol licit integrar-me (segons!’annex [):.......cccccveeevrenenenes

[signatura)
DIRECCIO GENERAL DEL SERVEI DE SALUT DE LESILLESBALEARS

Faig constar que |les dades que la persona sol ‘licitant consigna en aquesta sol -licitud son certes.

[signatura del director gerent de lafundacid] [segell]

Relaci6 de documents adjunts a la sol -licitud, compul sats degudament:

Fotocopia del document d'identitat (art. 6.3.a de la Resoluci6)

Fotocopia del nomenament o del contracte de treball que acrediti la condicié de funcionari de carrera o de personal laboral fix o personal
indefinit que fos considerat fix a efectes del procés d’integracié de conformitat amb I’ Acord de Mesa Sectoria de 4 de novembre de 2010.
Fotocopia del titol exigible per ocupar la categoria estatutaria.

Altres documents:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/168/5176

=—Per al personal facultatiu

., it que se'm reconegui €l dret a percebre el complement especific corresponent en els termes previstos en €l Real decret llei 3/1987,
d'11 de setembre, sobre retribucions del personal estatutari de I’ Institut Nacional de la Salut, segons la nova redaccié donada per I’ article
'53.1 delalLlei 66/1997, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administrativesi de |’ ordre social.
oSi  oNo
[signatura]
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Annex I11. Sol-licitud del personal laboral fix o funcionari de carrera del Complex Hospitalari de Mallorca quejatélacondicid
d’'estatutari fix en la mateixa categoria en la qual li hagi correspost integrar-sei que vol continuar com a estatutari fix al mateix
centreon presta servei com afuncionari de carrera o personal laboral fix

Dades personals

NOM T TTINBEGES. ... ettt bbbttt nr e
NUm. del document d’identital ...........cceeeerereeiieeeneeereeeenee
AArEGaL...c.eoeeeeeeee s Poblacio.........cooviiei
Codi POSLAl | MUNICIPI vttt enenn
TElEfONS AE CONLACTE.......ccueeeeieeetee bbb
Dades professionals

any

ndm.

any

mes

dia

Data de publicacid del procés selectiu (dd/mm/aaaa):..........oeevreereenininecnisieicenens
Resolucio6 de......... e de..coornenn (BOIB............. [ )
Categoria o lloc de treball actual (Segons I’ anneX 1) ...

Situacié administrativa:

o Actiu 0 EXCEUBNCIAL. .. vvveieieeeeee ettt (tipus d’ excedéncia):

Datade laresoluci6 (dd/mm/aaaad):...........ccceuvvenee.

Altres situacions de suspensi¢ del nomenament o del contracte de treball:...........c.co.c........

Data de laresoluci6 (dd/mm/aaaa)..........c.ccervrenenee

Categoria estatutaria fixa que OCUD | CEMTE........uouvririrerererirererereresese et

Manifest que son certes les dades que faig constar en aguesta sol-licitud i sol-licit ocupar de manera definitiva i en actiu la placa com a
personal estatutari fix a mateix centre on prest servei com afuncionari de carrera o com apersonal laboral fix.

[signatura)

DIRECCIO GENERAL DEL SERVEI DE SALUT DE LESILLESBALEARS
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Annex IV. Sol licitud dereingrésen el servei actiu (art. 69 Llei 55/2003) i sol licitud d’una comissié de servei (art. 39)

Dades personals

[N o g T 0 =SOSR

NUm. del document d'identitat ..........coeevrereerrerreen e

ArECAL.....eeiiireeteer e PObIACIO......coeeevereiiee

Codi POSLAl | MUNICIPI ...ttt

TElEfONS A COMLACLE........vieeeirieece it

EXPOS:

Que estic en lasituacio d’ excedenciaen lacategoriade..........covovvveererreenneeerenereeeenes

o A) Excedéncia per prestar servei en el sector public [en aquest cas heu d’adjuntar una fotocopia compulsada del nomenament
coma personal fix i laresolucio d excedéncial

o B) Excedéncia voluntaria [en aquest cas heu d’adjuntar una fotocopia compulsada del nomenament com a personal fix i la
resolucio d’ excedencia)
Excedéncia voluntaria declarada per aplicacio de la disposicio addicional quarta de la Llei 16/2001 [en aquest cas heu

o] C) d’adjuntar una fotocopia del BOE en el qual es va publicar I'ordre del Ministeri de Sanitat i Consum que va declarar la
situacio)

SOL-LICIT:

Reingressar en €l servel actiu, atés que complesc els requisits exigits.

SituacionsA i B

En el mateix centre i en la mateixa modalitat en la qual se’ m va concedir €l
pas alasituaci6 d’ excedencia.

Situacio C

Areade Salut de Mallorca

atenci6 especialitzada

atencio primaria

Area de Salut de Menorca

atenci6 especialitzada

atencié primaria

Areade Salut d' Eivissai Formentera

atencio especialitzada

atenci6 primaria

061 delesllles Baears

[signatura)

Una vegada concedit €l reingrés provisional, sol licit lacomissio de serveisen €l centre

DIRECCIO GENERAL DEL SERVEI DE SALUT DE LESILLESBALEARS

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/168/5176

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2012-11-13T11:25:03+0100
	BUTLLETÍ OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




