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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié primera. Nomenaments, situacions i incidéncies
CONSELL DE GOVERN

21285 Acord del Consell de Govern de 2 de novembre de 2012 pel qual s’estableixen una série de
complements salarials per al personal sanitari facultatiu del subgrup A1 del Servei de Salut de les Illes
Balears

El dia 29 de febrer de 2008, CEMSATSE va convocar una vaga que va afectar tot el personal facultatiu sanitari de nivell llicenciat i
especialista (subgrup Al) que prestava serveis a institucions, centres o establiments dependents —directament o indirectament— del Serve
de Salut de les llles Baears, tant de régim juridic estatutari, funcionari com laboral, i que vatenir lloc els dies 3, 4, 12, 13 i 25 de febrer de
2008.

Amb la finalitat d’estudiar les pretensions plantejades per I’ organitzacié sindical convocant, es van constituir diferents grups paritaris de
treball per estudiar i avaluar laviabilitat de les exigencies plantejades.

Amb posterioritat i amb la mateixafinaitat, CEM SATSE convoca nous periodes de vaga en els terminis segients:

® AI’Areade Salut de Mallorca: dies 22, 231 24 d'abril; 7, 14, 211 28 demaig, i 4, 11, 18 25 de juny de 2008.
® A |'Areade Salut de Menorca: dies 22, 23, 24, 25i 28 d' abril; 8, 15, 22 29 de maig, i 5, 12, 19 26 de juny de 2008.
® Al'Areade Salut d Eivissai Formentera: dies 22, 23, 24, 25i 28 d'abril; 6, 13, 20i 27 demaig, i 3, 10, 17 i 24 de juny de 2008.

En la reuni6 de 6 de maig de 2008 els representats del Servei de Salut de les llles Balears i del Comité de Vaga adoptaren el que es
denomina “Acord entre el Servei de Salut de les Illes Balearsi €l Comité de Vaga, pel qual es desconvoca la vaga que afecta tot el personal
facultatiu sanitari del nivell Ilicenciat i especialista del Servei de Salut deles|lles Baears’, €l qual se signaamb data de |’endema (7 de maig
de 2008).

Aquest Acord, no obstant aixd, no segui els tramits legalment prevists en la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’ Estatut marc del personal
estatutari dels serveisde salut, i enlaLlei 7/2007, del2 d abril, de I’ Estatut basic de I’ empleat public.

Per aix0, els sindicats FSP-UGT, CSI-CSIF i CCOO interposaren a seu dia un recurs contenciés administratiu que s havia de seguir per la
viadel procediment especial per ala proteccio dels drets fonamentals de la persona en considerar que s havia vulnerat el seu dret alallibertat
sindical mitjancant |’ actuaci6 en via de fet realitzada per I’ Administracid, atés que havia negociat de forma exclusiva i excloent amb el
Sindicat SIMEBAL condicions laborals del personal facultatiu sanitari del subgrup A1, sense participacié de les restants centrals sindicals i
foradel s de la Mesa Sectorial de Sanitat. El Jutjat Contenciés Administratiu nim. 1 de Palma, en la Senténcia ndm. 160/2009, declara la
competencia del Jutjat per conéixer i resoldre el recurs; declara la inadmissibilitat parcial del recurs, en declarar-se inadmissible € recurs
contencios interposat per la FSP-UGT, per haver excedit el termini de 10 de dies per presentar €l recurs, i declarda admissibles els recursos
dels sindicats CSI-CSIF i CCOO per presentaci6 dels recursos dins € termini legalment previst per fer-ho, els estimai declaralanul-litat de
I" actuacié administrativa recorreguda (és adir, de |’ Acord de 7 de maig de 2008 abans esmentat) per vulneracio del dret fonamental d’ aquests
sindicats alallibertat sindical en relacié amb el seu dret alanegociacié col lectivai el dret dels mateixos sindicats a participar en tota reunio
que hagi de discutir les matéeries aque esrefereix I'article 37 de I’ EBEP.

Contra aguesta Sentencia interposaren recurs d’apel-lacio el Servei de Salut de les llles Balears i els sindicats CEMSATSE i FSP-UGT
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears, que, en la Senténcia nim. 231/2010, de 23
de mar¢ de 2010, entre altres pronunciaments, estima parcialment el recurs de la FSP-UGT; desestima els recursos d' apel lacié del Servei de
Salut de lesllles Balearsi CEMSATSE; confirmala competéncia del Jutjat Contencids Administratiu per al coneixement i enjudiciament del
recurs, si bé per un motiu distint del consignat en la Senténcia recorreguda; revoca parcialment el punt segon de la decisié de la Senténcia
—recorreguda en el sentit de declarar inadmissible € recurs de la FSP-UGT en relacié amb les actuacions o via de fet de I’ administracio
ﬁanteriors al'l dabril de 2008, pero admissible en relacié amb les actuacions posteriors; confirma els punts 3 i 4 de la Senténcia nim.
160/2009, del Jutjat Contenciés Administratiu nim. 1 de Paima (que declaraven admissibles €ls recursos contenciosos dels sindicats
CSI-CSIF i CCOQ, €ls estimaven i declaraven la nul-litat de I'actuacié administrativa recorreguda), i declara literalment que “todo
preacuerdo y acuerdo que se haya alcanzado a margen de la Mesa de Negociacion vulnera el derecho fundamental alalibertad sindical”.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/165/5607

A pesar d aquesta Senténcia, allo acordat entre el Servei de Salut deles|lles Balearsi el Comité de Vagaen I’ Acord de 7 de maig de 2008 se
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segui aplicant en les respectives instruccions de ndmines del personal estatutari dels anys 2010, 2011 i 2012, fins que per la Resolucio del
vicepresident de I’ Area de Serveis Generals del Servei de Salut de les Illes Balears d’ 11 de juny de 2012 es modificaren les taules d’ atenci6
continuada, del complement de productivitat (factor fix) pel nombre de TIS dels pediatres i del persona eventua de reforg, i s'eliminala
taula per compensacio del sobreesforg en els EAP, per tal d’ adaptar les quantiesi els conceptes al moment anterior al’ Acord de 7 de maig de
2008.

Aixi, “atesa la necessitat de donar seguretat juridica a la vigencia del régim retributiu del persona facultatiu del subgrup Al d’atencid
especialitzada i d'atencid primariai personal facultatiu amb relacio especial de residéncia per a la formacidé com a especialistes adscrits al
Servei de Salut de les Illes Balears i dels ens que en depenen, es considera necessari determinar normativament a tots els efectes, amb
caracter retroactiu i fins al’entrada en vigor d’ aguesta Llei, la vigéncia de |les quanties dels complements retributius” (segons I’ exposicio de
motius), el Parlament de les llles Balears aprova la Llei 11/2012, d'1 d'agost, de determinacié de les quanties i d' habilitacié per a la
negociacié de determinats complements salarials del personal facultatiu del subgrup A1l d'atencié especialitzada i d’atencio primaria i
persona facultatiu amb relacié especial de residencia per alaformacié com a especialistes del Servei de Salut de les |lles Balearsi dels ens
gue en depenen, que es publicaen el BOIB nim. 115, de 9 d’ agost de 2012.

En I'article 1 d’aquesta Llei es determina que les quanties que corresponen a persona facultatiu del subgrup A1 d’atencid especialitzada i
d atencio primariai personal facultatiu amb relacié especial de residéncia per alaformacio son:

® Pel complement d’ atencié continuada (increment preu hora de guardia): les quanties aplicades des de |’ 1 de maig de 2008.

® Pel complement de productivitat (variable) per fidelitzacié: les quanties aplicades des de I’ 1 de gener de 2008.

® Per acumulacio de quota de targetes sanitaries a Atencié Primariai per I'increment del valor de les TSI de pediatria: les quanties
aplicades des de I’ 1 de maig de 2008.

No obstant aix0, la mateixa Llei determina que aguestes quanties tenen efectes fins al 31 d'agost de 2012, per la qual cosa, en I'article 2
habilita excepcional ment laMesa Sectorial de Sanitat de la CAIB per negociar I’ establiment o lamodificacié dels conceptes esmentatsi ho fa
en els termes seglients:

1. S'habilita de forma excepcional la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears per negociar I’establiment o la modificacié de complements salarials per a personal facultatiu del subgrup Al d'atencio
especiditzadai d atencié primaria, al servei del Servel de Salut de les Illes Balears, als quals fareferencial’ article 1 anterior, amb efectes a
partir de lavigenciad aguesta Llei, per aaquest exercici pressupostari i, Si escau, per a SUCCESSiUS EXErCiCis.

Aquesta habilitacio es fara extensivaal personal facultatiu amb relaci6 especia de residencia per alaformacié com a especialistes.

2. Els efectes economics dels acords que s adoptin després de |’ oportuna negociacio restaran limitats a la quantitat maxima que, en comput
mensual, representen els credits pressupostaris del capitol 1 del pressupost del Servei de Salut deles Illes Balears per a 2012 que no es trobin
disposats com a conseqiiencia d’ haver restat alliberats de compromis de despesa.

Per tal de donar compliment ala disposicié esmentada en |’ apartat anterior, el dia9 d’ octubre de 2012 es va convocar a peticié unanime de la
part social una sessio extraordinaria de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’ Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, per a
dia 11 d'octubre de 2012. El primer punt de I’ordre del dia d' aguesta convocatoria era el segiient: “ Negociacio de I'aplicacio de la Llei
11/2012, d'1 d'agost, de determinacié de les quanties i d habilitacio per ala negociacié de determinats complements salarials del personal
facultatiu del subgrup Al d atencio especialitzada i d atencid primaria i persona facultatiu amb relacié especial de residéncia per a la
formacio com a especialistes del Servei de Salut delesIlles Balearsi dels ens que en depenen” .

Respecte a aquest punt 1 de |’ ordre del dia, I’ Administracio va lliurar als membres de la Mesa una proposta d' acord de la Mesa Sectoria de
Sanitat pel qual s estableixen una serie de complements salarials per al personal sanitari facultatiu del subgrup A1 del Servei de Salut de les
Illes Balears.

La sessi6 de dia 11 d'octubre de 2012 no es va poder constituir validament per manca de I’ assisténcia de la majoria necessaria de la
representacio social.

HEEE! dia 11 d' octubre de 2012 es vareiterar la convocatoria de la Mesa esmentada amb el mateix ordre del dia per a dia 17 d’ octubre de 2012.

La documentacié que es va trametre a la part social juntament amb la convocatoria fou la mateixa que es va lliurar per alasessié de dia 11
+d’ octubre de 2012.

Aquesta sessi6 tampoc no es va poder constituir validament per manca de |’ assistencia de la majoria necessaria de la representaci6 social .
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Per tot aix0, un cop efectuats els tramits de negociacié corresponents, el Consell de Govern, a proposta del conseller de Salut, Familia i
Benestar Social, en lasessio de 2 de novembre de 2012, adopta, entre d’ altres, I’ Acord seglient:

“Primer. Aprovar com aacord la proposta d’ acord adregcada ala Mesa Sectoria de Sanitat que havia de ser tractadaen les sessionsd’' 111 17
d octubre de 2012, la qual es concreta en els termes seglients:

1. Complement d’atencié continuada

1.1. Amb efecte de I’ 1 de setembre de 2012 s han d’ abonar a 23,60 euros per hora cada guardia de preséncia fisica de menys de 24 horesi a
25,97 euros per hora cada guardia de presenciafisica de 24 hores.

1.2. Shad'incrementar lasisenaguardiai les seglients de presenciai lanovenai les seglients localitzades en un 10 %.

1.3. Esfixen quatre dies especials (24, 25, 31 de desembrei 1 de gener) en el quals s han d' abonar 43,74 euros per hora de guardia.
1.4. També s han d'igualar elsimports de I’ atencié primariai de |’ atenci6 especialitzada.

2. Fidelitzacié d’Eivissai de Menorca

S han d' abonar les quantitats anuals segiients, amb carrec als credits de productivitat variable i d’acord amb I’ antiguitat al’illa

Finsa 6 anys De7al2anys 13 o mésanys Exercici
1.000 1.700 2.400 2008
1.500 2.400 3.000 2009
2.000 3.000 5.500 2010

L es quanties anteriors estan subjectes arevisié en cas d'incrementar-se laindemnitzaci per residenciaa Eivissai Menorca.

Les quanties pactades al seu dia s han vist influides per les limitacions legals i pressupostaries vigents a cada moment, les quals han afectat i
afecten elsimportsi el pagament de les mateixes quanties.

En tot cas, les previsions d' aguest punt no poden contradir la normativa pressupostaria i de funcio publica que resulti d aplicacié a personal
estatutari del Servel de Salut delesllles Balears.

3. Creaci6 d’un nou sistemaretributiu del’atencié primaria

En el marc de |’ autonomia de gestiod que es pretén augmentar i d’ acord amb la gestio del pressupost a carrec del director de I’ equip d atencio
primaria, es reconeix |’acumulacié de tasgues en |'atencid primaria, quan per necessitats del servel un professional hagi d’acumular les
tasques d'un atrei el director de la zona basica de salut ho sol liciti.

S acorda treballar per crear un nou sistema retributiu de I’ atencié primaria en qué el pes de la capitacio de la targeta sanitéria individual es
revisi des de la primeratargeta d’' acord amb ponderacions relacionades amb criteris com I’ estructura d’ edat, la penositat, les caracteristiques
poblacionalsi lacarrega de morbiditat. En aquestaliniai mentre no s estableixin els nous criteris s estableix el segiient:

® Saccepta augmentar €l valor de latargeta sanitariaindividual de pediatria, actualment amb un valor inferior, amb quotes equivalents
ales dels metges de familia. La quantia exacta s ha de fixar en la Mesa Sectorial partint del criteri de comparar una quota de 1.500
adults a una de 1.000 pediatrics i modificant els coeficients corresponents.

® Per tal de compensar el sobreesforg al's professional's que tenen quotes majors, s incrementaria d’ entrada el valor mitja, prenent com
areferent els parametres segients:

a) En cas de medicinade familiael G2 de les targetes sanitaries individuals per damunt de 1.500 en el 100 % del seu preu actual i en €l
200 % els que superen les 1.900.

b) Quant a pediatria el G2 de targetes sanitaries individuals per damunt de 1.000 en el 100 % del seu preu actual i en el 200 % €ls que
superen les 1.300.

Si, per efecte de les ampliacions de plantilles, es veuen afectats els contingents existents, mentre no s estableixi la nova ponderacié s ha de
aplicar el 50 % d'increment a partir de la targeta sanitaria individual nimero 1.000, que no pot ser superior a la quantitat que es percebia

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/165/5607

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

il BOIB
fw” 6 de novembre de 2012

'i

41[

-]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 28 - Sec. Il. - Pag. 5570

abans de lareducci6.
4..Personal resident

Quant al personal resident en formacié, es faran extensives a aquest col-lectiu les millores establertes en el punt 1 relatives a complement
d atenci6 continuada de forma percentual, amb I’ acord previ amb €els representants d' aguest personal en |’ ambit corresponent.

Segon. Publicar aquest Acord en €l Butlleti Oficial deles|lles Balears."
Palma, 2 de novembre de 2012

El secretari del Consell de Govern
Antonio Gomez Pérez
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