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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ARTA
19938 Acord de la junta de Govern Local 11 d'octubre de 2012 referent I'aprovacio de les bases i la

convocatoria d'una borsa de feina de la categotia d'oficial 24 electricista de la brigada d ' obres

Per acord de la Junta de Govern Local d' 11 d' octubre de 2012, s ha resolt aprovar la convocatoriai les bases per constituir una borsa de la
categoria d’ oficial 2a electricista de la Brigada d’ Obres per cobrir, amb caracter interi, la vacant existent en la plantilla del personal laboral
de !’ Ajuntament d’ Arta fins que aquesta es cobreixi definitivament. A continuacid, es publiquen les bases d’ aquesta convocatoria.

BASES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE LA CATEGORIA D’OFICIAL 2a ELECTRICISTA DE LA BRIGADA
D’OBRES PER COBRIR, AMB CARACTER INTERI, LA VACANT EXISTENT EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DE L’AJUNTAMENT D’ARTA FINS QUE AQUESTA ES COBREIXI DEFINITIVAMENT

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d aguestes bases la definicid dels requisits i mérits que han de regir el concurs per ala constitucié d’ una borsa de treball de la
categoriad’ oficial 2a electricista de la Brigada d’ Obres.

Caracteristiques del lloc de treball: personal laboral, 100 % de jornadai amb disponibilitat horaria.

Lajornadalaboral seralageneral de laBrigadad Obres.

Les funcions assignades a aquest lloc de treball son, entre d’altres, les seglents: realitzar treballs relacionats amb el manteniment i
conservacié de les instal-lacions eléctriques del municipi; traslladar, carregar i descarregar material, mobiliari i maquinaria diversa;
solucionar avaries de caracter eléctric, de Ilum, etc.; manteniment d’enllumenat public en general. | atres tasques generals de la Brigada
d Obres.

SEGONA. FORMA DE SELECCIO
El procediment de seleccid sera el concurs de merits.

TERCERA. REQUISITSDELSASPIRANTS

Per prendre part en les proves de seleccio, sera necessari, d acord amb el que estableix I'article 56 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I’ Estatut basic de I’ empleat pablic:

- Tenir lanacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposal’article 57 de lamateixallei.

- Tenir la capacitat funcional per al’ acompliment de les tasques.

- Tenir complits setze anysi no excedir, en el seu cas, de |’ edat maxima de jubilaci6 forcosa.

- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs piblics
per resolucié judicial, per al’accés a cos o escala de funcionari, en quée hagués estat separat o inhabilitat. En €l cas de ser nacional d’un atre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes |’ accés al’ ocupaci6 publica

- Estar en possessio de latitulacié d’ ESO, graduat escolar o equivalent.

- Acreditar els coneixements de |lengua catal ana corresponents a nivell A2 (antic nivell A).

- Estar en possessio del permis de conduir B.

QUARTA. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL -LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en € concurs, en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en aquestes
bases, s'hauran de fer segons el model de |’ annex 1 d' aquestes basesi s hauran de presentar en €l Registre General d’ aquest Ajuntament, o bé
mitjancant el procediment regulat al’article 38.4 de laLlei 30/1992, en el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de I’endema de la
publicacié de I’ anunci de la convocatoria en € BOIB. En el cas que el darrer dia sigui inhabil, € termini s'entendra ampliat fins a dia habil

seguent.
Les bases integresi les resolucions seglients es publicaran ala paginaweb (www.arta.cat) i en el tauler d’ anuncis d’ aguest Ajuntament.

Lasollicitud haura d’ anar acompanyada de la documentaci6 seglient:
- Fotocopia del DNI o, en el seu cas, passaport.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/156/3417
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- Fotocopia de latitulacio d’ ESO, graduat escolar o equivalent.

- Fotocopia de la documentacio per justificar els merits. Els mérits o servels estaran referits ala data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol licituds. Els mérits a-legatsi no justificats no es tendran en compte.

- Fotocopia del certificat o titol oficial que acrediti €ls coneixements de nivell A2 (antic nivell A) de llengua catalana, a I’ efecte de restar
exempt de la prova especifica.

- Fotocopia del permis de conduir.

Totes les fotocopies s han de presentar degudament compul sades.

CINQUENA. ADMISSIO DELSASPIRANTS

Finalitzat €l termini de presentacié de sol-licituds, la Batlia dictara una resolucid, que declarara aprovada la llista provisional d’admesos i
exclosos. A la mateixa resoluci6 s assenyalara un termini de 3 dies habils per esmenar o presentar reclamacions, aixi com la constituci6 del
tribunal qualificador, lavaloracié de mérits, i el lloc, ladatai I"hora per ala prova de coneixements de llengua catalana, en el cas d’ haver-hi
aspirants que hi hagin d’ optar.

En el cas que no es presentin esmenes o reclamacions contra la llista provisional, aquesta s entendra definitiva a partir de I’endema de la
finalitzacié del termini de reclamacions, i no caldra publicar-lanovament en € tauler d’ anuncis.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador estara compost per:

-Presidenta: Sra. Celia Martinez-Pifieiro de Urquiza (secretéria de la corporacié)
Suplent: Sr. Francesc Font Molinas

-Vocal 1: Sr. Mateu Llodra Sansaloni (tresorer de la corporacio)

Suplent: Sra. Magdalena Fuster Santandreu

-Voca 2: Maria Antonia Llull Sancho

Suplent: Jeroni Mestre Ginard

-Voca 3: Manuel Sanchez Pereiro

Suplent: Antoni Nadal Ribot

-Secretaria: Catalina Ginard Alzamora

Suplent: Teresa Bru Mascasas

L’ abstencié i la recusacio dels membres del tribunal s'ha d’ gjustar a alo que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre.

El Tribunal Qualificador no es podra constituir ni actuar sense I’ assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les
decisions s adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria |’ assistencia del president i del secretari. El Tribunal podra comptar amb
| assisténcia d’ assessors, amb veu pero sense vot.

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié o aplicacio de les
bases d’ aquesta convocatoria, aixi com el que s hagi de fer en els casos no previstos.

SETENA. SISTEMA DE SELECCIO | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

En primer lloc, es redlitzara una prova especifica de llengua catalana del nivell A2, quedant exempts de fer-la els aspirants que hagin
acreditat, amb la sollicitud o abans de comengar la prova, els coneixements mitjancant |’ aportacié del certificat corresponent. La prova es
qualificara com a apta 0 no apta. La qualificaci6é de ‘no apte’ o la no compareixenga a la prova, en els casos que no s hagi aportat la
certificacio de nivell, donaralloc al’ exclusio del procés selectiu.

En segon lloc, s avaluaran els merits al-legats i justificats degudament d’acord amb el barem que es detalla a continuacié. La puntuacié
maxima del concurs sera de 200 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/156/3417

Experiéncia professional:
=—=a4) Serveis prestats a|’ Administracié publica, com aoficial electricista: 1 punt per mes complet, finsaun maxim de 30 punts.
b) Serveis prestats en una empresa privada exercint funcions de naturalesa o de contingut andlegs as de la plaga convocada: 0,5 punts per
mes complet, fins aun maxim de 30 punts.

L’ acreditacio dels serveis sera mitjancant la presentacié d'un certificat de serveis prestats (en e cas de I’administracio) amb indicacio
expressade ladatad atai de baixai categoria professional. | en el cas de serveis prestats a una empresa privada, amb € certificat d’ empresa

et
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corresponent. Si els certificats no acrediten les funcions desenvolupades, cal presentar, a més, els contractes.
La puntuacié maximadels apartats ai b sera de 60 punts.

Coneixementsd’electricista:
L’ acreditaci6 dels coneixements d’ electricista s ha de fer mitjancant la presentacio dels titols o documents corresponents:

- Carnet d'instal -lador autoritzat en baixatensié (només es puntuara latitulacié més alta acreditada):

. Basic: 20 punts.

. Especialista: 30 punts.

- Titulacions relacionades amb lafamiliade |’ electricitat (només es puntuara latitulacio més ata):

. PQPI: 5 punts.

Grau mitja 20 punts.

. Grau superior: 30 punts.

- Altraformacio relacionada amb el lloc de feina que es convoca (oficial 2a electricista): 0,15 punts/ hora de curs (maxim 15 punts).

La puntuacié maxima d’ aquest apartat de merits sera de 75 punts.

Altres coneixements:
L’ acreditaci6 dels coneixements d’ aquest apartat s ha de fer mitjangant la presentaci6 delstitols o documents corresponents.

- Carnets d'instal -lador homologats pel Ministeri i/o la Conselleriad’ IndUstria (maxim 15 punts):
. Instal -lador de gas 1G-B: 1 punt.

. Instal lador de gas |G-C: 2 punts.

. Instal lador de calefaccid i aigua calenta sanitaria: 3 punts.

. Instal lador de climatitzacié: 4 punts.

. Instal lador/mantenidor d'instal-lacions termiques d' edificis: 5 punts.

- Carnet de manipulador de metalls: 10 punts.

- Certificat de seguretat i higiene en el treball: 20 punts.

La puntuacié maxima d’ aquest apartat de merits sera de 45 punts

Per mis de conduccié de vehicles:
- Permis de conduccié C1 o superior: 10 punts.

Nivell de catala (només es puntuara el nivell més alt acreditat):
- Nivell B2 de llengua catalana (antic nivell B): 5 punts.
- Nivell C1 de llengua catalana (antic nivell C): 10 punts.

En cas d' empat, s atendra a la major puntuacié obtinguda a |’ apartat d’ experiéncia professional. En cas de persistir I’ empat, es realitzara un
sorteig public.

VUITENA. RELACIO D'APROVATS PER FORMAR PART DE LA BORSA, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I
NOMENAMENT

Una vegada acabada la qualificacié dels mérits dels aspirants, e Tribunal Qualificador n’'elevara una relacié provisional per ordre de
puntuaci6 al president de la corporacio, que procedira ala publicar-la en la paginaweb i en el tauler d’ edictes de I’ Ajuntament. A partir de
I’endema, i durant un termini de tres dies habils, els aspirants podran presentar esmenes o reclamacions contra aquesta relacio provisional.
Una vegada resoltes, s elaborara la relacid definitiva. En el cas que no es presentin esmenes o reclamacions contra la llista provisional,
aquesta s entendra definitivaa partir de I’ endema de lafinalitzacio del termini de reclamacions.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/156/3417

Els aspirants proposats estaran a |’ espera de ser cridats per I’ Ajuntament per ordre de puntuacio, i aportaran davant de I’ Ajuntament, dins del
termini de cinc dies naturals des de I’ avis o la notificacié,< els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la
convocatoriai € certificat medic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impossibiliti larealitzacio de les tasgues.
=Fls aspirants que dins del termini indicat, i llevat dels casos de forca major, no presentin la documentacié o que d aquesta es dedueixi que
manca algun requisit exigit, seran exclosos de la borsa.
L’ ordre de preferéncia per ser cridat vendra determinat per I’ ordre de puntuacié. Els candidats que refusin una oferta, queden exclosos de la
borsa, excepte que a-leguin i justifiquin en un termini de tres dies habils la concurréncia d’ alguna de | es situacions segiients: estar en periode
" embaras, maternitat, paternitat, adopcio o acolliment; prestar serveis com a personal funcionari o labora a un altra administracio; patir una
malaltia o incapacitat temporal; estar exercint funcions sindicals.
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Aquesta borsa tendra vigéncia fins dia 31 de desembre de 2014, podent-se prorrogar per la Batlia en casos justificats.

NOVENA. INCIDENCIES
Aquestes bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu.

Contra la convocatOriai les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar pels interessats recurs de reposicio en el
termini d’un mes davant la Batlia, previ a contencids administratiu en el termini de dos mesos davant del Jutjat Contencids Administratiu de
Palma, a partir de I’endema de la publicacio del seu anunci en el Butlleti Oficial de les |lles Balears (article 46 de laLlei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de lajurisdiccié contenciosa administrativa).

En alld que no preveuen aquestes bases, sera d'aplicacié laLlei 7/2007, de |’ Estatut basic de I’ empleat public; laLlei 7/1985, de 2 d abril, de
bases del regim local; el Reia decret legislatiu 781/1986, de 18 d' abril, pel qual s aprova el text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de regim local; €l Reia decret 1/1995, de I’ Estatut dels treballadors; €l Reial decret 364/1995, del Reglament general d'ingrés del
personal a servei del’ Administracio General de I’ Estat; la Llei 30/1984, de mesures per alareformade lafuncié publica; laLlei 3/2007, per
laigualtat efectiva entre donesi homes; laLlel 3/2007, de lafunci6 piblica de la CAIB; el Decret 30/2009, pel qual s aprova el procediment
de selecci6 de persona funcionari interi a servei del’ Administracio de la CAIB.

El batle
Jaume Alzamora Riera

ANNEX | (MODEL DE SOL -LICITUD)

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/156/3417
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CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE LA CATEGORIA D'OFICIAL 2a ELECTRICISTA DE LA BRIGADA D’'OBRES, PER
COBRIR, AMB CARACTER INTERI, LA VACANT EXISTENT EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT D'ARTA FINSQUE AQUESTA ES COBREIXI DEFINITIVAMENT

Nom: Primer Ilinatge:

Segon llinatge: DNI ndm.:

Adreca a efectes de notificacions

Municipi: Teléfon:

EXPOS:

1. Que he tengut coneixement de les bases que han de regir €l concurs per constituir una borsa de la categoria d' oficial 2a electricistade la
Brigada d’ Obres per cobrir, amb caracter interi, la vacant existent en la plantilladel personal laboral de I’ Ajuntament d’ Arta fins que aguesta
es cobreixi definitivament.

2. Que acomplesc totes les condicions exigides en les bases referides ala data d’ expiraci6 del termini de presentacio de sol licituds.

3. Que declar conéixer i acceptar |les bases generals de la convocatoria.

4. Que adjunt la documentaci6 seglient:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de latitulacio d’ ESO, graduat escolar o equivalent.

- Fotocopia de la documentacio per acreditar els merits.

- Fotocopia del permis de conduir.

(Les fotocopies han d’ estar compul sades).

5. Llengua catalana: Acredit els coneixements / Deman realitzar la prova

Per tot aixo,
SOL-LICIT:
Que s admeti aquesta sol -licitud per prendre part en aquesta convocatoria.

) d de 2012

(Signatura)

BATLIA DE L’AJUNTAMENT D’ARTA

Laqual cosaesfapublicaper a coneixement general.

Arta, d de 2012
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