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Secci6 V. Anuncis
Subseccié segona. Altres anuncis oficials
AJUNTAMENT D'ARTA
19886 Informacié piiblica acord de la Junta de Govern local d' 11 d'octubre de 2012, referent al Complement

economic que ha de percebre durant la situacio d'incapacitat laboral el personal funcionari i laboral al
servei de |' Administracié Muncipal

LaJuntade Govern Local del’ Ajuntament d’ Arta, en la sessi6 celebrada en data 11 d’ octubre de 2012, ha aprovat i fa pablic I’ acord seguent:

Complement economic que ha de percebre durant la situacié d'incapacitat laboral el personal funcionari i laboral a servei de |’ Administracié
Municipal

Atés que allo que estableix I'article 9 del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir |’ estabilitat pressupostariai €l
foment de la competitivitat, que determina que cada Administracié publica pot complementar les prestacions que ha de percebre el personal
funcionari inclos en el regim general de la Seguretat Social i €l personal laboral a seu servei en les situacions d' incapacitat temporal, d' acord
amb elslimits que s hi determinen.

Ateés que la disposicio transitoria quinzena de la norma esmentada estableix que les previsions relatives a les prestacions econdmiques en la
situacio d'incapacitat temporal han de ser desplegades per les administracions publiques en el termini de tres mesos des de la publicacié del
Reia decret, que vatenir lloc dia 14 dejuliol de 2012.

Atés que s ha duit a terme la negociaci6 col-lectiva amb el's representants dels empleats publics, que han fet constar que es reserven el dret
d emprendre les accions legal s contra aquest Reial decret llei 20/2012.

Els reunits acorden, per unanimitat:

1. Establir que el complement econdmic per part de I’ Ajuntament d’ Arta durant la situacio d’incapacitat temporal del personal funcionari i
laboral a seu servei sigui €l segiient:

a) Quan lasituacio d'incapacitat temporal, justificada amb la baixa medica, derivi de contingencies comunes:

- Durant els tres primers dies es reconeix un complement retributiu que ha de suposar €l 50 per cent de les retribucions que s hagin percebut
durant el mes anterior a de causar-se laincapacitat.

- Des del diaquart fins a vinte, ambdds inclosos, es reconeix un complement retributiu que, sumat a la prestacié economica reconeguda per
la Seguretat Social, ha de suposar el 75 per cent de les retribucions que s hagin percebut durant el mes anterior al de causar-se laincapacitat.

- Des del diavint-i-uné, aquest inclos, fins al final de la situacié d'incapacitat temporal, € complement retributiu ha de completar |a prestacié
dela Seguretat Social, ésadir, I'equivalent a 100 per cent de les retribucions.

b) Quan la situacié d'incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals, la prestacié reconeguda per la Seguretat Social s ha de
complementar des del primer diafins arribar al 100 per cent de les retribucions que s hagin percebut durant el mes anterior a de causar-se la
incapacitat.

2. Establir que, en els supdsits d’ hospitalitzacié i/o intervenci6 quirdrgica, s ha de complementar, des del primer dia, la prestacié econdmica
reconeguda per la Seguretat Social, fins a completar el 100 per cent de les retribucions que s hagin percebut durant el mes anterior a de
causar-se laincapacitat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/155/2784

3. Amb la finalitat de poder dur un control i seguiment, crear una comissié social, composta per dos representats de I’ administracié i dos
representants del personal funcionari i laboral, la funcié principal de la qual ha de ser avaluar i justificar les distintes excepcionalitats que
I s estableixen en el punt quart d’ aquests acords.

ﬁdﬂ Aixi mateix, de conformitat amb el punt 5 del Reial decret 20/2012, establir, com a excepcionalitat, la cobertura fins a completar el 100 per
Lcent de les malalties que estiguin justificades degudament. S han de considerar ‘justificades degudament’ les malalties greus. A aguests
efectes i amb caracter general, es considera ‘malaltia greu’ aquella que implica un ingrés hospitalari de llarga duracio i un tractament
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continuat del malalt. Aixi mateix, es considera ‘ingrés hospitalari de llarga duracié’ la continuacié del tractament meédic o la cura de la
personaen € domicili un cop diagnosticadalamalaltia. Entot cas, s’ han de considerar les malaltiesinfecciosesi parasitaries; les neoplasies;
les malaties endocrines de la nutricio, metaboliquesi trastorns de laimmunitat; les malalties de la sang i drgans hematopoétics; els trastorns
mentals; les malalties del SNC i organs dels sentits; les malalties dels sistemes circulatori, respiratori, digestiu i genitourinari; les
complicacions de I'’embaras, €l part i €l puerperi; les malalties de la pell i € teixit subcutani; les malalties del sistema osteomioarticular i
teixit connectiu; les anomalies congenites; el's simptomes, signesi estats mal definits; leslesionsi enverinaments; altres malalties analogues.

En tot cas, sense perjudici de les altres que es puguin acordar a la comissio d’accio social creada al’ efecte, ha de servir de guiala publicada
per I'INSS sobre els temps estandards de laILT.

5. Publicar aquests acords en €l BOIB.
Arta, 11 d’ octubre de 2012

El Batle,
Jaume Alzamora Riera

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/155/2784

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2012-10-22T15:19:04+0200
	BUTLLETÍ OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




