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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA .
VICEPRESIDENCIA ECONOMICA, DE PROMOCIO EMPRESARIAL | D' OCUPACIO

19816 Resolucio del vicepresident economic, de Promocié Empresarial i d’Ocupacié de dia 3 d’octubre de
2012 per la qual s’ordena la inscripcid i el diposit en el Registre de convenis col-lectius de les llles
Balears i es disposa la publicacié en el Butlleti Oficial de les llles Balears de Iacta per establir el
reglament de funcionament de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu del sector de I’hoteleria de
les llles Balears de dia 14 de setembre de 2012 (Exp: CC_Acta_15/054 codi de conveni nim.
07000435011982)

Antecedents

1 El dia 14 de setembre de 2012, les persones membres de la Comissio Paritaria del Conveni Col-lectiu del sector de I’ hoteleria de les llles
Balears es reuniren per establir el seu reglament de funcionament, de laqual cosase n’aixecal’ acta de sessié corresponent.

2 El dia 26 de setembre, € senyor José Carlos Sedano Almifiana, en representaci6 de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu del sector
del'hoteleriade les Illes Balears, sol -licita €l registre. el diposit i la publicaci6 de I’ acta de sessi6 esmentada.

Fonaments
1L’article 90.3 del Reial decret legidatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s aprovael text refésdelalle del’ Estatut dels treballadors.
2 El Reia decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenisi acords col -lectius de treball.

3 L'article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comU, modificada per laLlei 4/1999 de 13 de gener.

Per tot aix0, dict la seguent
Resolucié

1 Ordenar lainscripcié i €l diposit en el Registre de convenis col-lectius de les Illes Balears de I’ acta de sessio de la Comissid Paritaria del
Conveni Col-lectiu del sector de |’ hoteleria de les Illes Balears de dia 14 de setembre de 21012, en la qual S estableix el seu reglament de
funcionament.

2 Disposar-ne la publicacio en el Butlleti Oficial delesllles Balears.
3 Notificar aguesta Resolucié ala Comissié Paritaria.
Palma, 3 d’ octubre de 2012

Ladirectorageneral de Treball i Salut Laboral
Juana Maria Camps Bosch
Per delegaci6 del vicepresident economic, de Promocié Empresarial i d’ Ocupacio (BOIB 153/2011)
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ACTA 1
COMISION PARITARIA DEL
XIV CONVENIO COLECTIVQO SECTORIAL DE HOSTELERIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ISLAS BALEARES
(codigo convenio 07000435011982)

ASISTENTES:

POR LA PARTE SINDICAL:

D. José GARCIA RELUCIO

D. Juan Antonio VILLAVERDE GUERRERO
Por la FEDERACION DE TRABAJADORES
DE COMERCIO, HOSTELERIA, TURISMO Y
JUEGO DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE LAS ISLAS BALEARES
(CHTJ-UGT)

D. Ginés DIEZ GONZALEZ

Por la FEDERACIO DE COMERC,
HOTELERIA 1 TURISME DE COMISIONS
OBRERES DE LES ILLES BALEARS
(FECOHT-CC.00.)

POR LA PARTE EMPRESARIAL:

D®* Inmaculada BENITO HERNANDEZ
D. Carlos SEDANO ALMINANA

D* Angela SALVADOR RUBIO (asesora)
Por la FEDERACION EMPRESARIAL
HOTELERA DE MALLORCA (FEHM)

D. Luis PINA PAYERAS (asesor)
Por la ASOCIACION EMPRESARIAL DE
RESTAURACION DE MALLORCA (AERM)

D. Jesus SANCHEZ RIUTORD
Por la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
LAS DE FIESTAS, DISCOTECAS Y
IMILARES DE BALEARES (AESFDYSB)

verbal de la FEDERACION EMPRESARIAL HOTELERA DE IBIZA Y
FORMENTERA (FEHIF), ademas de la FEDERACION EMPRESARIAL

HOTELERA DE MALLORCA (FEHM).

(AERM).

Se deja constancia que el texto articulado del convenio colectivo fue
publicado en el Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB), €l pasado dia

de septiembre de 2012, nim. 129.

Don Luis Pifia Payeras comparece como mandatario verbal de la
ASQOCIACION EMPRESARIAL DE RESTAURACION DE MALLORCA

be -

En Palma de Mallorca, Illes
Balears, siendo las 12 horas, del
dia 14 de septiembre de 2012,
en locales del Tribunal
D’Arbitratge i Mediacié de les
Illes Balears (TAMIB), sitos en
Palma de Mallorca, Avinguda

Comte de Sallent n® 11, 2°
planta, se reunen las personas
al margen izquierdo
relacionadas al objeto de

celebrar la primera reunion de
la comision paritaria del XIV
convenio colectivo sectorial de
hosteleria de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares,
de acuerdo con lo previsto en la
disposicion adicional tercera del
texto convencional.

Levanta la presente acta D.
Carlos Sedano Alminana,
representante empresarial.

La Sra. D® Inmaculada Benito

Hernandez comparece
representando a la ASOCIACION
HOTELERA DE MENORCA
(ASHOME), segin correo

electronico que se exhibe a los
presentes, y como mandataria
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Asi, las organizaciones firmantes del convenio colectivo designan como
miembros de la comision a las personas siguientes:

Por la parte sindical: D. José Garcia Relucio y D. Juan Antonio
Villaverde Guerrero, por CHTJ-UGT; Dha. Angeles Sanchez Ubeda y D.
Ginés Diez Gonzalez, por FECOHT-CC.0OO0.; Por parte empresarial: D®
Inmaculada Benito Hernandez, por FEHM, ASHOME y FEHIF y D.
Carlos Sedano Almifana, por FEHM); D. Benito Martinez Alemany, por
AERM; y D. Jesus Sanchez Riutord, por AESFDYSB.

Se acuerda que podran asistir a las reuniones de la comision
representantes empresariales del resto de organizaciones firmantes del
convenio colectivo, cuando se traten temas especificos de sus ambitos
representativos o a peticion propia.

\\ Los designados como miembros de la comision podran ser sustituidos
por sus respectivas organizaciones, previa comunicacion escrita a la
comision paritaria.

L=

' Se acuerda que la secretaria de actas la llevara desde el dia de la fecha
\ ~y hasta el dia 30 de junio de 2013 D. Carlos Sedano Alminana, en
representacion de la FEHM. Y a partir del dia 1 de julio de 2013 dicha
secretaria sera asumida por CHTJ-UGT en la persona de D. José Garcia

Relucio.

para su revisién. El Acta se aprobara y firmara en la reunion siguiente
de la comision, por los asistentes a la reunion. Las actas contendran los
asistentes, el orden del dia y los acuerdos o desacuerdos que se
adopten. Las manifestaciones de parte seran dictadas por el ponente
que las quiera realizar y, si son extensas, las hara aportando escrito
firmado. El acta de la presente reunion es aprobada y firmada en el dia
de la fecha.

Se acuerda que el Secretario redactara el acta de cada reunion dentro
de los siete dias siguientes de su celebracion, y la circulara a las partes

a vez revisado el borrador de Reglamento de la comision paritaria, es
L/ leido y aprobado, uniéndose a la presente Acta.

A continuacién se da cuenta de la presentacion ante la comision
paritaria de dos comunicaciones de inaplicacion retributiva del vigente
convenio colectivo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

La primera corresponde al acuerdo alcanzado en la empresa “PRIMER
HISPANIA, S.L.”, que se une al acta y se da por reproducido. La
egunda, también con acuerdo, es de la empresa “HOTELES FERRER,
S\L.”, que igualmente queda unido al acta y se da por reproducido.

je — -
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Por parte de la comisién paritaria se acusara recibo a ambas empresas.
Advirtiéndolas que deben hacer extensiva dicha comunicacion a la
autoridad laboral de esta comunidad auténoma, en virtud de lo
dispuesto en el ultimo parrafo del apartado 3 del articulo 82 del
Estatuto de los Trabajadores.

La presente Acta, una vez leida se aprueba y firma, mandatando al Sr.
Sedano para que proceda a los tramites de inscripcion y registro ante la
autoridad laboral, v solicitud de su publicacion en el BOIB, salvo lo
concerniente a las comunicaciones de inaplicacion retributiva del
convenio colectivo.

No habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las 13,30 horas, finaliza
la reunion.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA
DEL XIV CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE HOSTELERIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ISLAS BALEARES
(codigo convenio 07000435011982)

Constituida la comisién paritaria el dia 14 de septiembre de 2012,
segiin lo establecido en la disposicién adicional tercera del XIV convenio
colectivo sectorial de hosteleria de la Comunidad Autonoma de las Islas
Baleares, las partes han establecido de comun acuerdo su reglamento
de funcionamiento, con arreglo a las presentes estipulaciones:

PRIMERA .- La comision paritaria tiene establecido como domicilio de la

misma a efectos de notificacion y reunion, los locales del Tribunal

D’Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears (TAMIB), en 07003 Palma de
\ Mallorca, Avda. Comte de Sallent n® 11, 22 planta.

4 SEGUNDA.- La comision esta compuesta por cuatro miembros de cada
/ una de las dos partes firmantes. Los titulares son nombrados por cada
' una de las organizaciones mayoritarias, sin perjuicio de su sustitucion

o suplencia en caso de ausencia de los mismos.

Los miembros de cada parte podran delegar por escrito entre si mismos
el voto en caso de ausencia.

TERCERA.- Las funciones de la comision seran las previstas en el texto
articulado del convenio colectivo, en la disposicién adicional tercera del
mismo, asi como en la legislacién vigente.

CUARTA.- Se acuerda que la Secretaria de actas la llevara desde el dia
de la fecha hasta el dia 30 de junio de 2013, D. Carlos Sedano
Almifiana en representacion de la FEHM. Y a partir del dia 1 de julio de
2013, dicha secretaria sera asumida por CHTJ-UGT en la persona de D.
José Garcia Relucio.

e acuerda que el Secretario redactara el acta de cada reunion dentro
de los siete dias siguientes de su celebracion, y la circulara a las partes
ara su revision. El Acta se aprobara y firmara en la reunién siguiente
la comisién, por los asistentes a la reunién. Las actas contendran los
asistentes, el orden del dia y los acuerdos o desacuerdos que se
adopten. Las manifestaciones de parte seran dictadas por el ponente
que las quiera realizar y, si son extensas, las hard aportando escrito
firmado. El acta de la presente reunion es aprobada y firmada en el dia
de la fecha.

QUINTA.- Todos los asuntos que se sometan a la consideracion de la
comision, deberan ser remitidos con tiempo suficiente al domicilio de la
isma, y siempre a través de una de las organizaciones firmantes del
nvenio, sin perjuicio de los requerimientos o peticiones que pudieran
provenir de 6rganos de la administracion publica o de la jurisdiccion

Lo
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social, o asi esté establecido legalmente. No obstante cualquier parte de
la comisién, podra proponer a debate y decision, cualquier tema al
inicio de cada una de las sesiones.

SEXTA.- Dada la actual composiciéon de la comisién, los acuerdos se
tomaran por acuerdo unanime de ambas partes. No obstante, en
supuestos de discrepancia, se aplicara la representacion ponderada y
cualificada segin la composicion y constitucion de la comision
negociadora del vigente convenio colectivo.

SEPTIMA.- Las reuniones de la comision paritaria tendran lugar, previa
solicitud de cada una de las partes, o convocatoria del Secretario, y sin
perjuicio de lo establecido en el articulado del vigente convenio
colectivo.

OCTAVA.- La comision podra asimismo, al objeto de facilitar o mejorar
su labor, la creacion de grupos de trabajo para tareas especificas,
ademas de las previstas en el propio articulado del convenio colectivo.

NOVENA.- En lo no previsto en este Reglamento, la comision podra
acordar lo que proceda en cada caso y, en su defecto, se estara a la
normativa legal aplicable en la materia.

Y en prueba de conformidad se firma el presente Reglamento el dia 14
de septiembre de 2012.
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