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Seccion | - Comunidad Auténoma llles Balears

1.- Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Num. 24835
Ley 10/2000, de 30 de noviembre del Consejo Econdmico y Sd
de las llles Balears.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE LAS ISLAS BALEARES

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de las Islas Bg
ha aprobado y yo, en nombre del Rey, y de acuerdo con lo que se estable
articulo 27.2 del Estatuto de Autonomia, tengo a bien promulgar la siguig

LEY
EXPOSICION DE MOTIVOS.

El articulo 9.2 de la Constitucién Espafiola sefiala como uno de los dg
de los poderes publicos el facilitar la participacion de todos los ciudadanog
vida politica, econémica, cultural y social.

El Estatuto de Autonomia de las llles Balears establece en el articulo
las instituciones de autogobierno, en cumplimiento de las finalidades que |
propias, promoveran la libertad, la justicia y el progreso socioeconémico
todos los ciudadanos de las llles Balears, como principios de la Constitucid
como su participacion en la vida politica, cultural, econémica y social.

El articulo 10.18 del mismo texto legal establece como competg
exclusiva de la comunidad autonoma el fomento del desarrollo econémicg
comunidad, de acuerdo con las bases y la coordinacion general de la ac|
econémica.

El articulo 11.8 del Estatuto atribuye a la comunidad autbnoma en el n
de la legislacion basica del Estado y, cuando corresponda, en los términ
ésta establezca, el desarrollo legislativo y la ejecucion en materia de orde
y planificacion de la actividad econémica de la comunidad en el ejercicio g
competencias asumidas en el marco del Estatuto.

Por otra parte, el articulo 42 del Estatuto de Autonomia de las llles Ba|
introducido mediante la reforma realizada por la Ley Orgéanica 3/1999, de|
enero, dispone que el Consejo Economico y Social de las llles Balears
6rgano colegiado de participacion, estudio, deliberacion, asesoramiento
puesta en materia econémica y social, y deja la regulacion de su composid
designacion de sus miembros, su organizacion y sus funciones a u
posterior, y con esto se cumple lo que establece en la norma institucional
de la comunidad. Por otra parte, la profunda imbricacién entre el sig
productivo de Baleares y la problematica ecoldgica y ambiental, acons
incorporacion de esta perspectiva a los criterios de composicion del grupo
Plan, de las comisiones de trabajo que en su momento se han de creg
definitiva, de los propios informes y trabajo del Consejo.

Es, pues, un deber de los poderes publicos facilitar instrumentos y ref
institucionalmente, las vias de comunicacién y participacion de los ciudag
a través de las organizaciones y asociaciones representativas de in
econdémicos y sociales.

Conscientes de ello, se crea, mediante esta ley, el Consejo Econdr
Social de las llles Balears como marco estable y permanente de comunicg
dialogo, tanto de los agentes econémicos y sociales entre si, como de és
la Administracién autonémica, sin olvidar su configuracién como érgan
consenso y refuerzo de la participacion de estos agentes en la toma de dec
Responde, pues, a la legitima aspiracion de los agentes econémicos y S
para que sus opiniones y planteamientos sean tenidos en cuenta a la
adoptar decisiones que puedan afectar a los intereses que les son propi

La Ley atribuye al Consejo Econémico y Social un conjunto de funci
que se adecuan a la finalidad y a los objetivos que al crearlo se persigue
le dota de personalidad juridica y organizacién propia y de un régime
funcionamiento diferenciado, todo ello para garantizar la imparcialidad de
6rgano en el ejercicio de sus funciones.

Las caracteristicas basicas que informan sobre esta ley son: la indep
ciay laimparcialidad, la variedad y la pluralidad en relacion con el origen d
miembros, una funcién consultiva amplia, que se materializa median|
emision de dictamenes en relacion con la actividad normativa del Gobier
materia socioeconémica y laboral y, para acabar, una capacidad de auton
de organizaciéon amplias, que se concretan en la elaboracién de su reglam
organizacion y funcionamiento y en la prevision de un régimen presupue
propio.

La regulacion actual, en el marco expuesto anteriormente, supo
creacion y la puesta en funcionamiento de un érgano consultivo, cuya m

virtud reside en configurar una plataforma de encuentro y de dialogo con los
agentes econdmicos y sociales que contribuya a la bdsqueda de soluciones
positivas para los intereses de toda la sociedad de las llles Balears.

TITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.
cial 1. El Consejo Economico y Social de las llles Balears es un 6rgano
colegiado de caracter consultivo, de participacion, estudio, deliberacion, aseso-
ramiento y propuesta en materia econémica y social de las llles Balears.
2. El Consejo Econémico y Social se configura como ente de derecho
publico, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad de actuar, que
|edigone de autonomia organica y funcional para cumplir sus finalidades. En
e@falguier caso, las relaciones entre éste y el Gobierno y la Administracion de la
nf®munidad auténoma, se articularan a través de la consejeria competente en
materia de trabajo.
3. Su sede esta en la ciudad de Palma, sin perjuicio de que pueda realizar
sesiones en cualquier otra localidad de las llles Balears.

Articulo 2. Funciones.
peres 1. Corresponden al Consejo Econémico y Social de las llles Balears las
efigyientes funciones:

a) Emitir dictamen con caracter preceptivo y no vinculante, en relacion con
o {fieMaterias siguientes:
bs son Primero. Anteproyectos de ley y proyectos de decretos que regulen
b {iygterias socioecondmicas, laborales y de empleo, excepto del anteproyecto de
nl@gide presupuestos generales.

Segundo. Anteproyectos de ley o proyectos de disposiciones administra-
ndiyas que afecten sustancialmente la organizacion, las competencias o el funcio-
deagiento del Consejo Econémico y Social.
ividad Tercero. Cualquier otra materia sobre la cual, de acuerdo con lo establecido

en una ley, sea obligatorio consultarlo.
arco D) Emitir dictamen con caracter facultativo y no vinculante, en relacion con
hslggdnaterias siguientes:
hacion Primero. Proyectos de disposiciones administrativas que regulen materias
e gacioeconomicas, laborales y de empleo.

Segundo. Cualquier otro asunto, cuando asi lo soliciten el Gobierno o las
e@,ggidades y las organizaciones que integran el Consejo, en la forma que se
gdgtermine en el Reglamento de organizacion y funcionamiento.
es el
ro- C) Elaborar informes o estudios, a solicitud del Gobierno o a iniciativa
i6RreRia, sobre cuestiones sociales, econdmicas y laborales de interés para las liles
aBalears.
basica @) Emitir un informe anual, con caracter previo a la aprobacion del
teRAeproyecto de ley de presupuestos generales, donde se incluiran propuestas y
bjdqgomendaciones en relacion con su contenido.

Il del ©)Elaborary remitir anualmente al Gobierno, en el primer semestre de cada

r gfignuna memoria, en la cual dara cuenta de las actividades realizadas y podra
exponer las sugerencias y las observaciones que considere oportunas en relaciéon

brEaf la situacion socioeconémica y laboral de las llles Balears.

anos f) Elaborar su reglamento de organizacion y funcionamiento.

ereses 9) Elaborar anualmente la propuesta de presupuestos del Consejo Econ6-
mico y Social.

hico v h) Promover y llevar a cabo iniciativas relacionadas con el estudio y la

cigifypion de materias socioeconomicas, laborales y de empleo.

os conl) Cualquier otra asignada por ley.

siones.2- El Consejo Econémico y Social, a través de su presidencia, puede
Hg8licitar toda la informacion complementaria sobre los asuntos que se le sometan
ofh @hsulta, siempre que esta informacion sea necesaria para que se emita el
g dictamen. Asimismo, puede solicitar la opinidn de instituciones, de entidades o
n&€ personas con notoria competencia técnica en las materias relacionadas con los
h,354Btos sometidos a consulta.
n de
este 3. Con caréacter previo a la emision de dictamenes, informes o estudios el
Consejo Econdmico y Social podra abrir un tramite de audiencia para que
bnBawicipen, segln la materia tratada, las organizaciones sindicales y empresaria-
L dgg que no formen parte del Consejo y que sean representativas en un sector
ke Pr9ductivo o laboral especifico en el ambito de las llles Balears, ya que superan
oS4 0% de los delegados sindicales o de la representatividad empresarial. Este
:,ntf@rgite sera preceptivo en los supuestos previstos en las letras b) y ¢) del apartado

bnlodfeeste articulo.
stario
Articulo 3. Plazo de evacuacion de dictamenes.
he 1a 1. El Consejo Econémico y Social ha de emitir los dictamenes establecidos
L xfaRdas letras a) y b) del apartado primero del articulo segundo, en el plazo de un
mes. En el caso de que en la remisién del expediente se haga constar de manera
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expresay razonada la urgencia, el plazo para evacuarlo sera de quince dia
su recepcion. Habiendo transcurrido el plazo correspondiente sin que sg
emitido dictamen, éste se entendera evacuado con los efectos que legaln
reglamentariamente fueran procedentes.

2. Cuando un proyecto o un asunto de los que prevé este articulo ten
ser sometido a dictamen del Consejo Consultivo de las llles Balears, el exp
te para remitir incluira el dictamen del Consejo Econémico y Social sobre ¢
haya recaido.

TITULO Il. Composicion del Consejo Econémico y Social.

Articulo 4. Composicion.

El Consejo Economico y Social estara integrado por un total dd
miembros, los cuales han de tener la condicién politica de ciudadanos de |2
Balears, de acuerdo con la distribucion siguiente:

a) El presidente.

b) El grupo | estara integrado por 12 miembros en representaci
las organizaciones empresariales.

c) El grupo 1l estara integrado por 12 miembros en representacion d
organizaciones sindicales.

d) El grupo lll estara constituido por 12 miembros distribuidos de
manera siguiente:

- Un representante del sector agrario.

Un representante del sector pesquero.

Un representante del sector de economia social

Un representante de las asociaciones de consumidores y usuario
Un representante de la Universidad de las llles Balears

Un representante de las organizaciones representativas de los inf
de las entidades locales.

- Un representante de las asociaciones y organizaciones que teng
finalidad principal la proteccion del medio ambiente.

- Cinco expertos en materia econémica y social o medioambiental, €
dos entre personas con especial preparacion y de prestigio reconocido
ambito correspondiente. Tres a propuesta de los consejos insulares y
propuesta del Gobierno de las llles Balears.

Articulo 5. Designacién y nombramiento.

1. Los miembros del Consejo Economico y Social representante
grupo, seran designados por las organizaciones empresariales mas repreg
vas en el ambito de las llles Balears, en proporcion a su representativid
acuerdo con lo que establece la disposicion adicional sexta del Real d
legislativo 1/1995, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto
Trabajadores.

2.De la misma manera, se designaran a los miembros integrantes del
Il, que correspondera a las organizaciones sindicales mas representati
conformidad con lo que disponen los articulos 6.2 y 7.1 de la Ley organic
1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

3.Los miembros del grupo 1l seran designados por el Gobierno de las
Balears, habiendo consultado las instituciones, entidades y asociacion
relevancia en cada sector.

4. El Consejo de Gobierno de las llles Balears, después de haber re
las propuestas y las designaciones correspondientes, les nombrara m
decreto.

Articulo 6. Mandato.

1. El mandato de los miembros del Consejo Econémico y Social se
cuatro afios, a partir de su nombramiento, y sera renovable por periodos
misma duracion.

2. Habiendo expirado el periodo del mandamiento correspondients
miembros del Consejo Econémico y Social seguiran en funciones hasta Ig
de posesion de los nuevos miembros.

Articulo 7. Cese.

1. Los miembros del Consejo Econdmico y Social cesaran en sus fung
por alguna de las causas siguientes:

a) Expiracion del plazo de su nombramiento.

b) A propuesta de las organizaciones o instituciones que promovier
nombramiento.

c) Renuncia expresa, aceptada por la Presidencia del Consejo Econ
y Social y, en caso de renunciar el presidente o la presidenta, por el GoH

d) Incapacidad declarada por decisién judicial firme.

e) Condena por delito doloso, en virtud de sentencia firme.

s desdef) Por incumplimiento del deber de reserva que comporta el ejercicio del
feargo.
hente og) Por incompatibilidad sobrevenida.
h) Por pérdida de la condicién politica de ciudadano de las llles Balears.
i) Por la votacion en contra de los dos tercios del Pleno del Consejo, s6lo
aaqué referente a la Presidencia, en una votacion realizada a este efecto.
edien- j) Por defuncion.
| que
2. El cese se acordara por decreto del Consejo de Gobierno. En los casos
previstos en los apartados f) y g) se requerira la audiencia de la persona interesada
y el informe del pleno del Consejo Econémico y Social.

3. Cualquier vacante anticipada, que no sea por finalizacion de mandato,
3@éra cubierta por la organizacién, asociacion o institucién que corresponda, en
s [diésrma establecida para la designacién o propuesta respectivas. EI mandato del
nuevo miembro finalizara al mismo tiempo que el del resto de los componentes
del Consejo Econémico y Social.
nde
Articulo 8. Incompatibilidades.
e las La condicién de miembro del Consejo Econémico y Social es incompatible
con el ejercicio de los cargos o de las funciones siguientes:
a a) Diputado del Parlamento de las llles Balears.
b) Miembro del Congreso de los Diputados, del Senado o del Parlamento
Europeo.
¢) Miembro del Gobierno, alto cargo politico o cualquier otro cargo que
implique mandato representativo del Estado, de las comunidades auténomas, de
. los consejos insulares o de las entidades locales.
d) Se mantienen en servicio activo las personas que son funcionarios
erpabticos y tienen la condicion de miembros del Consejo, si han optado por esta
situacion. Los miembros del Consejo y las personas que ocupen la Presidencia
hnodarSecretaria General, que sean funcionarios y que, por su dedicacion especial,
no puedan optar por seguir en servicio activo, pasaran a la situacion de servicios
legspeciales.
en su e)Se presumira que todos los miembros del Consejo Econémico y Social
desnacompatibles y, en el momento de la toma de posesion, se ha de realizar la
declaracion jurada correspondiente de compatibilidad o, si es procedente, la
renuncia expresa al cargo.

del TITULO IlI. Organos y funcionamiento del Consejo
sentati- Econémico y Social.
hd, de

bcreto Articulo 9. De los 6rganos del Consejo Econémico y Social.
e los EIl Consejo Econémico y Social se estructura en 6rganos unipersonales y
en 6rganos colegiados.

grupo 1. Son 6rganos unipersonales los siguientes:
as, de a) El presidente.
A 11/ b) Los vicepresidentes.

c) El secretario general.

llles 2. Son 6rganos colegiados los siguientes:
es de a) El Pleno.

b) La Comisién Permanente.

c) Las comisiones de trabajo.

Cibido
ediante Articulo 10. Presidente.

1. El presidente del Consejo Econémico y Social sera nombrado por
decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta conjunta de los consejeros
competentes en materia econémica y de trabajo, habiendo consultado previa-

ardente con los grupos de representacion que integran el Consejo. En cualquier
dmtm, la propuesta debe ser apoyada, como minimo, por los dos tercios de las
personas miembros del consejo.

2.Correspondera al presidente del Consejo Econémico y Social el ejercicio

, s las siguientes funciones:
toma a) La direccién y representacion de la institucion.

b) Convocar las sesiones de los 6rganos colegiados, presidirlas cuando
corresponda y moderar su desarrollo.

c) Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno y de las comisiones.

ones d) Ejercer el voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

e) Visar las actas, ordenar la publicacion de los acuerdos y disponer su
cumplimiento.

nsu f) Las funciones que se le atribuyan reglamentariamente.

pmico Articulo 11. Vicepresidentes.

ierno. 1. El Consejo Econdmico y Social tendra dos vicepresidentes elegidos por
el Pleno, por mayoria simple en votacion secreta, a propuesta, cada uno de ellos,
de los miembros representantes de las organizaciones empresariales y de los
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representantes de las organizaciones sindicales, respectivamente. 4. El presidente deshara los empates mediante su voto de calidad.
2.Esta eleccion sera notificada al Consejo de Gobierno de las llles Bdlears.

3. Los vicepresidentes substituiran al presidente, por el orden de prel
que fije el Pleno, en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, y
ejercer, ademas, las funciones que expresamente les delegue el preside

Articulo 12. Secretaria General.

1.La Secretaria General es el 6érgano de asistencia técnica'y de adm
cion del Consejo Econdmico y Social y el depositario de la fe publica en rel
con sus acuerdos.

2. El titular de la Secretaria, que no tiene calidad de miembro del Co
Econémico y Social, sera nombrado y separado del cargo libremente
Consejo de Gobierno, a propuesta presentada, conjuntamente, por los con
con competencias en materia econémica y de trabajo.

3. Las funciones de la Secretaria General son las siguientes:

a) Asistir, con voz y sin voto, a las sesiones del Pleno, de la Com
Permanente y de las comisiones de trabajo.

b) Redactar las actas de las sesiones, autorizarlas con su firmay €
bueno del presidente y cursar los acuerdos que en ellas se adopten.

¢) Custodiar la documentacion.

d) Expedir certificado de las actas, de los acuerdos, de los dictamen
los votos particulares y de otros documentos confiados a su custodia.

e) Dirigir la gestion de los medios personales y materiales.

Acion  5.Los miembros presentes que discrepen de la decisién mayoritaria pueden
pddramular votos particulares que, habiéndolos firmado, se uniran al acuerdo
hteadoptado.

6. Las sesiones del Pleno no tienen caracter publico, sin perjuicio de que,
histnadeterminados casos o circunstancias, pueda darse audiencia a los grupos
hci@presentativos de actividades econdmicas o sociales de acuerdo con lo que

dispone el articulo 2.3 de esta ley.

jsejo 7. Las opiniones del Consejo se expresan bajo la denominacién de

obigtamen del Consejo Econdmico y Social de les llles Balears y no son

sejaroslantes. La emision de los dictamenes se realiza de acuerdo con lo que
dispone esta ley.

8. El Reglamento de organizacion y funcionamiento desarrollara la manera
sién que el Consejo Econdmico y Social documentara cada uno de sus dictamenes.

visto Articulo 15. La Comision Permanente.
1.La Comisién Permanente, bajo la direccion del presidente y asistida por
el secretario general, tendra las competencias que se determinen
esredpamentariamente y aquellas que le correspondan por delegacion del Pleno.
2.La Comision Permanente estara integrada por el presidente y dos vocales
por cada uno de los grupos que componen el pleno, elegidos por mayoria simple

f) Despachar los asuntos ordinarios y aquellos otros que se le encomiertanel Pleno, a propuesta de cada uno de los grupos respectivos.

especialmente.

g) Notificar a los miembros del Consejo Econémico y Social las convi
torias correspondientes para las sesiones de los 6rganos colegiados.

h) Dejar constancia, mediante diligencia autenticada con su firmay |
presidente, de que no se lleven a cabo las sesiones debidamente convocy
como de las causas que motivan esta situacion y del nombre de las perso
no obstante, estan presentes en el lugar y a la hora previstos para el inici
sesion no llevada a cabo.

i) Cualquier otra funcion que le sea asignada por delegacion expre
Plenoy todas aquellas que, sin ser particularizadas, sean inherentes a la cg
de secretario.

Articulo 13. Del Pleno del Consejo Econdmico y Social.
1.El Pleno es el 6rgano superior de decisién y formacion de la voluntg
Consejo Econémico y Social y esta integrado por la totalidad de sus mien|
bajo la direccion del presidente y asistido por el secretario general.

2. Son competencias del Pleno:

a) Elaborar y aprobar el reglamento interno de organizacion y funci
miento por mayoria de dos tercios de sus miembros y remitirlo al Consg
Gobierno para que lo apruebe y lo publique.

b) Elaborar y aprobar la propuesta de presupuestos del Consejo Econ
y Social.

c) Adoptar los acuerdos que correspondan respecto del ejercicio
funciones que tiene atribuidas el Consejo Econémico y Social.

d) Pronunciarse sobre la ratificacion y la separacion del president
Consejo, de acuerdo con lo que disponen los articulos 7.1 y 10.1 de estg

e) Aprobar la memoria anual.

f) Elegir a los vicepresidentes.

g)Aquellas otras que no estén asignadas de manera expresa a otros g
del Consejo Econémico y Social.

Articulo 14. Funcionamiento del Pleno.

1. El Pleno se reunira en sesion ordinaria, como minimo, una vez
trimestre. Asimismo, puede reunirse con caracter extraordinario a iniciati
presidente, de la Comision Permanente o de un nimero de miembrg
representen un tercio de su total.

2. El Pleno del Consejo Econémico y Social quedara véalidamente cd
tuido, en primera convocatoria, cuando asistan, como minimo, dos tercios
miembros, incluido el presidente. En segunda convocatoria, sera suficie|
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros.

Si no estuviese presente el secretario general, el presidente design
entre todos los miembros presentes, la persona que deba realizar las funci
secretario en aquella sesion.

3. Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria de sus mier
excepto en los casos en que, de acuerdo con esta ley, se exija una 1
especial.

bca-  Articulo 16. Las comisiones de trabajo.

1. Las comisiones de trabajo son grupos de estudio para elaborar informes,

h gebyectos o propuestas para someterlos al Pleno del Consejo Econdémico y

d&naal.

as que,2. El Pleno puede constituir las comisiones de trabajo que crea oportunas

D gledkterminara su composicion y duracion. En la composicion de las comisiones
de trabajo que se creen debe respetarse la proporcionalidad de los diferentes

agtepos que integran el Consejo Economico y Social.

ndicion 3. Cuando deban tratarse cuestiones que afecten especificamente a los
sectores correspondientes, pueden intervenir en las sesiones de las comisiones de
trabajo, en los términos previstos en el Reglamento de organizacion y funciona-
miento, los representantes de las entidades representativas de intereses econémi-

d dek o sociales que no formen parte de esta institucion.

bros,

TITULO IV. Régimen econémico financiero y de personal del Consejo
Econdémico y Social.
na-
jo de Articulo 17. Régimen econdmico.
1. El Consejo Econémico y Social contara, para el cumplimiento de sus
priiilees, con los recursos econdémicos que a este efecto se le asignen en los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.
e las 2.El Consejo elaboraray aprobara su propuesta anual de presupuestos, que
remitira al Gobierno con los efectos previstos en la Ley 1/1986, de 5 de febrero,
e del finanzas de la comunidad auténoma de las llles Balears.
ley. 3. El Consejo Econémico y Social queda sometido a la fiscalizacion y al
control presupuestario de la Intervencién General de las llles Balears.

rganosArticulo 18. Régimen de personal.

1. El personal al servicio del Consejo Econémico y Social estara vinculado
mediante relacion sujeta a derecho laboral. La seleccion del personal del Consejo
se hara mediante convocatoria publica y de acuerdo con los sistemas basados en

cdda principios de mérito y capacidad.

A del

s que 2. Los funcionarios y las funcionarias, después de haber elaborado la
relacién correspondiente de puestos de trabajo, y en los términos que ésta
establezca, pueden ser destinados al Consejo en comision de servicios.

nsti-

fle sus Articulo 19. Indemnizaciones.

hte la Los miembros del Consejo Econédmico y Social tienen derecho a la

percepcion, en su caso, de indemnizaciones por gastos de desplazamiento, de

estancia y de asistencia a las sesiones que se realicen, de acuerdo con lo que

prédisimngan el Reglamento de organizacion y funcionamiento y otras disposicio-

bneegldictadas en aplicacion de esta ley.

Disposicion adicional primera.

hbros, Se afiade al articulo 2.2 de la Ley 2/1996, de 19 de noviembre, de
haymdanpatibilidades de los miembros del Gobierno y altos cargos de la comunidad
auténoma de las llles Balears, el apartado que se relaciona a continuacion con el
contenido literal siguiente:
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j) El presidente y los vicepresidentes del Consejo Econémico y Soci
las llles Balears, cuando estos cargos sean retribuidos.

Disposicion adicional segunda.

Cuando alguna de las organizaciones representadas en el Consejo
mico y Social sufriera alteracion de su representatividad, de conformidad
normativa en cada caso aplicable, el Consejo Econémico y Social adapt
configuracion al nuevo estado en el plazo de dos meses, contados a part]
acreditacion de esta circunstancia.

Disposicion transitoria primera.
1.En el plazo de los treinta dias siguientes a la entrada en vigor de es
se designaran los miembros del Consejo Econémico y Social.

2. Habiéndose realizado las designaciones, el Consejo de Gobierno,
treinta dias siguientes, los nombrara y convocara la sesion constitutiva. E
sesion, y mientras no se nombren el presidente y el secretario, ocupara
cargos los miembros de mayor y menor edad, respectivamente.

Disposicion transitoria segunda.

Se autoriza al Gobierno a efectuar las dotaciones necesarias €
presupuestos generales de la comunidad auténoma de las llles Balears,
funcionamiento del Consejo hasta que se apruebe su presupuesto.

Disposicion transitoria tercera.
El Reglamento de organizacion y funcionamiento se ha de redactar
plazo maximo de seis meses, contados a partir de la entrada en vigor de €

Mientras no se apruebe el Reglamento de organizacion y funcionan
del Consejo Econdmico y Social, le serd de aplicacion directa la regul

servicios complementarios de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social
bl ylele aquellas otras que tiene legalmente encomendadas, dirigidas fundamental-
mente a los colectivos de los discapacitados y de las personas mayores.

Para llevar a cabo estas funciones respecto del colectivo de las personas
Fomagores, el IBAS presta apoyo al movimiento asociativo de éstas, que constituye
onte de las vias para conseguir el mantenimiento de su bienestar y evitar su
Arendaginacion. Por este motivo, esta Consejeria ha decidido convocar ayudas
r deizidas a les federaciones y asociaciones de jubilados, pensinistas y personas

mayores de las Islas Baleares para sufragar la adquisicion de material informético

asi como para posibilitar que las citadas entidades elaboren publicaciones con la

finalidad de dar a conocer sus actividades y necesidades y de ser un vehiculo de
tadeypunicacion entre sus asociados.

Per todo ello, visto el capitulo V del Decreto 102/1998, de 13 de noviem-
prbles modificado por el Decreto 213/1999, de 1 de octubre, por el que se
h detarrollan determinados aspectos de la Ley de finanzas y de las leyes de

gsEmIpuestos generales de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, a

propuesta de la directora gerente del Instituto Balear de Asuntos Sociales, con el

informe previo de los servicios juridicos de esta Consejeria y haciendo uso de las

facultades atribuidas por la Ley 5/1984, de 24 de octubre, de Régimen Juridico
ndeda Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, dicto la
paiguekente:

ORDEN

en el Articulo 1. Objeto.

Sta ley. Esta Orden tiene como objeto la convocatoria y la regulacion de ayudas
destinadas a sufragar la adquisicion de material informatico y las publicaciones
iedolas federaciones y asociaciones de jubilados, pensionistas y personas mayores

cifm las Islas Baleares.

contenida en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de novienjbre,

de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedim
administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999.

Disposicion final primera.

El Gobierno de las llles Balears puede dictar las normas reglamenta
las disposiciones administrativas que sean necesarias para el desarrol
aplicacion de esta ley.

Los consejeros de Interior y de Hacienda y Presupuestos habilitar3
medios necesarios para dotar al Consejo Econémico y Social de los nj
personales y materiales necesarios para su funcionamiento.

Disposicion final segunda.
Esta ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion Butlégti
Oficial de las llles Balears

Articulo 2. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas por esta orden las
federaciones y asociaciones de jubilados, pensionistas y personas mayores
legalmente constituidas que estén inscritas en el registro correspondiente y

iadegarrollen su actividad en las Islas Baleares.

oy la

Articulo 3. Gastos subvencionables.
Podréan ser objeto de las ayudas que regula esta Orden los gastos siguientes:

n los 1.Adquisicion de material informatico.

edios 2.Gastos derivados de las publicaciones realizadas por las entidades
beneficiarias entre el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre del ejercicio
presupuestario de que se trate.

ento

Articulo 4. Solicitudes.

Las entidades que deseen acceder a las ayudas previstas en esta Orden,

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta Ley y qyiedelseran presentar una solicitud dirigida al Instituto Balear de Asuntos Sociales,

Tribunales y las Autoridades a los que correspondan la hagan guardar.
Palma, a treinta de noviembre de dos mil

EL PRESIDENTE
Francesc Antich i Oliver
El Consejero de Trabajo y Formacion
Eberhard Grosske Fiol

— 0 —-

3.- Otras disposiciones

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

Nam. 24840
Orden de la consejera de Bienestar Social por la que se regu
y convocan ayudas dirigidas a las federaciones y asociacione
jubilados, pensionistas y personas mayores de las Islas Baled
a tramitar por el Instituto Balear de Asuntos Sociales.

El Instituto Balear de Asuntos Sociales (IBAS), como entidad auténon]
caracter administrativo, dependiente de la Consejeria de Bienestar S
dotada de personalidad juridica propia y con plena capacidad de obrar, s
en virtud de lo establecido en la disposicién adicional séptima de la Ley 4/
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las Islas Balea
el afio 1997, y tiene atribuida la ejecucién de las competencias contenida
Real Decreto 2153/1996, de 27 de septiembre, sobre traspaso de funci

a la que se adjuntaré la siguiente documentacion:

a) Los datos de la entidad peticionaria y copia cotejada de los
documentos acreditativos de su personalidad juridica.

b) Fotocopia cotejada del NIF de la entidad.
c) Presupuesto detallado de los gastos.
d) Declaracién jurada de la entidad de estar al corriente de las

obligaciones tributarias o de cualquier naturaleza con la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares.

e) Declaracion jurada de la entidad de conocer la legislacién
reguladora de la concesién de ayudas publicas de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares y las obligaciones que asumen las personas beneficiarias.

f)Declaracion jurada de no haber solicitado ni recibido ninguna ayuda o
subvencién de otra entidad publica o privada para las actividades o conceptos
para las que solicita ayuda, o bien, en su caso, declaracion de las ayudas o
subvenciones que ha pedido o recibido durante el ejercicio presupuestario de que

age trate para la misma actividad o concepto.
de ) Certificado bancario de los datos de la cuanta corriente de la
eéntidad, segun impreso normalizado TG002.

Articulo 5. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

ade Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo del primer trimestre

odalcada afio.

e cred Las solicitudes deberan dirigirse al Instituto Balear de Asuntos Sociales y

1986, pueden presentar en el Registro General del citado Instituto, o bien en

egpalquiera de los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
eroelembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del proce-

bngignjento administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.




