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parala adaptacion de sus respectivos planes territoriales insulares a las disposi-
ciones de la presente ley.

Los consgjos insulares deberan iniciar la redaccion de los planes de inter-
vencién en ambitos turisticos en el plazo de seis meses desde |la entrada en vigor
de la presente ley.

Disposicion final quinta

L aadministracion turistica competente aprobara las normas por las que se
adapten el Decreto 13/2011, de 25 de febrero, por e que se establecen las dis-
posiciones general es necesarias para facilitar lalibertad de establecimiento y de
prestacion de servicios turisticos, la declaracion responsable y la simplificacion
de | os procedimientos administrativos en materiaturistica, y el Decreto 20/2011,
de 18 de marzo, por €l cual se establecen |as disposiciones generales de clasifi-
cacion de la categoria de | os establecimientos de alojamiento turistico en hotel,
hotel-apartamento y apartamento turistico de las Illes Balears, alas disposicio-
nes de la presente ley, en el plazo méximo de seis meses desde su entrada en
vigor.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta Ley y que los
Tribunales y las Autoridades a los que correspondan |a hagan guardar.

Palma, a diecinueve de julio de dos mil doce

EL PRESIDENTE
José Ramon Bauza Diaz

El Consgjero de Turismo y Deportes
Carlos Delgado Truyols
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Num. 14885
Ley 9/2012, de 19 de julio, de modificacién de la ley 3/2007, de
27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma
delasllles Balears

EL PRESIDENTE DE LASILLESBALEARS

Sea notorio a todos |os ciudadanos que el Parlamento de |as Illes Balears
ha aprobado y yo, en nombre del Rey, y de acuerdo con lo que se establece en
el articulo 48.2 del Estatuto de Autonomia, tengo a bien promulgar lasiguiente:

LEY
EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola establece que el Estado
tiene competencia exclusiva sobre ‘las bases del régimen juridico de las admi-
nistraciones publicas y del régimen estatutario de su personal funcionario que,
en cualquier caso, garantizaran a los administrados un tratamiento comin ante
éstas’.

El articulo 31.3 del Estatuto de Autonomia de las llles Balears, con la
redaccion de la Ley Organica 1/2007, de 28 de febrero, de reformadel Estatuto
de Autonomiade las |lles Balears, sefiala que corresponde a la comunidad auté-
noma el desarrollo legislativo y la ejecucion del Estatuto de los funcionarios de
la Administracion de la comunidad auténomay de la administracion local. En
desarrollo de esta competencia se aprobd la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, que se publico
en el Butlleti Oficial deleslllesBalearsel dia3 de abril de 2007, con unavaca-
tio legis de tres meses.

Por su parte, €l articulo 4 del Estatuto de Autonomia establece que lalen-
guacatalana, propiadelas|lles Baears, tendra, junto con lacastellana, el carac-
ter de idioma oficial, sin que nadie pueda ser discriminado por causa del idio-
ma, alavez que determina, en el apartado 3, que ‘las instituciones de las Illes
Balears garantizardn el uso normal y oficial de los dos idiomas, tomaran las
medidas necesarias para asegurar su conocimiento y crearan las condiciones que
permitan llegar alaigualdad plena de las dos lenguas en cuanto a los derechos
de |os ciudadanos de las Illes Balears .

Cuando e mismo Estatuto se refiere a las relaciones de los ciudadanos
con las administraciones publicas, €l articulo 14 prevé el derecho de éstos a
‘acceder alafuncion publica en condiciones de igualdad y segn los principios
constitucionales de mérito y capacidad’ y a ‘dirigirse ala Administracion de la
comunidad auténoma en cualquiera de sus dos lenguas oficiales y arecibir res-
puesta en la misma lengua utilizada’ .

Por otro lado, el mismo criterio esel que persigue laLey 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto béasico del empleado publico, cuando indica en el apartado 2
del articulo 56 que ‘las administraciones publicas, en el &mbito de sus compe-
tencias, deberan prever la seleccion de empleados publicos debidamente capa-
citados para cubrir los puestos de trabajo en las comunidades auténomas que
gocen de dos lenguas oficiales’, de forma que se garantice el derecho del ciuda-
dano a ser atendido en lalengua que solicite siempre que sea oficia en el terri-
torio, tal como prevé el apartado 11 del articulo 54.

Por lo tanto, se trata de asegurar la correcta satisfaccion de los derechos
linguisticos que se reconocen alos ciudadanos en el ambito territorial delasllles
Balears, mediante |a capacitacion linguistica del personal de la Administracion,
en los supuestos en que las funciones a desarrollar o la relacion directa con la
ciudadania lo exijan, de forma que se asegure que el derecho de libre eleccion
linguistica puede gjercerse sin obstacul os razonables ante los 6rganos y las uni-
dades de la Administracion.

En la actualidad, por una parte, lainmensa mayoria del personal a servi-
cio de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears tiene
certificados de conocimientos de catalan que le permiten atender los derechos
linguisticos de la ciudadania. Y, por otra, a consecuencia de laimplantacion del
Decreto 92/1997, de 4 de julio, que regula la ensefianza de y en lengua catala
na, propiadelas|lles Balears, en los centros docentes no universitarios, el alum-
nado que termina la educacién secundaria obligatoriay €l que terminael bachi-
Ilerato con un determinado nimero de horas de cataldn tienen unos conoci-
mientos de catal&n equiparables, segiin los casos, alos certificados B1, B2 0 C1,
desde el Decreto 86/2005, de 29 de julio, que regulaba la homologacion de los
estudios de lengua catalana de |a educacion secundaria obligatoriay del bachi-
Ilerato con los certificados de la Direccion General de Politica Lingtistica —
derogado por el Decreto 16/2011, de 25 defebrero, de evaluacion y certificacion
de conocimientos de lengua catalana, que adapta | os certificados de acuerdo con
el marco de referencia para la evaluacion de lenguas modernas del Consegjo de
Europa— y de acuerdo con la Orden del consgjero de Educacion y Cultura de
26 de abril de 2011.

A consecuencia de estas normas, el proceso educetivo de las |lles Balears
garantiza un elevado nimero de aspirantes potenciales a la Administracion que
puede asegurar que el derecho de libre eleccion de lengua cooficial por parte de
la ciudadania podra ser garantizado, por lo que ya no es imprescindible exigir,
como requisito, tener un determinado nivel de catalan.

Por otra parte, en los Ultimos afios, varias sentencias del Tribunal
Constitucional, y especialmente la Sentencia 31/2010, de 28 de junio de 2010,
han establecido el régimen juridico de las lenguas oficiales. En este sentido,
dicha sentencia establece en el fundamento juridico 14, y reiteraen el 21, recor-
dando la STC 82/1986, de 26 de junio, FJ 2, que ‘de acuerdo con la
Constitucién, es oficial una lengua, independientemente de su realidad y peso
como fenémeno social, cuando es reconocida por los poderes publicos como
medio normal de comunicacion eny entre ellosy en su relacion con |os sujetos
privados, con plena validez y efectos juridicos][...], lo queimplica que el caste-
Ilano es medio de comunicacién normal de los poderes plblicos y ante ellos en
el conjunto del Estado espafiol’. Y, en virtud del contenido del apartado 2 del
articulo 3 de la CE, ‘ se sigue asimismo, que la consecuente cooficialidad lo es
con respecto a todos los poderes publicos radicados en el territorio autondmi-
co, sin exclusion de los érganos dependientes de la Administracion central y de
otras instituciones estatales en sentido estricto’. También en esta sentencia
31/2010 se establece: ‘La definicion del cataldn como la lengua propia de
Catalufia no puede suponer un desequilibrio del régimen constitucional de la
cooficialidad de ambas |enguas en perjuicio del castellano. [...] S conlaexpre-
sion ‘lengua propia’ quiere significarse|...] que el catalan eslengua peculiar o
privativa de Catalufia, por contraste con el castellano, lengua compartida con
todas las Comunidades Auténomas, la diccion del art. 6.1 EAC es inobjetable.
S de ello, por €l contrario, pretende deducirse que Unicamente el catalan es
lengua de uso normal y preferente del poder publico, siquiera sea solo del poder
publico autonémico, se estaria contradiciendo una de las caracteristicas cons-
titucionalmente definidoras de |a oficialidad lingtiistica, cual es, segin acaba-
mos de recordar con la cita de la STC 82/1986, que las lenguas oficiales cons-
tituyen ‘medio normal de comunicacion en 'y entre [los poderes pablicos] y en
su relacién con los sujetos privados, con plena validez y efectos juridicos’. Toda
lengua oficial es, por tanto —también alli donde comparte esa cualidad con
otra lengua espafiola—, lengua de uso normal por y ante el poder publico.
También, en consecuencia, lo es el castellano por y ante las Administraciones
Publicas catalanas, que, como el poder publico estatal en Catalufia, no pueden
tener preferencia por ninguna de las dos lenguas oficiales.” Mas adelante con-
tinda: ‘A diferencia de la nocion de normalidad, el concepto de preferencia, por
su propio tenor, trasciende la mera descripcion de una realidad linguistica e
implica la primacia de una lengua sobre otra en €l territorio de la comunidad
auténoma, imponiendo, en definitiva, la prescripcion de un uso prioritario de
una de ellas, en este caso, del catalan sobre el castellano, en perjuicio del equi-
librio inexcusable entre dos lenguas igualmente oficiales y que en ningdin caso
pueden tener un trato privilegiado.’
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Por todo ello, alavez que se modificalaLey 3/2007 para eliminar la exi-
genciageneral de un determinado nivel de conocimiento de cataldn como requi-
sito para acceder alaAdministracion o para ocupar cuaquier puesto de trabajo,
y en consonancia con los razonamientos jurisprudenciales antes mencionados,
se considera oportuno y necesario modificar las leyes que regulan el uso de la
lengua en la Administracion (Ley 3/1986, de 19 de abril, de normalizacion lin-
guistica, y Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracion de la comunidad auténoma de las |lles Balears) Gnicamente en
los aspectos que hacen referencia a esta cuestion.

En consideracion a todo lo expuesto y, sobre todo, con la idea de seguir
avanzando en la profesionalizacion del personal que accede alaAdministracion,
con esta reforma se pretende instrumentar las medidas necesarias para que los
procesos selectivos permitan el acceso de las personas mejor cudificadasy que
superen las pruebas con mayor nivel, sin que la falta de la acreditacion oficial
de un determinado nivel de catalan sea, de entrada, un obstaculo para acceder a
lamisma; todo ello, sin perjuicio de que, una vez dentro de la Administracion,
las personas que no tengan un determinado nivel de catalan puedan formarse o
mejorar en el conocimiento de la lengua catalana, con la colaboracion de la
Administracion, mediante el fomento de |os cursos adecuados, para poder faci-
litar alos ciudadanosy alas ciudadanas €l gjercicio del derecho de utilizar cual-
quiera de las dos lenguas cooficiales en sus relaciones con la Administracion.
Igualmente, los procedimientos de provision valoraran como meérito los dife-
rentes niveles de conocimientos de catalan, que no se podrén exigir como requi-
sito més que en los casos que determinala ley.

Sin perjuicio de ello, no hay que olvidar que, para poder atender el dere-
cho de opcion lingliistica de la ciudadania, y como establece la Sentencia del
Tribunal Supremo de 8 de marzo de 1999, que recogi6 los criterios sobre los
efectos de la cooficialidad en el sentido de que el conocimiento de lenguas pro-
pias cooficiales se puede valorar como mérito no eliminatorio, puede ser nece-
sario imponer la acreditacion de un determinado nivel de conocimiento de la
lengua propia, tal como prevé esta ley, como requisito del puesto, para garanti-
zar €l derecho de los ciudadanos a usarla, en los supuestos en que las funciones
adesarrollar o larelacion directa con la ciudadania lo exijan.

Por dltimo, también se modifica el articulo 14 delaLey 3/1986, de 29 de
abril, de normalizacién linguisticaen las |lles Balears, para posibilitar que junto
con la forma catalana también pueda ser oficial el topénimo en su forma caste-
llana, y a la vez hacer constar que, de acuerdo con la Ley 8/1993, de 1 de
diciembre, por la que se atribuyen competencias a los consejos insulares en
materia de régimen local, ahora son éstos |os que tienen las competencias sobre
la aprobacién de los cambios de denominacion toponimica de los municipios y
de su capitalidad.

Articulo Unico

Se modifica la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion piblica de la
comunidad auténoma de las Illes Balears, en |os siguientes términos:

1. Se suprime laletrad) del articulo 30.

2. Se modifica el apartado 2 del articulo 45, que queda con la siguiente
redaccion:

‘2. El sistemade oposicion consiste en llevar a cabo una o mas pruebas de
capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes. Sin embargo, y a dnico
efecto de determinar el orden de prelacion final de los aspirantes aprobados para
la adjudicacion de los puestos de trabajo, las convocatorias podran establecer
que éste sea determinado, ademés de por la puntuacion obtenida en los gjerci-
cios de la oposicion libre, por la valoracion de determinados méritos. En cual-
quier caso, sdlo podrén tener acceso a la valoracion de los méritos |os aspiran-
tes que hayan superado la oposicion libre.’

3. Se suprime laletraf) del apartado 1 del articulo 50.
4. Se afade un apartado 6 al articulo 71, con la siguiente redaccion:

‘6. Las administraciones publicas del &mbito territorial de la comunidad
auténoma de las Illes Balears promoveran la realizacion de cursos destinados a
favorecer el conocimiento de la lengua catalana, propia de las Illes Balears,
entre su personal y el del sector pablico instrumental que depende de ellas, con
el fin de garantizar |a capacitacion para atender ala ciudadania en cualquierade
las dos lenguas cooficiales y para poder utilizarlas adecuadamente en la actua
cion administrativa’

5. Se modifica la redaccion de la letra b) del apartado 1 del articulo 80,
que gueda de la siguiente manera:

‘b) Los requisitos exigidos para ocuparlo.’

6. Se elimina el apartado 3 del articulo 96.

7. Se modifica el apartado 2 del articulo 113, que queda con la siguiente
redaccion:

‘2. El reingreso puede efectuarse por adjudicacion de un puesto de traba-
jo con carécter provisional, condicionada a las necesidades del servicioy en los
términos que se establezcan reglamentariamente, siempre que la persona intere-
sada cumpla los requisitos de ocupacion del puesto, salvo, en su caso, del nivel
de conocimientos de lengua catalana del puesto de trabajo.’

8. Semodificalaletrag) del apartado 1 del articulo 124, que quedacon la
siguiente redaccion:

‘g) Facilitar alos ciudadanosy alas ciudadanas €l gjercicio del derecho a
utilizar las lenguas cooficiales en las relaciones con la Administracion auton6-
mica’

9. Se aflade una disposicién adicional (la duodécima), con la siguiente
redaccion:

‘Disposicion adicional duodécima

El conocimiento delalengua catal ana en las administraciones publicas del
ambito territorial de la comunidad auténomay en las entidades del sector pibli-
co instrumental

1. El conocimiento de la lengua catalana no serd, de forma general, un
requisito para acceder ala condicién de empleado publico de las administracio-
nes publicas del ambito territorial de la comunidad auténoma de las Illes
Balears, ni para ocupar puestos de trabajo en ellas. El mismo principio se apli-
card a personal estatutario del Servicio de Salud de las |lles Balears, asi como
para acceder u ocupar puestos en las entidades del sector pablico instrumental
dependiente de las administraciones anteriores.

2. Se exceptlian de lo establecido en el apartado anterior los siguientes
SUpUEstos:

a) Para acceder y ocupar puestos de la funcion publica docente, que se
regira por su normativa reglamentaria especifica

b) Para acceder y ocupar puestos de trabajo correspondientes a escalas,
subescalas, especialidades o categorias profesionales con funciones de asesora-
miento lingiistico en que la convocatoriay larelacion de puestos de trabajo tie-
nen gue exigir como requisito el nivel C2 de conocimientos de lengua catalana
0 equivalente.

c) Para ocupar todos los puestos de trabajo correspondientes a cuerpos,
escalas, subescalas o categorias profesionales para cuyo ingreso se requiera un
nivel de titulacion académica correspondiente a los grupos o subgrupos A1, A2,
B, Cly C2, que tengan como funcion principal lainformacion y la atencion al
publico, en que larelacion de puestos de trabajo exigird como reguisito el nivel
B2 de conocimientos de lengua catalana o equivalente.

d) Para ocupar los puestos correspondientes a cuerpos, escalas, subesca
las o categorias profesionales para cuyo ingreso no se exija ninguna de las titu-
laciones previstas en el sistema educativo, que tengan como funcién principal la
recepcion a puablico o laatencién telefénica, asi como |os que tengan como fun-
cién principal lainformacién a alumnado en los centros educativos, en que la
relacion de puestos de trabajo exigird como requisito el nivel A2 de conaoci-
mientos de lengua catalana o equivalente.

€) Para ocupar |os puestos de trabajo correspondientes a categorias de per-
sonal estatutario de gestion y servicios para cuyo ingreso se requieraun nivel de
titulacién académica correspondiente a subgrupo C2 o no se exija ninguna de
|astitulaciones previstas en el sistema educativo, que tengan como funcion prin-
cipa lainformacion y la atencion a publico, en que la relacién de puestos de
trabajo exigird como requisito el nivel A2 de conocimientos de lengua catalana
0 equivalente.

f) Paraocupar |os puestos de trabajo en que, dadas | as caracteristicas espe-
ciales de sus funciones, se motive que es imprescindible exigir el conocimiento
de un determinado nivel de catalan, lo que se hara mediante larelacion de pues-
tos de trabajo.

3. Laacreditacion de los diferentes niveles de conocimiento de la lengua
catalana serd mérito de necesaria consideracion, de acuerdo con el baremo que
se establezca en las bases del proceso selectivo, en todos |os procedimientos de
seleccidn de los cuerpos, escalas, subescalas, especialidades, categorias de per-
sonal estatutario o categorias profesionales, excepto para acceder a los puestos
en que se exige un nivel de cataldn como requisito, en cuyo caso seré conside-
rada mérito la acreditacion de niveles superiores a exigido. Si el procedimien-
to de seleccion es por el sistema de oposicion, este mérito se considerara Unica-
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mente a los efectos de determinar el orden de prelacion final de los aspirantes
aprobados para |a adjudicacién de los puestos de trabajo, de acuerdo con lo que
prevé esta ley.

4. |guamente, la acreditacion de los diferentes nivel es de conocimiento de
lengua catalana seréd mérito de necesaria consideracion, de acuerdo con el bare-
mo que se establezca en | as bases de la convocatoria, en todos |os procedimien-
tos de provision y de ocupacion de personal empleado publico de los puestos en
que no sea requisito. También sera considerada mérito la acreditacion de nive-
les superiores a exigido como requisito del puesto.’

10. Se aflade una disposicion adicional (la decimotercera), con la siguien-
te redaccion:

‘Disposicion adicional decimotercera
Atencion alaciudadaniaen las doslenguas cooficidlesdelas |1les Balears

L as administraciones publicas del ambito territorial delacomunidad aut6-
nomadelas|lles Balearsy las entidades del sector publico instrumental de ellas
dependientes tendran que poner los medios necesarios para poder garantizar la
atencion alaciudadania en lalengua cooficial delas Illes Balears que solicite.’

Disposicion transitoria primera

L os procedimientos de acceso, de seleccidn de personal interino o laboral
temporal, de provision o de ocupacidn que estén iniciados cuando entre en vigor
esta ley continuaran su tramitacion de acuerdo con la normativa vigente en el
momento de iniciarse, salvo que ain no se haya publicado la convocatoria
correspondiente.

Sin embargo, esta ley seré de aplicacion a todas las convocatorias de pro-
cedimientos de seleccion y de movilidad de personal estatutario del Servicio de
Salud de las Illes Balears o de |as entidades que estén adscritas a él, regulados
en los capitulos V1 y VII, respectivamente, de laLey 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de Salud, reali-
zadas con posterioridad a la entrada en vigor del Decreto 24/2009, de 27 de
marzo, por el que se regulala exigencia de conocimientos de lengua catalana en
los procedimientos selectivos de acceso y de movilidad relativos a la funcion
publica estatutariay para ocupar puestos de trabajo que se convoguen en el sec-
tor publico sanitario de la comunidad auténomade las Illes Balears, y por tanto
no seré necesario que los empleados publicos a que se refiere el apartado 2 del
articulo 2 de este decreto tengan que acreditar que han obtenido, en un plazo de
dos afios, contados a partir de la fecha en que hayan ocupado la plaza, € nivel
minimo de conocimiento de catalan que se detalla en el articulo 5 del mismo
decreto.

Disposicion transitoria segunda

En las entidades locales e insulares, y en los entes del sector pablico ins-
trumental local, insular y autonémico que atin no dispongan de relacion de pues-
tos de trabajo, la exigencia —de acuerdo con la disposicion adicional duodéci-
ma— del conocimiento de un determinado nivel de cataldn para ocupar los
puestos de trabajo en los que, dadas las caracteristicas especiales de sus funcio-
nes, sea imprescindible que lo tengan, y mientras no dispongan de este instru-
mento, se podré hacer efectiva mediante un acuerdo del 6rgano competente.

Disposicion derogatoria tnica

Se derogan, en general, todas las disposiciones de rango igual o inferior
que se opongan a lo establecido en estaley, y en concreto:

a) El Decreto 114/2008, de 17 de octubre, por e que se aprueba el
Reglamento que regula la exigencia de conocimientos de |engua catalana en los
procedimientos selectivos de acceso a la funcion publicay para ocupar puestos
de trabajo que se convoquen en el ambito de laAdministracién de la comunidad
auténomade las |lles Balears.

b) El Decreto 24/2009, de 27 de marzo, por el que se regula la exigencia
de conocimientos de lengua catalana en los procedimientos selectivos de acce-
so y de movilidad relativos alafuncién publica estatutariay para ocupar pues-
tos de trabajo que se convoquen en el sector plblico sanitario de la comunidad
auténomade las |lles Balears.

c) El Decreto 86/2004, de 15 de octubre, por el que seregulalaexigencia
del conocimiento de lalengua catalana en | os procedi mientos para proveer pues-
tos de trabajo de los entes locales de | as |1les Balears reservados a funcionarios
con habilitacion de carécter nacional.

d) El Decreto 7/2006, de 3 de febrero, por el que se aprueba la concesion
de premios a personal funcionario y laboral a servicio de laAdministracion de

lacomunidad auténoma de las |1les Balears por haber obtenido niveles de cono-
cimiento de catalan superiores alos exigidos para el ingreso en lafuncion pabli-
ca

€) El Decreto 100/1990, de 29 de noviembre, que regula el uso de laslen-
guas oficides de la Administracion de la comunidad auténoma de las llles
Balears.

Disposicion final primera

SemodificalaLey 3/1986, de 19 de abril, de normalizacion lingliisticaen
las Illes Balears, en los siguientes términos:

1. Se modificalaletra a) del apartado 2 del articulo 1, que queda con la
siguiente redaccion:

‘a) Hacer efectivo el uso normal y oficial delalenguacatalanay delacas-
tellana en e @mbito oficia y administrativo, tomando |las medidas necesarias
para asegurar su conocimiento y creando las condiciones que permitan llegar a
laigualdad plena de las dos |enguas en cuanto alos derechos de los ciudadanos
delasllles Balears.

2. Se modifica el apartado 1 del articulo 6, que queda con la siguiente
redaccion:

‘1. Lalengua catalana, propia de las Illes Balears, tiene, junto con la cas-
tellana, el carécter de idioma oficia y, por tanto, ambas son las lenguas del
Gobierno delas |lles Balears, del Parlamento, de los consgjos insulares y de las
corporaciones locales, y en general de las administraciones publicas del ambito
territorial de la comunidad autonomade las Illes Balears y de las entidades del
sector publico de ellas dependientes.

3. El apartado 2 del articulo 8 queda sin contenido.
4. El articulo 9 queda sin contenido.
5. Se modifica el articulo 14, que queda con la siguiente redaccién:

‘1. Los toponimos de las |1les Balears pueden tener como forma oficial la
catalana o la castellana y la catalana conjuntamente.

2. Previo acuerdo del pleno del ayuntamiento correspondiente, el consejo
insular respectivo, con €l asesoramiento de la Universidad de las Illes Balears,
determinard los nombres oficiales de los municipios, territorios, ndcleos de
poblacién, vias de comunicacién interurbanas en genera y toponimos de la
comunidad auténoma.

Los nombres de las vias urbanas, los determinaran los ayuntamientos
correspondientes, también con dicho asesoramiento, y daran preferencia a la
toponimia popular tradicional y a los elementos culturales autoctonos.

3. Estas denominaciones son legales a todos los efectos y la rotulacion
debe concordar con cualquiera de las formas oficiaes. El Gobierno de la comu-
nidad auténoma reglamentara la normalizacion de la rotulacion publica, respe-
tando, en cualquier caso, las normas internacionales que el Estado haya suscri-
to.’

6. Se modifica el apartado 1 del articulo 16, que queda con la siguiente
redaccion:

‘1. A fin de hacer efectivos los derechos reconocidos en € articulado de
esta ley, los poderes pablicos han de promover |as medidas correspondientes y
fomentar e incentivar la capacitacion del personal de las administraciones publi-
cas del ambito territoria delas llles Balearsy de las entidades del sector pibli-
co de ellas dependientes, en el uso de lalengua catalana.’

7. Los apartados 1y 2 del articulo 34 quedan sin contenido y se modifica
la redaccion del apartado 3. Asi, €l articulo 34 queda redactado en los siguien-
tes términos:

‘Las bases de las convocatorias para proveer plazas de la Administracion
de la comunidad auténoma, de los consgjos insulares y de las corporaciones
locales de las Illes Balears incluiran una referencia expresa a la valoracion del
conocimiento de la lengua catalana como mérito, excepto para los puestos en
gue sea requisito, en cuyo caso sera considerada mérito la acreditacion de nive-
les superiores al exigido como requisito del puesto.’
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Disposicion final segunda

Se modifica la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracion de la comunidad auténoma de las |lles Balears, en los siguien-
tes términos:

1. Se modifica €l titulo y la redaccion del articulo 43, que queda con los
siguientes términos:

‘Articulo 43
Uso de las lenguas cooficiaes en la actuacion administrativa

La Administracion de la comunidad auténoma y las entidades que inte-
gran la administracion instrumental podran utilizar el catalan y el castellano,
indistintamente, en sus actuacionesinternasy en larelacion entre ellas. También
podrén utilizarlos indistintamente en las comunicaciones y las notificaciones
dirigidas a personas fisicas o juridicas, sin perjuicio del derecho de las personas
interesadas a recibir respuesta en lalengua cooficial utilizada o en laque solici-
ten.’

2. Se modifica el titulo y laredaccion del apartado 1 del articulo 44, que
gueda con los siguientes términos:

‘Articulo 44
Uso de las lenguas cooficiales en los procedimientos administrativos

1. En los procedimientos administrativos tramitados por la
Administracion de la comunidad auténomay por las entidades que integran la
administracién instrumental se pueden emplear indistintamente el catalan y el
castellano, sin perjuicio del derecho de las personas interesadas a presentar
escritos y documentos, a hacer manifestaciones y, si lo solicitan, a recibir noti-
ficaciones en la lengua cooficia que deseen. Si no manifiestan en qué lengua
cooficial quieren recibir |a respuesta, se entenderé que optan por recibirlaen la
que hayan utilizado al dirigirse ala Administracién.’

Disposicion final tercera

Se modificalaredaccion del apartado 3 del articulo 32 de la Ley 6/2005,
de 3 de junio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears, que
queda con los siguientes términos:

‘3. El conocimiento de la lengua catalana no serd, de manera general, un
requisito para acceder a los cuerpos de policia local y de policia auxiliar en el
ambito territorial de la comunidad auténoma de las I1les Balears, ni para ocupar
puestos de trabajo en los mismos, salvo que, dadas |as caracteristicas especiales
de | as funciones de cada puesto, se motive que esimprescindible exigir el cono-
cimiento de un determinado nivel de cataldn, lo cual se hara constar en larela
cion de puestos de trabgjo.’

Disposicion final cuarta

1. Se autoriza a Gobierno de las Illes Balears para que dicte las disposi-
ciones que sean necesarias para desarrollar esta ley.

2. En el plazo de un afio, las administraciones del ambito territorial de la
comunidad auténoma de las llles Balears y los entes del sector publico instru-
mental de ellas dependientes adaptaran sus relaciones de puestos de trabajo alo
establecido en esta ley.

Disposicion final quinta

La presente ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Butlleti Oficial deles |lles Balears.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta Ley y que los
Tribunales y las Autoridades a los que correspondan |a hagan guardar.

Palma, a diecinueve de julio de dos mil doce

EL PRESIDENTE
José Ramén Bauza Diaz

El Consgjero de Administraciones Publicas
José Simoén Gornés Hachero

_0_

Num. 14883
Decreto Ley 9/2012, de 20 de julio, de medidas para la reorgani-
zacion del Servicio de Salud delas |lles Balears

PREAMBULO

Laaccion del Gobierno de las Illes Baears, dirigida a alcanzar un méxi-
mo grado derigor en lagestion de los servicios publicos, exige que la direccion
de los servicios publicos pueda llevarse a cabo en cada momento en la forma
més adecuada para esta finalidad.

El Servicio de Salud de las Illes Balears -ente gestor de la sanidad publi-
caen lasldas es, junto con el sistema publico educativo, el maximo exponen-
te del servicio publico y de la accién de la Administracion en beneficio de los
ciudadanos.

La organizacion del Servicio de Salud de las Illes Balears se ha funda-
mentado en su carécter de ente exclusivamente especializado en la gestion sani-
taria, lo que ha implicado una autonomia organizativa y funcional muy acen-
tuada.

Si bien se puede considerar que una gestion con mas implicacion directa
del drgano administrativo a cual se encuentra adscrito e Servicio de Salud,
como hasta el presente momento, puede dar mas congruencia a su accion ges-
tora, no es menos cierto que la existencia de unos érganos especializados de ges-
tion del Servicio resultan ser 1o mas procedente con la especialidad funcional
quele es propia, y residenciar dentro del propio Servicio latomade las decisio-
nes organizativasy de gestion del ente resulta ser |o més congruente con la auto-
nomia funcional y organizativa citada.

Esta especialidad y autonomiafuncional y organizativano supone, ni debe
suponer, una falta de atencion por parte del Servicio de Salud a la consecucion
de los objetivos a acanzar que le impone la accion del Gobierno de las llles
Balears, muy especiamente si se atiende a la coyuntura econémica genera que
hace necesario un alto grado de disciplina presupuestaria

Por otra parte, la transcendencia econémica que tiene la accion del
Servicio de Saud -es la seccidn presupuestaria que presenta, con ventagja, €
mayor presupuesto de gasto dentro de los presupuestos generales de la
Comunidad Auténomade las|lles Balears-, asi como latranscendenciasocia de
su labor, hacen necesario que las decisiones que se consideren Gptimas para su
gestion se tengan que tomar, a efectos de no demorar sus eventuales efectos
beneficiosos, con la méxima celeridad.

Por todo ello, a propuesta del consejero de Salud, Familia y Bienestar
Social, y habiéndolo considerado el Consgjo de Gobierno en la sesion de 20 de
julio de 2012, se dicta el siguiente

DECRETO LEY

Articulo 1.
Modificaciones a la Ley 5/2003, de 4 de abril, de Salud de las Illes
Balears.

1. Semodifica el articulo 69 de la Ley 5/2003, de 4 de abril, de Salud de
las Illes Balears, que queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 69.
Estructuray organizacion

1. El Servicio de Salud se estructura de acuerdo con esta Ley y sus esta-
tutos, en érganos de direccion y 6rganos de gestion.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el punto precedente, son drganos de
direccion del Servicio de Salud delas|lles Balears, el Consejo de Direccidn del
Servicio de Salud, la Direccion General y la Secretaria General.

3. La composicion del Consgjo de Direccién del Servicio de Salud, con e
limite cuantitativo de miembros, establecido en la Ley 7/2010, de 21 de julio,
habra de incluir la presencia de |la persona titular de la consgjeria competente
en materia de salud -que ejercera la Presidencia-, € Director General y e
Secretario General del Servicio de Salud, méas los miembros que designe el
Consgjo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de salud.

El Consgjo de Direccion del Servicio de Salud de las Illes Balears ejerce
las siguientes funciones:



