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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE PALMA
AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE PALMA -
PALMAACTIVA-

13903 PalmaActiva.- Anunci de les bases especifiques per a la convocatoria de proves selectives per a la
cobertura d’un lloc de feina de Técnic de Grau Mitja de Recursos Humans a PalmaActiva

El Consell Rector de PalmaActiva, en sessio de dia 20 de novembre 2017 va aprovar el segiient:

“l.- Aprovar la convocatoria de proves selectives per a cobertura d’un lloc de feina de Tecnic de Grau Mitja de Recursos Humans de
PalmaActiva , en régim de personal laboral interi i les bases especifiques que 1’han de regir, que s’adjunten com annex. El procediment de
selecci6 sera el de concurs oposicio.

2.- Publicar les Bases especifiques al Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la web de PalmaActiva i a la de I’Ajuntament de Palma.

Palma, 7 desembre 2017

La presidenta,
Joana M* Adrover Moyano

BASES ESPECIFIQUES PER A LA COBERTURA D’UNA PLACA DE TECNIC DE GRAU MITJA DE RECURSOS HUMANS
EN REGIM DE PERSONAL LABORAL INTERI

Procediment de la seleccio: Oposicid - concurs
Caracter: torn lliure
Grup professional: TGM

1. FUNCIONS

Les propies de la diplomatura de Relacions Laborals/Graduat Social. Representacio i defensa de 1’organisme als processos de mediacio i
arbitratge 1 a la Jurisdiccié Social. Participacié en els distints ambits de negociacié col-lectiva. Emissié d’informes. Participaci6 en les
accions i activitats de I’area de Recursos Humans.

2. REQUISITS I CONDICIONS
A més dels establerts a les bases generals (BOIB num. 137 de 29 d’octubre de 2016):

- Formaci6 minima requerida: Diplomatura en Relacions Laborals o similar.
- Certificat de catala nivell B2
- Experiéncia professional minima requerida: 3 anys d’experi¢ncia demostrable en mateéria laboral i juridica.

3. PUBLICITAT

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/152/996429

La convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB) i a la pagina web de PalmaActiva.
La publicaci6 del procés posterior a la convocatdria es realitzara a la pagina web de PalmaActiva, a la pagina web de 1’ Ajuntament de Palma
i 2! tauler d’anuncis de PalmaActiva.

= 4. PROCEDIMENTS I TERMINIS

El sistema de seleccid és el d’oposicio - concurs. A la fase d’oposicio es realitzaran dues proves escrites, una de coneixement general i altre
de coneixement especific. S’ha d’obtenir la nota minima de 15 punts per a continuar amb el procés i accedir a la fase de concurs.
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La fase de concurs esta integrada per la valoraci6é de merits i la realitzacié d’una entrevista competencial.

- Sol‘licitud. Les persones interessades en participar-hi presentaran la sol-licitud en el model aprovat acompanyada de la
documentaci6 indicada a la convocatoria. Els mérits es lliuraran a la fase de concurs unicament per aquelles candidatures que hagin
superat la fase d’oposicio.

Per a participar al procés selectiu es presentara:

- Instancia en el model normalitzat, emplenada i signada, que es pot descarregar al web de PalmaActiva o obtenir-la al registre
general de PalmaActiva; carrer Socors, 22. Palma.

- DNI i la fotocopia o bé copia acarada.

- Documentaci6 acreditativa dels requisits minims esmentats al punt 2. Tota la documentacio justificativa es presentara mitjancant
coOpia acarada o bé original i amb una copia per al seu acarament.

La sol-licitud es lliurara al Registre General de PalmaActiva de 9h a 14h o per qualsevol altra de les formes que estableix ’article 16.4 de la
Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques. Si la instancia es lliura en un lloc diferent al
Registre General de PalmaActiva s’enviara comunicacié de la seva remissio dins les 24 hores segiients a la finalitzaci6 del termini (dins
I’horari del registre general de 9h. a 14h.), al fax al numero 971 713 906 o al correu info@palmaactiva.com, acompanyat el full amb el segell
de la presentacid. Si es presenta la sol-licitud davant d’una oficina de Correus, s’ha de fer mitjangant correu certificat en la forma que
estableix el reglament de Correus.

El termini de presentacio és de 10 dies habils (de 9h a 14h) comptadors a partir de I’endema de la publicacié d’aquestes bases al BOIB. Un
cop exhaurit dit termini, dins els 10 dies habils posteriors es publicara 1’acta provisional amb el llistat de les persones admeses i excloses,
atorgant 2 dies habils per a presentar-hi al-legacions, que seran resoltes pel Tribunal dins dels 2 dies habils posteriors. El Tribunal publicara
I’acta definitiva de les persones admeses i de les excloses en el termini maxim de 10 dies habils posteriors indicant el dia, hora i lloc per a la
realitzacio de la fase d’oposicio.

- Oposicio: Les proves escrites es realitzaran en el termini maxim de 20 dies naturals des de la publicacié del llistat definitiu de
persones admeses i excloses. Realitzades les proves, en el termini maxim de 20 dies habils posteriors es publicara 1’acta provisional
amb els resultats, atorgant 2 dies habils per a presentar-hi al-legacions. Aquestes es resoldran pel Tribunal dins 2 dies habils
posteriors. El Tribunal publicara 1’acta definitiva dels resultats en el termini maxim de 20 dies habils.

- Concurs. : Els merits es lliuraran tinicament en la fase de concurs per les persones candidates que hagin superat la fase d’oposicio.
Es lliuraran dins del termini de 10 dies habils posteriors a 1’acta de 1’apartat anterior, resultat definitiu de la fase d’oposicio.

Els mérits es lliuraran al Registre General de PalmaActiva de 9h a 14h o per qualsevol altra de les formes que estableix 1’article 16.4
de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques. Si es lliuraren en un lloc
diferent al Registre General de PalmaActiva s’enviara comunicacio de la seva remissio dins les 24 hores segiients a la finalitzacié del
termini (dins I’horari del registre general de 9h. a 14h.), al fax al numero 971 713 906 o al correu info@palmaactiva.com,
acompanyat el full amb el segell de la presentacio. Si es presenten davant d’una oficina de Correus, s’ha de fer mitjangant correu
certificat en la forma que estableix el reglament de Correus.

- Valoraci6 dels merits: En el termini maxim de 20 dies naturals es publicara 1’acta provisional amb la baremaci6 de merits, atorgant
a les persones candidates 2 dies habils perqué puguin presentar al-legacions que seran resoltes pel Tribunal en 2 dies habils posteriors
com a maxim. El Tribunal publicara I’acta definitiva de baremacio en el termini maxim de 10 dies habils indicant el dia, hora i lloc
per a la realitzacié de I’entrevista.

- Entrevista: L’entrevista personal tindra una durada maxima de 40 minuts. En el termini maxim de 10 dies habils posteriors a la
seva realitzacio es publicara 1’acta provisional amb les puntuacions, atorgant a les persones candidates termini de 2 dies habils per a
presentar-hi al-legacions, que seran resoltes en el termini de 2 dies habils posteriors. El Tribunal publicara 1’acta definitiva de
I’entrevista en el termini maxim de 10 dies habils.

5. DESIGNACIO I COMPOSICIO DEL TRIBUNAL

El tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a, designat per 1’0rgan competent, i quatre vocals, que seran designats per sorteig
d’entre el personal fix en servei actiu que reuneixi els requisits exigits a la normativa vigent. La constituci6 del tribunal i el seu funcionament

es fara conforme al previst a les bases generals (Boib num. 137 de 29/10/2016) Aquesta designacio implicara la dels respectius suplents. Un

i

pic designat, es publicara a la web de PalmaActiva la seva composicio.
6. PROCES SELECTIU. CONTINGUT

- Fase d’oposici6 - Puntuacié maxima 30 punts:
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a) Part general: Consisteix en una prova escrita tipus test, de 10 punts maxim, sobre el temari de I’annex I. Les respostes
correctes tindran un valor de 0.5 punts i les incorrectes un valor negatiu de 0.10 punts. Les preguntes no resoltes, tant si
figuren les quatre opcions en blanc com si figuren amb més d’una resposta, no es valoraran. A la plana web es podra
publicar la plantilla amb les respostes correctes. La puntuacié minima exigida per superar aquesta prova ¢és de minim 5
punts. El temps de realitzacio de la prova sera d’una hora.

b) Part especifica: Consisteix en una prova escrita, de 20 punts maxim. La prova consistira en la resolucié d’un cas practic
que versara sobre: Dret laboral general, contractacid laboral, Estatut basic de I’empleat public i normativa i disposicions
autonomiques de Funci6 publica en I’ambit de les Illes Balears i Dret de la Seguretat social. La puntuacié minima exigida
per superar la part especifica és de minim 10 punts. El temps de realitzaci6 de la prova sera de dues hores. Els candidats per
a la realitzaci6 de la prova podran aportar qualsevol recopilacio legislativa no comentada de qualsevol editorial.

El Tribunal podra acordar la realitzacié d’ambdues proves de forma consecutiva el mateix dia. En aquest cas, la prova de la
part especifica s’iniciara com a minim 30 minuts després de la finalitzacié de la prova general.

- Fase de concurs - Puntuacié maxima 23 punts:
a) Meérits: maxim 18 punts:

- Experiéncia professional, maxim 8 punts, distinta de la aportada com a justificativa de compliment dels requisits minims de
la plaga i relacionades amb el lloc de feina. Amb categoria i tasques similars a les funcions del lloc de feina.

Tipus d’empresa Puntuacio Punt. maxima
Empresa/entitat publica 0.15 punts per mes complet treballat 4
Empresa privada 0.10 punts per mes complet treballat 2
Professionals 0.10 punts per mes complet treballat 2

- Formacié académica, maxim 5 punts, distinta de la aportada com a justificativa de compliment dels requisits minims de la
plaga i relacionades amb el lloc de feina.

Tipus de formacié Puntuacié Puntuacié maxima
Diplomatura universitaria 0.75 1.5
Llicenciatura universitaria/ grau universitari 1 2
Post grau 0.50 1
Master 0.75 1.5
Doctorat 1 1

- Altra formaci6, maxim 4 punts, distinta de 1’aportada com a justificativa de compliment dels requisits minims de la plaga i
relacionades amb el lloc de feina. La formaci6 en noves tecnologies inicament sera valorada la realitzada en els darrers 10

anys.

Tipus de formacié Puntuacié
Formaci6 de 20-50 hores 0.02 per curs
Formacid de 51-100 hores 0.10 per curs
Formaci6 de 101-200 hores 0.30 per curs
Formaci6 de més de 201 hores 0.50 per curs

- Formacio en Idiomes, maxim 1 punt, coneixement de catald i llengiies estrangeres, sols es valoraran els titols i/o
certificacions expedides per centres oficials.

Idioma Puntuacié

Catala es valorara inicament el nivell maxim obtingut del nivell C1 i C2
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Catala Cl 0.20
Catala C2 0.25
Catala LA 0.50
Llengiies estrangeres es valorara inicament el nivell maxim obtingut
Al 0.05
A2 0.10
Bl 0.20
B2 0.30
Cl 0.40
Cc2 0.50

b) Entrevista, maxim 5 punts.

Consta de la realitzacid d’una entrevista professional basada en les competéncies per a ocupar el lloc de feina. La durada sera com a
maxim de 60 minuts.

7. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Tota la documentacio justificativa es presentara mitjangant copia acarada o original acompanyat de copia per al seu acarament.

- Documentaci6 acreditativa de la identitat. Es presentara original i fotocopia, o bé fotocopia acarada del Document Nacional
d’identitat. Les candidatures que no tinguin la condicié de nacionals presentaran el document oficial acreditatiu de la seva
nacionalitat i en el seu cas permis de resideéncia i treball.
- La titulacié académica. S’ha de presentar original i fotocopia o bé fotocopia acarada, o en el seu cas, certificat oficial que acrediti
especificament tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a 1’obtencié de la titulacié al-legada. No es tindran en compte les
simples relacions o certificacions d’assignatures o blocs de notes o arees aprovades. No podran ser objecte de valoracid ni tinguts en
compte, segons el cas, els requisits o merits al-legats que no es posseeixin en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
meérits, ni aquells que no siguin acreditats.
- L’experiéncia professional:
a) Treballs realitzats en administracié publica: Certificat de 1’organisme corresponent en el qual ha de constar: temps
treballat, categoria, grup, subgrup i naturalesa de la vinculacié amb I’administracié ( funcionari de carrera, interi, o
contractacio laboral i modalitat)
b) Treballs realitzats en empresa privada: Es pot acreditar per qualsevol dels dos mitjans segiients:
- Contractes de treball acompanyats obligatoriament del certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.
- Certificat d’empresa, Es presentaran originals o bé fotocopies acarades emesos per 1’organ competent. No es valoraran aquells en
que no consti 0 no es pugui constatar el lloc de feina i categoria professional; les funcions realitzades; temps treballat, la durada de la
jornada, o percentatge de jornada en referéncia a la jornada a temps complet i signat per la persona responsable de I’entitat o
empresa. Acompanyat obligatoriament del certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Per al comput de contractes de jornada completa, aquest es realitzara per als mesos o anys indicat al contracte i efectivament
treballats. Per al comput de les contractacions a temps parcial, es computara la part proporcional corresponent. El percentatge es
posara amb relacio a la jornada completa segons el conveni col-lectiu aplicable, si consta; cas contrari el percentatge es referenciara a
jornada de 40 hores setmanals.

Per acreditar el treball com a professionals liberals o autonoms es presentara el document d’alta d’activitat economica, acompanyat
de la vida laboral. Si I’activitat no esta reflectida a la vida laboral, es presentara certificat del col-legi professional que acrediti
I’exercici d’activitat en els periodes que escaigui

- Altra formacié. S’ha de presentar original i fotocopia o bé fotocopia acarada, o en el seu cas, certificat oficial que acrediti
especificament la formaci6. No es tindran en compte les simples relacions o certificacions d’assignatures o blocs de notes o arees
aprovades. No podran ser objecte de valoracid ni tinguts en compte, segons el cas, els requisits o mérits al-legats que no es
posseeixin en la data de finalitzacié del termini de presentacid de meérits, ni aquells que no siguin acreditats. La formacioé en noves
tecnologies només sera valida la realitzada en els darrers 10 anys. Ha de constar les dates i el nimero d’hores de la formaci6 rebuda,
ha d’estar relacionada amb el lloc de feina.
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8. RESULTAT I CONTRACTACIO

Una vegada publicada I’acta definitiva amb el total de les puntuacions obtingudes, la qualificaci6 final del procés estara integrada per la suma
de la puntuaci6 obtinguda a la fase d’oposicio i a la fase de concurs.

Es contractara a la persona que hagi obtingut puntuacié superior per la suma de la puntuacié obtinguda a la fase d’oposicio i a la fase de
concurs. Amb la resta de candidatures que hagin superat el procés selectiu es formara un borsi especific per a cobrir les potencials vacants
posteriors d’aquesta plaga. El borsi tindra vigéncia de tres anys des de la seva constitucio. Els candidats s’ordenaran de forma descendent per
I’ordre de puntuaci6 obtinguda.

En cas de baixa voluntaria, o no superacio del periode de prova de la persona contractada o posterior vacant, es procedira a cridar per ordre
de puntuacio a les candidatures incloses dins del borsi.

La durada del contracte sera fins a la reincorporacié de la persona que actualment ocupa el lloc de feina, actualment en situacié d’excedéncia
forgosa- situacio especial amb reserva de lloc de feina.

ANNEX 1
TEMARI GENERAL

1- La proteccid de dades de caracter personal: régim juridic i els seus ambits: subjectiu, objectiu i formal d’aplicacié. Vies de proteccio de la
confidencialitat.

2.- Estatuts de I’ Agencia de Desenvolupament Local de I’ Ajuntament de Palma- PalmaActiva:

Titol Primer: Naturalesa i Finalitats. Titol Segon: Organs de Govern i atribucions. Titol Quart: del personal i 1’Organitzaci6. Titol Cinqué:
Régim Juridic. Serveis de I’Ageéncia de Desenvolupament Local de 1’ Ajuntament de Palma- PalmaActiva.

3.- Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d’aplicacid. El principi de igualtat i la
tutela contra la discriminacio.

4.- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscs Laborals: Ambit d’aplicacié. Drets i deures. Principis de ’accié preventiva.
Avaluaci6 de riscs. Obligacions dels treballadors i treballadores en materia de prevencié de riscs. Consulta als treballadors i treballadores.
Comité de Seguretat i salut.
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