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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERÇ I INDÚSTRIA

12293 Resolució del conseller de Treball, Comerç i Indústria per la qual es disposa la inscripció i dipòsit en el Registre de Convenis Col·lectius de les
Illes Balears, i la publicació de les taules salarials per a l’any 2016 del Conveni Col·lectiu de l’Empresa Municipal de Transports Urbans de
Palma, SA (EMT) (codi de conveni 07000322011987)

Antecedents

1. El dia 28 de gener de 2016, la Comissió Negociadora del Conveni Col·lectiu de l’Empresa Municipal de Transports Urbans de Palma, SA, es va reunir i va aprovar les taules salarials per a l’any 2016,
de la qual cosa es va estendre la corresponent Acta de sessió.

2. El dia 9 de maig, la senyora Isabel Serra Segovia, en representació de la Comissió Negociadora del Conveni Col·lectiu, sol·licità el registre, el dipòsit i la publicació de l’Acta esmentada.

Fonaments de dret

1. L’article 90.3 del Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

3. L’article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Inscriure i dipositar l’Acta de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de l’Empresa Municipal de Transports Urbans de Palma, SA, de 28 de gener de 2016, en la qual s’aproven les taules
salarials per a l’any 2016, en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolució a la Comissió Negociadora.

3. Ordenar la traducció del text a la llengua catalana i fer constar que la versió castellana és l’original signada pels membres de la Comissió Negociadora i que la versió catalana n’és una traducció.
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4. Publicar l’Acta en el .Butlletí Oficial de les Illes Balears

 

Palma, 27 de maig de 2016

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral,
Isabel Castro Fernández

Per delegació del conseller de Treball, Comerç i Indústria
(BOIB 105/2015)

  

ACORD DE LA COMISSIÓ NEGOCIADORA DE L’EMT-PALMA
D’INCREMENT SALARIAL DE LES TAULES DEL CONVENI COL·LECTIU PER A L’ANY 2016

Per part de l’Empresa:

Director Gerent:

Mateu Marcús Fiol
Alejandro Llabrés
Jaume Palou Gual
José Antonio de Haro

Per la Part Social:

Gabriel Blanco
Juan Suero (assessor)
Gregorio Casas
Mario Clos (assessor)
José Luís Martínez
Ángel de la Osa
J. Antonio Oliver (assessor)
Antoni Puig
Arnau Ferragut
Ricardo Sansó (assessor)
Cristóbal Jiménez
Nicolau Aloy
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Guillem Bosch
José A. Sánchez Barea
Enric Ferrer
Joan Mestre
Isabel Serra

Delegats Sindicals:

J. Antonio Salamanca (USO)
Andrés R. Cepas (SATI)
Manuel González (UGT)
Raúl Gil (CGT)

En els locals de l’Empresa, a les 12.15 h del dia 28 de gener de 2016 es reuneixen els membres de la Comissió Negociadora de revisió salarial de l’any 2016, pactada en el Conveni Col·lectiu signat en
data 19 de febrer de 2015.

L’Empresa comunica la variació dels seus representants de la Comissió Negociadora, que queda constituïda per Mateu Marcus Fiol, Alejandro Llabrés Torrente, Jaime Palou Gual i José Antonio de
Haro Titos. Es fa la lectura de les actes dels dies 18 i 26 de gener de 2016 per a la seva aprovació, que són aprovades per unanimitat.

Les persones indicades en l’encapçalament, en la respectiva representació que exerceixen com a components de la Comissió Negociadora de la revisió salarial per a l’any 2016, de la Direcció de
l’Empresa i de les Seccions Sindicals, respectivament, per a la conclusió de les deliberacions corresponents, es reconeixen capacitat legítima per negociar i arriben als següents acords:

. Ambdues parts acorden l’aplicació de l’increment màxim permès per la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressuposts Generals de l’Estat per a l’any 2016, d’un 1% per a l’any 2016, des de l’1Primer
de gener de 2016.

L’increment es realitzarà sobre tots els conceptes de la taula salarial de l’Annex I del Conveni Col·lectiu de data 19 de febrer de 2015. S’incrementen els imports que allà apareixen en un 1%.

S’abonaran els retards, si escau, des de l’1 de gener de 2016, en la nòmina següent a la signatura de l’Acord present.

. S’acorda que el concepte salarial de l’article 20.12 del Conveni Col·lectiu vigent (complement festiu treballat) deixarà de tenir un valor fix i es retribuirà, a partir de l’1 de gener de 2017, al preuSegon
de l’hora extraordinària que tingui cada treballador per cada hora treballada en dia festiu treballat, amb un mínim de 7 hores, fora dels 222 dies de jornada laboral ordinària programada.

. S’acorda que el concepte de l’article 20.10 del Conveni vigent (complement d’entrepà) deixarà de tenir un valor fix i es retribuirà, a partir de l’1 d’abril de 2017, mitjançant el següent càlcul:Tercer
preu de l’hora extraordinària que tingui cada treballador dividit entre 60 minuts i multiplicat per 15, amb la resta de criteris establerts en l’esmentat article 20.10.

Es pagarà en la nòmina de mes de juliol de 2017, pagament d’agost de 2017, dels endarreriments corresponents a la diferència entre el valor abonat en aquest concepte, entre l’1 de gener de 2017 i el 31
de març de 2017 i el valor resultant d’aplicar l’increment de l’1 d’abril de 2017, en el període indicat.

. Es farà efectiu, en tot cas segons el que s’estableix en l’addicional cinquena del Conveni Col·lectiu signat el 19 de febrer de 2015, respecte a les taules salarials per a l’any 2017.Quart
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. Tenint en compte que les representacions sindicals signants exerceixen la majoria al si del Comitè d’Empresa i també a la Comissió Negociadora per la representació dels treballadors/es, elCinquè
present Acord té la consideració d’Estatutari i, per tant, d’eficàcia general, en reunir les exigències de representativitat establertes en l’article 87 de l’Estatut dels Treballadors.

. Ambdues parts es comprometen a donar trasllat del present Acord i del text final a l’autoritat competent, si escau, en compliment de l’article 90 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,Sisè
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, per al seu dipòsit, registre i publicitat en el BOIB.

Les parts confereixen mandat al president de la Comissió Negociadora, Isabel Serra Segovia, perquè realitzi els tràmits necessaris per a la seva presentació i registre davant l’Autoritat Laboral i
publicació, indicats en el paràgraf anterior.

. Les parts donen per finalitzades en aquest acte totes les negociacions corresponents a la negociació de la revisió salarial per a l’any 2016, establerta en el Conveni Col·lectiu signat per les parts elSetè
passat 19 de febrer de 2015, mitjançant acord entre les parts per unanimitat dels assistents, i la signatura de la revisió salarial de l’any 2016.

Sense més temes que tractar finalitza la reunió a les 21.00 h de dia 28 de gener de 2016 i signen la present Acta.

Per la representació dels treballadors                                     Per l’Empresa

ANNEX I. TAULA SALARIAL PER GRUPS PROFESSIONALS I LLOCS DE TREBALL
VIGENTS A PARTIR DE L’1 DE GENER DE 2016

Art.
20.1

Art.
20.2

Art. 20.3
Art.
20.4

Art.
20.5

Art.
20.6

Art.
20.8

Art.
20.9

Art.
20.10

Art.
20.11

Art.
20.12

Art.
20.13

Art.
20.14

Art.
20.15

Art.
20.17

Art.
20.19

Grup
Salarial

Nom Grup Salarial
Salari
Base

Comp.
no

absorb.

Art. 20.3
Plus TTE

Comp.
nocturnitat

(*hora)

Menyscapte de
moneda

(mensual)

Comp.
manutenció

Comp.
cobrança

(*dia
efectiu)

Comp.
liquidació

(*dies
efectius)

Comp.
entrepà
(*dies

efectius)

Comp.
diumenges

Comp.
dia

festiu
treballat

Comp.
temps de
presència
(*hora)

Comp.
Assistència

(*dies
efectius)

Hores
extraordinàries

Comp.
ajust
Conv.

Plus
torn

partit
(*hora)

Comp.
personal

absorbible
de

l’antiguitat

G1
GRUP PROFESSIONAL 1:
DIRECCIÓ / STAFF

                 

Director d’Àrea 1.912,26 319,68 54,37 3,73      Segons Art. 165,58  2,96 Segons Art. 323,71  450,00

Cap de Departament 1.912,26 319,68 54,37 3,73      Segons Art. 165,58  2,96 Segons Art. 323,71   

G2
GRUP PROFESSIONAL 2:
TÈCNICS

                 

Tècnic Especialista 1.818,38 286,82 54,37 3,52      Segons Art. 158,29  2,96 Segons Art. 308,06   

Tècnic de Departament 1.410,21 234,79 54,37 2,75      Segons Art. 125,38  2,96 Segons Art. 240,03   

 Tècnic de Mobilitat 1.410,21 234,79 54,37 2,75      Segons Art. 125,38  2,96 Segons Art. 240,03   

G3

GRUP PROFESSIONAL 3:
COMANDAMENTS
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INTERMEDIS

 Encarregat de Departament 1.550,45 273,95 54,37 3,03      Segons Art. 135,43  2,96 Segons Art. 263,41   

 OPC – SAE 1.550,45 273,95 54,37 3,03     3,18 Segons Art. 135,43  2,96 Segons Art. 263,41   

 Encarregat de Taller 1.550,45 273,95 54,37 3,03      Segons Art. 135,43  2,96 Segons Art. 263,41   

 Encarregat de Mobilitat 1.550,45 273,95 54,37 3,03      Segons Art. 135,43  2,96 Segons Art. 263,41   

G4
GRUP PROFESSIONAL 4:
PROFESSIONALS TRÀNSIT
I CIRCULACIÓ

                 

 Conductor Agent Únic 1.369,21 223,38 54,37 2,65 67,44 9,71 3,73 1,23 3,18 Segons Art. 116,03 12,23 2,96 Segons Art. 233,20 12,23  

G5
GRUP PROFESSIONAL 5 :
ADMINISTRACIÓ
I TREBALLS QUALIFICATS

                 

 
GRUP PROFESSIONAL 5.1 :
ADMINISTRACIÓ

                 

 Tècnic Administració 1.369,21 223,38 54,37 2,65      Segons Art. 121,12  2,96 Segons Art. 233,20   

 Recaptador / Administració 1.369,21 223,38 54,37 2,65 67,44     Segons Art. 121,12  2,96 Segons Art. 233,20   

 Oficial de Mobilitat 1.369,21 223,38 54,37 2,65 67,44     Segons Art. 121,12  2,96 Segons Art. 233,20   

 
GRUP PROFESSIONAL 5.2:
TREBALLS QUALIFICATS

                 

 Oficial Tècnic de Taller 1.369,21 223,38 54,37 2,61      Segons Art. 116,03  2,96 Segons Art. 233,20   

 Oficial de Mobilitat 1.369,21 223,38 54,37 2,61      Segons Art. 116,03  2,96 Segons Art. 233,20   

G6
GRUP PROFESSIONAL 6:
SUBALTERNS,
TREBALLS AUX. INIC. PROF.

                 

 Auxiliar Administratiu 1.235,10 217,76 54,37 2,38      Segons Art. 106,87  2,96 Segons Art. 210,85   

 Conserge / Administració 1.235,10 217,76 54,37 2,38      Segons Art. 106,87  2,96 Segons Art. 210,85   

 Auxiliar Tècnic Taller 1.235,10 217,76 54,37 2,38      Segons Art. 106,87  2,96 Segons Art. 210,85   

 
Auxiliar Manteniment / Rènting
Nocturn

1.235,10 217,76 54,37 2,38      Segons Art. 106,87  2,96 Segons Art. 210,85   

 Auxiliar de Trànsit / Circulació 1.235,10 217,76 54,37 2,38      Segons Art. 106,87  2,96 Segons Art. 210,85   

 Auxiliar de Mobilitat 1.235,10 217,76 54,37 2,38      Segons Art. 106,87  2,96 Segons Art. 210,85   
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