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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MALLORCA o
DEPARTAMENT DE MODERNITZACIO | FUNCIO PUBLICA

11833 Acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca, de 4 d’octubre de 2017, pel qual s’aproven les
bases generals per a la promocio interna de I’area operativa del Servei de Bombers del Consell de
Mallorca, pel sistema de concurs oposicio

El Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca, en la sessio realitzada dia 4 d’octubre de 2017, va adoptar el segilient acord:

«En I’acord del Consell Executiu de dia 21 de maig de 2015, mitjangant el qual s’aprova 1’oferta d’ocupacio publica del Consell de Mallorca
per a ’any 2015 (BOIB ntim. 80, de 28-05-2015), s’inclouen les places de 1’area operativa del servei de Bombers de Mallorca reservades a la
promocio interna. D’altra banda, 1’article 19.Un.4 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressuposts generals de 1’Estat per a I’any 2017,
permet incloure a 1’oferta d’ocupacié ptblica que s’aprovi per a enguany les places la convocatoria de les quals s’ha de realitzar mitjancant
processos de promoci6 interna, sense que computin dins del limit maxim de places derivat de la taxa de reposici6 d’efectius.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, mitjancant el qual s’aprova el text refés de la Llei de 1’Estatut basic de 1’empleat ptblic
(articles 16 1 18) i la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears (articles 68 i segiients)
configuren la promoci6 interna, en les distintes modalitats, com una de les maneres de fer efectiva la carrera professional del personal.

Aquest marc normatiu es preveu en 1’Acord pel qual es regula 1’ordenacié de recursos humans de 1’area operativa del Servei de Bombers de
Mallorca, aprovat pel Consell Executiu del Consell de Mallorca, en sessié de 12 de juliol de 2017 (BOIB num. 88, de 20-07-2017), i les
previsions que sobre aquesta matéria s’inclouen en 1’article 12 dels acords per al personal funcionari.

En I’Acord pel qual es regula ordenar els recursos humans de 1’area operativa del Servei de Bombers de Mallorca, es preveuen els criteris
generals per dur a terme la promocid interna en la primera fase i s’hi estableix que el desplegament de 1’Acord es faci mitjangant una série
d’instruments, entre els quals figura 1’ Acord de bases generals per a la promoci6 interna.

La promoci6 interna consisteix a canviar el cos o la categoria de pertinenga i pot ser: vertical (ascens des d’un cos o categoria d’un subgrup o
grup de classificacid professional a un altre de superior) o horitzontal (accés a cossos o categories del mateix subgrup o grup de classificacio
professional). Les proves de promoci6 interna, que han de respectar els principis d’igualtat, de mérit, de capacitat i de publicitat, es poden dur
a terme en convocatories independents de les d’ingrés quan 1’0rgan competent aixi ho autoritza, per conveniéncia de la planificacié general
dels recursos humans.

El funcionariat ha de complir els requisits exigits per a I’ingrés i ha de superar les proves selectives corresponents. A més, es pot exigir el
compliment d’altres requisits especifics que tenguin relacié objectiva i proporcionada amb les funcions assumides i les tasques que s’han
d’exercir.

En I’escala de comandament, pendent de regulaci6 reglamentaria, es regeixen pels nivells de ’'RLT (caporals, sergents i suboficials). En les
bases s’estableixen els requisits generals i especifics per accedir a ’escala de comandament.

El sistema selectiu de promoci6 interna és el concurs oposicio, que ha d’incloure, en tot cas, una o diverses proves mitjangant 1’avaluacio per
competéncies per determinar la capacitat de les persones aspirants i establir I’ordre de prelacid. S’ha d’establir I’exempci6 de les proves
encaminades a acreditar els coneixements ja exigits per accedir a 1’escala i subescala d’origen. Es poden valorar els cursos i programes de
formacid superats.

El percentatge de places que s’ofereixen mitjangant aquest sistema, en cada una de les convocatories, el determina 1’acord de la Mesa
Sectorial de Negociacio i no pot ser inferior als limits establerts normativament.

= Aquestes bases que inclouen els criteris generals aprovats en 1’Acord, pel qual es regula I’ordenacié de recursos humans de 1’area operativa

e

del Servei de Bombers de Mallorca, preveuen fer les proves d’aptitud fisica voluntaries, no eliminatories i amb una puntuacié addicional amb
el mateix tractament que la puntuacié del curs basic corresponent. Aquestes proves es poden convalidar amb les fetes en el marc de 1’acord
per al desenvolupament d’un pla de motivacid per a I’educacio fisica.

%Per elaborar les bases s’han tingut en compte la majoria de les al-legacions i millores que ha presentat la part social que forma part de la Mesa
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Sectorial de I’area operativa del Servei de Bombers en diferents reunions que aquest organ ha duit a terme.

Correspon al Consell Executiu del Consell de Mallorca 1’aprovacioé de les bases de les proves de I’oferta per a la seleccid de personal, segons
preveu la lletra 1) de I’article 28 del Reglament Organic del Consell de Mallorca, aprovat pel Ple en sessio de 2 de juliol de 2001 (BOIB num.
102, de 25-08-2001), redactat de conformitat amb ’acord del Ple de 12 de desembre de 2016 (BOIB niim. 157, de 15-12-2016).

Per tot aix0, es proposa 1’adopcio del segiient
ACORD

1. APROVAR les bases que s’adjunten a la present proposta, les quals han de regir els processos de promoci6 interna de 1’area operativa del
Servei de Bombers de Mallorca, mitjangant el sistema de concurs oposicio, prevists en la primera fase de 1’itinerari per complir els objectius
de I’Acord pel qual es regula I’ordenacié de recursos humans de I’esmentada area operativa, aprovat pel Consell Executiu del Consell de
Mallorca, en sessio de 12 de juliol de 2017 (BOIB num. 88, de 20-07-2017).

2. Disposar la publicacié d’aquest acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs d’algada en el termini d’un mes comptador a partir
de I’endema de la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. El recurs es pot interposar formalment davant aquest Consell Executiu
o davant la Comissio de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és 1’0rgan competent per resoldre’l.

Contra la desestimacio expressa d’aquest recurs d’al¢ada es pot interposar un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos comptadors a partir de I’endema de rebre la notificacid de la
desestimacio d’aquest recurs d’al¢ada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicio del recurs d’algada i no s’ha rebut la notificacié de resolucid expressa, s’entén
desestimat per silenci i es pot interposar el recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Palma que
correspongui, sense limitacio de temps.

No obstant aix0, si escau, es pot interposar qualsevol altre recurs que consideri oportl. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi1 de les
administracions publiques.

BASES GENERALS PER A LA PROMOCIO INTERNA DE L’AREA OPERATIVA DEL SERVEI DE BOMBERS DE
MALLORCA

Base 1. Objecte

1. L’objecte d’aquestes bases generals és fixar els criteris i el procediment reguladors de la provisi6 de llocs de treball mitjangant la promocio
interna, pel sistema de concurs oposicio, de les places de 1’area operativa del Servei de Bombers de Mallorca.

2. A més de la normativa que s’indica, aquestes bases s’ajusten al que s’estableix en 1’article 103 de la Constitucié espanyola; a la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local; al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut basic de I’empleat public (TRLEBEP); al Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims als quals s’han d’ajustar els procediments de selecci6 dels funcionaris de I’administracié local; a la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de régim local; a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; al
Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris al
servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, modificat per Decret 5/2009, de 30 de gener, i les bases d’aquesta
convocatoria. S’ha de tenir en compte, a més, el que es disposa en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

Base 2. Requisits generals de les persones aspirants

1. Per prendre part en aquesta convocatoria s’ha de ser funcionariat de carrera de I’area operativa del Servei de Bombers de Mallorca. En la
data de finalitzacio del termini de presentaci6 de sol-licituds de la convocatoria i durant el procés selectiu, les persones interessades han de
complir els requisits seglients:

a) Ser personal funcionari de carrera del Servei de Bombers de Mallorca, estar en situacié de servei actiu i acreditar almenys dos
anys de serveis efectius prestats com a personal funcionari de carrera en 1’escala d’Administracié especial, subescala Serveis
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Especials, en la categoria des de la qual es promociona, segons el que es preveu en ’article 18 del TRLEBEP i en el Decret 33/1994,
de 28 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de proveiment de 1locs de treball i promocid professional dels funcionaris al servei de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

b) Posseir la titulacio requerida per ingressar en el grup de classificacié que es convoca o estar en condicions d’obtenir-la en la data
en que acaba el termini per presentar les sol-licituds, establerta en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el
text refos de la Llei de I’Estatut basic de 1’empleat public (TRLEBEP), que s’estableix en la relacio de llocs de treball i que figuren
en cada una de les convocatories, d’acord amb la categoria que es convoca.

¢) En el suposit de titulacions obtingudes a ’estranger, posseir la credencial que correspon, d’acord amb la normativa aplicable a
aquest efecte.

d) Posseir el permis de conduir en vigor, de conformitat amb el Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament
general de conductors, que s’estableix en la relacié de llocs de treball i que figura en cada una de les convocatories, d’acord amb la
categoria que es convoca.

¢) No haver estat acomiadat o separat, mitjangant un procediment disciplinari, del servei de cap administracié publica o dels
organismes dependents, ni trobar-se inhabilitat per exercir funcions publiques. Igualment, si es tracta de persones que no tenen la
nacionalitat espanyola, no poden trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni estar sotmeses a una sanci6 disciplinaria o
condemna penal que impedeixi, al seu estat i en els mateixos termes, 1’accés a la funcié publica.

f) Requisits de coneixements de llengua catalana del nivell que s’estableix en la relacié de llocs de treball i que figura en cada una de
les convocatories, d’acord amb la categoria que es convoca.

El Servei Técnic de Recursos Humans, adscrit a la Direcci6 Insular de Funci6 Publica, comprova que es compleixin els requisits previstos en
els epigrafs a), e) i f) d’aquesta base, mitjancant un examen de 1’expedient personal, aixi com de la sol-licitud de participaci6 de cada persona
aspirant.

2. Si, en qualsevol moment del procés selectiu, el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix un o més
requisits exigits en la convocatoria, n’ha de proposar 1’exclusi6 al conseller o consellera competent en materia de funcié publica del Consell
de Mallorca, prévia audiéncia de la persona interessada. La presidéncia ha de resoldre motivadament el que és procedent en dret.

Base 3. Requisits especifics dels aspirants

1. Per prendre part en la convocatoria és necessari complir els requisits generals, per als 1locs de treball de nou ingrés; mentre que per accedir
als llocs de treball de 1’escala de comandament (caporals, sergents, suboficials), a més dels requisits generals, s’han d’acreditar els requisits
especifics establerts en aquesta base.

a. Promocié interna a escales i subescales del mateix grup de titulacié i d’un grup de titulacié a un altre de 'immediatament
superior al lloc d’ingrés

1. Técnic o técnica de grau mitja; técnic o técnica superior en llocs de treball de técnic o técnica de bombers o bomberes que tenen
atribuides guardies de localitzacio; técnic o técnica de grau mitja d’emergencies i técnic o técnica superior d’emergencies: acreditar
els requisits generals.

2. Categoria d’operador o operadora de comunicacions i categoria de bomber o bombera: acreditar els requisits generals.
b. Promocio interna a escales i subescales del mateix grup de titulacié a llocs de I’escala de comandaments

1. Per al subgrup C1, categoria suboficial o suboficiala, a més dels requisits generals, s’han d’acreditar quatre anys de serveis efectius
prestats com a personal funcionari de carrera en ’escala d’Administracié especial, subescala Serveis Especials, en la categoria de
sergent o sergenta.

2. Per al subgrup C2, categoria de caporal o caporala, a més dels requisits generals, s’han d’acreditar quatre anys de serveis efectius
prestats com a personal funcionari de carrera en I’escala d’Administracié especial, subescala Serveis Especials, en la categoria de
bomber conductor o bombera conductora.

c. Promocié a escales i subescales d’un grup de titulaci6 a un altre de ’immediatament superior a ’escala de comandaments
1. Categoria de sergent o sergenta i suboficial o suboficiala: a més dels requisits generals, s’han d’acreditar:

a) Quan es promociona des de la categoria de bomber conductor o bombera conductora, sis anys de serveis efectius prestats
com a personal funcionari de carrera en 1’escala d’ Administracié especial, subescala Serveis Especials, en la categoria de
bomber conductor o bombera conductora.

b) Quan es promociona des de la categoria de caporal o caporala, quatre anys de serveis efectius prestats com a personal
funcionari de carrera en 1’escala d’ Administracié especial, subescala Serveis Especials, en la categoria de caporal o caporala.
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Base 4. Sol‘licituds

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’han de presentar dins el termini de vint dies naturals, comptadors a partir de
I’endema de publicar-se 1’anunci de la convocatoria corresponent en el Butlleti Oficial de [’Estat, al Registre General del Consell de
Mallorca, ubicat a les adreces segiients del municipi de Palma:

C/ del Palau Reial, nam. 1 (seu del Consell de Mallorca)

C/ del General Riera, num. 111 (edifici de la Llar de la Joventut)
C/ del General Riera, nim. 113 (edifici de la Llar de la Infancia)
Pl. de I’'Hospital, niim. 4 (Centre Cultural la Misericordia)

C/ del General Riera, nim. 67 (Institut Mallorqui d’ Afers Socials)
Ctra. de Séller, km 3,5 (Institut de I’Esport Hipic de Mallorca)

L’horari d’atenci6 al public del Registre és de 9 a 14 h, de dilluns a divendres. A més, poden presentar-se a qualsevol dels llocs que es
preveuen en I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques.

En el web del Consell Insular de Mallorca > Guia del Consell > Registre General, es pot consultar la relacié de municipis amb els quals el
Consell de Mallorca té subscrit el conveni:

http://www.conselldemallorca.net/?id_section=12363&action=contacts&id_parent=478).

2. Si la sol‘licitud s’envia per correu, la documentacid corresponent s’ha de presentar a 1’oficina de Correus en un sobre obert, perqueé el
personal de Correus ha de datar i segellar ’exemplar destinat al Consell de Mallorca, abans que se certifiqui, d’acord amb el que es disposa
en I’article 31 del Reial decret 1829/1999, de 3 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament que regula la prestacié dels serveis postals (BOE
nim. 313, de 31 de desembre). Si ’oficina de Correus corresponent no data i segella la sol-licitud, s’ha d’entendre com a data valida de
presentacio la d’entrada en el Registre General del Consell de Mallorca.

3. D’acord amb I’article 15 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques, els
documents s’han de presentar en qualsevol de les dues llengiies oficials de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Si es presenta en una
llengua estrangera, ha d’anar acompanyada de la traduccié jurada corresponent en qualsevol dels dos idiomes oficials.

4. Les sol-licituds s’han d’ajustar al model que es troba a disposicio de les persones interessades al Servei de Seleccid i Proveiment del
Departament de Modernitzacio i Funcié Publica, ¢/ del General Riera, nim. 113 (edifici de la Llar de la Infancia), T també en la seu
electronica del Consell de Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net, apartat de recursos humans), a partir de I’obertura del termini per
presentar sol-licituds.

5. A més de les dades de caracter personal i professional que consten en el model de sol-licitud, I’aspirant ha de consignar les dades i ha
d’acompanyar la documentaci6 que s’indica a continuacio:

a) Manifestar que reuneix tots i cada un dels requisits generals exigits en la base 2 i, si escau, els requisits especifics exigits en la
base 3, referits sempre a la data de finalitzacié del termini assenyalat per presentar sol-licituds, independentment de si s’ha
d’acreditar una vegada finalitzat el procés selectiu.

b) Acreditar el requisit del coneixement de la llengua catalana. S’ha de presentar, juntament amb la sol-licitud, algun dels documents
seglients:

® El certificat emes o reconegut com a equivalent per la Direccido General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
Balears, per I’Escola Balear d’Administracié Publica o algun dels titols o certificats equivalents, d’acord amb el que es
determina en la normativa vigent.

® El certificat que acredita que han superat les proves d’avaluacio del nivell de coneixements de la llengua catalana que
correspon, fetes pel Consell de Mallorca com a conseqiiéncia de les convocatories duites a terme per decrets de la
Presidéncia, de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de 2004.

® Esta exempt d’aportar 1’acreditacio del nivell de catala el funcionariat de carrera que té acreditat el nivell exigit o superior i
que figura en el seu expedient personal.

——6. Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds no s’admet a tramit cap sol-licitud per prendre part en el procés selectiu.

.
%Base 5. Protecci6 de dades de caracter personal

i

% 1. De conformitat amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, les dades personals que, si

bt

escau, es generen com a conseqiiéncia de la participacio en el procés selectiu queden emmagatzemades en un fitxer titularitat del Consell de
Mallorca.
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2. El lliurament de la sol-licitud per prendre part en la convocatoria, aixi com la documentacié adjunta, comporta la manifestacié del
consentiment exprés de la persona interessada perqueé el Consell de Mallorca efectui el tractament de les dades. La presentacio i el tractament
d’aquesta informacié és obligatoria per poder participar en el procés selectiu, per la qual cosa, la manca de presentacid o ’oposicio al
tractament per les persones interessades els impedeix participar en el procés selectiu. Aixi mateix, les persones interessades han de
proporcionar dades exactes, veraces i actuals.

3. En qualsevol moment les persones interessades poden exercir els drets d’accés, de rectificacio, de cancel-lacié i d’oposicio, mitjangant un
escrit adregat al Departament de Modernitzacié i Funcié Publica del Consell de Mallorca, ¢/ del General Riera, 113, 07010 de Palma, en els
termes que es preveuen en la normativa aplicable.

Base 6. Admissio de les persones aspirants

1. Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el conseller o la consellera competent en materia de funcié publica ha de
dictar la resolucid, en el termini maxim d’un mes, per la qual ha de declarar aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses al
procés selectiu i, si escau, n’ha d’expressar la causa d’exclusio. Aquesta resoluci6 s’ha de publicar al tauler d’edictes i en la seu electronica
del Consell de Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net, apartat de recursos humans).

2. Les persones interessades han de comprovar que consten correctament en la relacié de persones admeses. En cas contrari, disposen d’un
termini de deu dies habils, comptadors des del moment en que es publica la resolucid esmentada en I’apartat anterior, per presentar les
al-legacions o la documentaci6 que trobin pertinents per esmenar o millorar la sol-licitud, amb 1’adverténcia de considerar no presentada la
sol-licitud si no esmenen el defecte o no presenten la documentacio preceptiva.

3. Una vegada acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds , el conseller o consellera
competent en matéria de funcid publica ha de dictar una resolucié per la qual s’aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses.
Aquesta resolucio s’ha de fer publica en els mateixos efectes que s’han indicat per publicar els provisionals.

Base 7. Tribunal Qualificador

1. El Tribunal Qualificador es constitueix en la forma que es determina en 1’article 4 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les regles basiques i els programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccio del funcionariat d’Administracid
local, en tot el que sigui de conformitat amb el que es disposa en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public i el Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de proveiment de
llocs de treball i promocid professional dels funcionaris al servei de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
modificat per Decret 5/2009, de 30 de gener, i la integren els membres segiients, que actuen amb veu i vot:

Presidéncia: una persona funcionaria de carrera, d’experiéncia reconeguda, designada pel conseller o consellera competent en matéria de
funcio publica.

Vocalia: quatre persones funcionaries de carrera que compleixin els requisits i principis d’especialitzacio exigits per poder actuar com a
membres, designades pel conseller o consellera competent en matéria de funci6 publica. El Tribunal Qualificador n’escull una d’aquestes per
actuar com a secretari o secretaria amb veu i vot.

Hi pot haver representants de les organitzacions sindicals presents en la Mesa General, per participar en funcions de vigilancia per al bon
desenvolupament del procés selectiu.

Aixi mateix, es nomena un suplent per a cada un dels membres del Tribunal Qualificador.

2. El conseller o consellera competent en materia de funcié publica del Consell de Mallorca nomena els membres i els suplents del Tribunal,
que té la consideraci6 d’organ dependent de la seva autoritat. E1 nomenament es fa public en el BOIB, al tauler d’edictes i en la seu
electronica del Consell de Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net, apartat de recursos humans).

3. En abséncia de la persona que ocupa la presidéncia del Tribunal, n’assumeix les funcions el membre del tribunal que correspongui, d’acord
amb el que s’estableix en I’article 19.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. En abséncia de la persona que
n’ocupa la secretaria, n’assumeix les funcions el membre que el Tribunal designa.

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/132/992351

24. El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia, com a minim, de la meitat dels membres, titulars o suplents indistintament.
Els membres del Tribunal han de posseir una titulacié o especialitzacié igual o superior de les exigides per accedir a les places convocades.
En la designacio6 del Tribunal, es tendeix a la paritat entre dona i home i el compliment del principi d’especialitat i d’idoneitat per valorar els
coneixements i les aptituds requerides a les persones aspirants.

r

5. Els membres del Tribunal han d’abstenir-se d’intervenir i ho han de notificar a 1’autoritat convocant, quan concorri alguna de les
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circumstancies que es preveuen en ’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, o si han fet tasques de
preparacié d’aspirants a proves selectives per al cos, escala o especialitat de qué es tracti en els tres anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria. Igualment, les persones aspirants poden recusar els membres del Tribunal quan es dona alguna de les circumstancies previstes
en I’apartat anterior.

6. El Tribunal es constitueix amb una antelacié minima de dos mesos abans de fer el primer exercici de la fase d’oposicié, amb una
convocatoria previa del president als membres titulars i suplents. La constitucid i ’actuacié del Tribunal s’ha d’ajustar al que es preveu en la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public i en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public.

7. El Tribunal pot disposar de la incorporacio, en les tasques que du a terme, d’assessors especialistes per a les proves en les quals son
necessaris i també de col-laboradors en tasques auxiliars i no decisories. Aquests assessors i col-laboradors s’han de limitar a prestar
I’assisténcia i la col-laboraci6 que se’ls demana i tenen veu, perd no vot.

8. Correspon al Tribunal Qualificador desenvolupar i qualificar les proves selectives, resoldre totes les qiiestions derivades de 1’aplicacid
d’aquestes bases i també allo que pertoqui en els casos no previstos.

9. Els membres del Tribunal Qualificador perceben, en la quantia vigent, les dietes que corresponen per assistir a les sessions, d’acord amb la
normativa que regula la materia.

10. Els acords s’adopten per majoria de vots dels membres presents a cada sessio. En cas d’empat, el vot de la presidéncia té caracter
diriment.

11. El Tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat el procés selectiu un nombre de persones superior al de les places convocades. No
obstant aix0, sempre que s’hagi proposat el nomenament del mateix nombre d’aspirants que el de places convocades i amb la finalitat
d’assegurar-ne la cobertura, quan es produeixen renuncies o baixes d’aspirants seleccionats abans de la fase de formacio, 1’0rgan convocant
pot requerir al Tribunal una relacié complementaria dels aspirants que segueixen als proposats, per ordre de puntuacio, per incloure’ls en la
relacio dels aspirants que han de fer la fase de formacid, en substitucio dels que hi renuncien.

Base 8. Sistema d’accés i desenvolupament del procés selectiu
1. El sistema per accedir a les places convocades és el de concurs oposicio per promocio interna.

2. Les proves de selecci6 s’inicien amb la fase d’oposicio, que té un valor del 60 %; continuen amb una altra fase posterior de concurs, que té
un valor del 40 %, i acaben amb el curs o els cursos de formacié basica de la categoria o de les categories corresponents, i fent, de forma
voluntaria i no eliminatoria, les proves d’aptitud fisica, excepte per a la promocid interna a la categoria de bomber conductor o bombera
conductora, categoria de personal técnic de grau mitja a llocs de treball de técnic de bombers que tenen atribuides guardies de localitzacio, de
técnic de grau mitja d’emergéncies, de técnic superior a llocs de treball de técnic de bombers que tenen atribuides guardies de localitzacio i
de tecnic superior d’emergéncies. En aquests casos les proves d’aptitud fisica es regulen en les bases d’ingrés al servei i1 s’adapten d’acord
amb la normativa vigent per al torn de promocio interna.

3. En la fase de concurs el Tribunal Qualificador valora tnicament els mérits acreditats per les persones aspirants que han superat els
exercicis de la fase d’oposicid, d’acord amb el barem que consta en la base 10. En cap cas, la puntuacié obtinguda en la fase de concurs es
pot aplicar per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

4. Desenvolupament dels exercicis de la fase d’oposicio

El lloc, la data i I’hora d’inici de 1’exercici de la fase d’oposicié es fan publics en el BOIB, al tauler d’edictes i en la seu electronica del
Consell de Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net, apartat de recursos humans).

Les persones aspirants es convoquen per a 1’exercici en crida Unica i s’exclouen de I’oposicid les que no hi compareixen. No obstant aixo, en
els suposits de cas fortuit o forga major que hagi impedit als aspirants presentar-se en el moment previst, sempre que estigui degudament
justificat i aixi ho consideri el Tribunal, es poden examinar els aspirants afectats per aquestes circumstancies, sempre que no obstaculitzi el
desenvolupament de la convocatdria amb perjudici de I’interés general o de terceres persones.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/132/992351

En qualsevol moment, i especialment abans de fer I’exercici, els membres del Tribunal poden requerir als aspirants que acreditin la identitat
-mitjangant I’exhibici6 del document corresponent.

L’ordre d’actuacio dels aspirants en 1’exercici que no es pot fer conjuntament s’inicia alfabéticament per I’aspirant el primer cognom del qual
kcomenca per la lletra que el sorteig anual fet per la Secretaria d’Estat per a I’ Administraci6 Publica determina, de conformitat amb 1’article 17
b del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al servei de 1’ Administracié general

i
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de I’Estat i de provisi6 de llocs de treball i promocid professional del funcionariat civil de I’Administracié general de 1’Estat.
Les persones aspirants poden contestar 1’exercici en qualsevol dels dos idiomes oficials d’aquesta comunitat autonoma.
Pel que fa al contingut de la prova és el que es determina en aquestes bases.

Si, amb posterioritat a I’aprovacié d’aquestes bases, es modifica la normativa inclosa en el programa, les referéncies contingudes s’entenen
efectuades a les que en cada moment son vigents.

El Tribunal ha de respectar els principis d’imparcialitat, de professionalitat, d’independéncia, d’igualtat, d’objectivitat i de transparéncia
durant tot el procés selectiu, per la qual cosa ha d’adoptar les mesures oportunes per garantir que 1’exercici de la fase d’oposicié que sigui per
escrit es corregeixi sense coneixer la identitat de les persones aspirants. El Tribunal pot excloure els aspirants en 1’exercici dels quals figurin
noms, marques o signes que permetin con¢ixer-ne la identitat. A més, el Tribunal ha d’adoptar les mesures necessaries per evitar que s’utilitzi
qualsevol mitja, inclosos els electronics, per fer les proves, que pugui desvirtuar I’aplicacio dels principis d’igualtat, de mérit i de capacitat,
aixi com per garantir la transparéncia de les proves selectives.

5. Desenvolupament de la fase de concurs

Una vegada finalitzats tots els exercicis de la fase d’oposicio i resoltes, si escau, les reclamacions, el Tribunal Qualificador fa ptblic al tauler
d’edictes i en la seu electronica del Consell de Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net, apartat de recursos humans), la llista de les
persones aspirants que els han superat, per ordre de major a menor puntuacié obtinguda.

Les persones aspirants que han superat la fase d’oposici6é disposen d’un termini de deu dies naturals, comptats a partir de I’endema de
publicar-se aquesta llista, per presentar la documentacié justificativa dels merits que al-leguen, perque els valorin en la fase de concurs,
d’acord amb el que es preveu en la base.

Unicament se suma la puntuacié obtinguda en la fase de concurs a les persones aspirants que han superat tots els exercicis de la fase
d’oposicio, per obtenir la puntuacio total.

Els aspirants han de relacionar els meérits seguint el mateix ordre d’exposicid que consta en el barem de merits de la base 10 i els han
d’acreditar documentalment mitjangant certificats, diplomes, titols, etc., originals o fotocopies compulsades, en la forma que s’indica en la
base esmentada. Per presentar els mérits, els aspirants poden utilitzar el model de sol-licitud que es troba a la seva disposicio en la seu
electronica del Consell de Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net, apartat de recursos humans).

Tota aquesta documentacio6 s’ha de presentar tal com s’indica en la base 4, punt 1.

Un cop finalitzat el termini assenyalat en el segon paragraf d’aquest apartat, no s’admet a tramit cap document mitjangant el qual s’al-leguin
o s’acreditin els merits de la persona aspirant. Només son objecte de valoracid els mérits relacionats en la base 10 que s’han obtingut amb
anterioritat a la finalitzaci6 del termini per presentar sol-licituds per prendre part en el procés selectiu previst en la base 4.1 1 que s’al-leguin i
acreditin amb la documentacié corresponent.

Si es presenta com a requisit una titulacio superior a la requerida, s’ha de tornar a presentar en aquest termini nou perque, si escau, es tingui
en compte com a merit.

El curs basic d’aptitud per a bombers o bomberes, caporals o caporales, sergents o sergentes, suboficials o suboficiales i personal técnic
impartit pels organismes acreditats oficialment, fet abans de la convocatoria, es té en compte com a merit.

Una vegada que el Tribunal ha valorat els mérits aportats, es publica al tauler d’edictes de la corporacié (c/ del General Riera, 113, Palma) i
en la seu electronica, la llista provisional de prelacio dels candidats, per ordre de major a menor puntuacid, d’acord amb la suma dels resultats
obtinguts en els exercicis de la fase d’oposicio i de la valoracid dels mérits aportats. Els candidats disposen d’un termini de tres dies habils, a
partir de I’endema de la publicacio, per al-legar les rectificacions pertinents.

Un cop resoltes, si escau, les reclamacions relatives a la valoracié dels mérits presentats, es publica la relacié de persones aspirants que han
de fer el reconeixement meédic. Aquesta relaciéo no pot contenir un nombre de persones superior al de les places convocades, i esta
determinada per la suma de la puntuacié obtinguda en la prova de I’oposicio i els merits valorats en el concurs, sense perjudici del que
——=-s’estableix en relacid amb els aspirants inclosos en la llista d’espera (vegeu la base 13).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/132/992351

i |

-#,6. Finalment es preveu una fase de formacio obligatoria i proves fisiques voluntaries, a la qual accedeixen les persones candidates que han
superat el concurs oposicid. Aquesta relacié no pot contenir un nombre de persones superior al de les places convocades.
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Base 9. Fase d’oposicié

1. Consisteix a fer els exercicis que s’assenyalen a continuacid, de caracter obligatori i eliminatori. La puntuacié maxima que correspon a
cada exercici és la que s’indica en aquesta base i les persones aspirants que no arriben a la puntuacié minima que s’assenyala en cada cas
queden eliminades. L’exercici i les puntuacions que es poden obtenir son iguals per a tothom.

2. Les qualificacions de les persones aspirants que han superat 1’exercici es fan publiques el dia que s’acorda i s’exposen al tauler d’edictes i
en la seu electronica del Consell de Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net, apartat de recursos humans). Les persones aspirants poden
presentar per escrit al Registre General, a partir de ’endema i durant el termini de tres dies habils, observacions o reclamacions, que el
Tribunal ha de resoldre dins el termini dels set dies segiients i, en tot cas, abans comengar I’exercici segiient.

Exercicis de I’oposicio

La fase d’oposicio, que té caracter obligatori i eliminatori, consisteix a fer un exercici per a la promocio interna del mateix grup de titulacio
(promoci6 de la categoria de bomber conductor o bombera conductora a llocs de comandament de la categoria de caporal o caporala; i
promocio de la categoria de sergent o sergenta a llocs de comandament de la categoria de suboficial o suboficiala), i dos exercicis per a la
promocié interna vertical (promocio de la categoria de bomber conductor o bombera conductora i de caporal o caporala a llocs de
comandament de la categoria de sergent o sergenta o suboficial o suboficiala). Per a les categories de personal técnic de grau mitja a llocs de
treball de técnic de bombers que tenen atribuides guardies de localitzacio, de técnic de grau mitja d’emergéncies, de técnic superior a llocs de
treball de técnic de bombers que tenen atribuides guardies de localitzacid i de técnic superior d’emergeéncies, operadors o operadores de
comunicacions, i de bomber conductor o bombera conductora, els exercicis de la fase d’oposicio es regulen en les bases d’ingrés al servei i
s’adapten d’acord amb la normativa vigent per al torn de promoci6 interna.

EXERCICI PER A LA PROMOCIO INTERNA DEL MATEIX GRUP DE TITULACIO A LLOCS DE L’ESCALA DE
COMANDAMENTS

PROVA DE CONEIXEMENTS I DESENVOLUPAMENT PRACTIC DEL PROGRAMA

Aquest exercici obligatori i eliminatori consisteix a presentar una memoria, relacionada amb el lloc a desenvolupar al Servei de Bombers.
Per fer la memoria es tenen en compte els temes de 1’annex 2, corresponent a la categoria de caporal o caporala, que ha de contenir: una part
general, en que es fa una analisi detallada de les funcions i competencies del lloc de treball a que s’opta, nivell de responsabilitat i una part
especifica que pot desenvolupar un tema, diversos temes o la totalitat de temes, d’acord amb el programa que s’estableix en 1’annex 2
corresponent a la categoria de caporal o caporala.

Aquesta memoria s’ha de presentar per escrit, amb una extensié maxima de 35 pagines, amb tipus de lletra Arial 12, exclosos els annexos. La
persona aspirant 1’ha de defensar oralment davant el Tribunal Qualificador, per a la qual cosa pot utilitzar el suport de mitjans audiovisuals,
amb materials elaborats per la persona interessada. La durada de I’exposicié no pot ser superior a 45 minuts. El Tribunal disposa de 15
minuts per fer preguntes sobre el projecte professional i I’exposicié de la persona opositora. El desenvolupament d’aquesta prova

)

s’enregistrara en video.

Aquest exercici es qualifica amb, com a maxim, 60 punts, i les persones aspirants que no obtenen un minim de 30 punts en queden
eliminades.

Es valora la capacitat de raonament i de sintesi, la sistematica en el plantejament, la formulacié de conclusions, el coneixement i la
interpretaci6 adequada de la normativa aplicable i la subjeccid a les normes operatives, la qualitat de redaccié i la claredat i el
desenvolupament.

Quan el Tribunal detecta, mitjangant les eines, els programes o els serveis, que la memoria és un plagi, dona audiéncia a la persona
interessada i, si es demostra que es tracta d’un plagi, s’elimina del procés selectiu.

Es pot fer us de citacions, referéncies, fragments entre cometes, enllacos, bibliografia, sempre indicant-ne I’autoria.

EXERCICIS PER A LA PROMOCIO INTERNA D’UN GRUP DE TITULACIO A UN ALTRE DE L’IMMEDIAT SUPERIOR A
L’ESCALA DE COMANDAMENTS

PRIMERA PROVA: SUPOSITS PRACTICS
Aquest exercici es fa per a totes les persones aspirants i té caracter obligatori i eliminatori.

Aquest exercici es qualifica amb, com a maxim, 20 punts i les persones aspirants que no obtenen un minim de 10 punts en queden
eliminades.

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/132/992351
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Consisteix a resoldre per escrit dos suposits practics que el Tribunal Qualificador determina, d’acord amb els temes establerts en 1’annex
corresponent amb el temari especific per a la categoria.

L’avaluacio i la valoraci6 d’aquest exercici es fa segons els criteris fixats en 1’annex corresponent, d’acord amb les funcions de la categoria a
la qual es promociona.

La duraci6 d’aquesta prova és d’un minim de 90 minuts i d’un maxim de 120 minuts.
Cada suposit practic presenta trenta preguntes amb quatre respostes alternatives.

En la qualificacié d’aquest exercici, cada pregunta contestada correctament es valora amb un punt, la pregunta no contestada no té valoracio i
la pregunta amb una contestacid erronia es penalitza amb 1’equivalent a 1/4 del valor de la resposta correcta.

SEGONA PROVA DE CONEIXEMENTS I DESENVOLUPAMENT PRACTIC DEL PROGRAMA

Aquest exercici obligatori 1 eliminatori consisteix a presentar un projecte professional relacionat amb el Servei de Bombers. Per fer el
projecte professional es tenen en compte els temes de I’annex 2, corresponents a la categoria a qué s’opta, que ha de contenir: una part
general, i una part especifica de la que es pot desenvolupar un tema, diversos temes o la totalitat dels temes compresos en la part especifica,
d’acord amb el programa que s’estableix en I’annex corresponent a la categoria a qué s’opta.

Aquest projecte professional s’ha de presentar per escrit, amb una extensié maxima de 35 pagines, amb tipus de lletra Arial 12, exclosos els
annexos. La persona aspirant I’ha de defensar oralment davant el Tribunal Qualificador, per a la qual cosa pot utilitzar el suport de mitjans
audiovisuals, amb materials elaborats per la persona interessada. La durada de 1’exposicid no pot ser superior a 45 minuts. El Tribunal
disposa de 15 minuts per fer preguntes sobre el projecte professional i I’exposicid de la persona opositora. El desenvolupament d’aquesta
prova s’enregistrara en video.

Aquest exercici es qualifica amb, com a maxim, 40 punts i les persones aspirants que no obtenen un minim de 20 punts, en queden
eliminades.

Es valora la capacitat de raonament i de sintesi, la sistematica en el plantejament, la formulacié de conclusions, el coneixement i la
interpretacié adequada de la normativa aplicable i la subjeccid a les normes operatives, la pertinenga, la creativitat i la viabilitat del projecte
en el moment actual o com a millora de futur del Servei de Bombers dins I'ambit d'actuacié definit a la part especifica del temari, la qualitat
de redaccié i la claredat i el desenvolupament.

Quan el Tribunal detecta, mitjancant les eines, els programes o els serveis, que el projecte professional és un plagi, dona audiéncia a la
persona interessada i, si es demostra que es tracta d’un plagi, s’elimina del procés selectiu.

Es pot fer us de citacions, referéncies, fragments entre cometes, enllagos, bibliografia, sempre indicant-ne I’autoria.
Base 10. Fase de concurs. Barem de merits

1. La fase de concurs no té caracter eliminatori. Els mérits que al-leguen les persones aspirants s’han d’acreditar en la forma establerta en
aquestes bases 1 han d’estar-ne en possessido en el moment que finalitza el termini de presentacio de sol-licituds. La valoracié s’ha de fer
sempre amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu.

Com a criteris generals:

a) Els meérits al-legats s’han d’acreditar mitjangant presentacio de 1’original o de la copia compulsada (anvers i revers)

b) Si els documents s’han descarregat d’Internet, han de dur I’emprenta digital per poder fer les comprovacions d’autenticacio.

c) Les persones aspirants poden fer remissio als seus expedients personals sempre que indiquin en la instancia quins son els
documents concrets que volen que s’adjuntin d’ofici.

2. La suma de les puntuacions que les persones aspirants han obtingut en els apartats que s’assenyalen a continuacio no pot excedir en cap cas
de 40 punts.

Per obtenir la puntuacié de la fase de concurs de cada una de les persones aspirants es fa de la manera segiient:

a) En cada un dels apartats es calcula el barem real, puntuaci6 sense limitacio, de cada un dels aspirants.

b) L’aspirant que obté la major puntuacié de I’apartat obté la puntuacio equivalent al valor total del mérit.

c) La resta d’aspirants tenen la puntuacié ponderada respecte de I’aspirant que ha obtingut la major puntuacid i que es calcula
aplicant la féormula segiient:

[l
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(valor total del mérit / major puntuaci6 obtinguda a I’apartat) * Puntuaci6 de la persona aspirant a 1’apartat.
d) Se suma la puntuacié ponderada que ha obtingut la persona aspirant en cada un dels apartats.

Finalment, una vegada obtinguda la puntuacié ponderada de tots els mérits de cada aspirant, se li aplica un 40 %.

Experiéncia professional — Carrera professional i administrativa (valor del merit 50 %)

Per a la categoria de suboficial o suboficiala i sergent o sergenta

Serveis prestats en la categoria de suboficial o suboficiala i/o de sergent o sergenta al Servei de Bombers del Consell de Mallorca:
0,60 punts per mes complet de treball

Serveis prestats en categories del grup A i B de la mateixa escala i subescala al Consell de Mallorca: 0,40 punts per mes complet de
treball

Serveis prestats en la mateixa categoria a la qual s’aspira de la mateixa escala i subescala en altres administracions: 0,35 punts per
mes complet de treball

Serveis prestats en la categoria de caporal o caporala al Servei de Bombers del Consell de Mallorca: 0,30 punts per mes complet de
treball

Serveis prestats en la categoria de caporal o caporala en altres administracions: 0,25 punts per mes complet de treball

Serveis prestats en la categoria de bomber conductor o bombera conductora al Servei de Bombers del Consell de Mallorca: 0,20
punts per mes complet de treball

Serveis prestats en la categoria de bomber conductor o bombera conductora en altres administracions: 0,15 punts per mes complet de
treball

Serveis prestats en les categories del subgrup C2 de la mateixa escala i subescala al Consell de Mallorca: 0,10 punts per mes complet
de treball

Serveis prestats en altres categories del subgrup C2 de la mateixa escala i subescala en altres administracions: 0,05 punts per mes
complet de treball

Per a la categoria de caporal o caporala

Serveis prestats en la categoria de caporal o caporala al Servei de Bombers del Consell de Mallorca: 0,60 punts per mes complet de
treball

Serveis prestats en categories del grup A i B i subgrup C1 de la mateixa escala i subescala al Consell de Mallorca: 0,40 punts per mes
complet de treball

Serveis prestats en la mateixa categoria a la qual s’aspira de la mateixa escala i subescala en altres administracions: 0,30 punts per
mes complet de treball

Serveis prestats en la categoria de bomber conductor o bombera conductora al Servei de Bombers del Consell de Mallorca: 0,30
punts per mes complet de treball

Serveis prestats en la categoria de bomber conductor o bombera conductora de la mateixa escala i subescala en altres
administracions: 0,20 punts per mes complet de treball

Serveis prestats en categories del subgrup C2 de la mateixa escala i subescala al Consell de Mallorca: 0,10 punts per mes complet de
treball

Serveis prestats en altres categories del subgrup C2 de la mateixa escala i subescala en altres administracions: 0,05 punts per mes
complet de treball

Grau personal (valor del mérit 2 %)

Es valora la possessié d’un grau personal consolidat i reconegut en relacié amb el nivell assignat als llocs de feina als quals es troba adscrita

la categoria a la qual s’opta, de la manera segiient:

Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, igual o superior: 2 punts.

Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en un nivell: 1 punt.

Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en dos o més nivells: 0,5 punts.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/132/992351
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Estudis académics oficials (valor del mérit 10 %)
it Es puntuen les titulacions oficials amb validesa a tot el territori nacional.

No es valora la titulacio exigida com a requisit per participar en aquesta convocatoria.

] iR
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Només es valoren com a merits les titulacions del mateix nivell o superior a I’exigit com a requisit.
La valoraci6 genérica de titulacions es fa de la manera segiient:

a. Per cada titol d’estudis universitaris oficials de doctorat: reconeguts com a nivell 4 pel Marc espanyol de qualificacions per a
I’educacio superior (en endavant, MECES) i amb el nivell 8 del Marc europeu de qualificacions (en endavant, MEC) .... 5 punts

b. Per cada titol d’estudis universitaris oficials de master: reconeguts com a nivell 3 pel MECES i amb el nivell 7 del MEC ..... 4 punts

c. Per cada titol de grau, segon cicle universitari, llicenciatura o enginyeria, reconeguts com a nivell 3 pel MECES i 7 del MEC ..... 3,5
punts

d. Per cada titol de grau, titol académic de diplomatura universitaria, enginyeria técnica o equivalent, reconeguda com a nivell 2 pel
MECES i nivell 6 del MEC ..... 3 punts

e. Per cada titol de técnic superior de formacié professional, reconegut com a nivell 1 pel MECES i amb el nivell 5 del MEC, excepte
de les families incloses a I’annex 4.... 2,5 punts

f. Per cada titol de técnic de formacio professional, excepte de les families incloses a I’annex 4, o de batxillerat ......... 2 punts

La valoraci6 especifica de les titulacions de formacio professional de les families incloses a I’annex 4 s’ha de fer de la manera segiient:

a. La titulaci6 de técnic superior en coordinacié d’emergencies i protecci6 civil: ......... 5 punts

b. Les altres titulacions de técnic superior de formacio professional en families professionals relacionades en I’annex 4, la primera 3
punts, la resta, cada una d’aquestes 2,5 punts

c. La titulacié de tecnic d’emergencies i proteccio civil .......... 4 punts

d. Les altres titulacions de técnic de formacio professional en una de les families professionals relacionades en 1’annex 4, la primera
2,50 punts, la resta, cada una d’aquestes 2 punts

Cursos i accions formatives (valor del mérit 15 %)

S’han de valorar tots els cursos i les accions formatives, inclosos els de contingut idéntic, ja que és una formacié continuada per a
professionals que han de mantenir els coneixements i les competencies actualitzats, que compleixen aquests dos requisits:

Amb certificat que acredita I’aprofitament, 1’assisténcia o la impartici6 i que estan directament relacionats amb les funcions del lloc de treball
que s’ha de cobrir.

S’han fet en universitats, centres o organismes oficials i escoles d’administracié publica o s6n accions formatives homologades o
promogudes per aquests. També s’han de valorar els cursos fets dins el marc dels acords de formaci6 en I’ambit de I’ Administracié publica i
els cursos dels col-legis professionals.

Els cursos de I’area juridica i administrativa, els de I’area d’igualtat, els de I’area economica i financera, els d’aplicacions ofimatiques a nivell
d’usuari, els d’igualtat entre homes i dones i el curs basic de prevencio de riscos laborals, s’han de valorar en tots els llocs de treball. A
aquest efecte, s’ha de considerar que les primeres 30 hores de qualsevol curs de prevencid de riscos corresponen al curs basic.

Les titulacions universitaries no oficials que tenen el caracter de propies d’una universitat i que estan relacionades directament amb les
funcions del lloc, tenen la consideraci6 d’acci6 formativa.

Els certificats acreditatius dels cursos i de les accions formatives han d’indicar el nombre d’hores o els credits dels cursos, de tal manera que
un credit LRU equival a 10 hores de formacio i un crédit ECTS a 25 hores de formacio.

En el cas de no especificar nombre d’hores, s’ha de valorar amb una hora per certificat i, en el cas de masters no oficials o titols propis de
postgrau que no indiquin el tipus de crédit, s’ha d’entendre que els crédits son LRU.

Els cursos es valoren de la manera segiient:

0,01 punt per hora de formacié amb certificat d’aprofitament
0,005 punts per hora de formaci6é amb certificat d’assisténcia
0,02 punts per hora de formacié impartida

Publicacions, ponéncies i comunicacions (valor del mérit 2,5 %)
Publicacions

Es valoren les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre materies o temes
relacionats amb les funcions del cos, de I’escala o de la categoria objecte de la convocatoria. S’han d’excloure les publicacions fetes
Unicament en la intranet i en el web.

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/132/992351
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Primer autor o autora, editor o editora o membre del comité editorial

Per cada llibre complet, informe técnic o monografic ......... 1 punt

Per cada capitol de llibre (maxim 3 capitols), incompatible amb I’apartat anterior ......... 0,2 punts
Per cada article de més de 10 pagines ......... 0,2 punts

Per cada article de 10 pagines o menys ......... 0,15 punts

Resta d’autors o autores

Per cada llibre complet, informe técnic o monografic ......... 0,5 punts

Per cada capitol de llibre (maxim 3 capitols), incompatible amb 1’apartat anterior ......... 0,1 punt
Per cada article de més de 10 pagines ......... 0,1 punt

Per cada article de 10 pagines o menys ......... 0,08 punts

Ponéncies i comunicacions

Per cada ponéncia presentada en congressos, jornades, seminaris relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s’opta

Per cada comunicaci6 presentada en congressos, jornades, seminaris, que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a
la qual s’opta ......... 0,05 punts

Certificats de professionalitat i/o unitats de competeéncia (valor del mérit 8 %)

A. Els certificats de professionalitat i/o les unitats de competéncia, acreditats per les administracions competents, sempre que la persona
candidata no presenti com a merit la titulacié oficial de formacio professional de grau mitja o grau superior equivalent als certificats de
professionalitat i/o unitats de competéncia, es valoren de la manera segiient:

1.Per cada certificat de professionalitat de nivell 2 vinculat amb la titulacié de técnic en emergéncies i proteccio civil ......... 1,5 punts

1.1.Per cada unitat de competéncia d’aquests certificats de professionalitat (sempre que no s’acrediti el certificat de professionalitat)

2.Per cada certificat de professionalitat de nivell 2 vinculat amb la titulacio de técnic de formacio professional en una de les families
professionals relacionades en I’annex IV ... 1 punt

2.1. Per cada unitat de competéncia d’aquests certificats de professionalitat (sempre que no s’acrediti el certificat de professionalitat)
......... 0,25 punts

3. Per cada certificat de professionalitat de nivell 3 vinculat amb la titulacié de técnic superior en emergencies i proteccio civil, i els
SEADO0512, SEAD0312 i SSCEO0110 .... 2 punts

3.1. Per cada unitat de competéncia d’aquests certificats de professionalitat (sempre que no s’acrediti el certificat de professionalitat)
......... 0, 5 punts

4. Per cada certificat de professionalitat de nivell 3 vinculat amb la titulacié de técnic de formacid professional en una de les families
professionals relacionades en I’annex IV .... 1,25 punts

4.1. Per cada unitat de competeéncia d’aquests certificats de professionalitat (sempre que no s’acrediti el certificat de professionalitat)
..... 0, 30 punts

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/132/992351

B. La participacié com a president o presidenta, secretari o secretaria, vocal, assessor o assessora o persona avaluadora de les comissions
i## |’ avaluacio en els procediments d’acreditacio de competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral regulada pel Reial decret
1224/2009, de 17 de juliol, que preveu que les tasques d’assessorament i/o d’avaluacid les exerceixin les persones habilitades a aquest efecte

r

per les administracions competents, es valora de la manera segiient:

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
28 d'octubre de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 174 - Sec. II. - Pag. 34803

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/132/992351

i

r

B

1.Per cada convocatoria i qualificaci6 de nivell 2 vinculada amb la titulacid de técnic en emergéncies i proteccid civil, nomenat com a:

1.1. President o presidenta, secretari o secretaria o vocal ......... 2 punts
1.2.Persona avaluadora ......... 1,75 punts
1.3.Assessor 0 assessora ......... 1,50 punts

2.Per cada convocatoria i qualificacié de nivell 2 vinculada amb la titulacié de técnic de formacid professional en una de les families
professionals relacionades en 1’annex IV, nomenat com a:

2.1.President o presidenta, secretari o secretaria o vocal ......... 1,50 punts
2.2.Persona avaluadora ......... 1,25 punts
2.3.Assessor 0 assessora ......... 1,00 punt

3.Per cada convocatoria i qualificacié de nivell 3 vinculada amb la titulacié de técnic superior en emergéncies i proteccié civil i els
SEADO0512, SEADO0312 i SSCE0110, nomenat com a:

3.1.President o presidenta, secretari o secretaria o vocal ......... 2,50 punts
3.2.Persona avaluadora .......... 2,25 punts
3.3.Assessor 0 assessora ......... 2,00 punts

4. Per cada convocatoria i qualificacidé de nivell 3 vinculada amb la titulacid de técnic superior de formacié professional en una de les
families professionals relacionades en I’annex IV, nomenat com a:

4.1.President o presidenta, secretari o secretaria o vocal ......... 1,75 punts
4.2.Persona avaluadora ......... 1,50 punts
4.3.Assessor 0 assessora ......... 1,25 punts

Coneixements orals i escrits de catala (valor del mérit 5 %)

Els coneixements de llengua catalana tinicament s’han de puntuar dins aquest apartat i només es valoren els de nivell superior a I’exigit com a
requisit.

Certificat B2: 1,5 punts
Certificat C1: 2 punts
Certificat C2: 2,5 punts
Certificat LA: + 0,50 punts

Els nivells de coneixement de catala s’entenen adaptats al Marc europeu comu de referéncia per a les llengiies.

Si I’aspirant acredita que posseeix més d’un certificat, només s’ha de valorar el certificat que acredita un nivell de coneixement superior,
llevat del certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA) que s’acumula a la puntuacio de I’altre certificat que acredita.

Comissié de serveis for¢osa o atribucié temporal de funcions (valor del mérit 2,5 %)

En aquest apartat es valora la prestacio de serveis mitjancant una comissié de serveis forgosa o una comissié de serveis en atribucié temporal
de funcions................ 0,025 punts per mes complet de treball

Exercicis d’oposicio superats (valor del meérit 2,5 %)

En aquest apartat es valora haver superat un procés selectiu (oposicid, concurs oposicio, concurs) al Consell de Mallorca, de la subescala,
classe i categoria a la qual s’opta sense haver obtingut plaga ......... 2,5 punts

Si la persona interessada es va presentar a més d’un procés selectiu, només es t€ en compte la darrera convocatoria a la qual es va presentar.

s
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Altres mérits (valor del mérit 2,5 %)

Altres mérits

Carnet de laclasse C+E ......... 1 punt
Carnet de la classe D ......... 0,5 punts
Carnet de la classe C + D1 .......... 2 punts

Els idiomes s’han de valorar en aquest apartat i segons les certificacions de coneixements d’idiomes reconegudes internacionalment, d’acord
amb el Marc europeu comu de referéncia per a les llengiies (MECR).

La puntuaci6 d’aquest mérit es fa d’acord amb el barem segiient:

MECR PUNTUACIO

Al ... 0,50 punts
A2 ... 1,00 punt

Bl ........ 1,25 punts
B2 ... 1,50 punts
Cl......... 1,75 punts
C2...... 2,00 punts

Si I’aspirant acredita que posseeix més d’un certificat d’un mateix idioma, només es valora el que acredita un nivell de coneixement superior.
Es poden valorar simultaniament llengiies diferents amb els criteris indicats.
Base 11. Fase de formaci6 i proves d’aptitud fisica

1. La fase de formacio té caracter obligatori i consisteix a superar un curs selectiu teoric i practic de formaciod professional, per adquirir
competencies especifiques de la categoria a la qual s’opta.

2. El departament competent en matéria de funcié publica, a proposta del comité¢ de formacié del qual forma part el Departament de
Desenvolupament Local i amb 1’assessorament de 1’Escola Balear d’ Administracié Publica, coordinat amb el Servei de Formacio, estableixen
el contingut, el calendari i el lloc de realitzacid, aixi com altres normes que I’han de regular.

3. Aquesta fase, tant la part de curs teoric com la part practica, és eliminatoria. El curs és qualificat amb, com a maxim, 10 punts i les
persones aspirants que no obtenen un minim de 5 punts s’eliminen. En cap cas s’eliminen, encara que no arribin a la puntuacié minima, els
aspirants que acrediten que anteriorment han superat el curs basic d’aptitud per a la categoria a la qual es promociona, en aquest cas no
obtenen puntuaci6 en la fase de formacio.

4. Les persones aspirants que anteriorment han superat un curs basic d’aptitud per a la categoria a la qual promocionen i ho acrediten,
mitjancant una certificacié d’algun dels organismes oficials per a I’acreditacid i reconeixement, reben aquesta puntuacié com a mérit en la
fase de concurs en 1’apartat de cursos i accions formatives:

5. Les persones que participen en la promocio interna a escales i subescales d’un grup de titulaci6 a un altre de I’immediat superior, des d’una
categoria d’ingrés a 1’escala de comandament, és a dir, des de la categoria de bomber conductor o bombera conductora a llocs de
comandament de les categories de sergent o sergenta i/o suboficial o suboficiala, a més de superar el curs basic d’aptitud per a la categoria a
la qual es promociona, han de superar la part especifica del curs basic d’aptitud de la categoria de caporal o caporala.

6. Finalitzada la fase de formacid, es fan amb caracter voluntari no eliminatori, per a les categories de caporal o caporala, sergent o sergenta i
suboficial o suboficiala, proves d’aptitud fisica, que consisteixen en les proves incloses en ’annex 5. Aquestes proves tenen una valoraci6 d’1
a 5 punts, que s’addicionen segons el que s’estableix en el punt 7 d’aquesta base.

L’exercici és voluntari i no eliminatori. Consisteix a fer un total de tres proves fisiques que s’indiquen i es descriuen detalladament en
I’annex 5. Aquestes proves son:
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- Cursa de 2.000 metres
- Dominacions
- Prova aquatica

Aquest exercici es qualifica amb 5 punts i cada prova té una puntuacié maxima (annex 5). La participacio obliga a fer totes les proves i la no
superacié d’una de les proves no suposa 1’eliminacié de la resta de proves. En les proves en que es permeten dos intents, es puntuen amb el
millor resultat obtingut.

Per fer les proves fisiques, les persones aspirants han de presentar-se amb 1’equip esportiu que correspon a cada modalitat.
No es permet a les persones aspirants provar cap element o material abans de fer les proves.

Es poden fer proves per determinar substancies psicoactives a totes o a alguna de les persones aspirants elegides a 1’atzar durant el transcurs
de les proves fisiques. Donar un resultat positiu en una de les substancies o negar-se a sotmetre’s a aquestes proves €s motiu d’exclusié del
procés selectiu.

El Tribunal Qualificador pot distribuir els aspirants en diferents grups per fer les diferents proves. No obstant aixo, i per a tots els grups, la
primera prova descrita en I’annex 5 (cursa de 2000 metres) es fa en darrera posici6. Entre aquesta prova i les immediatament anteriors, ha de
transcorrer un termini minim de trenta minuts.

El Tribunal Qualificador, prévia audiéncia de la persona aspirant i durant el desenvolupament de les proves fisiques, pot excloure les
persones aspirants que incorren en algun dels fets segiients:

a) Incomplir reiteradament les normes establertes per a cada exercici suposa la consideracié de no apte.

b) Negar-se a sotmetre’s al control de substancies psicoactives.

¢) Haver pres qualsevol substancia dopant inclosa en la llista aprovada per Resolucio de 19 de desembre de 2008, de la Presidéncia
del Consell Superior d’Esports, per la qual s’aprova la llista de substancies i métodes prohibits en I’esport (BOE ntim. 1, d’1 de gener
de 2009).

d) Faltar el respecte al Tribunal Qualificador que avalui les proves o al personal auxiliar.

e) Tenir un comportament incorrecte (cridar, fer renou, aplaudir, utilitzar el telefon mobil, etc.), que no permeti desenvolupar una
prova correctament i molesti la resta d’aspirants o al Tribunal.

f) Utilitzar material no permés per fer les proves.

7. L’ordre definitiu de les persones participants que han superat el procés selectiu es determina sumant la puntuacié obtinguda en la fase
d’oposicié (maxim 60 punts), més la puntuacié obtinguda en la fase de concurs (maxim 40 punts). A més, s’addiciona la qualificacio
obtinguda en el curs selectiu (maxim 5 punts, amb les equivaléncies segiients: 5 punts del curs... 1 punt; 6 punts del curs... 2 punts; 7 punts
del curs... 3 punts; 8 punts del curs... 4 punts; 9 o 10 punts del curs... 5 punts) i en les proves voluntaries d’aptitud fisica (maxim 5 punts). En
aquesta fase, es poden addicionar un maxim de 10 punts.

Base 12. Relacié de persones aprovades. Ordre de classificacio

1. Un cop finalitzades i valorades les proves selectives, el Tribunal Qualificador publica al tauler d’edictes de la corporaci6 la relacio
provisional d’aspirants que han superat les proves i han resultat seleccionades per accedir a 1’escala, la subescala o la categoria corresponent,
per ordre de puntuacié aconseguida, en qué s’indica la qualificaci6 obtinguda i el document nacional d’identitat. Totes les persones aspirants
disposen d’un termini de tres dies habils, des de la publicacio, per fer les reclamacions oportunes davant el Tribunal. Poden assistir a aquesta
revisié acompanyades d’un assessor.

2. El Tribunal té un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, a continuacid, publicar la llista definitiva de persones aprovades, per
ordre de puntuacio, que no pot contenir un nombre de persones aprovades superior al de les places vacants que son objecte d’oferta.

3. El Tribunal ha d’incloure, en la llista de persones aprovades amb placa, una diligéncia en la qual s’ha de fer constar la data de la publicacio
i s’ha d’especificar que a partir d’aquesta data comenga el termini per presentar documents.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/132/992351

4. El Tribunal publica la llista definitiva de persones participants que han superat el procés selectiu d’acord amb les places objecte de la
=——=convocatoria, per ordre de puntuacio final, i son proposades per al nomenament com a funcionaris de carrera.
[
~#15. L’ordre de classificaci6 definitiva el determina la suma de les puntuacions obtingudes en les fases d’oposicio, de concurs, de formacio i de
proves voluntaries d’aptitud fisica. En el cas d’empat, ’ordre es fixa tenint en compte les millors puntuacions obtingudes en la fase de
formacid; si ’empat persisteix, es tenen en compte les puntuacions més altes obtingudes en la fase de concurs; si encara persisteix, es tenen
Ly fen compte les puntuacions del bloc de 1’experiéncia professional. Si aixi i tot persisteix, es tenen en compte les puntuacions obtingudes en la

%fase d’oposicio i, finalment, si aixi i tot no és possible desfer I’empat, es resol mitjancant un sorteig.
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6. No obstant aix0, d’acord amb el que s’estableix en I’article 37 de la Llei autonomica 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes,
quan es tracta de places en que es verifica la infrarepresentacié del sexe femeni, si concorren merits iguals entre dues persones candidates o
més, s’han de seleccionar les dones, llevat que hi hagi motius no discriminatoris per preferir I’home, una vegada considerades objectivament
totes les circumstancies concurrents en els candidats d’ambdoés sexes. A aquest efecte, es considera que hi ha infrarepresentacié quan en el
cos, en ’escala, en el grup o en la categoria hi ha una diferéncia percentual d’almenys vint punts entre el nombre de dones i el nombre
d’homes.

Base 13. Llista d’espera

1. Els candidats que han superat tots els exercicis de la fase d’oposicid i no han estat inclosos en la proposta de nomenament de funcionaris
son inclosos en una relacié Unica, per ordre de puntuacié total (un cop afegides les puntuacions del concurs), a I’efecte de quedar en reserva
per si es produeix alguna desqualificacié o baixa voluntaria dels aspirants proposats o puguin ser nomenats funcionaris interins si hi ha
vacants de la mateixa categoria, només en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. Se’ls ofereix fer proves
voluntaries, no eliminatories, d’aptitud fisica. Aquestes persones estan condicionades a superar el curs de formacid, amb les condicions
establertes en la base 11.

2. D’acord amb el que el Consell Executiu ha aprovat en el Pla de Formaci6 del Consell de Mallorca, anualment es convoca un minim d’una
edicid dels cursos de formacio per a ’escala de comandament per a tot el personal de I’area operativa del Servei de Bombers, i les edicions
necessaries per als integrants de la llista d’espera.

Base 14. Presentacio de documentacio

1. Les persones que ja tenen la condicié de funcionaris de carrera al servei de 1’Administracié publica estan exempts de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats per obtenir el nomenament anterior. En aquest cas, han de presentar un certificat de la corporacié local
o de I’organisme public del qual depenen, acreditatiu de la condici6 i de la resta de circumstancies que consten en 1’expedient personal.

2. Aixi mateix, han d’acreditar, mitjancant un certificat meédic de 1’area médica del Servei de Prevencio, que no pateixen cap malaltia ni
impediment fisic o psiquic que impedeixi I’exercici normal de les funcions del lloc de treball al qual es promociona.

3. Tota la documentacié que es presenta en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a la llengua
catalana o la castellana.

Base 15. Nomenament i presa de possessié

1. Un cop presentada la documentacio, i si aquesta és conforme, el conseller o la consellera competent en matéria de funcié publica del
Consell de Mallorca efectua els nomenaments corresponents com a funcionariat de carrera, d’acord amb la proposta del Tribunal
Qualificador, que té caracter vinculant.

2. L’eleccid dels llocs de treball corresponents a les places convocades la fan les persones seleccionades, d’acord amb I’ordre de puntuaciod
obtinguda definitivament.

Aquestes destinacions tenen caracter definitiu, excepte en el cas que no puguin acreditar els requisits dels llocs de treball oferits, situacidé que
suposa 1’ocupacié del lloc de treball adequat en adscripcio provisional.

3. Els nomenaments del personal funcionari es publiquen en el BOIB. Un cop publicat el nomenament, les persones proposades disposen
d’un termini de tres dies habils per al jurament o promesa i per a la presa de possessio. En els casos en qué la persona seleccionada aixi ho
sol-licita i, a més, ho justifica degudament, el conseller o la consellera competent en matéria de funcié publica del Consell de Mallorca pot
concedir una prorroga del termini possessori.

4. La presa de possessio de les persones proposades determina el cessament del personal que fins aleshores ha ocupat les places objecte de la
convocatoria, ja sigui de manera interina, laboral temporal, funcional, en comissié de serveis o amb caracter de provisionalitat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/132/992351

Base 16. Impugnacié i modificaci6 de la convocatoria

——1. Contra I’acord del Consell Executiu d’aprovacié d’aquestes bases, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs
i J’2lcada davant la Comissié de Govern del Consell de Mallorca, en el termini d’un mes, comptat a partir de I’endema de publicar-se en el
%Buﬂleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb el que es preveu en ’article 22.2 de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars.

%2. Les persones interessades poden impugnar la convocatoria i els actes administratius que se’n deriven i també els que deriven de I’actuacio
del Tribunal, en el termini i en la forma que s’estableix en la Llei del procediment administratiu comu. La convocatoria o les bases, un cop
ﬁpublicades, només es poden modificar amb subjeccio estricta a les normes de la Llei del procediment administratiu comu.
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Base 17. Publicacio

1. Aquestes bases, juntament amb la convocatoria corresponent, es publiquen integrament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i 1’anunci
de la convocatoria es publica en el Butlleti Oficial de I’Estat.

Palma, 18 d'octubre de 2017

Per delegacio delpresident, el secretari general,
(Decret de 17 de juliol de 2015, BOIB num, 114 de 28 de juliol de 2015)
Jeroni M. Mas Rigo

ANNEX 1: SOL-LICITUD I AUTOBAREM PER PARTICIPAR A LA PROMOCIO INTERNA DE L’AREA OPERATIVA DEL
SERVEI DE BOMBERS DE MALLORCA

ANNEX 2
PROGRAMA PER ELABORAR EL PROJECTE PROFESSIONAL I PER A LA PROVA DE SUPOSITS PRACTICS. DEFINIT
PER A SUBOFICIALS O SUBOFICIALES

PART GENERAL. JURIDICA I TECNICA. ORGANITZACIO I COMANDAMENT. COORDINACIO DE RECURSOS I FORMACIO
1. Reglament del Servei de Bombers del Consell de Mallorca. Concepte i ambit d’actuacid, estructura i organitzaciod
2. Reglament del Servei de Bombers del Consell de Mallorca: funcions de les diferents categories, uniformitat, drets i deures

3. Llei de prevenci6 de riscos laborals. Objecte, ambit d’aplicacid i definicions. Drets i deures. Consulta i participacio dels treballadors i
treballadores

4. Obligacions en matéria de prevencid de riscos laborals al Servei de Bombers de Mallorca

5. Organitzaci6 dels serveis d’emergencia de I’ Administraci6 estatal, autonomica i local a Mallorca. Competéncies
6. Coordinaci6 en matéria de protecci6 civil, prevencio, extinci6é d’incendis i salvaments

7. Aspectes legals de les intervencions. Responsabilitat administrativa, civil i penal. Exempcions

8. Aspectes legals de les intervencions: actuacié professional, denegacié d’auxili, abandonament del servei. Conductes delictives de les
intervencions

9. Elaboraci6 d’informes: actuaci6 i recollida de dades de sinistres

10. Procediments d’organitzacid, elaboracid de protocols operatius. Carta de serveis. Llibre d’ordres de Bombers de Mallorca
11. Comandament. Concepte i tipus de comandament

12. Habilitats directives i estils de direcci6. Lideratge: tipus

13. Dificultats en ’exercici del comandament

14. Delegaci6 i apoderament

15. Gesti6 del talent i gestio del canvi

16. Presa de decisions. Definici6. Classificacié de decisions

17. Eficiéncia en la presa de decisions. Protocols i procediments
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18. Eines facilitadores de la presa de decisions
19. Maneig de conflictes. Lideratge com a eina de gesti6 de conflictes

20. Formacio6 i comunicacid: rol del comandament com a persona formadora. Accié formativa. Avaluaci6. Comunicacid: comandament
comunicador. Importancia de la comunicacié en les emergeéncies. Recomanacions basiques en la comunicacié

21. Comandament gestor: gestio administrativa

22. Gestid dels recursos interns

23. Gestid operativa

24. Coordinacio i organitzaci6: administracio i control de la jornada i del calendari laboral del personal

25. Administraci6 dels recursos materials

26. Organitzacio i supervisio del desenvolupament de les tasques programades

27. Simulacres com a eina de prevencio operativa

28. Visites de prevencio operativa en entitats especialment vulnerables o perilloses: plans d’autoproteccio

PART ESPECIFICA. PROCEDIMENTS OPERATIUS: CARTA DE SINISTRES DEL SERVEI DE BOMBERS DE MALLORCA
29. Sistematica general d’actuacio dels comandaments davant intervencions en incendis urbans

30. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en incendis forestals

31. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en incendis industrials

32. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions amb substancies perilloses

33. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en accidents de transit

34. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en accidents de transit amb mercaderies perilloses
35. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en rescats en ascensors

36. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en rescats urbans

37. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en construccions: sanejament exteriors i edificis
38. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en ensorraments

39. Sistematica general d’actuacid dels comandaments davant intervencions en esgotaments d’aigua

PROGRAMA PER ELABORAR EL PROJECTE PROFESSIONAL I LA PROVA DE SUPOSITS PRACTICS. DEFINIT PER A
SERGENTS O SERGENTES

PART GENERAL. JURIDICA I TECNICA. ORGANITZACIO I COMANDAMENT. COORDINACIO DE RECURSOS I FORMACIO
1. Reglament del Servei de Bombers del Consell de Mallorca. Concepte i ambit d’actuacid, estructura i organitzacid

2. Reglament del Servei de Bombers del Consell de Mallorca: funcions de les diferents categories, uniformitat

3. Reglament del Servei de Bombers del Consell de Mallorca: drets i deures

4. Obligacions en matéria de prevencio riscos laborals al Servei de Bombers de Mallorca

5. Organitzaci6 dels serveis d’emergencia de I’ Administraci6 estatal, autonomica i local a Mallorca. Competéncies

6. Coordinaci¢ en matéria de protecci6 civil, prevencid, extincié d’incendis i salvaments
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7. Aspectes legals de les intervencions. Responsabilitat administrativa, civil i penal. Exempcions

8. Aspectes legals de les intervencions: actuacid professional, denegacié d’auxili, abandonament del servei. Conductes delictives de les
intervencions

9. Comandament. Concepte i tipus de comandament

10. Procediments d’organitzacio. Carta de serveis

11. Habilitats directives i estils de direcci6. Lideratge: tipus

12. Dificultats en 1’exercici del comandament

13. Delegaci6 i apoderament

14. Gestio del talent i gestio del canvi

15. Presa de decisions. Definicio. Classificacié de decisions

16. Eficiéncia en la presa de decisions. Protocols i procediments

17. Eines facilitadores de la presa de decisions

18. Maneig de conflictes. Lideratge com a eina de gestio de conflictes

19. Formaci6 i comunicacio: rol del comandament com a persona formadora. Accié formativa. Avaluacié. Comunicacié: comandament
comunicador. Importancia de la comunicacid en les emergéncies. Recomanacions basiques en la comunicacié

20. Comandament gestor: gestiéo administrativa

21. Gestio dels recursos interns

22. Gestio operativa

23. Elaboraci6 d’informes: actuacié i recollida de dades de sinistres

24. Coordinaci6 i organitzaci6: administracio i control de la jornada i del calendari laboral del personal

25. Administraci6 dels recursos materials

26. Organitzacio i supervisio del desenvolupament de les tasques programades

27. Simulacres com a eina de prevencid operativa

28. Visites de prevencid operativa a entitats especialment vulnerables o perilloses: plans d’autoproteccio

PART ESPECIFICA. PROCEDIMENTS OPERATIUS. CARTA DE SINISTRES DEL SERVEI DE BOMBERS DE MALLORCA
29. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en incendis urbans

30. Sistematica general d’actuacid dels comandaments davant intervencions en incendis forestals

31. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en incendis industrials

32. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions amb substancies perilloses

33. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en accidents de transit

34. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en accidents de transit amb mercaderies perilloses
35. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en rescats en ascensors

36. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en rescats urbans
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37. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en construccions: sanejament exteriors i edificis

38. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en ensorraments

39. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en esgotaments d’aigua

PROGRAMA PER ELABORAR LA MEMORIA. DEFINIT PER A CAPORALS O CAPORALES

PART GENERAL. JURIDICA I TECNICA. ORGANITZACIO I COMANDAMENT. COORDINACIO DE RECURSOS I FORMACIO
1. Reglament del Servei de Bombers del Consell de Mallorca. Concepte i ambit d’actuacio, estructura i organitzacio

2. Reglament del Servei de Bombers del Consell de Mallorca: funcions de les diferents categories, uniformitat, drets i deures

3. Obligacions en matéria de prevencio de riscos laborals al Servei de Bombers de Mallorca

4. Aspectes legals de les intervencions. Responsabilitat administrativa, civil i penal. Exempcions. Actuaci6 professional, denegaci6 d’auxili,
abandonament del servei. Conductes delictives de les intervencions

5. Comandament. Concepte i tipus de comandament. Presa de decisions: classificacio i eines. Maneig de conflictes
6. Habilitats directives i estils de direccid. Lideratge: tipus. Dificultats en 1’exercici del comandament. Delegacid

7. Formacid i comunicacié: rol del comandament com a persona formadora. Accié formativa. Avaluaci6. Comunicacio: el comandament
comunicador. Importancia de la comunicacié en les emergencies. Recomanacions basiques en la comunicacio

8. Comandament gestor: gestio administrativa. Gesti6 dels recursos interns. Gestid operativa

PART ESPECIFICA. PROCEDIMENTS OPERATIUS. CARTA DE SINISTRES DEL SERVEI DE BOMBERS DE MALLORCA
9. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en incendis urbans

10. Sistematica general d’actuacid dels comandaments davant intervencions en incendis forestals

11. Sistematica general d’actuacid dels comandaments davant intervencions en incendis industrials

12. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions amb substancies perilloses

13. Sistematica general d’actuacio dels comandaments davant intervencions en accidents de transit

14. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en accidents de transit amb mercaderies perilloses
15. Sistematica general d’actuacio dels comandaments davant intervencions en rescats en ascensors

16. Sistematica general d’actuacid dels comandaments davant intervencions en rescats urbans

17. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en construccions: sanejament exteriors i edificis
18. Sistematica general d’actuacio dels comandaments davant intervencions en ensorraments

19. Sistematica general d’actuacid dels comandaments davant intervencions en esgotaments d’aigua

ANNEX 3
AVALUACIO I VALORACIO DE LA FASE D’OPOSICIO PER A LA MEMORIA O PROJECTE PROFESSIONAL

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/132/992351

Per poder fer una avaluaci6 i valoraci6é basada en les competéncies professionals, segons 1’estructura de I’area operativa del Servei de
Bombers del Consell de Mallorca i les categories existents, en primer lloc s’enumeren les funcions establertes reglamentariament per a cada
spiuna de les categories a les quals es pot accedir mitjangant el sistema de concurs oposicioé per promocio interna a 1’escala de comandament.
Posteriorment, es determinen les competéncies professionals de cada una d’aquestes categories. I, a partir de les funcions i competéncies
sprofessionals, es dissenya ’avaluacio i la valoraci6 de les diferents proves que aquest acord conté.
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FUNCIONS GENERALS DEL PERSONAL DE L’AREA OPERATIVA

Intervenir amb rapidesa en els sinistres en qué se’ls sol-licita.

Rebre i tramitar les telefonades, d’emissora o de qualsevol mitja de comunicaci6.

Complir les ordres que reben dels superiors en afers relacionats amb el servei.

Tenir cura del material i de les instal-lacions i, si escau, del personal al seu carrec, i informar el superior immediat de les novetats
corresponents.

Proposar al cap superior immediat totes les millores que es consideren convenients per al servei.

Executar els treballs, tant teorics com practics, relacionats amb les activitats del servei.

Facilitar les dades necessaries per emplenar la fitxa personal i notificar-ne qualsevol variacio, encara que sigui temporal.

Dur I'uniforme reglamentari establert pel servei.

Mantenir I’aptitud fisica adequada per incorporar-se al servei en plenes facultats.

Romandre en servei per ordre dels superiors una vegada finalitzat I’horari ordinari de treball, quan la gravetat de la situacié ho
requereix.

Prendre part activa en les practiques, en les maniobres i en els simulacres, i assistir als cursos de reciclatge que el servei programa
dins I’horari laboral per mantenir i per potenciar el nivell de preparacié professional.

Executar les tasques especials, tant teoriques com practiques, relacionades amb les activitats del servei.

Complir i fer complir aquest Reglament i I’altra normativa vigent.

FUNCIONS ESPECIFIQUES DELS SUBOFICIALS O SUBOFICIALES

Atendre totes les emergencies en les quals se’ls sol-licita, a qualsevol hora fora de la jornada laboral i tamb¢ anar a les reunions i als
actes en els quals se’ls requereix des de la presidéncia del Consell de Mallorca o des de la direccio dels Bombers de Mallorca, en
representacio del servei.

Coordinar i controlar la gesti6 de I’area del servei que d’acord amb 1’organigrama se’ls encomana.

Dirigir i coordinar les tasques del personal de bombers en segona activitat.

Fer els estudis i proposar la programaci6 i la formacié que consideren adients per al perfeccionament del personal de la seva area.
Redactar informes sobre les mancances i les reparacions necessaries de les instal-lacions dels parcs.

Organitzar els recursos humans i materials al seu abast i també visitar les instal-lacions dels parcs per determinar-ne les necessitats de
manteniment.

Col-laborar en la formaci6 i en la planificacié de cursos d’aptitud, de promocié i d’actualitzacid, i també en les accions formatives
que es programen com a formacié permanent o d’especialitzacio, dins la jornada laboral.

Dur a terme les valoracions del personal que els pertoquen.

Supervisar les tasques, les practiques i les maniobres que es duen a terme als diferents parcs de la seva zona.

Fer qualsevol altra funcié que deriva de la naturalesa i de les necessitats del servei en relacié amb el seu grau jerarquic.

FUNCIONS ESPECIFIQUES DELS SERGENTS O SERGENTES

Coordinar les intervencions entre els diferents parcs i/o serveis d’emergeéncia, quan la naturalesa del sinistre ho fa necessari, en
abséncia d’un comandament superior.

Exercir la direcci6 i la coordinaci6 d’efectius del parc que els correspon.

Controlar i organitzar les vacances, les permutes i altres incidéncies que es produeixen al parc i procurar les mesures correctores
necessaries.

Informar el superior immediat sobre les necessitats 0 mancances detectades al parc.

Dur el control periodic de les tasques de manteniment de vehicles i d’instal-lacions que els corresponen i donar part de les anomalies
que detecten.

Planejar, coordinar i supervisar les maniobres del grup d’especialistes que els correspon.

Assistir a cursos de reciclatge, de formacié de perfeccionament o de promocié que s’organitzen per a personal de la seva categoria,
dins la jornada laboral o amb la compensacié de temps que pertoca.

Participar en la tasca formativa del servei dels Bombers del Consell de Mallorca, dins la jornada laboral.

Desenvolupar I’activitat dins la jornada laboral reglamentariament establerta, d’acord amb les necessitats del servei. Per a aixo, s’han
d’alternar amb els altres sergents dels diferents parcs, segons la planificacio que es determina.

Dur a terme les valoracions del personal que els pertoquen.

Fer qualsevol altra funcié que deriva de la naturalesa i de les necessitats del servei en relacio amb el seu grau jerarquic.

2 FUNCIONS ESPECIFIQUES DELS CAPORALS O CAPORALES

Coordinar les intervencions entre els diferents parcs i/o serveis d’emergeéncia, quan la naturalesa del sinistre ho fa necessari, en
abséncia d’un comandament superior.
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® Executar amb el personal que tenen al seu carrec les tasques de manteniment basic dels vehicles i de les instal-lacions que els
corresponen.

® Organitzar practiques i maniobres durant les guardies del seu torn per mantenir i potenciar el nivell de coneixements i d’habilitats
dels bombers que tenen sota la seva responsabilitat.

® Assistir a cursos de reciclatge o de formacié de perfeccionament que s’organitzin per al personal de la seva categoria, dins la jornada

laboral o amb la compensacid de temps que pertoqui.

Participar en la tasca formativa del servei dels Bombers del Consell de Mallorca, dins la seva jornada laboral.

Fer les guardies presencials que s’estableixen i respectar la programacio d’activitats mentre no es produeixen sinistres.

Dur a terme les valoracions del personal que els pertoquen.

Fer qualsevol altra funcié que deriva de la naturalesa i de les necessitats del servei en relacié amb el seu grau jerarquic.

COMPETENCIES DELS SUBOFICIALS O SUBOFICIALES

Com a competencia general, el suboficial o suboficiala ocupa el comandament directe i la supervisid sobre els sergents o sergentes que
formen part de la seva unitat. Organitza el servei, seguint les directrius marcades pels superiors, planejant objectius operatius i distribuint els
recursos humans i materials.

Les tasques propies del suboficial o suboficiala es presenten estructurades en les unitats de competeéncia segiients:
1. Gestionar, organitzar i planificar la seva area o zona de treball.

2. Exercir el comandament sobre el personal assignat a I’area o zona de treball en les tasques del parc.

3. Controlar i fer el seguiment del funcionament correcte de la seva area o zona de treball.

4. Coordinar i dirigir I’operatiu del Servei durant el seu torn de guardia.

5. Coordinar-se amb la resta del Servei.

COMPETENCIES DELS SERGENTS O SERGENTES

Com a competéncia general, el sergent o sergenta exerceix el comandament directe i la supervisié dels caporals o caporales i bombers o
bomberes que formen part del seu sector i/0 de la seva unitat. Organitza el servei, seguint les directrius marcades pels superiors, planejant
objectius operatius i distribuint els recursos humans i materials.

Les tasques propies del sergent o sergenta es presenten estructurades en les unitats de competéncia segiients:
1. Organitzar el seu sector i/0 la seva unitat.

2. Exercir el comandament sobre els caporals o caporales i bombers o bomberes assignats al seu sector i/o a la seva unitat en les tasques del
parc.

3. Controlar el funcionament correcte de la unitat.
4. Coordinar el treball de les unitats al seu carrec durant les intervencions.
COMPETENCIES DELS CAPORALS O CAPORALES

El caporal o caporala exerceix el comandament directe dels bombers o bomberes que formen part del seu torn (constituit generalment per un
grup d’entre dues i vuit persones), amb la responsabilitat fonamental de controlar les activitats ordinaries i ser el responsable de qualsevol
intervencid, prenent les decisions necessaries, subordinat a les directrius i protocols fixats pels superiors immediats. Els caporals fan les
tasques propies del bomber o bombera, amb una assignacié addicional de funcions de comandament i gestio.

Les tasques propies del caporal o caporala es presenten estructurades en les unitats de competéncia segiients:
1. Exercir el comandament sobre els bombers assignats a la seva unitat en les tasques del parc.

2. Organitzar el treball de la seva unitat en les intervencions.

3. Informar sobre les tasques fetes o esdeveniments ocorreguts.

Encara que el seu ambit d’intervencié esta més vinculat a les activitats de comandament i control del personal, també n’assumeix de forma
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limitada o per delegaci6 dels superiors altres relacionades amb 1’organitzacio.
CRITERIS D’AVALUACIO I DE VALORACIO DELS EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO
SUPOSITS PRACTICS

Consisteix a fer dos suposits practics, proposats pel Tribunal Qualificador i relacionats amb els temes que es preveuen en la part especifica:
procediments operatius, carta de sinistres del Servei de Bombers de Mallorca. La durada d’aquesta prova és d’un minim de 90 minuts i d’un
maxim de 120 minuts.

Cada suposit practic, presenta trenta preguntes amb quatre respostes alternatives. En la qualificacid d’aquest exercici, cada pregunta
contestada correctament es valora amb un punt; la pregunta no contestada no té valoracio i la pregunta amb contestacid erronia es penalitza
amb I’equivalent a 1/4 del valor de la resposta correcta.

PROVA DE CONEIXEMENTS I DESENVOLUPAMENT PRACTIC DEL PROGRAMA

Exercici: memoria o projecte professional, en relacié amb les funcions propies del lloc de treball en situacions d’emergencia, definit en la
base 9 d’aquestes bases.

Per a la categoria de caporal o caporala, el Tribunal valora:

- Coneixements i analisi detallada de les funcions i competéncies del lloc de treball al qual es pretén promocionar.

- Coneixements generals basics de la part juridica i técnica.

- Coneixements del tema presentat: perills i riscos, protocol d’actuacid, principis de seguretat.

- Identificacié dels riscos, avaluaci6 i gestio, aplicacio de teécniques, utilitzacié dels equips de treball, reconeixement i gestié de
I’estrés propi.

- Autonomia i responsabilitat, comunicaci6 i habilitats, treball d’equip.

Es valora la capacitat de raonament i de sintesi, la sistematica en el plantejament, la formulaci6 de conclusions, el coneixement i la
interpretacié adequada de la normativa aplicable i la subjeccio a les normes operatives, la qualitat i la claredat de redaccio i desenvolupament.

Per a les categories de sergent o sergenta i suboficial o suboficiala, el Tribunal valora:

- Coneixements i analisi detallada de les funcions i competéncies del lloc de treball al qual es pretén promocionar.

- Coneixements generals basics de la part juridica i técnica.

- Coneixements del tema presentat: perills i riscos, protocol d’actuacid, principis de seguretat.

- Identificacié dels riscos, avaluacioé i gestio, aplicacid de técniques, utilitzacié dels equips de treball, reconeixement i gestio de
I’estrés propi.

- Autonomia i responsabilitat, comunicaci6 i habilitats, coordinacié d’equip i dels sinistres.

- Iniciativa, lideratge, propostes de millora en les intervencions i per millorar el Servei.

- Creativitat i viabilitat del projecte professional tant per al moment actual com per a una possibilitat de futur del Servei de Bombers.

Es valora la capacitat de raonament i de sintesi, la sistematica en el plantejament, la formulaci6 de conclusions, el coneixement i la
interpretacié adequada de la normativa aplicable i la subjeccid a les normes operatives, la pertinenga, la creativitat i la viabilitat del projecte

en el moment actual o com a millora de futur del Servei de Bombers dins 1'ambit d'actuacié definit a la part especifica del temari, la qualitat
de redacci6 i la claredat i desenvolupament.

Quan el Tribunal detecta, mitjangant les eines, els programes o els serveis que el projecte professional és un plagi, dona audiéncia a la
persona interessada i, si es demostra que es tracta d’un plagi, s’elimina del procés selectiu.

Es pot fer us de citacions, referéncies, fragments entre cometes, enllacos, bibliografia, sempre indicant-ne I’autoria.

ANNEX 4
Titols de formacio professional de les families professionals segiients:
Activitats fisiques i esportives

Agraria
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Edificaci6 i obra civil
Electricitat i electronica
Energia i aigua

Fabricacié mecanica
Informatica i comunicacions
Instal-laci6 i manteniment / Manteniment i Serveis a la Produccié (LOGSE)
Fusta, mobiliari i suro
Maritimopesquera

Quimica

Sanitat

Seguretat i medi ambient

® Excepte. Técnic o técnica d’emergéncies i proteccio civil i Técnic o técnica superior en coordinacié d’emergéncies i proteccio civil
(que son valorades amb una altra puntuacio)

Transport i manteniment de vehicles

Vidre i ceramica

ANNEX 5
PROVES FiSIQUES

Aquest exercici voluntari, no eliminatori, es puntua amb un maxim de 5 punts.
Organitzacié de I’exercici

El Tribunal Qualificador pot distribuir les persones aspirants en diversos grups per fer les diferents proves. No es permet que les persones
aspirants provin cap element o material abans de fer les proves.

Consisteix a fer les tres proves fisiques segiients:

1. CURSA DE 2.000 METRES

Aquesta prova es valora amb un maxim de 2 punts.

Objectiu: mesurar la poténcia aerobica maxima.

Terreny: superficie plana.

Es fa un sol intent.

La persona aspirant fa una distancia de 2.000 metres en terreny pla corrent, caminant o de les dues maneres.
Posicid de partida: la sortida es fa des de posicié dempeus. Dues sortides nul-les equivalen a no apte.

Es valora segons el que s’especifica en la taula final per edat i sexe.

Valoracio del test

S’enregistrara el temps emprat en la realitzacio del test, en minuts, segons i décimes de segon.

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/132/992351

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Num. 132

28 d'octubre de 2017
Fascicle 174 - Sec. Il. - Pag. 34815

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

PUNTUACIO DE LA CURSA DE 2.000 METRES BAREMADA PER EDAT I SEXE

Puntuacié
HOMES 0
1 2 3 4 5
<30 anys 10°30”” o més 10’29 - 10700’ 9’59°’- 9’30 9°29°°-9°00"’ 8°59°-8°30” Menys de 8’30
31-35 anys 11°00*” o més 10°59°°-10°30”’ 10°29°°-10°00”’ 9’59°’- 9’30 9°29°°-9°00”’ Menys de 9’00
36-40 anys 11°30”” 0 més 11°29°°-11°00”’ 10°59°°-10°30”’ 10°29°°-10°00" 9°59°°-9°30”’ Menys de 9’30
41-45 anys 12°00”’ 0 més 11°59°°-11°30” 11°29°°- 11°00” 10°59°°-10°30" 10°29°” —=10°00”* | Menys de 10’00’
46-50 anys 12’30’ 0 més 12°29’-12°00"" 11°59”°-11°30”’ 11°29’-11°00"" 10°59°-10,30”’ Menys de 10°30”
51-55 anys 1300’ 0 més 12°59°-12°30” 12°29°-12°00"’ 11°59-11°30 11°29°-11°00 Menys de 1100
+ 55 anys 13’30’ o més 13°29°°-13°00” 12°59°-12°30” 12°29°-12°00” 11°59-11°30” Menys de 11’30’
Puntuacio
DONES 0
1 2 3 4 5
<30 anys 11°00”” 0 més 10°59°°-10°30’ 10°29°°-10°00"’ 9’59°’- 9’30 9°29°°-9°00”’ Menys de 9°00”’
31-35 anys 11°30”° 0 més 11°29°°-11°00”’ 10°59°°-10°30”’ 10°29°°-10°00 9°59°°-9°30”’ Menys de 9’30’
36-40 anys 12’00’ 0 més 11°59-11°30” 11°29”’-11°00” 10°59°’-10°30” 1029 - 10’00’ Menys de 10’00
41-45 anys 12’30 o més 12°29°°-12°00” 11°597°-11°30”” 11°29’-11°00”" 10°59°-10,30”’ Menys de 10’30’
46-50 anys 13’00”” 0 més 12°59°°-12°30” 12°29°°-12°00’ 11°59°°-11°30” 11°297°-11°00 Menys de 11700’
51-55 anys 13°30”” o més 13°29°°-13°00’ 12°59°-12°30” 12°29°°-12°00 11°59°°-11°30” Menys de 11’30’
+ 55 anys 14°00”” 0 més 13°59°°-13°30”’ 13°29°°-13°00’ 12°59°°-12°30”" 12°29°°-12°00’ Menys de 12°00”’
2. DOMINADES

Aquesta prova es valora amb un maxim de 2 punts.

Objectiu: mesurar la resisténcia a la forga dels bragos.

Terreny: no definit.

Material necessari:

- Una barra horitzontal de 3 cm de diametre col-locada a I’altura corresponent per dur a terme la prova.

Descripci6

Posicio inicial: la persona aspirant s’agafa a la barra amb els dits dirigits cap endavant.

Desenvolupament: els bragos es dobleguen completament i la barbeta es troba per damunt la barra, sense tocar-la.

Finalitzacio: quan la persona aspirant no aconsegueix elevar-se o interromp la freqiiéncia.

Normes

- La barbeta ha d’estar per damunt la barra i sense tocar-la.
- No es permet que el cos es balancegi, ni fer moviments per mantenir la postura.
- No es permet que s’usin guants.
- La persona aspirant només disposa d’un Unic intent.

- Qualsevol incompliment d’algun dels elements del test descrits en el desenvolupament d’aquest protocol és considerat no apte.
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Valoracio del test

- Unitats: es compten el nombre de vegades que la persona aspirant s’aixeca.

PUNTUACIO BAREMADA PER EDAT I SEXE

HOMES

<30 anys
31-35 anys
36-40 anys
41-45 anys
46-50 anys
51-55 anys

+ 55 anys

DONES

<30 anys
31-35 anys
36-40 anys
41-45 anys
46-50 anys
51-55 anys

+ 55 anys

Desqualificacions:

3. NATACIO 50 METRES

Menys de 8
Menys de 7
Menys de 6
Menys de 5
Menys de 4
Menys de 3

Menys de 2

Menys de 6
Menys de 5
Menys de 4
Menys de 3
Menys de 2
Menys d’1

Menys d’1

Aquesta prova es valora amb un maxim d’1 punt.

- Agafar-se o recolzar-se a la surada, a les voreres i als laterals de la piscina.
- Tocar amb qualsevol part del cos el fons de la piscina.

- Fer dues eixides falses.
- Obstruir o molestar un altre nedador.

- No acabar la prova.

Puntuacio

Puntuacié

Més d’11

Més de 10

Meés de 9

Més de 8

Meés de 7

Meés de 6

Meés de 5

5

Més de 9

Meés de 8

Meés de 7

Meés de 6

Meés de 5

Més de 4

Més de 3

Descripcid: la persona executant se situa a la vorera de la piscina o bé de dins, amb una ma aferrada al pedris d’eixida; a la veu de «ja» o
d’una xiuletada, I’executant ha de recdrrer nedant, amb estil lliure, una distancia de 50 metres en un temps maxim. Per poder fer la prova, les
persones aspirants han d’anar proveits de vestit de bany i casquet.
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Valoracio del test

S’enregistrara el temps emprat en la realitzacio del test, en minuts, segons i décimes de segon.

PUNTUACIO BAREMADA PER EDAT I SEXE

HOMES

<30 anys
31-35 anys
36-40 anys
41-45 anys
46-50 anys
51-55 anys

+ 55 anys

DONES

<30 anys
31-35 anys
36-40 anys
41-45 anys
46-50 anys
51-55 anys

+ 55 anys

1°05°” o més
1’10”’ o més
1’15’ o més
1°20”” 0o més
1’25’ o més
1’30’ o més

1’35’ o més

No apte

1’10”” o més
1’15’ o més
1°20°” o més
1725 o més
1’30°” o més
1’35’ o més

1’40’ 0o més

1
Menys d’1°05””
Menys d’1°10*”
Menys d’1°15””
Menys d’1°20”
Menys d’1°25”
Menys d’1°30”

Menys d’1°35””

1
Menys d’1°10”
Menys d’1°15”
Menys d’1°20”
Menys d’1°25””
Menys d’1°30””
Menys d’1°35””

Menys d’1°40””

Puntuacié
2 3

Menys de 60°°00”’ Menys de 55°00°”

Menys d’1°05”’ Menys de 60’00
Menys d’1°10” Menys d’1°05”
Menys d’1°15” Menys d’1°10”
Menys d’1°20” Menys d’1°15”
Menys d’1°25”° Menys d’1°20”
Menys d’1°30”” Menys d’1°25”°
Puntuacio
2 3
Menys d’1°05”’ Menys de 60°°00
Menys d’1°10” Menys d’1°05’
Menys d’1°15” Menys d’1°10”
Menys d’1°20”° Menys d’1°15”
Menys d’1°25”° Menys d’1°20”°
Menys d’1°30”’ Menys d’1°25”
Menys d’1°35” Menys d’1°30”

Palma, 18 d’octubre de 2017

Per delegaci6 del president, el secretari general
(Decret de 17 de juliol de 2015, BOIB num. 114, de 28 de juliol de 2015)

Jeroni M. Mas Rigo

4
Menys de 50’00’
Menys de 55’00’
Menys de 60’00’
Menys d’1°05”’
Menys d’1°10”
Menys d’1°15”

Menys d’1°20”

4

Menys de 55’00’

Menys de 60’00’
Menys d’1°05°
Menys d’1°10””
Menys d’1°15”°
Menys d’1°20”’

Menys d’1°25”

5
Menys de 45700’
Menys de 50’00’
Menys de 55°00°”
Menys de 60°°00
Menys d’1°05”’
Menys d’1°10”

Menys d’1°15”

5
Menys de 50°00””
Menys de 55’00
Menys de 60°°00
Menys d’1°05”°
Menys d’1°10”°
Menys d’1°15”

Menys d’1°20”
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ANNEX [:

de Modemnitzad6

SOLeLICITUD PER PARTICIPAR A LA PROMOCIO INTERNA DE L’AREA
OPERATIVA DEL SERVEI DE BOMBERS DE MALLORCA

Categoria solelicitada:

Dades personals

Llinatges i nom:

DNI:

Teléfon:

Dades professionals

Categoria: Grup:
Anys de serveis efectius prestats a la categoria:

Requisits generals

Nivell de catala (s’ha d’acreditar): Entitat que certifica:

Titulacio:

Centre i data d’expedicid:

Carnet de conduir:

Estudis academics oficials (genérics i especifics)

Titol - Entitat que certifica

=
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Cursos i accions formatives

Nom del curs - Organisme - Hores

nt del Consell de Mallorca, si

ictat del Consell de Mall

OO ND A WINIE

Les dades person:
1999), podeu exe:
[y
D

General Riera, 113. 07010, Palma
Tel. 971 173 889
serveideseleccio@conselldemallorca.net

1/2
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Publicacions, ponéncies i comunicacions
1.
2.
3.

Certificats de professionalitat i/o unitats de competéncia

Coneixements orals i escrits de catala
Certificat oficial - Organisme

Comissid de serveis forgosa o atribucié temporal de funcions
Lloc - Temps

1.

2.

Exercicis d’oposicié superats
Categoria - Data

citud. D acord amb Iarticle 5 de la Llei organica 15/1999, de protecci6 de dades de caracter personal (BOE nam. 298, de 14 de desembre de

Altres meérits: Carnets

Carnet - Caducitat

1.

2.

Altres mérits: Altres idiomes

Idioma - Nivell MECR

1.

2.

Nota: I'especificacié dels mérits alelegats no eximeix d’haver de presentar I'acreditacié documental pertinent.
Declar sota la meva responsabilitat, que conec expressament i reuneixo els requisits
exigits en la convocatoria i, que les dades i circumstancies que faig constar en la
present solelicitud son certes.

eIl de Mallorca per a gestionar |

vant del Consell de Mallorca, si ho indicau per

ietat del Cq

[Lloc i data]

[Signatural]

DEPARTAMENT DE MODERNITZACIO | FUNCIO PUBLICA (codi DIR3: LAO007640)

SERVEI DE SELECCIO | PROVEIMENT
General Riera, 113. 07010, Palma

Tel. 971 173 889
serveideseleccio@conselldemallorca.net

1999), podeu exercir els drets d’accés, rectificacio, ¢

Les dades personals facilitad

2/2
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AUTOBAREMACIO

I. EXPERIENCIA PROFESSIONAL- CARRERA PROFESSIONAL | ADMINISTRATIVA

Peral ia de suboficial o suboficiala i auto. | VALTACIO
eraila Categorla e SuUbofTICial O subofTiClala | sergentosergenta AVALUACIO TRIESII_\‘AL

Serveis prestats en la categoria de suboficial o suboficiala i/o de sergent o sergenta al Servei de Bombers del Consell de Mallorca
PEr CAO0A MES COMPIBT ..einiieiiieie ettt b et b et b et es et b et e bt eb e st bt she st ebes et ebesteben et ene e nee 0,60 punts

Serveis prestats en categories del grup A i B de la mateixa escala i subescala al Consell de Mallorca
PEr CAA MES COMPIET ...ttt ettt bt s b et et e b et e s es e e s e e st eh e e e e st e s e eae e Rt eb e 4 seebesbe s e bt b et enbentenean 0,40 punts

Serveis prestats en la mateixa categoria a la qual s’aspira de la mateixa escala i subescala en altres administracions
PEr CAA MES COMPIET ..ttt ettt b bbbt et s b et e s e e st et e st es e e st e ateh e et e st e st e st e Rt es e 4beebesbe s e bt s esebenbenean 0,35 punts

Serveis prestats en la categoria de caporal o caporala al Serveis de Bombers del Consell de Mallorca

Per cada mes complet .... . 0,30 punts

Serveis prestats en la categoria de caporal o caporala en altres administracions
PEr CA0@ MES COMPIBT ..ttt ettt b et eb et h bbb bbbt e s e st b et ehes b e b et et esenaebenbebenttene 0,25 punts

Serveis prestats en la categoria de bomber conductor o bombera conductora al Servei de Bombers del Consell de Mallorca
PEr CA0A MES COMPIBT ..ottt ettt b et b et b et e bbbttt b bt e b es et b st ehesteb et et esenaebentebenetene 0,20 punts

Serveis prestats en la categoria de bomber conductor o bombera conductora en altres administracions
Per CAOA MES COMPIET ..ttt ettt b et e e e et eb b e s s e s b ebe et et e st et e aeeb e 4beebe st e s e bt nb e s enseteneen 0,15 punts

Serveis prestats en les categories del subgrup C2 de la mateixa escala i subescala al Consell de Mallorca
PEr CAA MES COMPIET ...ttt ettt a ettt b et et e et e e e st eh e e s e eaeeh e e ne et e st eaeeaeeb e £seebesbe s esensesensentenean 0,10 punts

Serveis prestats en altres categories del subgrup C2 de la mateixa escala i subescala en altres administracions
PEr CAOA MES COMPIET ...ttt ettt a bbbt b et et e e e e e s e eh e e s e e aeeh e e e e st e st e aeeaeeb e £ seebesbe s ebenbe s ebentenean 0,05 punts

Per a la categoria de caporal o caporala

Serveis prestats en la categoria de caporal o caporala al Servei de Bombers del Consell de Mallorca
PEr CA0A MES COMPIET ...ttt sttt ettt et e e b et et e st et e he e st e st e he e s e e st e hees e en e ehee ebese b et eesenbeateesennentenne 0,60 punt

Serveis prestats en categories del grup A i B i subgrup C1 de la mateixa escala i subescala al Consell de Mallorca
Per CA0A MES COMPIET 1..iviiiiiiietiitieieete ettt ettt et b e e et et et et e s e s e et e s b e st e st e st e s e e st esees s eseeseeseebeesea aasanbenbansansesbesbenaensansans 0,40 punts

Serveis prestats en la mateixa categoria a la qual s’aspira de la mateixa escala i subescala en altres administracions
PEr CAO MES COMPIBT ..einiiiiititc ettt bttt b bbb bt e bt eb et b b et e bbb eh sh et e bbb ebe st eseat et e et beneas 0,30 punts

Serveis prestats en la categoria de bomber conductor o bombera conductora al Serveis de Bombers del Consell de Mallorca
Per CA0a MES COMPIET ...ttt ettt ettt h e st et e he e st e aeeh e es e e st e bt es e e bt nb e et et ens e e e s e nsenbe e e nnennen 0,30 punts

Serveis prestats en la categoria de bomber conductor o bombera conductora de la mateixa escala i subescala en altres administracions
Per CA0A MES COMPIET 1..iviiiiiietiiticieete ettt ettt e et e e e et e st e st et e s b e st et e seese e st esees s eneeseeseebeetea sabensenbensansesbesbensessansans 0,20 punts

Serveis prestats en la categoria del subgrup C2 de la mateixa escala i subescala al Consell de Mallorca
Per CA0A MES COMPIET ..ttt b et et e e a e eh e e s e e a e ebe et e st e st e st e aeeb e £abenbe st e s e st b e s ensenenean 0,10 punts

Serveis prestats en altres categories del subgrup C2 de la mateixa escala i subescala en altres administracions
Per Cada MES COMPIBT .....uiiiiiieiice ettt h bbbt b ettt sh et e bbb e s et ea e be s 0,05 punts

Puntuaci6 total de I'apartat

El valor d’aquest meérit és del 50% i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu a les bases
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AUTO- VALIDACIO
I. GRAU PERSONAL Y
TRIBUNAL
Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, I8Ual O SUPEIION........cuiiiiiiiiiiriicieee ettt 2 punts
Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior n Un NIVeL.........cccooieiiiiinininie e 1 punt
Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en dos 0 MEs NIVEIIS......c..cccoireiriiririeenneeereeee e 0,5 punts
Puntuacio total de I'apartat
El valor d’aquest merit és del 2% i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu a les bases
H AUTO- VALIDACIO
11l. ESTUDIS ACADEMICS OFICIALS AVALUACIO DEL
TRIBUNAL

Valoracié genérica de les titulacions

a. Per cada titol d’estudis universitaris oficials de doctorat: reconeguts com a nivell 4 pel Marc espanyol de qualificacions per a I'educacié
superior (d’ara endavant MECES) i amb el nivell 8 del Marc europeu de qualificacions (d’ara endavant
IVIEC) ettt ettt ettt bkt h e st e et e h e eea e Rt n e e Rt e Rt et e At e Rt e At e Ae ekt eh e oAt eh e eR e eReeheeRe 4 besbe £ e Ae b et e asenten A e aten s en b e Rt es b e st e st e Rt entene e bt eneeneeaeeneene 5 punts

b. Per cada titol d’estudis universitaris oficials de master: reconeguts com a nivell 3 pel MECES i amb el nivell 7 del MEC...........
.............................................................................................................................................................................................................. 4 punts

c . Per cada titol de grau, segon cicle universitari, llicenciatura o enginyeria, reconeguts com a nivell 3 pel MECES i amb el nivell 7 del
A= OO UTSUR VRPN 3,5 punts

d. Per cada titol de grau, titol academic de diplomatura universitaria, enginyeria técnica o equivalent, reconegut com a nivell 2 pel MECES
TIIVEIL B @I IMEC...... ittt ettt b e bbb bbb bbbt e e ad e bt e ae e £ ebeeb e ebe e bt eb e b e b et e b e bt st e et e st e nb e b enbennenne 3 punts

e. Per cada titol de técnic-a superior de formacié professional, reconeguts com a nivell 1 pel MECES i amb el nivell 5 del MEC,
excepte de 1es families INCIOSES @ FANNEX A....cc.ocviiriiiriiiiicecesesee ettt ettt e et e s s et s e e s e e st e beeseesesbeesaesesbe st aeses saesbanen 2,5 punts

f. Per cada titol de técnic-a de formacio professional, excepte de les families incloses a I'annex 4, o de batxillerat ...........cccceevueneen 2 punts

Valoracid especifica de les titulacions

a. La titulacid de técnic-a superior en coordinacié d’emergencies i ProteCCio CiVil........ceieieieierieiieieiieieeeerese e eens 5 punts

b. Les altres titulacions de técnic-a superior de formacié professional en families professionals relacionades en I'annex 4, la primera 3
punts, la resta, cada una d’aquestes 2,5 punts

c. La titulacid de técnic-a d’emergencies i ProtECCIO CIVil.......co.iviriruiriirieie ittt ettt ettt beebeeae s 4 punts

d. Les altres titulacions de tecnic-a de formacid professional en una de les families professionals relacionades en I'annex 4, la primera 2,5
punts, la resta, cada una d’aquestes... .. 2 punts

Puntuacio total de I'apartat

El valor d’aquest meérit és del 10 % i la valoracio s’obté d’acord amb el que es preveu a les bases
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IV. CURSOS | ACCIONS FORMATIVES TR L
TRIBUNAL

Els cursos s’han de valorar de la manera segtient:

a) formacio amb certificat d’aprofitament PO NOTA.......ccciiiiiiiiieiee e st sa e b sbans 0,01 punt
b) formacié amb certificat d’assiStENCIA PO NOTA........ouiriiiiiriiiie ettt 0,005 punts
C)  fOrmMacio IMPArtida PEI NOTA.....cucuiiieeiirieiiiete ettt ettt bttt b et ettt b et b ettt e st ebe et ebe e esenenene 0,02 punts

Un credit LRU equival a 10 h de formacid i un credit ECTS a 25 h de formacio

Puntuacio total de I'apartat

El valor d’aquest merit és del 15 % i la valoracio s’obté d’acord amb el que es preveu a les bases.

. AUTO- VALIDACIO
V. PUBLICACIONS, PONENCIES | COMUNICACIONS AVALUACIO DEL
TRIBUNAL
1. Publicacions
a) Primer autor o autora, editor o editora o membre del comité editorial
Per cada llibre complet, informe técnic o monografic .. 1punt
Per cada capitol de llibre (maxim 3 capitols) incompatible amb I’apartat anterior.. 0,2 punts
Per cada article de més de 10 pagines 0,2 punts
Per cada article de 10 PAGINES O MENYS ....ccuiiuiiuieiieiietirtiet et et et et et ettt ss s e s st e st e sae s e et easeas et essessee et et et eateseeseebeeseeneeseaneeneaen 0,15 punts
b) Resta d’autors o autores:
Per cada llibre complet, informe técnic o monografic . 0,5 punts
Per cada capitol de llibre (maxim 3 capitols) incompatible amb I'apartat anterior.. 0,1 punts
Per cada article de més de 10 pagines. . 0,1 punts
Per cada article de 10 pagines o menys.. . 0,08 punts
2. Ponencies i comunicacions
Per cada poneéncia presentada en congressos, jornades, seminaris relacionats directament amb el contingut de la categoria a la
QUL S OPTA ittt h ettt bt h b s b bt h e eh b e R h A b h R eE e eh e eh e eE e SR b e A et en Sa e et et en e en e et e st e st et e neene et eneeneenes 0,1 punts
Per cada comunicacié presentada en congressos, jornades, seminaris, que estiguin relacionades directament amb el contingut de la
CAtEEONIA @18 QUAI SOPTA .eueeiiiiiie ettt b e bbbt b et b et eh et es e b bt b et nes 0,05 punts
Puntuacio total de 'apartat
El valor d’aquest merit és del 2,5 % i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu a les bases
AUTO- VALIDACIO
VI. CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT I/O UNITATS DE COMPETENCIA AVALUACO | DEL
A. Certificats de professionalitat i/o unitats de competéncia
1. Per cada certificat de professionalitat de nivell 2 vinculat a la titulacié de técnic-a en emergencies i proteccio civil.................. 1,5 punts
1.1 Per cada unitat de competencia d’aquests certificats de professionalitat (sempre que no s’acrediti el certificat de professionalitat)....
. 0,35 punts
2. Per cada certificat de professionalitat de nivell 2 vinculat amb la titulacié de técnic-a de formacié professional en una de les families
professionals relacioNades €N IANNEX 4.........o. ittt ettt eh ettt h et e e e sh e st e eae e b e st e e s e e aesbene e et e ns et e be s e s e te e eeneeaeeneenen 1 punt
2.1 Per cada unitat de competencia d’aquests certificats de professionalitat (sempre que no s’acrediti el certificat de
PrOFESSIONAIEAL). ... vttt bbbttt b et h ekt b et bbb bkt b et bbb bbbt eb bbbttt 0,25 punts
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3. Per cada certificat de professionalitat de nivell 3 vinculat amb la titulacié de técnic-a superior en emergéncies i proteccio civil, i els
SEADO512, SEADO312 | SSCEOTLL0.....ceuiiiueeeieeriiesieeeeeeteeeteesieesaeesseesseesssesaeeeseesaneesseeseesssesssesaeees s eeaseesseaaseeaneesaesane e saneesseesesneenneeneennennne 2 punts
3.1 Per cada unitat de competéncia d’aquests certificats de professionalitat (sempre que no s’acrediti el certificat de
professionalitat).... . 0,5 punts
4. Per cada certificat de professionalitat de nivell 3 vinculat amb la titulacié de técnic-a de formacid professional en una de les families
professionals relacionades en I'annex 4.... . 1,25 punts
4.1 Per cada unitat de competéncia d’aquests certificats de professionalitat (sempre que no s’acrediti el certificat de
PrOTESSIONAIITAL). ...ttt ettt et ettt e et et e b et s e s e e e b e st e e e s £ s ese e et ereebe st e esene et ese st e s ene s e st ebe e eae et etenen 0,30 punts
B. Participacié com a president o presidenta, secretari o secretaria, vocal, assessor o
assessora o persona avaluadora
1. Per cada convocatoria i qualificacié de nivell 2 vinculada amb la titulacié de técnic-a en emergencies i proteccié civil, nomenat com a:
1.1 President o presidenta, secretari 0 SECretaria 0 VOCAL.......cccccuivivieiiiiiiiinieiiicietce ettt 2 punts
1.2 PEIrSONQ@ @VAIUAAOIA «..ueeueeeeiieiee ettt ettt et et eh et e a e bt et e e he e bt e s e e heeh e et e ee e sh e e e e ee e ehe s e bt e b e b e b e e en 2ateneeaeen e eneebeeneeneeaeenen 1,75 punts
1.3 ASSESSON O @SSESSON@.uueeeuurieirueeeersuteeassstesateeesueeeassstesaseeessteesssseeessseesuseesssssessaseeessssessssesssusseesnssssseeesiseessssseesassesessseesssssessnnne 1,50 punts
2. Per cada convocatoria i qualificacié de nivell 2 vinculada amb la titulacié de técnic-a de formacié professional en una de les families
professionals relacionades en I'annex 4, nomenat com a:
2.1 President o presidenta, secretari 0 SECretaria 0 VOCAL..........cicieueiriiiiiinieinieicinecteet ettt ettt 1,50 punts
2.2 PEIrSON@ AVAIUAAOIA ..ttt ettt ettt ettt st sttt e e e s e s e e e e e e e et e s e e s e eaeeh e es e eh e e st eseeae e st es e es e eh e £se s e eb e b ens e ne e eeenenens 1,25 punts
2.3 ASSESSOI O @SSESSOI@.uureurrerureesreruteasseriseessesssesusesssesssesssesssessseessesssesssesssesssesssesssesssesssesssenssenssesssesssessesseseesssesssenssessessenssensenses 1,00 punts
3. Per cada convocatoria i qualificacié de nivell 3 vinculada amb la titulacié de técnic-a superior en emergencies i proteccid civil, els
SEAD0512, SEAD0312 | SSCE0110, nomenat com a:
3.1 President o presidenta, secretari 0 SECretaria 0 VOCAL........ccueuiiririiriiieieeei ettt sttt sttt 2,50 punts
3.2 Persona avaluadora .. . 2,25 punts
3.3 Assessor o0 assessora.. . 2,00 punts
$ 4. Per cada convocatoria i qualificacié de nivell 3 vinculada amb la titulacié de tecnic-a superior de formacid professional en una de les
g families professionals relacionades en I'annex 4, nomenat com a:
8 4.1 President o presidenta, SECretari 0 SECTetaria 0 VOCAL........coueuiuirieueiriiiiieeeerieiee ettt sttt 1,75 punts
R] 4.2 PErsON@ @VAIUBAOIE ...ocuvieiiciieeiieite et ete ettt e ete et eeteeteeeteeae e beeseesseessseseeeseeseeseensserseesseassessesserssens shbeesseenseeaeeenbenaneensenanen 1,50 punts
2 4.3 ASSESSOT O @SSESSON@..uururiiureeueeteerutesstesseeseaateesaeease e seesaeeaseesse s st easee st e se e s e e s e e st e as e e e e e a e e e e ees e e et e e n e e Rneenne s e e e n e e n e eneea e e e en 1,25 punts
~
N~
—
o
N .z
E Puntuacid total de I'apartat
e
y—
= El valor d’aquest merit és del 8 % i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu a les bases
=
c
(@)
P —
“—
2
= N AUTO- | VALIDACIO
2 VIl. CONEIXEMENTS ORALS | ESCRITS DE CATALA avawac6 | e
m TRIBUNAL
o
fo) 1. Certificat oficial de catala (s’ha de valorar el certificat que acredita un nivell de coneixement superior)
]
o B2 =1, 5 punts
C1=2punts
C2 =2,5 punts
= . I
5 LA =+ 0,50 punts acumulats al nivell acreditat
=
e
Puntuacio total de I'apartat
= El valor d’aquest merit és del 5 % i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu en les bases
e
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VIil. COMISSIO DE SERVEIS FORCOSA O ATRIBUCIO TEMPORAL DE FUNCIONS s N
TRIBUNAL
Per la prestacio de serveis mitjangant una comissio de serveis forgosa o una comissié de serveis en atribucié temporal de funcions
PEI CAUA MES COMPIET.....couiteiieiicire ettt ettt et sttt st seb et eas st b et eb et b bt e bt b ot e b et ses et s bbb eb et et e b et beb et esen e et e be b ebenebenens 0,025 punts
Puntuacio total de I'apartat
El valor d’aquest merit és del 2,5 % i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu en les bases
IX. EXERCICIS D’OPOSICIO SUPERATS VALIDACIO
AUTO- DEL
AVALUACIO
TRIBUNAL
Haver superat un procés selectiu (oposicid, concurs oposicié, concurs) al Consell de Mallorca, de la escala, classe i categoria a la qual
S’OPta SENSE NAVET ODTINGUL PIAGA. ... veuiriiteiietetiiet ettt ettt b et et se e b et e s st et ese e ebe s et ebe e st ebeneeseneaeesenen 2,5 punts
Puntuacio total de I'apartat
El valor d’aquest merit és del 2,5 % i la valoracio s’obté d’acord am el que es preveu en les bases
E AUTO- VALIDACIO
X. ALTRES MERITS - | VAo
TRIBUNAL

A. Carnets de conduir

Carnet de la classe C+E ..
Carnet de la classe D
Carnet de la classe C+D1 ....

.. 1lpunt
. 0,5 punts
2 punts

B. Altres idiomes

MECR PUNTUACIO

0,50 punts
... lpunt
. 1,25 punts
.. 1,50 punts
. 1,75 punts
2,00 punts

Si I'aspirant acredita posseir més d’un certificat d’'un mateix idioma, només s’ha de valorar aquell que acredita un nivell de
coneixement superior
Es poden valorar simultaniament llengiies diferents amb els criteris indicats.

Puntuacio total de I'apartat

El valor d’aquest merit és del 2,5 % i la valoracio s’obté d’acord am el que es preveu en les bases

TOTAL *(suma de les puntuacions de cada un dels apartats)
* Aquesta suma total només serveix a efectes de control
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