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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX
10713 Bases y programa de la convocatoria de pruevas selectivas para la cobertura de una plaza de

Jfuncionario de carrera por turno libre de tecnico Administracion General
En virtud del Decreto nam. 2391/2017, se ha dispuesto lo siguiente:

“ Vista la publicaciéon de la Oferta Publica de empleo del afio 2017, en el BOIB 94 de 1 de agosto de 2017 y la publicacion de las Bases
Generales de seleccion de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento d’ Andratx en el BOIB 108 de 2 de septiembre de 2017.

En uso a las atribuciones que me confiere la vigente legislacion,
RESUELVO:

PRIMER.- Aprobar las bases y programa de la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de una plaza de funcionario de carrera
por turno libre de técnico de administracion general, siguiente:

“BASES Y PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA POR TURNO LIBRE DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento para cubrir, como funcionario de carrera un puesto de trabajo de TAG vacante en
la plantilla de este Ayuntamiento , incluidos en la Oferta publica de empleo del afio 2017 ( BOIB 94, 1 de agosto de 2017).

Caracteristicas del puesto de trabajo:

® Escala: Administracion General. Subescala Técnica

® (lase: Técnico de Administracion General

® Grupo A, subgrupo Al

® Numero de puestos de trabajo: 1 :
RPF24.01 Complemento destino 20 Complemento especifico 19,839,70 €
Procedimiento selectivo: concurso oposicion.

Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en aquello que no se prevea, por las Bases
Generales de seleccion de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Andratx (BOIB 108, 2 de septiembre de 2017 ), por el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, la Ley
3/2007, de la Funcién publica de las Islas Baleares.

SEGUNDA: FUNCIONES
Las funciones del puesto de trabajo son:

- La atencion al usuario sobre aquellas materias propias de su especialidad.

- La realizacion de todos aquellos informes que sean solicitados.

- El asesoramiento y participacion en los expedientes en relacion la gestion de los servicios municipales u sus proveedores.

- Diseflo, propuesta y dinamizacion los procesos técnicos y administrativos implicados en los expedientes de contratacion y la
gestion de compras.

- Coordinacion de las diferentes areas para alcanzar los objetivos de coste y calidad en la gestion de compras y aprovisionamiento.

- La instruccion de aquellos expedientes disciplinarios y/o sancionadores solicitados.
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- La redaccidn de los pliegos que sean solicitados.

- La sustitucion del Secretario con caracter accidental en el orden de prelacion establecido por éste.
- La ejecucion de las direcciones de servicio que le sean encomendadas.

- El resto de funciones encomendadas que puedan ser atribuidas en relacion al puesto de trabajo.

TERCERA REQUISITOS DE LAS PERSONES ASPIRANTES:

Los aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las condiciones definidas a
las bases generales y especificamente los siguientes:

a) Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases
generales, deberan estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario, recogidos en el articulo 169,2 del RD Legislativo 781/1986 TRRL o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

b) acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana del nivel C1, mediante un certificado expedido por el EBAP a partir de
1994 o por la Direccion general de Politica lingiiistica de la Consejeria de Educacion y Cultura, que seglin el Decreto 80/2004, de 10
de septiembre, sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan (BOIB nimero 132, de 21/09/2004), garantice los
conocimientos de catalan exigidos.

c¢) Abonar 25,00 euros por los derechos de examen, dentro del plazo para presentar las solicitudes, sin que se puedan abonar en otro
momento. No estan sujetos a la tasa las personas con una discapacidad igual o superior al 33%

CUARTA. Solicitudes:

Las solicitudes, dirigidas a la alcaldesa,cumpliendo con lo indicado en la bases generales, se presentaran al Registro General del
Ayuntamiento o en la forma establecida por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Para ser admitidos y tomar parte a la convocatoria bastara que los aspirantes manifiesten en la solicitud que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base tercera.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

- Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

- Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

- Fotocopia del titulo exigido del nivel de catalan.

- Declaracion jurada de la autenticidad de los documentos presentados como requisitos.

- Comprobante pago de la tasa o certificacion de la minusvalia para reconocimiento de la exencion del mismo.

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso-oposicion, los méritos que se valoraran en la fase de concurso, en su
caso y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, deberan presentarse mediante originales o fotocopias. No sera
necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los
organos competentes del Ayuntamiento de Andratx puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion, El término de presentacion es de 10 dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion. Asimismo, los aspirantes habran de
confeccionar un indice ajustado a la fase de concurso de las presentes bases donde se recojan ordenadamente y valorados, los méritos
alegados.

En ningtin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

QUINTA. Admision de los aspirantes.

Esta base se regira por lo dispuesto en las Bases Generales para la seleccion de funcionarios de carrera ( BOIB 108, 2 septiembre de 2017)
SEXTA. Tribunal calificador.

Esta base se regira por lo dispuesto en las Bases Generales para la seleccion de funcionarios de carrera ( BOIB 108, 2 septiembre de 2017)

Categoria del tribunal segiin articulo 30 del RD 462/2002 de 24 de mayo : primera.
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SEPTIMA. Inicio y desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios de la convocatoria comenzaran previsiblemente a partir del mes de marzo del afio 2018. La fecha exacta de la convocatoria se
publicara en el BOIB, tablon de edictos de la corporacion y pagina web, junto con la publicacion definitiva de la lista de aspirantes.

Esta base se regira por lo dispuesto en las Bases Generales para la seleccion de funcionarios de carrera ( BOIB 108, 2 septiembre de 2017)

El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion y constara de tres ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio, con arreglo al Programa
que figura como Anexo de las presentes Bases, cuyo contenido, para todos los ejercicios de la oposicion, se ajustara a la normativa publicada
en los Boletines Oficiales de las distintas Administraciones Publicas a la fecha de la publicacion de la convocatoria, aun cuando no hubiera
entrado en vigor.

FASE OPOSICION:
La puntuaciéon maxima que se puede obtener en esta fase es de 30 puntos.Cada ejercicio es obligatorio y eliminatorio.
Para la evaluacion de cada uno de los ejercicios el Tribunal comprobara que el aspirante:

a. Demuestra una preparacion técnico-juridica suficiente, concretada en el conocimiento de la norma juridica, los conceptos e
instituciones relacionados en el temario y las teorias doctrinales y jurisprudenciales sobre los mismos.

b. Analiza con correccion los problemas que se plantean.

c. Obtiene conclusiones generales a partir de sus diferentes elementos.

d. Relaciona adecuadamente cada instituto expuesto con otros puntos del programa.
e. Expone los temas con coherencia, claridad, orden y fluidez.

f. Emplea con propiedad y correccion juridica términos y expresiones.

g. Dedica el tiempo adecuado a cada institucion.

Primer ejercicio: Consistird en exponer oralmente, en sesion publica ante el Tribunal, durante un tiempo maximo de treinta minutos, tres
temas del programa recogido en el ANEXO 1. A tal fin deberan escoger al azar dos temas de la parte comtin y un tema de las materias
juridicas.

Los/las opositores/as dispondran de diez minutos para la preparacion de este ejercicio, pudiendo redactar si lo desean unos esquemas que
tendran a la vista durante la exposicion oral, juntamente con el Programa que les facilitara el Tribunal, sin poder efectuar ninglin otro tipo de

consulta.

El tiempo dedicado a la exposicién de cada tema serd aproximadamente de 10 minutos. El Tribunal podra abrir un didlogo con cada
opositor/a durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tras la exposicion oral, y en su caso, el didlogo con el/la opositor/a, cada miembro del Tribunal calificara al opositor/a con tantas notas como
temas hayan sido objeto de exposicion. Las calificaciones estaran comprendidas en una escala entre cero y diez puntos.

El procedimiento de valoracion de esta prueba queda recogido en la novena de las bases generales.
Se hara constar en acta la puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal a cada uno de los temas expuestos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, un tema de composicion a elegir por el
tribunal entre las diversas materias del temario. El ejercicio de composicion podra referirse a cuestiones que afecten a varios temas.
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El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El Tribunal no podra abrir dialogo alguno con el/la opositor/a.

Cuando el Tribunal, consultado a tal efecto por su Presidente/a y por decision unanime de sus miembros, apreciara en cualquier momento de
I |2 cxposicion de los temas una manifiesta deficiencia de contenido que hubiera de impedir su superacion, invitara al opositor a retirarse, con
~#indicacion del motivo, y dara por concluido para aquél el desarrollo de las pruebas, dejando sucinta referencia de ello en el acta de la sesion

% correspondiente.

! Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco puntos. El
ﬁprocedimiento de valoracion de esta prueba queda recogido en la novena de las bases generales.
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La calificacion de este ejercicio se hara publica una vez finalizada la lectura del mismo por todos/as los/las aspirantes.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de tres horas, la elaboracién de un informe juridico sobre un
tema propuesto por el Tribunal en cada especialidad.

Para la realizacion de este ejercicio los/las opositores/as podran hacer uso de textos legales no comentados ajustandose a la normativa
publicada en los Boletines Oficiales de las distintas Administraciones Publicas y repertorios de jurisprudencia que deberan ser aportados por
los/las aspirantes.

Este ejercicio sera leido por los/las opositores/as en sesion publica ante el Tribunal. El Tribunal podré abrir un didlogo con el/la opositor/a
durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tras la lectura del ejercicio y, en su caso, el posterior didlogo con el/la opositor/a, cada miembro del Tribunal otorgara al opositor/a una
puntuacién entre cero y diez puntos. siendo eliminados aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos. El
procedimiento de valoracion de esta prueba queda recogido en la novena de las bases generales.

La calificacion de este ejercicio se hara publica una vez finalizada la lectura del mismo por todos los aspirantes.
FASE CONCURSO:
La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y en ninglin supuesto servira para superar la fase de oposicion.

Se establece un plazo de tres dias habiles a contar des de la fecha de publicacion de los resultados provisionales de la fase de concurso para
presentar reclamaciones respecto de la misma, y una vez resueltas las alegaciones presentadas se procedera a publicar los resultados
definitivos.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener en esta fase es de 20 puntos.
Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:
1, Experiencia: La puntuaciéon maxima que se puede obtener en este apartado es de 10 puntos.

A.- Por servicios prestados como funcionario en la Administracion Publica ocupando un puesto con funciones relacionadas con las plazas
ofertadas, llevadas a cabo en la Administracion Publica: 0,75 puntos por afio trabajado, con un maximo de 6 puntos. Las fracciones de afo se
computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral estd
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se debera presentar certificado de la Administracion en
el que se indique la fecha de alta y baja en ella, asi como el puesto de trabajo ocupado.

No se valoraran los servicios prestados por la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos.
Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares .

B, - Por servicios prestados fuera de la Administracion Publica, tanto por cuenta ajena como autéonomo, relacionados en la plaza o puesto
convocados: 0'15 puntos por afio trabajado, con un maximo de 4 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion
anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. La documentacion se complementara con un informe de vida laboral
emitido por la Seguridad Social que especifique la fecha de alta y baja en la actividad correspondiente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/120/990121

2- Formacion no reglada :

_____Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza afectada o puesto convocado, promovidos por las administraciones

publicas, los impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, los cursos

homologados por la EBAP y los cursos impartidos por centros docentes homologados, colegios oficiales y los impartidos por universidades
jipublicas y/o privadas.).:

Ly

Para ser valorado este mérito se deberan aportar documentos en los que se desprenda claramente la duracién de los cursos, y en su caso, la
calificacion obtenida.
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La puntuaciéon maxima que se puede obtener en este apartado es de 2 puntos.
La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

- Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por cada hora de duracion del curso. Si no se especifica la duracion, se
valorara con duraciéon 1 h

- Cursos con certificado de asistencia: 0,003 puntos por cada hora de duracion del curso. Si no se especifica la duracion, se valorarad
con duracion 1 h.

Si el certificado no determina si ha sido con aprovechamiento o asistencia , se valorara como de asistencia.

Los cursos de las siguientes areas: juridica administrativa, los cursos del area de aplicaciones informaticas a nivel de usuario (Word, Excel,
Acces, correo electronico e Internet), calidad, igualdad de género y prevencion de riesgos laborales; se valoraran hasta un maximo de 100
horas.

3.- Formacion reglada:

Unicamente se valoraran aquella formacion reglada que esté relacionada con el puesto a cubrir. Solo se valorara la posesion de los titulos de
nivel superior al exigido como requisito de acceso.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener en este apartado es de 5,00 puntos.
1. Por cada doctorado: 2 puntos.

2. Por cada licenciatura : 1 punto.

3. Por cada diplomatura. grado o master universitario : 1 punto.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, salvo el caso que las titulaciones correspondan a ramas
académicas distintas. No obstante, las puntuaciones de los apartados 1 (doctorados y master) se deben acumular a las correspondientes
licenciaturas, diplomaturas o grados.

En ningtin supuesto se valorara una diplomatura si esta forma parte del primer ciclo de una licenciatura que se reconozca.
Para la valoracion de las titulaciones, se estara a lo dispuesto en la tabla de equivalencias del Ministerio de Educacion.
4.- Conocimientos orales y escritos de lengua catalana.

En este apartado se valoraran los certificados expedidos por la EBAP y los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica
Lingiiistica o equivalentes, hasta una puntuacion méaxima de 1,5 puntos:

Nivel C2 : 1,00 puntos
Nivel LA: 0,50 puntos

Sélo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, siempre que no sea el nivel requerido para la plaza. El certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se acumulara a la del otro certificado que se acredite.

5. Otros méritos.

Puntuacién méaxima: 1,5 puntos.

Con la finalidad de adecuar la convocatoria a las especificaciones de las plazas a convocar, se valorara:

- Por cada examen de oposicion superado en cualquier Administracion Publica, del nivel Al: 0,25 puntos.
Se precisara certificado acreditativo emitido por el organismo de la Administracion correspondiente.
OCTAVA. Calificacién definitiva, lista de aprobados y presentacion de documentos.

La fase de oposicion tendrd un valor del 70% del total y la fase de concurso de un 30%.

La calificacion definitiva de cada uno de los aspirantes vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
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en la fase de concurso segtin la formula siguiente:

Férmula: PT = {(70/30)*0} + {(30/20)*c}

PT: Puntuacion total.

o: Puntuacion obtenida por el aspirante en la fase de oposicion.
c: Puntuacién obtenida por el aspirante en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el primer ejercicio
de la oposicion; segundo, mejor puntuacion en el tercer ejercicio y, tercero, mejor puntuacion en el segundo ejercicio. De persistir el empate
éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de los/las aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, se siguira el proceso determinano en la base décima y undécima de las bases generales.

El Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento a favor de aspirantes que hayan obtenido mejor puntuacion y se publicara copia
del acta en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

El Tribunal Gnicamente podra proponer, para su nombramiento, un niimero de aspirantes igual al de puestos de trabajo convocados
DECIMA. Periodo de pricticas y eleccion de destino.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal una vez hayan acreditado los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria seran
nombrados funcionarios en practicas en la categoria de Asesor Juridico durante un periodo de tres meses, periodo durante el cual percibiran
las retribuciones correspondientes a esta categoria.

Los aspirantes nombrados funcionarios en practicas elegiran por orden de calificacion los puestos de trabajo convocados, si bien esta
asignacion de puestos de trabajo sera provisional en tanto no sean nombrados funcionarios de carrera.

Durante el periodo de practicas los aspirantes seran valorados mensualmente por su responsable jerarquico, en base a unos criterios objetivos
que se fijaran en el decreto de nombramiento de funcionario en practicas. Finalizado el periodo de practicas, dicho responsable remitira al
presidente del tribunal calificador el informe final de valoracion de cada uno de los aspirantes en practicas.

Un vez el presidente del tribunal calificador haya obtenido el informe final de valoracién convocara a los miembros del tribunal a efectos de
evaluar el resultado de las valoraciones recibidas y elevara a la autoridad competente la lista definitiva de los aspirantes declarados aptos y no
aptos, la cual resolvera y ordenara su publicacion.

Si algtin aspirante es calificado como "no apto" en la fase de practicas, en la misma resolucion se requerira al siguiente aspirante aprobado sin
plaza por orden de puntuacion para ser nombrado funcionario en practicas.

Los aspirantes que superen el periodo de practicas seran nombrados como funcionarios de carrera, mientras que aquellos aspirantes que no
superen el citado periodo perderan mediante resolucion motivada de la Alcaldia el derecho a su nombramiento de funcionario de carrera.

La citada resolucion, que agota la via administrativa, podra ser impugnada en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

UNDECIMA. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion prevista en la base anterior, el Alcalde nombrara a los aspirantes propuestos como funcionarios de
carrera, segun proceso determinado en la base decimotercera de las bases generales

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/120/990121

En el supuesto de que desarrollaran actividades privadas que requiriesen del reconocimiento de compatibilidad, debera obtenerse esta,
solicitandola en los diez primeros dias del plazo de toma de posesion o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de iniciar el
%ejercicio de funciones publicas.

“DUODECIMA. Bolsa de interinos

%La superacion del primer ejercicio dara derecho a permanecer en una lista de espera de interinos , Se valorara en primer lugar el numero de
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ejercicios superados y se ordenaran por nota obtenida. Para la gestion de esta bolsa se estara a lo determinado en la base decimoquinta de las
bases generales y supletoriamente por lo recogido en el articulo 13 de las bases generales de los procesos para la seleccion de personal
interino y laboral fijo de este Ayuntamiento (BOIB 75, 20 de junio )

DECIMOTERCERA . Normativa aplicable.

Se aplicaran a estas pruebas selectivas, de entre otras,el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la comunidad auténoma de las
Illes Balears; y demas disposiciones legales vigentes.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios y precisos para el buen orden
del proceso selectivo, en todos aquellos asuntos que no se recojan en las presentes bases, siempre con estricta observancia de la normativa
vigente aplicable en la materia.

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de ésta, los actos administrativos que efectien los 6rganos de seleccion
para su ejecucion y los actos derivados del proceso de seleccion, en la forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y el resto de normativa de Derecho administrativo que pueda resultar aplicable.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de marzo, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos de
caracter personal que se obtengan de las solicitudes de participacion de los aspirantes seran incorporados y tratados de forma confidencial en
un fichero propiedad de éste Ayuntamiento.

Los datos obtenidos con la solicitud de participacion podran ser utilizados, salvaguardando la identidad de los aspirantes, para la elaboracion
de estadisticas internas.

ANEXO I. Programa de temas.
Programa de materias comunes (62 temas).
1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.

2. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizaciéon del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional.

3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segin la
Constitucion.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgéanica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de
Justicia en Espafia: ordenes jurisdiccionales, clases de organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de
competencia.

7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.Composicion, designacion y organizacion. Funciones del
Tribunal Constitucional.

8. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la
Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Autonomas.

9. La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.
Directores Insulares.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico.Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la

autonomia en la Constitucion espaiiola.

. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La

reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribuciéon de competencias y las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de régimen local. El marco competencial de

las Entidades Locales.

. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos autéonomos y entidades ptblicas empresariales. Sociedades

mercantiles y fundaciones publicas. Otro tipo de entidades publicas para la gestion de los servicios publicos.

. La Union Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de Espafia. Instituciones y Organismos de la Union Europea:

composicion, funcionamiento y competencias. La Unién econdmica y monetaria.

El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo
internacional de las Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el
ordenamiento juridico espafiol.

El ordenamiento juridico-administrativo (I): el derecho de la Union Europea:Tratados y Derecho derivado. La Constitucion. Las
Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del
ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo
comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comiin.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las sentencias.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejerciciode la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Tramitacion de urgencia Procedimientos especiales.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de

responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones ptblicas.

El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion. El
patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

El Régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la Constitucion. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen
Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en
los municipios de gran poblacion.

Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio
de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades
Autonomas y lasDiputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. La coordinacion en
la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados
Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos yConsejos Insulares. La
mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

Régimen de sesiones y acuerdos de los o6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizaciéon de medios telematicos.

Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento:estudio especial de las subvenciones. La actividad de
policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las
licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las
entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e indirecta.
Especial referencia a la concesion de servicios publicos.

El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano comun.

Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El
marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Autonomas y de las Entidades Locales.

El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de
caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El
remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica
y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
economico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento.Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las Entidades Locales.

La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.
Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones
de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno,
a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de
la actividad econdémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo,ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como
forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector ptblico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Auténomas. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico.

Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de municipios, provincias y otras entidades locales. Regimenes
especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las HaciendasLocales. La devolucion de ingresos indebidos. El
procedimiento de recaudaciéon en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion
tributariadictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion.La gestion y recaudacion de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autéonomas. La cooperacion econdmica
del Estado y de las Comunidades Autonomas a las inversiones de las Entidades locales. Los Fondos de la Union Europea para
Entidades locales.

Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas
y relaciones de puestos detrabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision.

Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.
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61.

62.

El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

La prevencion de riesgos laborales. Concepto, justificacion y caracteristicas. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Objeto y
ambito de aplicacion. Organos competentes. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones. La prevencion de riesgos
laborales en la Administracion.

Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad de género. Los planes estratégicos estatales para la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Materias especificas (36 temas):

1.

10.

11.

12.

13.

14.

16.

Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el
control. Conflicto de atribuciones.

. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacién y supresion de los organos administrativos. Clases de

organos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacion y coordinacion. La sustitucion y la disolucion de

Corporaciones locales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios

de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en
cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento. Deberes vinculados a la promocion de las

actuaciones de transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

. La ordenacidn del territorio. La Carta europea de Ordenacion del Territorio.

. La Estrategia Territorial Europea. Ordenacion del Territorio y urbanismo: problemas de articulacion. Los instrumentos de ordenacion

territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional autondémicas y la planificacion territorial autondmica
supramunicipal.

. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonomica: planes generales y normas subsidiarias y

complementarias. Planes de Ordenacion intermunicipal y planes de sectorizacion. Municipios sin ordenacion: proyectos de
delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autonémica. Planes Parciales. Estudios de Detalle. Planes de Reforma Interior. El

planeamiento especial. Las Ordenanzas urbanisticas.

Elaboracion y aprobacion de planes a la luz de la normativa autonomica.Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion.
Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision de planes.

Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El principio de
equidistribucion y sus técnicas: areas de reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El programa de actuacion. El
proyecto de urbanizacion.

El sistema de compensacion y asimilados en la normativa autondmica. Estatutos y bases de actuacion de la Junta de Compensacion.
Sistema de cooperacion. La reparcelacion. Sistema de expropiacion. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Obtencion de terrenos
dotacionales.

Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasaciéon individual y conjunta. Supuestos
indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del
Patrimonio Municipal del suelo.

. Las areas de reserva. Derechos de tanteo y retracto y de readquisicion preferente. El derecho de superficie. Los convenios

urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion administrativa previa a través de la licencia urbanistica:
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicaciéon previa o la
declaracion responsable. Las o6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

. La inspeccidn urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva autorizacion administrativa o contrarias a

sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos de financiacion. Las subvenciones

intergubernamentales.

. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y sobre el valor afiadido.

La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios generales.Recursos de las Comunidades Autonomas. Especial referencia
a los tributos propios, tributos cedidos y Fondo de Compensacion Interterritorial.

Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos
no tributarios.

La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento
de inspeccion tributaria.La inspeccion de los recursos no tributarios.

El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el
valor catastral. Base liquidable.Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

El Impuesto sobre actividades econdmicas: régimen juridico. Especial referencia a las exenciones. El recargo provincial. El Impuesto
sobre construcciones,instalaciones y obras: régimen juridico.

El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica: régimen juridico. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana: régimen juridico

La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.
Competencias del Gobierno de la Comunidad Autonoma, de los consejos insulares y de los ayuntamientos. Procedimiento aplicable a
las actividades permanentes. Procedimiento aplicable a los actividades no permanentes.

Ley 20/2006 de Régimen Local de las Illes Balears.

Los contratos del sector ptblico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. Los dérganos de contratacion.La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Preparacion de los contratos por las Administraciones Pablicas. El precio,el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la
contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.
Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos. Ejecucion y modificacion de los
contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

El contrato de obras.

El contrato de concesion de obra publica.
El contrato de gestion de servicios publicos.
El contrato de suministros.

El contrato de servicios.

El contrato de colaboracion entre el sector publico y privado.

5 SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el BOE, el tablon de edictos y en la pagina web
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del Ayuntamiento de Andratx.”

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede presentar recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes explicado desde el dia siguiente de recibir esta notificaciéon. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion potestativo tendra que
presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias al hecho que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la resolucion, en el plazo de un mes,
explicado desde el dia siguiente de su interposicion, y en este caso quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el
articulo 123 antes citado y lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el
Juzgado Contencioso Administrativo o la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segiin las competencias
determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses explicados desde el dia siguiente de recibir esta
notificacion, todo esto sin perjuicio de cualquiera otro recurso o accién que se considere conveniente

Andratx, 25 de septiembre de 2017

La Alcaldesa-Presidente,
Katia Rouarch.
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