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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO I UNIVERSITAT

7675 Resolucio del conseller d’Educacio i Universitat de 23 de juny de 2017 per la qual es convoca el

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/85/984276

procediment per acreditar les competéncies professionals adquirides a través de I’experiéncia laboral
0 de vies no formals de formacio corresponent al programa comu "PC00009" del Pla Anual de
Politiques per a I’Ocupacio (PAPE 2017)

La Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formaci6 professional té com a finalitat la creacié d’un sistema nacional
de qualificacions i formaci6 professional que faciliti la integracio de les diferents formes de certificacid i acreditacio de les competéncies i de
les qualificacions professionals. D’acord amb 1’article 3.5 d’aquesta norma, una de les finalitats d’aquest sistema ¢s avaluar i acreditar
oficialment la qualificacié professional de les persones interessades, sigui quina sigui la forma com s’hagi aconseguit. L’article 4.1 b
estableix que un dels instruments per a aixo és un procediment de reconeixement, avaluacio, acreditacio i registre de les qualificacions
professionals.

A Tarticle 8.2, la Llei organica esmentada estableix que 1’avaluaci6 i I’acreditacié de les competéncies professionals adquirides a través de
I’experiencia laboral o de vies no formals de formacio tenen com a referent el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals.

La Llei 2/2011, de 4 de marg, d’economia sostenible indica a ’article 72.4 que un dels objectius en matéria de formacié professional és
millorar la qualificacid dels ciutadans mitjangant I’aplicacié del procediment d’avaluacié i acreditacié de les competéncies professionals
adquirides a través de 1’experiéncia laboral o de vies no formals.

El Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competencies professionals adquirides per experiéncia laboral determina
el procediment tnic per avaluar i acreditar les competéncies professionals adquirides a través de 1’experiéncia laboral o de vies no formals de
formacid, d’acord amb el que preveu I’article 8.2 de la Llei organica 5/2002.

D’acord amb I’article 21.1 b del Reial decret esmentat, les administracions educatives i laborals competents de cada comunitat autonoma han
d’establir conjuntament 1’estructura organitzativa responsable d’aquest procediment.

El Decret 55/2011, de 20 de maig, regulador de ’estructura organitzativa del procediment de reconeixement de les competéncies
professionals adquirides per 1’experiéncia laboral o vies no formals de formaci6 a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, determina a
I’article 2.1 que la Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats i el Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears, conjuntament o separadament,
han d’aprovar les convocatories publiques del procediment d’avaluacid i d’acreditacié de les competéncies professionals adquirides per
I’experiencia laboral o de vies no formals de formacio, i han de garantir I’estructura organitzativa necessaria per gestionar el procediment. En
el cas que s’aprovin de forma separada, és preceptiu un informe favorable vinculant de 1’0rgan administratiu no convocant.

El Decret 55/2011 designa a I’article 3.1 I’Institut de les Qualificacions Professionals de les Illes Balears (IQPIB) com a organ encarregat de
la gesti6 i la coordinaci6 d’aquest procediment.

El reconeixement de les competéncies professionals avaluades mitjangant el procediment que regula el Reial decret 1224/2009, quan les
persones interessades no completin les qualificacions recollides en el titol de formacié professional o en el certificat de professionalitat
corresponent, s’ha de fer mitjangant una acreditacid parcial acumulable, amb la finalitat de poder completar la formacidé que els permeti
obtenir el titol i/o el certificat indicats i per facilitar a les persones I’aprenentatge al llarg de la vida i la millora de la seva qualificacio
professional.

Aquesta convocatoria esta financada amb fons finalistes procedents del Govern d’Espanya, mitjangant el Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat
Social i el Servei Public d’Ocupaci6 Estatal (SEPE).

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO
Primer

1d Aprovar les bases que han de regir la convocatoria del procediment per acreditar les competéncies professionals adquirides a través de
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I’experiéncia laboral o de vies no formals de formaci6é corresponent al programa comu "PC00009" del Pla Anual de Politiques per a
I’Ocupacio (PAPE 2017). Aquestes bases figuren com a annex 1 d’aquesta Resolucio.

Segon

Aprovar el nombre de places i les unitats de competéncia convocades, amb indicacid del titol de formacié professional, el certificat de
professionalitat i el centre seu (principal i auxiliar) de cada qualificaci6 professional. Tot aix0 figura com a annex 2.

Tercer

Convocar el procediment per acreditar les competéncies professionals adquirides a través de 1’experiéncia laboral o de vies no formals de
formaci6 en els termes que figuren a les bases que s’inclouen com a annex 1 d’aquesta Resolucié. Aquesta convocatoria la duu a terme la
Conselleria d’Educacié i Universitat. Aquests procediments s’ajusten al que regula el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de
reconeixement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral i el Decret 55/2011, de 20 de maig, regulador de
’estructura organitzativa del procediment de reconeixement de les competéncies professionals adquirides per 1’experiéncia laboral o per vies
no formals de formaci6 a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Quart
Aquesta Resolucio s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i entra en vigor I’endema de publicar-se.
Interposici6 de recursos

Contra aquesta Resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el conseller
d’Educacio6 i Universitat en el termini d’un mes comptador des de I’endema de publicar-se, d’acord amb I’article 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencidés administratiu davant la Sala Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de publicar-se, d’acord amb [’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, 23 de juny de 2017

El conseller
Marti X. March i Cerda

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Objecte i ambit d’aplicaci6

1. Aquesta convocatoria permet avaluar i acreditar les competéncies professionals adquirides a través de 1’experiéncia laboral i/o de
vies no formals de formacio de les unitats de competéncia de les qualificacions professionals especificades a I’annex 2.

2. El procediment i els requisits establerts en aquesta resolucid, aixi com els efectes de 1’avaluaci6 i acreditaciéo de competéncies, tenen
abast i validesa a tot el territori de 1’Estat.

2. Destinataris

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/85/984276

Els destinataris son les persones amb experiéncia professional i aprenentatges no formals relacionats amb les unitats de competéncia de les
qualificacions professionals objecte d’aquesta convocatoria i que compleixin els requisits prevists al punt 4.

3. Import de la convocatoria i partida pressupostaria

1. El credit disponible maxim destinat al procediment per acreditar les competencies professionals adquirides a través de ’experiéncia
laboral o de vies no formals de formacid per les convocatories de 1’any 2017 és de 450.000,00 euros, dels quals 429.111,57 euros
corresponen a transferéncia del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears i 20.888,43 euros a compensacions d'exercicis anterior, a
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carrec de la partida pressupostaria 13901/421G02/64000/00/17020 dels pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

2. Aquesta convocatoria esta financada amb fons finalistes procedents del Govern d’Espanya, mitjancant el Ministeri d’Ocupacio i

Seguretat Social i el Servei Public d’Ocupacié Estatal (SEPE), a través del Pla Anual de Politica d’Ocupacio.

4. Requisits per a la participacié

1.

Les persones que vulguin participar en el procediment han de complir els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o haver obtingut el certificat de registre de ciutadania comunitaria o la targeta de familiar de
ciutada de la Uni6é Europea, o ser titular d’una autoritzaci6 de residéncia o de residéncia i treball a Espanya en vigor, en els
termes establerts en la normativa espanyola d’estrangeria i immigracio.

b. Tenir, com a minim, en el moment de fer la inscripcio:

® 18 anys complerts, per a les qualificacions de nivell 1.

® 20 anys complerts, per a les qualificacions de nivell 2 i nivell 3.

c. Tenir experiéncia laboral o formaci6 relacionada amb les unitats de competéncies de les qualificacions professionals que es
volen acreditar, d’acord amb el que figura a continuacio:

i. En el cas d’experiéncia laboral, per a les qualificacions de nivell 1, s’han de justificar almenys 2 anys, amb un
minim de 1.200 hores treballades en total els darrers 10 anys.

ii. En el cas d’experiéncia laboral, per a les qualificacions de nivell 2 i 3, s’han de justificar almenys 3 anys, amb un
minim de 2.000 hores treballades en total els darrers 10 anys.

iii. En el cas de formacid, s’han de justificar almenys 200 hores de formacio relacionada amb les unitats de competéncia
de les qualificacions professionals de nivell 1 que es volen acreditar, i almenys 300 hores de formaci6 relacionada
amb les unitats de competéncia de les qualificacions professionals de nivell 2 1 3 que es volen acreditar. La formacio
indicada s’ha d’haver duit a terme en els darrers 10 anys.

O Per establir el periode de deu anys anteriors a la convocatoria s’ha de tenir com a referéncia el dia de publicacié al BOIB
d’aquesta Resolucio.

2. Les persones més grans de 25 anys que reuneixin els requisits d’experiéncia o de formacié i que no puguin justificar-los poden

sol-licitar la inscripci6 provisional en el procediment sempre que presentin alguna prova admesa en dret que justifiqui 1’experiéncia
laboral o la formacié no formal d’acord amb el que preveu ’article 11.2 del Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol. Per a aquests
casos la comissio d’avaluacid corresponent ha de determinar si se’n permet la inscripci6 definitiva.

3. No poden participar en aquesta convocatoria les persones que es trobin en una de les condicions segiients:

1.

a. Tenir un titol de formaci6 professional o un certificat de professionalitat que contengui les unitats de competéncia objecte
d’aquesta convocatdria.

b. Estar matriculat, en el moment de la inscripcid, en una oferta formativa del sistema educatiu o una accié formativa per a
I’ocupacié que contengui unitats de competéncia per a les quals sol-licita I’avaluacio i ’acreditacio.

c. Estar participant en un procediment d’acreditacié de competéncies professionals en el qual les unitats de competéncia siguin
les mateixes que se sol-liciten en aquesta convocatoria.

5. Politica de privacitat

D’acord amb el que es disposa als articles 5 1 6 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i en I’article 12 del Reial decret 1720/2007, de 27 de desembre, pel qual s’aprova el reglament de desenvolupament
d’aquesta llei, les dades facilitades seran recollides i tractades en un fitxer de titularitat de la Conselleria d’Educacio i Universitat,
amb domicili al carrer del Ter, 16, 07009, Palma.

. La finalitat d’aquest tractament ¢és que I’IQPIB pugui dur a terme el tractament estadistic i la gesti6é del procediment d’avaluacio i

d’acreditacio de les competencies professionals.

. En qualsevol moment es poden exercir els drets reconeguts en aquella Llei, en particular els d’accés, rectificacio, cancel-lacié i

oposicio, adregant-se per escrit a I’IQPIB, amb mateix domicili que la Conselleria d’Educacio i Universitat.

6. Taxes

1. En aplicacid de la Llei 18/2016, de 29 de desembre i en relacié amb la Resolucié de la consellera d’Hisenda i Administracions
Publiques de 14 de gener de 2016 per la qual es publica I’actualitzacid de les bases, els tipus de gravamen i les quotes tributaries dels
tributs propis de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I’any 2016, les taxes per la implantacio dels processos de
reconeixement de competéncies professionals assolides per experiéncia laboral a les Illes Balears (articles 103 septvicies a 103
untricies de la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
afegits per 1’apartat 4 de la disposici6 final quarta de la Llei 9/2009, de 21 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears per a I’any 2010) son les segiients:
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Concepte Euros
1. Inscripci6 al procés de reconeixement de competéncies professionals assolides per experiéncia laboral o vies no formals de formacio. 5,46
2. Inscripcio a la fase d’orientacio i assessorament.
2.1 Per a qualificacions de nivell 1. 27,34
2.2 Per a qualificacions de nivell 2. 38,28
2.3 Per a qualificacions de nivell 3. 43,75
3. Inscripci6 a la fase d’avaluaci6 i acreditacio.
3.1 Per a unitats de competéncia de qualificacions de nivell 1, sigui quin sigui el nombre d’unitats de competéncia de les quals se sol-licita 10.94
avaluacio.
3.2 Per a unitats de competéncia de qualificacions de nivell 2.
— Si se sol-licita I’avaluaci6 d’una unitat de competencia. 10,94
— Si se sol-licita I’avaluaci6 de dues unitats de competencia. 16,40
— Si se sol-licita I’avaluacio de tres o més unitats de competencia. 21,88
3.3 Per a unitats de competéncia de qualificacions de nivell 3.
— Si se sol-licita I’avaluacio d’una unitat de competéncia. 16,40
— Si se sol-licita I’avaluacio de dues unitats de competencia. 21,88
— Si se sol-licita I’avaluacio de tres 0 més unitats de competencia. 38,28

2. Queden exemptes del pagament de la taxa:

a. Les persones en situacio legal de desocupacid, les persones amb una discapacitat igual o superior al 33 %, els membres de
families nombroses, els membres d’unitats familiars que percebin la renda minima d’insercio, les persones subjectes a
mesures privatives de llibertat i els joves tutelats i extutelats en vies d’emancipacid, sempre que acreditin documentalment en
el moment de la inscripcid que es troben en alguna d’aquestes situacions.

b. Les persones que hagin estat victimes d’actes terroristes i, també, el o la conjuge i els fills, sempre que acreditin
documentalment la seva situacio en el moment de la inscripcid. Aquesta condici6é s’ha d’acreditar mitjangant la resoluciod
administrativa corresponent. En el cas del o la conjuge i els fills, també s’ha de presentar el llibre de familia.

c. Les victimes de violéncia de geénere i, també, els fills que en depenen, sempre que acreditin documentalment la seva
situaci6 en el moment de la inscripcid. Aquesta condici6 s’ha d’acreditar mitjancant qualsevol dels documents prevists per la

normativa vigent. En el cas dels fills dependents, també s’ha de presentar el llibre de familia.

3. El document pel pagament de la taxa es generara al moment de fer el tramit telematic. Es podra triar I’opci6 de fer el pagament via

telematica o de forma presencial (model 046).

7. Qualificacions professionals i nombre de places convocades

1. Larelaci6 de les qualificacions professionals susceptibles d’acreditacio i el nombre de places convocades figuren a ’annex 2.

2. El director de I’IQPIB pot resoldre que s’admeti, excepcionalment, un nombre de persones superior a les places convocades per
esmenar omissions de les llistes provisionals o atendre altres circumstancies que aixi ho justifiquin. Aixi mateix, el nombre de places
convocades inicialment es pot ampliar sempre que s’assignin fons addicionals a la partida pressupostaria a la qual s’ha d’imputar la

despesa corresponent a aquesta convocatoria.

3. Igualment, si el nombre de places convocades en una qualificacié professional no es cobreixen, aquestes es poden redistribuir a altres

qualificacions professionals d’aquesta mateixa convocatoria.

4. Les modificacions anteriors, si s’escauen, s’han de publicar al centre seu de la qualificacié professional corresponent del

procediment, aixi com al web <http://igpib.caib.es>.

5. Aquestes modificacions no impliquen que el termini per presentar sol-licituds s’amplii, ni afecta la tramitaci6é ordinaria de les

sol-licituds presentades.
8. Fases del procediment, seus de cada qualificacio professional i presentaciéo de documentacio

1. Segons el que disposa el Reial decret 1224/2009, les fases del procediment son:
a. Assessorament.
b. Avaluacio de la competéncia professional.
c. Acreditacio i registre de la competéncia professional.
2. Aquestes tres fases del procediment s’han de dur a terme durant els anys 2017 1 2018.
3. Les diferents fases del procediment s’han de desenvolupar als centres seu que s’indiquen a 1’annex 2.

4. La presentacié de documentaci6 s’ha de fer a la secretaria del centre seu (principal o auxiliar) de la qualificacié professional
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corresponent, d’acord amb la residéncia de la persona candidata i adregada a la comissio d’avaluacio. Les persones residents fora de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears ho han de fer a la seu principal.

5. D’acord amb I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
els documents que els interessats adrecin als organs de les administracions publiques es poden presentar:

a.

o a0 o

Al registre electronic de 1’administracidé o organisme al qual es dirigeixin, aixi com a la resta de registres electronics de
qualsevol dels subjectes a que es refereix 1’article 2.1.

. A les oficines de Correus, en la forma que s’estableixi per reglament.
. A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a ’estranger.

A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

. En qualsevol altre lloc que estableixin les disposicions vigents.

9. Sollicitud d’inscripci6 al procediment

1. El termini de sol-licitud d’inscripci6 al procediment és de 1’1 al 21 de setembre del 2017.

2. Les persones interessades a participar en aquesta convocatoria han d’emplenar la sol-licitud d’inscripcid telematica mitjangant el
formulari establert a 1’efecte que es troba disponible a la pagina web <http://igpib.caib.es>. La tramitacié telematica només es
completa quan s’envia la sol-licitud. No es consideren valides les sol-licituds amb la marca d’aigua “sense validesa”, ja que aixd
indica que no s’ha tramitat. En el cas d’haver tramitat més d’una sol-licitud només es considera valida la darrera que s’ha registrat
telematicament.

3. Per fer efectiva la inscripci6 al procediment s’ha de presentar, tal com s’especifica al punt 8, la documentacié acreditativa segiient:

a.
b. Fotocopia del NIF, el NIE o un altre document justificatiu.

c.

d. Documentacio justificativa de 1’experiéncia laboral dels darrers 10 anys en les unitats de competéncia de les qualificacions

c.

a.

b.

Sol-licitud d’inscripcié telematica signada.
Justificant del pagament de la taxa d’inscripcid, bonificaci6 o exempci6 d’aquesta.

professionals que es volen acreditar:

® Per a treballadors assalariats:

i. Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (vida laboral), de 1’Institut Social de la Marina o de
la mutualitat a la qual estiguin afiliats, en qué constin I’empresa, la categoria laboral (grup de cotitzacio) i el
periode de contractaci6.

ii. Fotocopia dels contractes de treball o certificacié de I’empresa o empreses on s’hagi adquirit I’experiéncia
laboral en que constin especificament la durada dels periodes de prestacio del contracte, I’activitat exercida i
I’interval de temps en qué s’ha fet I’activitat.

® Per a treballadors autonoms o per compte propi:

i. Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (vida laboral), de I’Institut Social de la Marina o de
la Mutualitat a la qual estiguin afiliats en qué constin els periodes d’alta en el régim corresponent.

ii. Declaracié responsable amb la descripcié de 1’activitat exercida i I’interval de temps en qué s’ha duit a
terme.

® Per a treballadors voluntaris o becaris:

i. Fotocopia del certificat de I’organitzacié on s’hagi prestat I’assisténcia en que constin, especificament, les
activitats i les funcions exercides, ’any en que s’han fet i el nombre total d’hores dedicades.

Documentaci6 justificativa de la formacio no formal dels darrers 10 anys, que ha de reunir els requisits segiients:

i. La formaci6 rebuda ha d’estar relacionada amb les unitats de competéncia que es pretenen acreditar.

ii. En la documentaci6 acreditativa han de constar-hi els continguts, la durada en hores, el periode en que es va dur a
terme i I’expressio formal que confirmi que ha estat superada, avaluada positivament o cursada amb aprofitament. Si
la durada de la formacio esta expressada en crédits, se n’ha d’especificar 1’equivaléncia en hores. No s’han de
valorar els cursos de durada inferior a deu hores ni 1’assisténcia a jornades, simposis, esdeveniments o similars.

f. Si escau, declaraci6 responsable o prova admesa en dret per justificar els requisits d’experiéncia laboral o formativa.
4. Tots els documents que no es presentin redactats en llengua catalana o castellana s’han d’acompanyar necessariament de la traduccio
oficial corresponent.
5. La manca de requisits i la falsedat en les dades declarades o aportades comporta la pérdua del dret a participar en aquesta
convocatoria i la no devolucid de les taxes abonades.

10. Criteris per determinar I’admissio al procediment

1. En el cas que el nombre de sol-licituds que compleixin els requisits sigui superior al nombre de places establert en la convocatoria,
s’ha d’aplicar el barem segiient:

Per cada dia d’experiéncia laboral relacionada amb les unitats de competéncia que es volen acreditar (com a treballador per
compte d’altri i com a treballador de caracter autonom) s’atorguen 0,0166 punts per dia. Si I’experiéncia no ha estat a

jornada completa, la puntuaci6 anterior s’ha de comptar de forma proporcional a la jornada feta.

Per cada 10 hores de feina relacionada amb les unitats de competéncia que es volen acreditar com a becari o voluntari: 0,033
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punts.

c. Per cada 10 hores de formacié rebuda relacionada amb les unitats de competéncia que es volen acreditar: 0,1 punts. Si la
formacio esta expressada en crédits, un credit equival a 10 hores.

d. Per trobar-se en situacié d’atur de llarga durada en el moment de la inscripcié: 5 punts (s’ha de justificar amb un certificat
emes pel Servei d’Ocupacio).

e. Per trobar-se empadronat a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en el moment de la inscripcié: 5 punts (s’ha de
justificar amb un certificat d’empadronament).

2. Han de resultar admeses les persones amb més puntuacio d’acord amb els criteris de 1’apartat anterior fins que es cobreixin totes les

places que s’ofereixen en aquesta convocatoria. En cas d’empat, ha de prevaler 1’aspirant amb més puntuaci6 en I’apartat 1 a. En el
cas que continui I’empat entre candidats, per resoldre’l s’ha d’aplicar el criteri d’admetre la persona de més edat. Per a aix0, s’ha de
tenir en compte 1’any, el mes i el dia de naixement.

11. Publicacio de les llistes provisionals d’admissio al procediment

El dia 4 d’octubre de 2017 s’ha de publicar la llista provisional de persones admeses, en reserva i persones excloses al tauler d’anuncis del
centre seu (principal i auxiliar) de la qualificacié professional corresponent i a la pagina web <http://igpib.caib.es>.

. Termini de reclamacions d’admissié al procedimen
12. T d 1 d’ad 1 d t

1. Les persones candidates disposen del 5 a 1’11 d’octubre de 2017, ambdos inclosos, per fer les reclamacions oportunes a les llistes

provisionals.

2. Aquesta reclamacio s’ha de presentar per escrit segons el punt 8, i s’hi ha d’adjuntar tota la documentaci6 necessaria per esmenar-ne

els defectes, les errades en la valoraci6 o 1’omissié a les llistes.

13. Publicacié de llistes definitives d’admissi6 al procediment

. El dia 25 d’octubre de 2017 s’ha de publicar la llista definitiva de persones admeses, en reserva i persones no admeses al tauler

d’anuncis del centre seu (principal i auxiliar) de la qualificacié professional corresponent i a la pagina web <http://iqpib.caib.es>.

2. Les persones admeses estaran en disposicid de participar en el procediment.
. Les persones admeses en reserva queden per cobrir, segons 1’ordre de puntuacié que hagin obtingut, els abandonaments i les

rentincies que es produeixin, aixi com la redistribucio de places. Aquestes persones podran ser convocades a 1’acte de 1’adjudicacio
dels candidats en reserva (crida tnica) el dia 12 de desembre de 2017.

. En cas que el nombre d’inscrits a una qualificaci6 sigui molt inferior al nombre de places convocades, poden ampliar-se els terminis

d’inscripci6 o, sin’és el cas, anul-lar-se la convocatoria d’aquesta qualificacio.

14. Inscripcié a la fase d’assessorament

1. El termini de sol-licitud d’inscripci6 a la fase d’assessorament ¢s del 26 d’octubre al 10 de novembre del 2017.
2. Les persones admeses al procediment poden participar a la fase d’assessorament i emplenar la sol-licitud telematica d’inscripcio a

aquesta fase, mitjancant el formulari establert a I’efecte que es troba disponible a la pagina web <http://igpib.caib.es>. La tramitacio
telematica només es completa quan s’envia la sol-licitud. No es consideren valides les sol-licituds amb la marca d’aigua “sense
validesa”, ja que aixo indica que no s’ha tramitat. En el cas d’haver tramitat més d’una sol-licitud només es considera valida la
darrera que s’ha registrat telematicament.

. Per fer efectiva la inscripcid a la fase d’assessorament s’ha de presentar, tal com s’especifica al punt 8, la documentacid acreditativa

segiient:
a. Sol-licitud d’inscripci6 telematica a la fase d’assessorament signada.
b. Justificant de pagament de la taxa de la fase d’assessorament, bonificacié o exempci6 d’aquesta.
c. Dossier del candidat o candidata.

. Les persones candidates han de preparar el dossier amb tota la documentacié relativa a 1’historial professional i formatiu relacionat

amb les unitats de competéncia que s’han d’avaluar d’acord amb els criteris establerts en el manual per a 1’elaboracio del dossier que
es troba a la pagina web <http://igpib.caib.es>.

5. Tota la documentacio que conforma el dossier s’ha de validar degudament.

15. Publicacio de les llistes provisionals de la fase d’assessorament

R E! dia 21 de novembre de 2017 s’ha de publicar la llista provisional de persones admeses i excloses de cada qualificaci6 al tauler d’anuncis
%dcl centre seu (principal i auxiliar) de la qualificaci6 professional corresponent i a la pagina web <http://igpib.caib.es>.

%16. Termini de reclamacions de la fase d’assessorament

1. Les persones candidates disposen del 22 al 28 de novembre de 2017, ambdoés inclosos, per fer les reclamacions oportunes a les llistes

[l
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2.

provisionals.
Aquesta reclamacio6 s’ha de presentar per escrit segons el punt 8 i s’hi ha d’adjuntar tota la documentaci6 necessaria per esmenar-ne
els defectes, les errades en la valoraci6 o 1’omissié a les llistes.

17. Publicacié de llistes definitives de la fase d’assessorament

El dia 21 de desembre de 2017 s’ha de publicar la llista definitiva de persones admeses i excloses de cada qualificacid al tauler
d’anuncis del centre seu (principal i auxiliar) de la qualificaci6 professional corresponent i a la pagina web <http://igpib.caib.es>.

18. Desenvolupament de la fase d’assessorament

1.
2.

La fase d’assessorament s’ha de desenvolupar d’acord amb el que disposa I’article 15 del Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol.
Aquesta fase es pot desenvolupar tant de forma presencial com per mitjans telematics, segons les necessitats, del dia 22 de desembre
de 2017 al dia 31 de gener de 2018.

. Aquesta fase finalitza amb el lliurament a les persones candidates de ’informe d’assessorament el dia 1 de febrer de 2018.
. Aquesta fase es pot dur a terme tant en grup com de forma individual.
. Quan I’assessorament es faci de forma presencial i la persona candidata no comparegui en la data, I’hora i el lloc indicats per a

I’assessor, aquesta disposa de tres dies naturals per presentar un justificant oficial de I’abséncia a la comissido d’avaluacid
corresponent. Quan 1’assessorament es faci per mitjans telematics i aquest no sigui possible per falta de comunicacié imputable a la
persona candidata, es considera que la fase d’assessorament no s’ha duit a terme. Ambos casos s’ha d’entendre que desisteix de
continuar participant en el procediment, per la qual cosa se 1’ha d’excloure. Aquesta circumstancia s’ha de fer constar al seu
expedient. En aquest cas, i sempre que les circumstancies ho permetin, la seva placa 1’ha de cobrir un candidat de la llista de reserva.

. Per facilitar ’accés al reconeixement de competéncies professionals objecte d’aquesta convocatoria, les persones que treballen poden

utilitzar els permisos individuals de formacio, d’acord amb el que estableix I’article 10.7 del Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol,
ila resta de normativa vigent.

19. Inscripcié a la fase d’avaluaci6

1.
2.

El termini de sol-licitud d’inscripci6 a la fase d’avaluacio és del 5 al 19 de febrer del 2018.

Les persones admeses a la fase d’assessorament que no han desistit de la seva participacid poden participar a la fase d’avaluaci6 i
emplenar la sol-licitud telematica d’inscripcié a aquesta fase, mitjangant el formulari establert a 1’efecte que es troba disponible a la
pagina web <http://igpib.caib.es>. La tramitacio telematica només es completa quan s’envia la sol-licitud. No es consideren valides
les sol-licituds amb la marca d’aigua “sense validesa”, ja que aixo indica que no s’ha tramitat. En el cas d’haver tramitat més d’una
sol-licitud només es considera valida la darrera que s’ha registrat telematicament.

. Per fer efectiva la inscripcio a la fase d’avaluacio s’ha de presentar, tal com s’especifica al punt 8, la documentacio acreditativa

segiient:
a. Sol-licitud d’inscripci6 telematica a la fase d’avaluacié signada.
b. Justificant de pagament de la taxa de la fase d’avaluacio, bonificacié o exempcio d’aquesta.

20. Publicaci6 de les llistes provisionals de la fase d’avaluacié

El dia 9 de marg de 2018 s’ha de publicar la llista provisional de persones admeses i excloses de cada qualificacié al tauler d’anuncis del
centre seu (principal i auxiliar) de la qualificacio professional corresponent i a la pagina web <http://igpib.caib.es>.

21. Termini de reclamacions de la fase d’avaluacio

1.

2.

Les persones candidates disposen del 12 al 16 de mar¢ de 2018, ambdos inclosos, per fer les reclamacions oportunes a les llistes
provisionals.

Aquesta reclamacio s’ha de presentar per escrit segons el punt 8 i s’hi ha d’adjuntar tota la documentacid necessaria per esmenar-ne
els defectes, les errades en la valoraci6 o 1’omissio a les llistes.

22. Publicacio de llistes definitives de la fase d’avaluacio

1.

2.

El dia 29 de mar¢ de 2018 s’ha de publicar la llista definitiva de persones admeses i excloses de cada qualificacio al tauler d’anuncis
del centre seu (principal i auxiliar) de la qualificacio professional corresponent i a la pagina web <http://igpib.caib.es>.
Les persones admeses estan en disposicié de participar en aquesta fase.

##:23. Desenvolupament de la fase d’avaluacié

1.
2.

La fase d’avaluacio s’ha de desenvolupar d’acord amb el que disposa ’article 16 del Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol.
Aquesta fase es desenvolupa del dia 30 de marg al dia 8 de maig de 2018.

et
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11.

1.

2.

1.

1.

2.

. L’avaluaci6 de la competencia professional de la persona candidata s’ha de fer de cadascuna de les unitats de competéncia recollides

en aquesta convocatoria a les quals s’hagi inscrit. Aquesta avaluacio té com a objecte comprovar si es demostra la competéncia
professional requerida en les realitzacions professionals, en els nivells establerts en els criteris de realitzacio i en una situacié de
treball, real o simulada, fixada a partir del context professional, seguint els criteris per a I’avaluaci6é establerts en les guies
d’evidéncies.

. En el cas que la persona candidata no concorri en la data, I’hora i el lloc indicats per a ’avaluacio, disposa de tres dies naturals per

presentar el justificant oficial de 1’abséncia a la comissio d’avaluaci6 corresponent. En cas contrari, s’ha d’entendre que desisteix de
continuar participant en el procediment, per la qual cosa se ’ha d’excloure. Aquesta circumstancia s’ha de fer constar en el seu
expedient.

. Els resultats de ’avaluacié de la competéncia professional en cada unitat de competéncia s’han d’expressar en els termes de

demostrada o no demostrada.

. Per facilitar 1’accés al reconeixement de competéncies professionals objecte d’aquesta convocatoria, les persones que estiguin

treballant poden utilitzar els permisos individuals de formacid, d’acord amb el que estableix 1’article 10.7 del Reial decret 1224/2009,
de 17 de juliol, i la resta de normativa vigent.

. Aquesta fase finalitza amb el lliurament a les persones candidates dels resultats de I’avaluacié el dia 9 de maig de 2018.
. La persona avaluada, si no estd d’acord amb el resultat de 1’avaluacid, té dret a reclamar davant la comissié d’avaluacio. La

reclamaci6 s’ha de presentar per escrit segons el punt 8 en el termini del 10 al 23 de maig de 2018.

. La comissi6 d’avaluaci6 ha de comunicar al candidat o candidata el resultat de la reclamaci6, al més tard, el 7 de juny de 2018.
10.

Contra el resultat de la reclamaci6 es pot presentar un recurs d’al¢ada davant el director de I’ IQPIB en el termini d’un mes comptador
des de I’endema de la seva notificacio.

L’acreditaci6 de les unitats de competéncia demostrades estara disponible a partir del 9 de juliol de 2018 a la secretaria del centre seu
(principal o auxiliar). Les persones candidates residents fora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears la rebran per correu
certificat a I’adrega que van indicar a la inscripcio.

24. Pla de formacio

Amb independéncia dels resultats obtinguts, la comissiéo d’avaluacié ha de proporcionar a totes les persones avaluades el
corresponent pla de formacio, en el qual s’ha de fer constar:
a. Possibilitats de formacid, amb les orientacions pertinents, perqué puguin acreditar en convocatdries posteriors les unitats de
competéncia no demostrades.
b. Possibilitats de formacid, amb les orientacions pertinents, per completar la formacié conduent a 1’obtencié d’un certificat de
professionalitat o un titol de formacié professional que hi estigui relacionat.
c¢. Siels candidats compleixen els requisits per obtenir un certificat de professionalitat o un titol de formacid professional, s’han
d’indicar els tramits necessaris perque el puguin obtenir.
El pla de formacio s’ha de lliurar al candidat juntament amb 1’acreditacié de les unitats de competencia demostrades. Les persones
candidates residents fora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears el rebran per correu certificat a 1’adrega que van indicar a la
inscripcio.

25. Fase d’acreditaci6 i registre de la competéncia professional

El director de I’'IQPIB ha d’expedir ’acreditacié de les unitats de competéncia avaluades positivament a cada persona candidata,
expressades com a demostrades, d’acord amb el model contemplat en I’annex III 4 del Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol.

. L’IQPIB ha de registrar d’ofici en el Registre d’Unitats de Competéncies Professionals de les Illes Balears, creat mitjangant el Decret

55/2011, les acreditacions d’unitats de competéncia expedides en el marc del procediment establert pel Reial decret 1224/2009, de 17
de juliol, i ha de transferir els resultats al registre de caracter estatal del Servei d’Ocupacid Estatal, en compliment de ’article 18.2
del Reial decret 1224/2009.

26. Recuperacié de la documentacio presentada

A partir del 9 de juliol fins al 30 d’octubre de 2018, els participants poden recuperar, a la secretaria del centre seu on varen presentar les
sol-licituds d’inscripcid al procediment, la documentacié que hagin presentat per acreditar els seus merits (dossier). Si la documentaci6 no es
retira en aquest termini, s’entendra que 1’aspirant renuncia a recuperar-la i aquesta es destruira.

27. Nomenament dels assessors, avaluadors i membres de les comissions d’avaluacio

El director de I’'IQPIB ha de designar els assessors i els avaluadors i establir la composicio i el nombre de comissions d’avaluacié
necessaries per dur a terme aquest procediment, d’acord amb el que preveu ’article 7 del Decret 55/2011, de 20 de maig. La
designaci6 s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web <http://igpib.caib.es>.

Els assessors i els avaluadors participants en aquesta convocatoria han d’estar inclosos en el Registre del Personal Assessor i
Avaluador del Servei Public d’Ocupaci6 Estatal.
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28. Compensacions economiques

1. Les persones designades com a membres de les comissions d’avaluaci6 per a I’exercici de les seves funcions, d’acord amb 1’article
28 del Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, han de percebre un maxim per sessido de 59,91 €, el president i el secretari, i de
58,76 €, els vocals, amb el nombre maxim d’assisténcies que figura a cada concepte:

a. Per les tasques relacionades amb la inscripcio:
® Per cada sessi6 feta, amb un maxim de 4, per cada membre de la comissio, si el nombre de places és inferior o igual
als.

Per cada sessio feta, amb un maxim de 5, per cada membre de la comissio, si el nombre de places és de 16 a 30.

Per cada sessi6 feta, amb un maxim de 6, per cada membre de la comissio, si el nombre de places és de 31 a 45.

Per cada sessi6 feta, amb un maxim de 7, per cada membre de la comissid, si el nombre de places és de 46 a 60.

Per cada sessi6 feta, amb un maxim de 8, per cada membre de la comissid, si el nombre de places és de 61 a 75.

Per cada sessio feta, amb un maxim de 9, per cada membre de la comissio, si el nombre de places és de 76 a 90.

Per cada sessi6 feta, amb un maxim de 10, per cada membre de la comissio, si el nombre de places és de 91 a 105.

Per cada sessi6 feta, amb un maxim de 11, per cada membre de la comissio, si el nombre de places és de 106 a 120.

©  S’entén per nombre de places el que resulta després de la redistribucio segons el punt 7.3.
b. Per la fase d’avaluacio:
® Si el nombre d’unitats de competéncia assignat a la comissio és inferior o igual a 4, un maxim de 6 sessions per cada
membre.

Si el nombre d’unitats de competeéncia assignat a la comissio és de 5 a 7, un maxim de 7 sessions per cada membre.
Si el nombre d’unitats de competéncia assignat a la comissié €s superior a 7, un maxim de 8 sessions per cada
membre.

O A més, els presidents i els secretaris de les comissions poden percebre compensacions per les tasques
inherents al carrec i I’especial responsabilitat per un nombre maxim d’una sessi6 addicional per cada una
d’aquestes fases.

2. Les persones designades com a assessors, per I’exercici de les seves funcions (definides a ’article 23 del Reial decret 1224/2009, de
17 de juliol), han de percebre un maxim de 25,00 € per hora, amb el nombre maxim d’hores segiients:
Un maxim de 4 hores per candidat si s’han d’assessorar fins a 3 unitats de competéncia.
Un maxim de 6 hores per candidat si s’han d’assessorar de 4 a 5 unitats de competéncia.
Un maxim de 8 hores per candidat si s’han d’assessorar de 6 a 7 unitats de competéncia.
Un maxim de 9 hores per candidat si s’han d’assessorar més de 7 unitats de competéncia.
3. Les persones designades com a avaluadors han de percebre per 1’exercici de les seves funcions (definides a 1’article 24 del Reial
decret 1224/2009, de 17 de juliol) un maxim de 25,00 € per hora, amb el nombre maxim d’hores segiients:
® 2 hores per unitat de competéncia i candidat si la unitat de competéncia és de nivell 11 2.
® 3 hores per unitat de competéncia i candidat si la unitat de competéncia és de nivell 3.
©  Les unitats de competéncia que consten en més d’una qualificacio professional només es poden computar una tinica

vegada.
ANNEX 2

Qualificacio professional Trasllat i mobilitzacié d’usuaris i/o pacients, documentacio i materials en centres sanitaris
Familia professional Sanitat
Nivell 1
Codi SANG668_1
Reial decret Reial decret 1790/2011, de 16 de desembre
Places convocades 15

UC2251_1. Ordenar i traslladar els documents, materials i equips d’un centre sanitari i proporcionar la informacio
demanada.
. . UC2252_1. Traslladar i col-laborar en la mobilitzacié de pacients, éxitus, amputacions i fetus tant en ’accés com a les
Unitats de competéncia . Lo L L L
unitats d’hospitalitzacié d’un centre sanitari, sota la supervisio del personal responsable.
UC2253 1. Traslladar i col-laborar en la mobilitzacid i immobilitzacid dels pacients en unitats especials, sota la

supervisio del personal responsable.
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Butlleti Oficial de les llles Balears

Certificat de professionalitat
Titol d’FP

Seu principal

Seu auxiliar a Menorca

Seu auxiliar a Eivissa i Formentera

Qualificacié professional
Familia professional
Nivell

Codi

Reial decret

Places convocades

Unitats de competéncia

Certificat de professionalitat
Titol d’FP

Seu principal

Seu auxiliar a Menorca

Seu auxiliar a Eivissa i Formentera

Qualificacié professional
Familia professional
Nivell

Codi

Reial decret

Places convocades

Unitats de competéncia

Certificat de professionalitat
Titol d’FP

Seu principal

Seu auxiliar a Menorca

Seu auxiliar a Eivissa i Formentera

Qualificacié professional

Familia professional

No existeix

No existeix

IES Francesc de Borja Moll (c. de Caracas, 6 A, 07007 Palma)

IES Josep Miquel Guardia (av. de la Verge del Toro, 92, 07730 Alaior)

IES Algarb (ctra. de I’ Aeroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Eivissa)

Operacions d’estacions de tractament d’aigiies

Seguretat i medi ambient

2

SEA026 2

Ordre PRE/1614/2015 i Reial decret 295/2004, de 20 de febrer

15

UC0073_2. Operar els processos de tractament i depuracié de 1’aigua.

UC0074_2. Dur a terme les operacions de manteniment d’equips i instal-lacions de plantes de tractament o depuracio

de I’aigua.

UC0075_2. Adoptar les mesures de prevencio de riscs laborals al lloc de treball.
SEAGO0210. Operacions d’estacions de tractaments d’aigiies

No existeix

IES Francesc de Borja Moll (c. de Caracas, 6 A, 07007 Palma)

1ES Josep Miquel Guardia (av. de la Verge del Toro, 92, 07730 Alaior)

IES Algarb (ctra. de 1’ Aeroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Eivissa)

Atenci6 sociosanitaria a persones al domicili
Serveis socioculturals i a la comunitat

2

SSC089 2

Reial decret 295/2004, de 20 de febrer

20

UC0249 2. Desenvolupar intervencions d’atencio fisica domiciliaria adrecades a persones amb necessitats d’atencid

sociosanitaria.

UC0250_2. Desenvolupar intervencions d’atenci6 psicosocial domiciliaria adrecades a persones amb necessitats

d’atenci6 sociosanitaria.

UC0251_2. Desenvolupar les activitats relacionades amb la gestio i el funcionament de la unitat de convivencia.
SSCS0108. Atencio sociosanitaria a persones al domicili

Tecnic en Atencio a persones en situacio de dependeéncia

CIFP Son Llebre (c. d’Inés Ribera, 8 A, 07141 Pla de na Tesa, Marratxi)

IES Cap de Llevant (c. de Francesc F. Andreu, 2, 07703 Mao)

IES Algarb (ctra. de I’ Aeroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Eivissa)

Atencio sociosanitaria a persones dependents en institucions socials

Serveis socioculturals i a la comunitat
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Nivell
Codi
Reial decret

Places convocades

Unitats de competéncia

Certificat de professionalitat

Titol d’FP

Seu principal
Seu auxiliar a Menorca

Seu auxiliar a Eivissa i Formentera

Qualificacié professional
Familia professional
Nivell

Codi

Reial decret

Places convocades

Unitats de competéncia

Certificat de professionalitat
Titol d’FP

Seu principal

Seu auxiliar a Menorca

Seu auxiliar a Eivissa i Formentera

2

SSC320_2

Reial decret 1368/2007, de 19 d’octubre
20

UC1016_2. Preparar i donar suport a les intervencions d’atenci6 a les persones i al seu entorn en 1’ambit institucional

indicades per 1’equip interdisciplinari.
UC1017_2. Desenvolupar intervencions d’atencio fisica adregades a persones dependents en 1’ambit institucional.

UC1018_2. Desenvolupar intervencions d’atencié sociosanitaria adregades a persones dependents en 1’ambit

institucional.

UC1019_2. Desenvolupar intervencions d’atencié psicosocial adregades a persones dependents en 1’ambit

institucional.
SSCS0208. Atencio sociosanitaria a persones dependents en institucions socials

Titol de teécnic en Atencid a persones en situaci6 de

dependéncia
CIFP Son Llebre (c. d’Inés Ribera, 8 A, 07141 Pla de na Tesa, Marratxi)
IES Cap de Llevant (c. de Francesc F. Andreu, 2, 07703 Mao)

IES Algarb (ctra. de I’ Aeroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Eivissa)

Educaci6 infantil

Serveis socioculturals i a la comunitat

SSC322 3
Reial decret 1368/2007, de 19 d’octubre
20

UC1027_3. Establir i mantenir relacions fluides amb la comunitat educativa i coordinar-se amb les families, ’equip

educatiu i amb altres professionals.

UC1028_3. Programar, organitzar, dur a terme i avaluar processos d’intervenci6é educativa de centre i de grup

d’infants de zero a tres anys.

UC1029_3. Desenvolupar programes d’adquisicié i entrenament en habits d’autonomia i salut, i programes

d’intervenci6 en situacions de risc.
UC1030_3. Promoure i implementar situacions de joc com a eix de I’activitat i del desenvolupament infantil.

UC1031_3. Desenvolupar els recursos expressius i comunicatius de I’infant com a mitja de creixement personal i

social.

UC1032_3. Desenvolupar accions per afavorir I’exploracio de ’entorn a través del contacte amb els objectes, i les

relacions de I’infant amb els seus iguals i amb les persones adultes.

UC1033 3. Definir, establir seqiiéncies i avaluar aprenentatges, i interpretar-los en el context del desenvolupament

infantil de zero a sis anys.

No existeix

Técnic superior en Educaci6 infantil

CIFP Son Llebre (c. d’Inés Ribera, 8 A, 07141 Pla de na Tesa, Marratxi)
IES Cap de Llevant (c. de Francesc F. Andreu, 2, 07703 Mao)

IES Quart6 de Portmany (cami de Cas Ramons, s/n, Sant Antoni de Portmany, 07820, Eivissa)
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Qualificacié professional
Familia professional
Nivell
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Reial decret

Places convocades

Unitats de competéncia

Certificat de professionalitat
Titol d’FP

Seu principal

Seu auxiliar a Menorca

Seu auxiliar a Eivissa i Formentera

Qualificacié professional
Familia professional
Nivell

Codi

Reial decret

Places convocades

Unitats de competéncia

Certificat de professionalitat

Titol d’FP
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Seu auxiliar a Menorca

Seu auxiliar a Eivissa i Formentera

Insercio laboral de persones amb discapacitat

Serveis socioculturals i a la comunitat

SSC323 3
Ordre PRE/2053/2015 i Reial decret 1368/2007 de 19 d’octubre
15

UC1034_3. Gestionar la informacié sobre els recursos
sociolaborals i formatius i col-laborar en I’analisi de llocs de treball per a la insercié sociolaboral de persones amb

discapacitat.

UC1035_3. Dur a terme les intervencions adregades a I’entrenament per a la adquisicio i el desenvolupament

d’habilitats sociolaborals en les persones amb discapacitat.

UC1036_3. Donar suport al procés d’insercio sociolaboral de persones amb discapacitat.

UC1037_3. Efectuar el seguiment de la insercio sociolaboral amb I’empresa, 1’usuari i el seu entorn personal.
SSCGO0109. Insercio laboral de persones amb discapacitat

Teécnic superior en Integracio6 social

CIFP Son Llebre (c. d’Inés Ribera, 8 A, 07141 Pla de na Tesa, Marratxi)

IES Cap de Llevant (c. de Francesc F. Andreu, 2, 07703 Mad)

IES Algarb (ctra. de I’ Aeroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Eivissa)

Atencio a I’alumnat amb necessitats educatives especials (ACNEE) en centres educatius

Serveis socioculturals i a la comunitat

$SC444 3
RD 1096/2011, de 22 de juliol
30

UC1426_3. Acompanyar ’alumnat amb necessitats educatives especials (ACNEE) en els desplagaments interns en

el centre educatiu.

UC1427_3. Executar, en col-laboracio amb el tutor i/o amb I’equip interdisciplinari del centre educatiu, els

programes educatius de I’alumnat amb necessitats educatives especials (ACNEE).

UC1428 3. Implementar els programes d’autonomia i higiene personal en la condicia de I’alumnat amb necessitats

educatives especials (ACNEE), participant-hi amb 1’equip interdisciplinari del centre educatiu.

UC1429 3. Atendre i vigilar en I’activitat d’esbarjo I’alumnat amb necessitats educatives especials (ACNEE) i
participar amb el tutor o tutora en el desenvolupament tant dels programes d’autonomia social com dels programes

d’activitats ladiques.

UC1430_3. Atendre I’alumnat amb necessitats educatives especials (ACNEE) al menjador escolar i participar amb

I’equip interdisciplinari del centre educatiu en la implementaci6 dels programes d’habits d’alimentacio.
SSCEO0112. Atenci6 a I’alumnat amb necessitats educatives especials (ACNEE) en centres educatius
Tecnic superior en Integracio social

CIFP Son Llebre (c. d’Inés Ribera, 8 A, 07141 Pla de na Tesa, Marratxi)

IES Cap de Llevant (c. de Francesc F. Andreu, 2, 07703 Mad)

IES Algarb (ctra. de I’ Aeroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Eivissa)
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