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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA

7513 Registre de Personal i Informatica. Creacié del lloc de treball de Coordinador/a general de Policia
Local

Mitjangant acord de la Junta de Govern de data 14 de juny de 2017, es va aprovar el segiient:

“Primer.- Crear el lloc de treball d’organ directiu, que es relaciona a continuacié, d’acord amb 1’informe emés per part de la Regidora de
1’Area de Seguretat Ciutadana:

AREA DE SEGURETAT CIUTADANA.
Coordinador/a general de Policia local.

Segon.- Eximir el lloc de treball relacionat a 1’apartat 1, del requisit de ser nomenat entre personal funcionari de carrera de I’Estat, de les
Comunitats Autonomes, de les Entitats Locals o amb habilitacié de caracter nacional que pertanyin a cossos o escales classificats al subgrup
Al, d’acord amb allo establert a I’article 47 del Reglament organic del govern i administracié de 1’ajuntament de Palma.

Tercer.- La jornada laboral sera de 40 hores setmanals i les retribucions a percebre son les determinades en el vigent Pressupost de Despeses
per als directors i coordinadors generals.

Quart.- Per garantir el funcionament de I’ Administracié Municipal, tots els coordinadors/res i directors/res generals nomenats per part de la
Junta de Govern continuaran en el seu lloc de feina malgrat hagi expirat el mandat de la Corporacio, no produint-se el seu cessament de
forma automatica, sense perjudici de la decisid que pugui prendre amb posterioritat la nova Junta de Govern.

Cinque.- Aquest acord es ratificara pel Ple a la primera sessidé que se celebri i s’incloura al Decret de Batlia que aprova ’estructura de
I’organitzaci6 de govern.

Sisé.- Publicar el present Acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la intranet municipal.”

Contra aquest acte administratiu, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicido davant el mateix organ que 1’ha
dictat, d’acord amb D’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. El
termini per interposar-lo és d’un mes comptat des de I’endema de rebre aquesta notificacio. En aquest cas no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que no s’hagi resolt el de reposicio. El recurs de reposicio potestatiu s’haura de presentar al Registre General
d’aquest Ajuntament o a les dependéncies a que es refereix ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, abans esmentada, i s’entendra
desestimat quan no s hagi resolt i notificat la resolucio, en el termini d’un mes, comptat des de I’endema de la seva interposicio, i en aquest
cas quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s’utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contencios administratiu, d’acord amb 1’article 123 abans
esmentat i el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contencids
Administratiu o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, segons les competéncies determinades pels articles 8 i
10 de la Llei 29/1998, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de rebre aquesta notificacio, tot aixo sense perjudici de qualsevol
altre recurs o acci6 que es consideri convenient.

Palma, 7 de juliol de 2017

La Cap de secci6 del Registre de Personal i Informatica
p-d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)

Francisca M. Matas Escobar
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