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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

6524 Resolucio del conseller de Treball, Comer¢ i Industria per la qual s’aprova la Convocatoria per concedir ajuts publics per a projectes i
programes d’investigacio i actuacio en salut laboral i per a la contractacio de personal técnic en prevencio de riscs laborals, corresponent a
Pexercici pressupostari de ’any 2017

L’article 40.2 de la Constitucié espanyola encomana als poders publics, com un dels principis rectors de la politica social i econdmica, vetllar per la seguretat i la higiene en el treball.

En consonancia amb aquest manament constitucional, 1’article 14.1 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals (BOE num. 269, de 10 de novembre) disposa que tots els
treballadors tenen dret a una proteccio eficag en matéria de seguretat i salut en el treball.

L’Estrategia de Seguretat i Salut de les Illes Balears 2016-2020, aprovada pel Consell Balear de Salut Laboral en la sessi6 ordinaria de dia 14 de desembre de 2015, la qual representa 1’estructuracio i
I’ordenacié de les actuacions que es realitzaran en 1’ambit de la prevencio durant els propers anys, preveu tota una série d’actuacions en I’ambit de la salut laboral a carrec dels diferents agents socials,
com ara ’organitzacié de jornades de sensibilitzacid i compromis amb la salut laboral, I’assessorament en la gestio preventiva tant a empresaris com a treballadors, o també la promoci6 de la
investigacio en ’ambit de la prevenci6 i la salut laboral.

La Conselleria de Treball, Comerg i Inddstria, mitjangant la Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral, exerceix les funcions relatives a la vigilancia de la salut, la seguretat i la
higiene dels treballadors, com també la prevenci6 i la investigacié dels riscs laborals, d’acord amb el Decret 24/2015, de 7 d’agost, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les
competencies i ’estructura organica basica de les conselleries de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 120, de 8 d’agost).

El Text refos de la Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB niim. 196, de 31 de desembre), té com a objecte determinar el régim juridic de les subvencions
I’establiment o la gestié de les quals corresponen a I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o a les entitats publiques que en depenen. L’article 15 del Text refos estableix el
contingut minim de la convocatoria d’ajuts, que ha de ser aprovada per 1’0rgan competent i publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/74/981978

L’Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 (BOIB niim. 73, de 12 de maig), modificada per ’Ordre de la consellera de Treball i Formaci6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB nim.
104, de 26 de juliol), estableix les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formaci6. En aquest sentit, I’article 1 d’aquesta Ordre disposa que un dels objectius de les subvencions és
I’execucid de projectes i programes d’investigacio i actuacio en salut laboral i la contractacio de personal técnic en prevencid de riscs laborals.

~#1D’acord amb I’article 14.2 del Text refos de la Llei de subvencions, el procediment per concedir les subvencions s’ha d’iniciar sempre d’ofici mitjangant una convocatoria quan la seleccio dels possibles
.ﬁ_ﬂ;beneﬁciaris s’hagi de fer en régim de concurréncia. L’article 15 del mateix Text refds estableix el contingut minim de la convocatoria d’ajuts.

i

El#D’altra banda, Darticle 3 de 1’Ordre de bases abans esmentada estableix que les convocatories corresponents s’han d’aprovar mitjangant una resolucio de la consellera o del conseller competent en
@matéria de treball i formacio, i s’han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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Aquesta subvencio s’ha inclos en el Pla Estratégic de Subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a 1’exercici 2017, aprovat per I’ Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017
(BOIB num. 15, de 4 de febrer).

Per tot aix0, d’acord amb els preceptes indicats i amb 1’informe previ de la Direccié General de Pressuposts i Finangament, dict la segiient
Resolucio6

1. Aprovar la Convocatoria per concedir ajuts publics per a projectes i programes d’investigacio i actuacio en salut laboral, i la contractacié de personal técnic en prevencié de riscs laborals corresponent
a I’exercici pressupostari de I’any 2017.

2. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant I’0rgan que 1’ha dictada en el termini d’un mes comptador des de ’endema
d’haver estat publicada, d’acord amb 1’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos
comptadors des de I’endema d’haver estat publicada, d’acord amb 1’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Palma, 2 de juny de 2017

El conseller,
lago Negueruela Vazquez

I |%%ﬁ§%l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2017/74/981978
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ANNEX 1
Convocatoria

Primer
Objecte

Aquesta Resolucio té per objecte aprovar la Convocatoria per a la concessio dels ajuts segiients:
1. La realitzaci6 de programes, projectes i actuacions en salut laboral segiients:

® Actuacions relatives a la implantacio de sistemes de gestio en les pimes i la integracio de la prevencio en ’activitat de les empreses, i estudi i analisi de les necessitats preventives en sectors
especifics de les petites i mitjanes empreses, a les illes d’Eivissa i Formentera.
Actuacions de foment, suport técnic i informaci6 i divulgacio de la prevencio en les petites i mitjanes empreses de Menorca.
Actuacions destinades a la verificacio de 1’existéncia de plans de seguretat i salut laboral a les obres de construccid, i control de la posada en practica de les mesures preventives que s’hi
preveuen.

® Projectes relatius a 1’elaboracié de manuals, guies i estudis relatius a la presencia de substancies o productes quimics i agents biologics, per als treballadors en el sector de I’hoteleria de les Illes
Balears.
Projectes relatius a 1’elaboracié de manuals, guies i estudis relatius a la investigaci6 d’accidents de treball i a la implantacié de mesures destinades a prevenir-los.
Projectes relatius a 1’avaluacio de les condicions de treball del personal de neteja de centres sanitaris.
Campanya de difusio i actualitzacié de conceptes relatius a la prevencio de riscs laborals a través de butlletins digitals i pagines web.

2. La contractaci6 de personal técnic en prevencid de riscs laborals.

Segon
Bases reguladores

Els ajuts i les subvencions convocats per mitja d’aquesta Resolucio es regeixen per 1’Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005, modificada per 1’Ordre de la consellera de Treball i
Formaci6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB num. 104, de 26 de juliol).

Tercer
Despeses subvencionables

”” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/74/981978

1. Les despeses han d’estar vinculades fefaentment als projectes, tenint en compte 1’article 31 de la Llei general de subvencions, segons el qual la despesa elegible ha de ser real, econdomica i necessaria

. i
%per al projecte.
%2. En els projectes i programes d’investigacio i actuacié en materia de salut laboral s’ha de finangar I’import total de les despeses efectuades pels conceptes segiients:

a) Despeses de personal, quan la realitzacié del projecte, el programa o I’accié impliqui contractar treballadors per compte d’altri.

I)i2s
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b) Despeses directes de I’activitat: material didactic, material fungible, despeses de viatge i publicitat. Sobre aquest ultim concepte, unicament es podra imputar un maxim del 5 % del cost total
de I’accid.

Les dietes es poden imputar al projecte sempre que tinguin relacié amb el projecte, sense superar la quantia maxima que preveu ’article 9 del Decret 16/2016, de 8 d’abril, pel qual s’aprova el
Text consolidat del Decret pel qual es regulen les indemnitzacions per rad del servei del personal al servei de 1’Administracié autonomica de les Illes Balears, en funci6 del tipus de
desplacament i amb independéncia de I’horari del desplagament.

La indemnitzacid per la utilitzacié de vehicle sera la que s’estableix per quilometre recorregut en 1’annex 5 del Decret 16/2016, abans esmentat, segons que es tracti de vehicles automobils o de
motocicletes. No es rebra cap indemnitzacid per la part del recorregut que excedeixi el nombre de quilometres corresponents a I’itinerari més adequat per a la realitzacié del servei.

Amb relaci6 a les actuacions destinades a la verificacio de I’existéncia de plans de seguretat i salut laboral en les obres de construccio, per tenir dret a les dietes previstes en aquest punt sera
necessari fer un minim de cinc visites diaries. En cas contrari només es tindra en consideracio la despesa de locomocio.

¢) Despeses indirectes de 1’activitat: coordinacid i administracio; seguretat, neteja, lloguer o amortitzacié de locals; manteniment o amortitzacié d’equips; teléfon, aigua, electricitat i similars.
L’import total de les despeses indirectes no pot superar el 20 % del total del projecte i se n’han d’establir els criteris d’imputacio.

3. En I’elaboraci6 de manuals, guies i estudis en prevencio de riscs laborals s’ha de finangar I’import total de les despeses necessaries per a fer-los. S’entén com a despeses necessaries les retribucions de
les persones que ’elaboren, en cas de personal propi de I’entitat, en la proporcié de temps que hi hagin dedicat i que sigui acreditat, aixi com el cost d’impressid, distribucio i publicitat. S’admeten un
maxim del 10 % en concepte de costs indirectes (direccid, coordinaci6 i administracio, seguretat, neteja, amortitzacio de locals i equips, manteniment d’equips, lloguer de local, subministrament, aigua i
electricitat). S’han d’establir els criteris d’imputacio al projecte.

4. Les entitats beneficiaries poden subcontractar parcialment, per una sola vegada i en els termes que estableixen ’article 29 de la Llei 38/2003, general de subvencions i I’article 38 del Decret legislatiu
2/2005, del text refos de la Llei de subvencions, la realitzacié del projecte o programa subvencionat. Es pot subcontractar I’execucid del projecte o actuacio fins a un percentatge del 50 %.

En el cas que ’entitat beneficiaria tingui la consideracié d’organitzacié empresarial més representativa i aquesta manqui d’estructura organitzativa, podran executar 1’activitat objecte de subvencio les
diferents federacions que la integren, sempre que aixo es faci constar en la documentacio justificativa.

5. Pel que fa a les despeses d’amortitzacid, el percentatge d’amortitzacio admissible és el que s’estableix en les taules d’amortitzacié fiscalment aprovades que consten com a annex al Reial decret
1777/2004, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de I’'impost sobre societats. S’han d’establir els criteris d’imputacié al projecte.

6. Les factures, les nomines i els altres documents acreditatius de 1’activitat duita a terme en relacié amb els programes, els projectes i les actuacions en salut laboral han de tenir una data compresa i han
d’estar efectivament abonades dins del periode que va de 1’1 de novembre de 2016 al 30 de juny de 2017. Respecte a la contractacié de personal técnic en prevencié de riscs laborals, la despesa s’ha de
considerar acreditada una vegada que 1’entitat beneficiaria hagi presentat el contracte de treball signat amb el treballador o treballadora o el contracte objecte de novaci6 o de transformacio, en els termes
previstos en el punt disseté d’aquesta Convocatoria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/74/981978

7. Totes les despeses s’han d’aportar degudament desglossades pel temps dedicat a 1’activitat que s’imputa.

Quart
I Partida pressupostaria

- 1. El credit total assignat als ajuts que estableix aquesta Convocatoria és de dos-cents mil euros (200.000 €), amb carrec a la partida pressupostaria 19601 324A01 48000.00 dels pressuposts generals de
%la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I’any 2017.

ﬁl La concessid dels ajuts prevists en aquesta Convocatoria queda condicionada a les disponibilitats pressupostaries que estableix el punt anterior, sens perjudici que el crédit assignat inicialment es
[
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pugui ampliar en funcid de la disponibilitat pressupostaria.

Cinqué
Entitats beneficiaries

1. Es consideren entitats beneficiaries dels ajuts que es preveuen en aquesta Convocatoria:

a) Les organitzacions sindicals més representatives.
b) Les organitzacions sindicals que han obtingut, en I’altim procés electoral anterior a dia 31 de desembre del 2016:
- Un nombre minim de delegats de personal, membres de comiteés d’empresa, o dels organs corresponents de les administracions publiques equivalent a 1’1 % del total de representants
escollits a I’ambit territorial de les Illes Balears a dia de 31 de desembre de 2016.
- Una representaci6 atribuible, com a minim, en un nombre igual o superior, a dos territoris insulars de la comunitat autonoma de les Illes Balears.
¢) Les organitzacions empresarials que tenen la condicid de més representatives a les Illes Balears.
d) Les entitats en qué participen conjuntament les organitzacions sindicals i empresarials esmentades en les lletres a) i b), per si mateixes o en col-laboracié amb institucions o associacions sense
anim de lucre que desenvolupen accions o programes de salut laboral a I’ambit de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. No poden ser beneficiaries d’aquests ajuts les entitats subjectes a alguna de les prohibicions que estableixen I’article 10 del Text refos de la Llei de subvencions i I’article 11 de la Llei 11/2016, de 28
de juliol, d’igualtat de dones i homes (BOIB ntim. 99, de 4 d’agost).

Sise

Quantia de les ajudes

1. Les entitats beneficiaries que contractin per temps indefinit i a jornada completa personal técnic en prevencio de riscs laborals tenen dret a una subvencié de cinc mil euros (5.000 €) per cada contracte
de treball signat.

2. En el cas que la contractaci6 indefinida es realitzi en la modalitat fixa discontinua la quantia de la subvencid s’haura de calcular proporcionalment en relacié amb el periode d’activitat laboral d’acord
amb la formula segiient:

T*0,50 + (T*0,50 * n)
12

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/74/981978

3. En suposits de contractacions a temps parcial, I’import total de la subvencié s’ha de calcular proporcionalment a la jornada pactada.

——4. Aixi mateix també son subvencionables les transformacions de contractes temporals a indefinits o fix discontinu i les novacions de jornada parcial a jornada completa, aixi com I’augment del periode

d’activitat i I’augment de la jornada parcial dels contractes fixos discontinus en els mateixos termes exposats en els punts 1 i 2 anteriors.

il

i## 5. Pel que fa als programes, els projectes i les actuacions en salut laboral prevists en I’apartat 1 del punt primer d’aquesta Convocatoria, la quantia de la subvencio no pot superar en cap cas els vint mil
~euros (20.000 €).

0] iEsk:
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Seté
Requisits de la contractacio

Els contractes subjectes a aquesta Convocatoria han d’ajustar-se als requisits segiients:

a. Han de concertar-se amb técnics de nivell superior o mitja en prevencié de riscs laborals.

b. Perqué un contracte fix discontinu es pugui subvencionar el periode d’activitat ha de ser de 6 mesos com a minim.

c. En el suposit que el contracte se subscrigui a temps parcial, per accedir als incentius la jornada laboral contractada ha de ser almenys del 50 % de la jornada completa d’un treballador o
treballadora comparable en els termes de ’article 12.1 del Text refos de la Llei I’Estatut dels treballadors.

Vuite
Ambit temporal i territorial d’aplicacié

1. Des del dia 1 de novembre de 2016 fins al dia 30 de juny de 2017, per efectuar les accions que comportin una despesa elegible en els termes dels apartats tercer i sis¢ d’aquesta Convocatoria i sempre
que es pugui constatar documentalment que els productes i els serveis s han lliurat realment i que el beneficiari ha complert les normes i les politiques sobre elegibilitat.

2. Les persones beneficiaries de les accions subvencionades han d’exercir I’activitat a I’ambit territorial de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Nove
Lloc i termini de presentacié de sol licituds

1. El termini per presentar les sol-licituds comprén des de 1’endema de la publicacié d’aquesta Convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears fins a1’ de juliol de 2017.

2. Les entitats interessades han de presentar les sol-licituds d’acord amb el model que figura publicat en el web de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (pagina de la Direccié General de Treball,
Economia Social i Salut Laboral), a I’adrega d’Internet (http://dgtreslab.caib.es) i les han d’adregar a la Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral.

3. El model oficial de sol-licitud i tots els annexos que s’esmenten en aquestes bases estan a disposicié de les entitats interessades en el web de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (pagina de la
Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral), a I’adreca d’Internet (http://dgtreslab.caib.es).

4. Les sol-licituds de subvencio6 s’han de presentar a qualsevol de les seus de la Direccidé General de Treball, Economia Social i Salut Laboral o a qualsevol dels llocs que preveu I’article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/74/981978

5. Si la sol-licitud es tramet per correu, la documentacio corresponent s’ha de presentar en un sobre obert a fi que I’exemplar destinat a la Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral es
dati 1 se segelli abans que se certifiqui, d’acord amb I’article 31 del Reial decret 1829/1999, de 3 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament pel qual es regula la prestacio dels serveis postals (BOE
num. 313, de 31 de desembre). En el cas que 1’oficina de correus corresponent no dati i segelli la sol-licitud, s’ha d’entendre com a data valida de presentacié aquella en qué hagi entrat en el registre de
la Conselleria de Treball, Comerg i Industria.

6. Quan la persona sol-licitant inclogui el numero de fax en la sol-licitud, s’ha d’entendre que I’aporta perqué se li notifiquin per aquest mitja els actes de tramit, la qual cosa es pot fer a I’efecte que
.regula ’article 41 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions ptbliques.

He |
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7. Si la sol-licitud no compleix els requisits legals i els que exigeixen 1’Ordre de bases reguladores i aquesta Convocatoria, s’ha de requerir la persona interessada perque en el termini de deu dies esmeni
la falta o aporti els documents preceptius, amb la indicacié que, si no ho fa aixi, es considerara que desisteix de la peticid, amb la resolucié prévia que s’ha de dictar en els termes que preveu 1’article 68
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Desé
Documentacio

1. La sol-licitud ha d’anar acompanyada amb la documentaci6 segiient:

a) Fotocopia compulsada del CIF de I’entitat sol-licitant.

b) Fotocopia compulsada del DNI de la persona que signa la sol-licitud com a representant legal de 1’entitat sol-licitant.

¢) Document constitutiu de I’entitat i estatuts socials inscrits adequadament en el registre corresponent, aixi com I’acreditacio de la representacio de la persona signant de la sol-licitud.

d) Fotocopia compulsada del DNI de la persona contractada o titular del contracte objecte de novacio, aixi com indicacié de la modalitat contractual realitzada, la jornada i el periode d’activitat,
si escau.

e) Original o fotocopia compulsada del titol académic que acrediti la formaci6 en prevencié de riscs laborals del treballador o treballadora.

) Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social acreditatiu d’estar al corrent del pagament de les obligacions amb aquest organisme.

g) Certificat de I’ Agéncia Estatal de I’ Administracié Tributaria acreditatiu d’estar al corrent del compliment de les obligacions tributaries. De conformitat amb la disposici6 addicional tercera de
la Llei 24/2005, de 18 de novembre, de reformes per a I’impuls de la productivitat (BOE nim. 277, de 18 de desembre), la sol-licitud d’ajuts implica I’autoritzacié perque la Conselleria de
Treball, Comerg i Industria pugui obtenir de 1’Agéncia Estatal de I’ Administracié Tributaria la informacié relativa al compliment de les obligacions tributaries, llevat que 1’entitat interessada
s’hi manifesti expressament en contra; en aquest cas, ha d’aportar la documentacio esmentada. En relaciéo amb les obligacions tributaries amb la hisenda autonomica, s’ha d’actuar de la mateixa
manera.

h) Declaraci6 expressa de no haver sol-licitat cap altre ajut per a la mateixa finalitat a cap administracié publica o ens privat o public (tant nacional com estranger) ni haver-ne rebut cap o, en cas
contrari, una llista de les entitats a qué s’ha sol-licitat una subvencio per a la mateixa finalitat o de les quals se n’hagi obtingut alguna, amb indicaci6é de la quantitat sol-licitada o concedida.

i) Declaracio responsable de la persona sol-licitant de no tenir causa d’incompatibilitat per rebre la subvencio, segons la legislacio vigent.

J) Declaracio responsable de no estar sotmes a cap de les circumstancies indicades en ’article 10.1 i 2 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de
28 de desembre.

k) Certificat o acreditaci6 de 1’existéncia de compte bancari, la persona titular del qual ha de ser la beneficiaria de la subvencid, mitjangant el model oficial aprovat per I’ Administracio.

/) Memoria técnica i economica explicativa del projecte o 1’accié que s’ha de dur a terme amb indicacié del pressupost, el detall dels ingressos 1 les despeses previstos, els antecedents, la
descripci6 de la inversio, i els objectius i els mitjans humans i materials necessaris per executar-la aixi com els criteris d’imputacié de les despeses indirectes. Es obligatoria la participacié de
professionals titulats en les especialitats i disciplines descrites en el reglament dels serveis de prevencio que corresponguin.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/74/981978

2. El personal encarregat d’ordenar i instruir les sol-licituds presentades ha de comprovar d’ofici el compliment dels requisits que exigeix 1’apartat cinque d’aquesta Convocatoria. A aquest efecte, ha de

demanar els certificats que corresponguin als registres competents.

Onze

Ell

: Organ competent per instruir el procediment

.L.’0rgan competent per instruir el procediment ¢s la Direccid General de Treball, Economia Social i Salut Laboral, que ha de dur a terme d’ofici totes les actuacions necessaries per determinar, coneixer i
comprovar les dades en virtut de les quals ha de formular la proposta de resolucio.

et
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Dotze
Comissiéo Avaluadora

1. D’acord amb D’article 19 del Text refés de la Llei de subvencions i I’article 6.3 de I’Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig del 2005, s’ha de constituir una comissié avaluadora
integrada pels membres que s’indiquen a continuacio:

- Presidéncia: la cap de departament de la Direccid General de Treball, Economia Social i Salut Laboral.
- Secretaria: el cap del Servei Administratiu. Suplents: un técnic o una técnica de la Direccié General de Treball, Economia Social i Salut laboral.
- Vocalies: 3 funcionaris designats per la directora general de Treball, Economia Social i Salut laboral.

2. La Comissié Avaluadora s’ha de reunir per examinar totes les sol-licituds presentades i ha d’emetre un informe que serveixi de base a 1’0rgan instructor per elaborar la proposta de resolucio
corresponent.

3. Sempre que es tracti d’activitats que hagi de desenvolupar 1’entitat sol-licitant, per assegurar 1’eficacia dels fons concedits, la Comissié Avaluadora pot sotmetre a la consideracié de 1’0rgan instructor
que la subvencio es limiti a alguna part separable del programa o projecte, de manera que aquesta part sigui la que es valori i la que s’hagi de justificar, sempre que aix0 no desvirtui la finalitat de la
subvencio.

Tretzé
Criteris de concessio i de valoracio

1. La concessio dels ajuts que estableix aquesta Convocatoria s’ha de regir i de resoldre segons els principis de publicitat, transparéncia, concurréncia, objectivitat, igualtat i no-discriminacio.
2. En el cas de programes, projectes i actuacions en salut laboral els criteris de valoracié son els que es detallen a continuacio:

a) Atencio dels projectes presentats en relacio6 a activitats de més risc o sinistralitat laboral: 1 punt per cada activitat fins a un maxim de 4 punts.

b) Representativitat de les organitzacions en els sectors o en les arees geografiques en que es pretén actuar: en el cas que 1’entitat beneficiaria tingui la condicié de més representativa en el seu
sector o area geografica d’activitat s’han de concedir 4 punts.

¢) Actuacions adregades a persones joves o relacionades amb sectors estratégics o emergents, o amb sectors en dificultats estructurals, segons la llista de 1’annex 3: 1 punt per cada sector fins a
un maxim de 4 punts.

d) Experiéncia de 1’entitat sol-licitant amb la Conselleria de Treball i Formacié en convocatories d’anys anteriors en materia de prevencié de riscs laborals, amb acompliment satisfactori: 1 punt
per cada convocatoria fins a un maxim de 4 punts.

e) Existéncia de mesures que promoguin la igualtat de génere, la protecci6 i millora del medi ambient, el foment de les noves tecnologies de la informaci6 o accions innovadores: 1 punt per
mesura aplicada fins a un maxim de 4 punts.

/) Realitzacio dels projectes o accions diversificats per illes: 1 punt per cada illa en la qual es facin les accions fins a un maxim de 4 punts.

t143 . S’han d’excloure les sol-licituds que no s’adeqiiin a la normativa de prevencid de riscs laborals inclosa en la Llei de prevencid de riscs laborals i en el Reglament dels serveis de prevencié (annexos
eI IV, Vi V.

ru4. No son subvencionables les accions que no figurin expressament en el punt 1 de I’annex 1 de la Resoluci6 de convocatoria.

I |%%ﬁ-‘%l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/74/981978
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5. En el cas de contractacié de personal técnic en prevencid de riscs laborals, la Comissié Avaluadora s’ha d’assegurar que la contractacio, la transformaci6 o la novacié contractual compleixen els
requisits establerts en aquesta Convocatoria.

Catorzeé
Procediment

1. D’acord amb I’article 5.1 de 1’Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions en materia de Treball i Formacio, la
seleccid dels beneficiaris s’ha de fer mitjangant concurs. A aquest efecte, la Comissié Avaluadora ha d’examinar les sol-licituds dels ajuts que estableix aquesta Convocatoria i n’ha d’emetre un informe
amb la prelacio de beneficiaris corresponent d’acord amb els criteris de valoracid, fins a cobrir la disponibilitat pressupostaria. En cap cas 1’import de 1’ajuda pot superar el cost de 1’activitat que el
beneficiari ha de realitzar ni les quanties previstes en 1’apartat sis¢ de la Convocatoria. En el cas de programes, projectes i actuacions en salut laboral la puntuacié minima exigida per poder optar a una
subvenci6 és de 10 punts.

2. Una vegada emés I’informe de la Comissio Avaluadora sobre les sol-licituds presentades, s’ha d’obrir el tramit d’audiéncia. Es pot prescindir del tramit d’audiéncia quan no figurin en el procediment
ni siguin tinguts en compte altres fets ni altres al-legacions que les formulades per les persones interessades. Quan I’import de la subvencid que resulti de I’informe previ de la Comissié Avaluadora que
ha de servir de base a la proposta de resolucio sigui inferior a I’import sol-licitat, I’entitat beneficiaria, en el tramit d’audiéncia previ a la proposta de resolucio, pot modificar la sol-licitud inicial per tal
d’ajustar-se a I’import de la subvencio susceptible d’atorgament mitjancant la realitzacié de menys elements (que siguin de naturalesa essencialment divisible, sempre que no es desvirtui la viabilitat del
projecte) o mitjancant elements de la mateixa naturalesa perd de menor preu. En tot cas, la modificacié de la sol-licitud ha de respectar 1’objecte, les condicions i la finalitat de la subvencid, aixi com els
criteris establerts amb relacid a les sol-licituds. La modificacid de la sol-licitud, una vegada que 1’organ competent hagi emés 1’informe, s’ha de trametre a 1’0rgan competent perque dicti la resolucio,
amb la proposta prévia de resolucio.

3. Acabat el tramit d’audiéncia, I’0rgan instructor ha de formular la proposta de resolucié. Una vegada notificada o publicada la proposta, les entitats beneficiaries han de comunicar a 1’6rgan instructor
que I’accepten o que hi renuncien. En tot cas, es considera que 1’entitat beneficiaria ha acceptat la proposta de resolucio si no manifesta el contrari en un termini de vuit dies comptadors a partir de la
data en qué hagi rebut la notificacio.

Quinzeé
Resolucio

1. L’organ competent per resoldre el procediment és la persona titular de la Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral, d’acord amb la Resolucié del conseller de Treball, Comerg i
Industria de delegacié de competencies i de supléncia dels organs directius de la Conselleria (BOIB niim. 105, de 14 de juliol de 2015).

2. El termini maxim per dictar i notificar la resolucid expressa de concessio de la subvencio és de sis mesos des de la data d’acabament del termini per presentar les sol-licituds. Aquesta resoluci6 s’ha de
notificar individualment a cada entitat interessada.

3. El venciment del termini maxim sense haver notificat la resoluci6 legitima els interessats a entendre desestimada per silenci administratiu la sol-licitud de concessio de la subvencio.

4. La notificacio de la resolucid s’ha de fer amb les exigeéncies i en la forma que estableixen els articles 40 i 41 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comut de les

-3administracions publiques.
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Setzé
Pagament

La forma de pagament és la segiient:

L’import de la subvencié concedida s’ha d’abonar en finalitzar cada acci6 executada. A aquest efecte, 1’entitat beneficiaria de la subvencié ha de presentar el compte justificatiu que n’acrediti
I’execucid, acompanyat d’una memoria explicativa de les actuacions realitzades, i ha de presentar les nomines signades i les factures, juntament amb una relacié d’aquests justificants aixi com de
I’import imputat i els criteris d’imputacio i els documents justificatius dels pagaments efectuats.

En el cas que I’acci6 subvencionada sigui la contractacid de personal técnic en prevencio de riscs laborals, I’import de la subvencié concedida s’haura d’abonar una vegada justificada la contractacio, en
els termes que estableix el punt dissete d’aquesta Convocatoria.

Dissete
Justificacio

1. Dia 1 d’octubre de 2017 és la data limit per presentar el compte justificatiu a la Direccidé General de Treball, Economia Social i Salut Laboral. No obstant aixo, si en la data indicada no s’ha resolt
I’expedient o no s’ha notificat la resolucid, el termini maxim de justificacié s’haura d’establir en aquesta, sense que pugui excedir de la data limit per fer les propostes de pagament que estableixi la
corresponent ordre de tancament de 1’exercici.

2. A P’efecte de justificar el compliment de la finalitat de la subvencio i ’aplicacid dels fons percebuts, els beneficiaris han d’aportar la documentacié segiient:

a) Un certificat signat per la persona que representi legalment 1’entitat acreditatiu de la realitzacio efectiva de ’activitat d’acord amb la sol-licitud d’ajuts i I’aplicacio dels fons percebuts a la
finalitat que ha servit de fonament a la concessid de I’ajut.
b) Criteris d’imputaci6 de les despeses.
¢) Una memoria técnica i economica signada pel representant legal, amb una descripcié de les despeses i dels ingressos desglossada, d’acord amb el model establert en I’annex 2 d’aquesta
Convocatoria. La memoria també ha d’incloure una descripcio de les actuacions que indiqui el lloc i les dates de realitzacid, les hores de durada i, si escau, el nombre i la identificacio de les
persones assistents.
d) Llista dels justificants imputats d’acord amb el model que figura en I’annex 2 d’aquesta Convocatoria, en format paper i electronic.
e) En el cas de contractacio de personal técnic en prevenci6 de riscs laborals o de novacions o transformacions contractuals, s’haura de presentar la documentacio justificativa segiient:
- Original o copia acarada del contracte de treball signat amb el treballador o treballadora en model oficial o del contracte objecte de novacié o de transformacio.
#) La justificacio de les despeses generades per I’activitat:
1r. Despeses de personal. Quan la realitzacié de I’activitat impliqui la contractaci6 de treballadors per compte d’altri cal aportar:
- Nomines i justificants de pagament efectiu.
- Fotocopia dels butlletins de cotitzacié (TC 1 i TC 2) en els quals consten els treballadors contractats i les quantitats ingressades a la seguretat social i el seu pagament o altres
documents comptables de valor probatori equivalent.
Quan realitzi el projecte, el programa o I’acci6é personal externs, s’han de presentar factures o altres documents comptables de valor probatori equivalent de la despesa, aixi com els
documents acreditatius del pagament.
2n. Despeses directes d’activitat: cal aportar I’original i una copia per compulsar de factures, o altres documents comptables de valor probatori equivalent de la despesa, aixi com els
documents acreditatius del pagament.

I |%%ﬁ§%l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2017/74/981978
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3r. Despeses indirectes de I’activitat: cal aportar 1’original i una copia per compulsar de factures, o altres documents comptables de valor probatori equivalent de la despesa, aixi com els
documents acreditatius del pagament.
4t. Despeses d’elaboraci6 de guies i estudis: cal aportar ’original i una copia per compulsar de factures, o altres documents comptables de valor probatori equivalent de la despesa, aixi
com els documents acreditatius del pagament.
g) En cas de despeses per la prestacio de serveis per empreses de consultoria o assisténcia técnica, 1’entitat beneficiaria ha de sol-licitar com a minim tres ofertes de proveidors diferents, amb
caracter previ a la contraccié del compromis per a la prestacio del servei, llevat que per les caracteristiques especials de les despeses subvencionables no hi hagi en el mercat un nombre suficient
d’entitats que el prestin, o llevat que la despesa s hagi efectuat abans de la sol-licitud de la subvencio. L’eleccio de les ofertes presentades, que s’han d’aportar en la justificacid o, si s’escau, en
la sol-licitud de la subvencio, s’ha de fer d’acord amb criteris d’eficiéncia i economia, i s’ha de justificar expressament en una memoria I’eleccié quan no recaigui en la proposta economica més
avantatjosa (article 40.3 del Decret llei 2/2005).
h) En el cas de les visites derivades de les actuacions destinades a la verificacié de I’existéncia de plans de seguretat i salut laboral en les obres de construccid, aquestes s’entenen justificades
amb el corresponent document acreditatiu de la realitzaci6 efectiva de la visita signat pels técnics corresponents i pel representant o treballador de I’entitat visitada.
i) En el suposit d’organitzacions empresarials més representatives que manquin d’estructures organitzatives propies i usin les de les federacions que les integren, podran justificar la despesa per
mitja de factures, d’altres documents de valor probatori equivalent i de justificants de pagament expedits a nom de les federacions que en formen part.

3. D’acord amb I’article 39.2 del Text refos de la Llei de subvencions, no s’ha d’entendre completament justificada I’aplicaci6 dels fons percebuts fins que no s’hagi acreditat, com a minim, I’import del
projecte d’actuacié que va servir de base a la concessio de la subvencio.

4. L’entitat beneficiaria ha de reintegrar totalment o parcialment les quanties rebudes i, si pertoca, ’interés de demora, en els casos que estableix ’article 44 del Text refos de la Llei de subvencions.

Divuité
Obligacions de les entitats beneficiaries

1. Les entitats beneficiaries de les subvencions d’aquesta Convocatoria assumeixen les obligacions generals que estableix 1’article 11 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de subvencions i, en cas que de la subvencio es derivi la realitzacié de material d’interés per al desenvolupament de les funcions propies de la Direccidé General de Treball,
Economia Social i Salut Laboral (edicié de manuals, guies, estudis, etc.), ha de posar a disposicio de la Conselleria el contingut d’aquests i, si s’escau, lliurar-li els exemplars que de mutu acord es
consideri adient.

2. En els suposits de contractes indefinits, s’ha de mantenir el personal contractat pel qual s’ha concedit 1’ajut durant un periode minim d’un any comptador des de la contractacid i per la jornada
contractada i en les mateixes condicions previstes en el moment de concessid de la subvencio. En els casos de contractes fixos discontinus, com a minim s’ha de mantenir el periode d’activitat
inicialment previst pel qual s’ha concedit la subvenci6 durant almenys dos anys consecutius.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/74/981978

3. En tot cas, si s’extingeix la relacio laboral amb la treballadora o el treballador, amb inclusio de les baixes voluntaries d’aquests, el lloc de treball s’ha de cobrir amb una altra persona que reuneixi els
requisits exigits en la Convocatoria, pel periode que falti fins a completar el periode d’un any si el contracte era indefinit o durant dos anys consecutius pel periode d’activitat inicialment previst si el
=——contracte és fix discontinu. La substituci6 s’ha d’efectuar en el termini maxim d’un mes i s’ha de comunicar a la Direccidé General de Treball, Economia Social i Salut Laboral en el termini d’un mes

-comptador des de la contractaci6 de la persona substituta. La nova contractaci6é no donara dret a un nou incentiu a la contractacio.

%‘ﬁ-"ﬂ 4. L’incompliment d’aquestes obligacions comporta I’inici del procediment de reintegrament de la subvencio.

I)i2s
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Dinove
Control i seguiment

1. La Conselleria de Treball, Comerg i Industria pot efectuar periodicament controls de seguiment a les entitats beneficiaries dels ajuts i subvencions atorgats de conformitat amb aquesta Convocatoria, a
fi de garantir el compliment de les obligacions imposades. Les entitats beneficiaries han de facilitar, en qualsevol moment i en el termini que es disposi, la documentacio que se’ls requereixi.

2. Igualment, les entitats beneficiaries s’han de sotmetre a les actuacions de comprovacio que ha d’efectuar la Inspeccid de Treball i Seguretat Social 1 a les de control financer que corresponguin.

3. A I’efecte de control, les entitats beneficiaries han de comunicar a la Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral les dates de realitzacié d’aquelles actuacions que requereixin una
visita in situ.

Vinte
Concurreéncia i compatibilitat de subvencions

Les ajudes previstes en aquesta Convocatoria son incompatibles amb qualssevol subvencions, ajuts, ingressos o recursos destinats a finangar les mateixes accions, especialment amb les ajudes i
subvencions concedides per la Fundaci6 Prevencio de Riscs Laborals.

Vint-i-uné
Interpretacio i execucio

La persona titular de la Conselleria de Treball, Comerg i Industria pot dictar les resolucions, circulars i instruccions que siguin necessaries per interpretar i executar aquesta Convocatoria.

ANNEX 2
Compte justificatiu

Numero d’expedient:

Exercici pressupostari:

Partida pressupostaria:

Beneficiari/aria:
NIF:

Concepte:
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Numero de BOIB i data de la Convocatoria:
Data de concessio:

Data d’execucio:

Data de justificacio:

El/la beneficiari/aria identificat més amunt declara que:

Es compromet a prestar tota la seva col-laboraci6 en les actuacions de comprovacié i verificacié que 1’Administraci6 o els seus organs de control considerin necessaries per tal de comprovar la veracitat o

b Aquest compte justificatiu abasta la realitzacié completa de 1’activitat subvencionada i conté la totalitat dels justificants imputables al projecte subvencionat.
®  Totes les dades contingudes en aquest compte justificatiu son vertaderes i correctes.
® Els justificants originals de despeses i ingressos, cobraments i pagaments que s’hi detallen estan custodiats sota responsabilitat seva.
® Els justificants esmentats estan a la disposicio dels organs de control intern o extern de I’ Administracio.
°
correccié de les activitats subvencionades o de la justificacio presentada.
Data:
Signat:

Nuamero d’expedient:
Exercici pressupostari:
Beneficiari/aria:

NIF:

Concepte:

Descripci6 del projecte i de la seva execucio:

MEMORIA D’ACTIVITATS I CRITERIS

e |
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ADQUISICIO D’IMMOBLES (1)

Identificacio de I’immoble:

Nom/ra6 social del taxador:

Numero d’informe de taxacio:

Data d’emissi6 de la taxacio:

Valor de la taxacio:

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (2)
Identificacio de la prestacio:

Pressuposts sol-licitats:

Empresa:

Oferta seleccionada i motivacio:

Descripci6 dels criteris d’imputacio:

Oferta economica:

Altres aspectes rellevants de 1’oferta:
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El/la beneficiari/aria Notes:

Data:
1. S’ha d’emplenar amb independencia de la quantia de 1’adquisicié.
2. S’ha d’emplenar per a obres amb un cost d’execucio superior a 30.000 euros, o subministraments i prestacions
de serveis superiors a 12.000 euros.

(signatura)

RELACIO DE JUSTIFICANTS IMPUTATS NOTA: les zones ombrejades han de ser emplenades per I’Administracié

Nimero d’expedient: Beneficiari/aria:
Exercici pressupostari: NIF:
Partida pressupostaria: Concepte:

Import del projecte aprovat: (A) Data de concessio:
Percentatge de ’ajut concedit: B) Data d’execucié:
Import de ’ajut concedit: © Data de justificacié:

Import d’altres ajuts:

PRESSUPOST IDENTIFICACIO DE JUSTIFICANTS COSTS JUSTIFICATS COST ELEGIBLE
Nim. %
Capitol: Import: Nim.: Data: Proveidor: Concepte: Import: Data pagament: . ., Import: Cost elegible: Observacions:
factura: imputacié:
Total: (A) Total: Total: (D) (E)
PAGAMENTS BESTRETS/PARCIALS
Import justificat: D)

Document comptable: Import: Import elegible: (E)

Import de I’ajut justificat: (F)=(E)x(B)
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Total: (&)

Observacions:

El/La beneficiari/aria
Aquest compte justificatiu correspon al cost total definitiu
de I’ajut indicat més amunt, els justificants del qual

s’adjunten annexos a aquesta relacio.
Data:

Signat:

%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/74/981978

Servei técnic gestor de ’ajut

Emet informe favorable sobre aquest compte justificatiu i propos
I’inici dels expedients per al pagament de 1’ajut indicat més amunt
perun importde (H) ..................cl. euros.

Data:

El/La cap de servei............

Signat:

(B) S’hi ha de consignar el percentatge d’ajut, d’acord amb la resolucié de concessio de 1’ajut.

(D) Es el resultat d’aplicar a I'import dels justificants el percentatge d’imputacio.

Import pagat: ©G)

Import pendent de pagament: H)=F)-(©G)

Organ competent

Resolc aprovar aquest compte justificatiu, reconec aquesta obligacid
i propos el pagament de I’ajut indicat més amunt per un import de
(H)oooioioiiii ... €UTOS.

Data:

Signat:

(A) S’hi ha de consignar I’import del projecte presentat que ha acceptat I’ Administracio. Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en la resolucio de concessio de I’ajut.

(C) L’import de I’ajut concedit és el resultat d’aplicar el percentatge d’ajut (B) a I’import del projecte aprovat (A). Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en la resolucié de concessié de I’ajut.

(E) L’import elegible sera determinat pel servei técnic gestor de 1’ajut, després de I’analisi dels justificants de despesa i de pagament presentats pel beneficiari en el compte justificatiu.
(F) L’import de I’ajut justificat és el resultat d’aplicar el percentatge d’ajut (B) al cost elegible (I). Aquest és I’import maxim d’ajut que s’ha de pagar i, per tant, de I’obligacio reconeguda.
HE (G) S’hi ha de consignar I’import total dels pagaments anticipats o parcials efectuats pel centre gestor durant 1’execucio del projecte subvencionat.

(H) Es la diferéncia entre I’import de ’ajut justificat (F) i I'import ja pagat (G). Aquest import es correspon amb la quantitat per la qual es proposa el pagament. En el cas que la quantitat ja pagada sigui
superior a I’import de I’ajut justificat no es proposara el pagament de ’ajut, sin6 el reintegrament dels pagaments efectuats a I’excés, com també dels corresponents interessos de demora.

0 iassk:
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ANNEX 3
I. SECTORS ESTRATEGICS I EMERGENTS

Es consideren empreses que pertanyen a sectors estratégics i emergents les que exerceixen activitats enquadrades en algun o alguns dels epigrafs segiients de la Classificacidé nacional d’activitats
economiques (CNAE 2009):

2611 Fabricacio de components electronics
2612 Fabricacio de circuits impresos acoblats
g 2620 Fabricaci6 d’ordinadors i equips periférics
cTo' 2630 Fabricaci6 d’equips de telecomunicacions
@ 2640 Fabricaci6 de productes electronics de consum
E 2651 Fabricacio d’instruments i aparells d’amidament, verificacio i navegacio6
E 2660 Fabricaci6 d’equips de radiacio, electromedics i electroterapéutics
8 2670 Fabricaci6 d’instruments d’Optica i equip fotografic
E 2680 Fabricaci6 de suports magnétics i optics
% 3011 Construccio de vaixells i estructures flotants
g— 3012 Construccié d’embarcacions d’esplai i esport
5 3030 Construcci6 aeronautica i espacial i la maquinaria
E 3315 Reparacié i manteniment naval
g 3316 Reparacié i manteniment aeronautic i espacial
% 3811 Recollida de residus no perillosos
o 3812 Recollida de residus perillosos
% 3821 Tractament i eliminaci6 de residus no perillosos
© 382 Tractament i eliminacio de residus perillosos
% 3831 Separacio i classificacié de materials
< 3832 Valoraci6 de materials ja classificats
2 3900 Activitats de descontaminacio6 i altres serveis de gestio de residus
< 4121 Construccié d’edificis residencials
4122 Construccié d’edificis no residencials
—=5510 Hotels i allotjaments similars
i 5520 Allotjaments turistics i altres allotjaments de curta estada
5530 Campings i aparcaments per a caravanes
w5590 Altres allotjaments
15912 Activitats de postproduccié cinematografica, de video i de programes de televisio

5915 Activitats de producci6 cinematografica i de video
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5916 Activitats de produccions de programes de televisio

5920 Activitats de gravaci6 de so i ediciéo musical

6201 Activitats de programaci6 informatica

6202 Activitats de consultoria informatica

6203 Gestio de recursos informatics

6209 Altres serveis relacionats amb les tecnologies de la informacio i la informatica
6311 Processament de dades, hostatge i activitats relacionades

6312 Portals web

7211 Investigacio i desenvolupament experimental en biotecnologia

7219 Altra investigacio i desenvolupament experimental en ciéncies naturals i técniques
7220 Investigacio i desenvolupament experimental en ciéncies socials i humanitats
7500 Activitats veterinaries

7734 Lloguer de mitjans de navegacio

7735 Lloguer de mitjans de transport aeri

8710 Assisténcia en establiments residencials amb atencid sanitaria

8720 Assisténcia en establiments residencials per a persones amb discapacitat intel-lectual, malaltia mental y drogodependéncia
8731 Assisténcia en establiments residencials per a persones grans

8732 Assisténcia en establiments residencials per a persones amb discapacitat fisica
8790 Altres activitats d’assisténcia en establiments residencials

8811 Activitats de serveis socials sense allotjament per a persones grans

8812 Activitats de serveis socials sense allotjament per a persones amb discapacitat
8891 Activitats d’atenci6 diiirna d’infants

8899 Altres activitats de serveis socials sense allotjament no classificades en altres apartats

I1. SECTORS INDUSTRIALS AMB DIFICULTATS ESTRUCTURALS

Els sectors industrials tradicionals amb dificultats estructurals son els segiients (CNAE 2009):

1511 Preparacid, adob i acabament del cuiro; preparacio i tenyiment de pells
1512 Fabricaci6 d’articles de marroquineria, viatge i de guarnicioneria i talabarderia
1520 Fabricacio de calgat
3101 Fabricaci6 de mobles d’oficina i d’establiments comercials
— 3102 Fabricacié de mobles de cuina

=-3109 Fabricacio d’altres mobles

%3213 Fabricacio d’articles de bijuteria i articles similars
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