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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CALVIA
3456 Bases de la convocatoria publica per proveir temporalment un lloc de treball d'enginyer/era técnic/ica
d'obres publiques (ETOP)
Decret de Batlia

Vistes les necessitats organitzatives d'aquesta corporacio, és necessari proveir temporalment un lloc de treball d'enginyer/era técnic/a d’obres
publiques, fins el reingrés de la persona que n’és titular.

Es per aixd que aquesta Tinenca de Batlia, en virtut de les competéncies que i atorga l'article 21.1.g) de la Llei 7/85 de 2 d'abril, segons
redaccio donada per la Llei 11/99 de 21 d'abril, disposa la seglient

RESOLUCIO

1. Aprovar les bases per proveir temporalment un lloc de treball d'enginyer/era técnic/a d’obres publiques, fins el reingrés de la persona que
n’és titular.

BASES
CARACTERISTIQUES DE LA CONVOCATORIA:

- Denominacié del lloc de treball: enginyer/era técnic/a d’obres publiques (ETOP), subgrup A2
- Titulacié académica: enginyeria técnica d’obres publiques
- Nomenament com a funcionari/aria interi/ina.
- Funcions a desenvolupar:
1.- Organitza i coordina les accions d'intervencio viaries.
2.- Fa visites i actuacions técniques encomanades pel seu superior.
3.- Dona suport i assessorament técnic per a la realitzacié d’obres municipals de la via publica.
4.- Elabora informes técnics.
5.- Realitza el seguiment de les obres i projectes de la via publica encomanades que es realitzen en el municipi.
6.- Controla la correcta execucio d’obres i projectes dins del seu ambit.
7.- Realitza altres tasques similars que se li assignin dins la categoria del lloc i per a la qual ha estat instruit, sota la
supervisio i les directrius dels seus superiors.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisio temporal d’un lloc de treball d'enginyer/era técnic/a d’obres publiques, fins el reingrés de la
persona que n’és titular.

2. TAXES PER OPTAR A PROVES DE SELECCIO: 18,00 €
3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos que, d'acord a l'article 57 de la llei de 1'Estatut de 'Empleat Public, llei
7/2007, de 12 d'abril (BOE n° 89 de 13.4.07), es permeti l'accés a I'ocupacio publica.

En aquest ltim cas, per les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprengui el
coneixement de la llengua castellana, s'ha d'acreditar el coneixement de la mateixa mitjancant 1'aportacio del diploma d'espanyol com
a llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o del certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per
les escoles oficials d'idiomes o mitjancant I'acreditacié d'estar en possessio d'una titulacié académica espanyola expedida per 1'organ
oficial competent al territori espanyol, o bé mitjangant la superacié d'una prova especifica que acrediti que posseeix el nivell adequat
de comprensio i d'expressio oral i escrita en aquesta llengua.

b) Tenir complits 16 anys i no haver arribat a l'edat de jubilaci6 forcosa.

¢) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels drgans constitucionals o
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estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, o per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que hagi estat separat, inhabilitat o acomiadat
disciplinariament.

En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent, no haver estat sotmes a sancié disciplinaria o
equivalent que li impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacio publica.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi l'acompliment de les corresponents funcions. No obstant aixd l'anterior, cas que
l'aspirant tingui acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100, haura de presentar, d'acord amb la normativa vigent,
un certificat de 1'equip oficial de valoracié de minusvalids de I’Institut Balear d’Afers Socials (IBAS) que acrediti les condicions
personals d'aptitud per a l'exercici de les funcions corresponents a la plaga a la qual aspira.

¢) No estar incurs en causa d'incompatibilitat especifica.

f) Titulacio académica: enginyeria técnica d’obres publiques

g) Coneixements de la llengua catalana, nivell B2, que s'acreditara formalment mitjancant el corresponent certificat expedit pel
Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer
de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

h) Haver satisfet la taxa per optar a les proves de seleccid de personal. D'acord a l'article 3 de l'ordenanca reguladora de la citada
taxa, estan exemptes del pagament de la citada taxa les persones amb una minusvalidesa igual o superior al 33 %. Aquesta taxa es pot
abonar en el compte BMN Sa Nostra ES75 0487 2025 29 2000002411 o en els Serveis Economics (Caixa) d'aquest Ajuntament,
havent d'adjuntar a la sol-licitud de participacio el corresponent justificant de pagament.

Per ser admes basta que les persones aspirants manifestin en les seves sol-licituds de participacid que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracié del termini de presentaci6 d'instancies, excepcid feta dels requisits f), g) i h), que
s'han d'acreditar en el moment de presentacio de la sol-licitud de participacid en la convocatoria.

Si en qualsevol moment del procés selectiu, la Comissié Técnica de Valoracié tingués coneixement que alguna persona aspirant no compleix
un o varis dels requisits exigits en aquesta convocatoria, prévia audiéncia de la persona interessada, haura de proposar la seva exclusio a batle
president, i li comunicara, als efectes oportuns, les inexactituds o falsedats consignades per la persona aspirant en la sol-licitud d'admissio.

Amb anterioritat al nomenament com a funcionari/aria interi/ina, la persona interessada haura de fer constar la manifestacié de no venir
exercint cap lloc o activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/84, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat.
En el cas de realitzar activitat privada haura de declarar-ho en el termini de deu dies des de la presa de possessio, amb la finalitat de que, per
la corporacio, es pugui adoptar sobre aquest tema acord de compatibilitat o incompatibilitat.

4. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat al que disposa l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades personals, s'informa a les
persones aspirants que les dades personals continguts en la sol-licitud d'admissio, documentaci6 que s'acompanyi a aquesta o que es generi a
resultes d'aquesta convocatoria, s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal denominat “Personal municipal”, del qual és
responsable I'Ajuntament de Calvia, i que té per finalitat, entre d’altres, la convocatoria, tramitacio, qualificacio i resoluci6é d'aquesta
convocatoria.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicats en el BOIB, taulé d'edictes de I'Ajuntament i pagina web d'aquesta
institucié (www.calvia.com) d'acord amb el que es disposa en les bases d’aquesta convocatoria i en l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Es fa constar que, en el cas que la persona interessat hagi posat en coneixement de I'Ajuntament dades de salut, autoritza expressament el
tractament per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio, oposicio i
la resta de drets reconeguts en la Llei Organica 15/1999 és el Servei d'Atenci6 al Ciutada de I'Ajuntament de Calvia, situat en la C/ Julia
Bujosa Sans, batle, 1 (Calvia).

5. PROCES DE SELECCIO
El procés de seleccid es du a terme mitjangant concurs.
5.1. EXERCICI UNIC

Amb caracter previ a la valoracié de mérits, es fara una prova que consistira en la resolucié per escrit, durant un temps maxim de dues hores,
d'un suposit practic que plantejara la Comissié Técnica de Valoracio just abans del comengament de 'exercici, relatiu a les funcions del lloc i
especificades en el text d'aquestes bases. Durant el desenvolupament de la prova les persones aspirants podran fer s unicament de textos
legals, sense comentar.
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La qualificaci6 d'aquest exercici és de “apte” o “no apte”.
5.2. FASE DE CONCURS

La Comissi6é Técnica de Valoracid ha de valorar els mérits degudament acreditats per les persones aspirants que hagin presentat els requisits
previstos a la base tercera i que hagin superat la prova practica prevista en el punt anterior.

Una vegada publicats els resultats de la prova practica, les persones interessades que 1’hagin superat disposaran d'un termini de cinc dies
habils per presentar els mérits susceptibles de valoracio, la qual es fa d'acord al segiient barem de mérits:

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL

A.1) Serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que es trobin dins de 1'ambit d'aplicacié de la llei 70/1978, de reconeixement
de serveis previs en I'Administracié Publica, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analeg als de la plaga convocada: 0,05 punts
per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies, excepte els serveis prestats en
organismes publics que es regeixen en general pel Dret Privat, que es valoran d'acord amb el que disposa l'apartat segiient.

No es valoran els serveis prestats com a personal eventual, d'acord a 1'establert en l'article 12.4 del EBEP, tret que els serveis hagin estat
prestats des de la situacié de serveis especials per tenir la persona aspirant la condicié de funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Calvia.

A.2) Serveis prestats en empreses publiques o en entitats de dret piblic sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector
public, o en fundacions del sector public que es puguin considerar incloses dins de 1'ambit d'aplicacio de la llei 70/1978 i de 'article 2.2. de la
1lei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, exercint funcions de
naturalesa o contingut analeg als de la plaga convocada: 0,04 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part
proporcional sobre 30 dies.

A.3) Serveis prestats en una empresa privada o publica no enquadrada en 1'apartat A) 2), exercint funcions de naturalesa o de contingut
analegs als de la plaga convocada: 0,03 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30
dies.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 9 punts.

Forma d'acreditacid: en tots els casos mitjangant certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i amb les
segiients especificacions:

1. En administraci6é publica, empresa publica, entitats de dret public o consorcis del sector public: mitjangant certificat expedit per 1'0rgan
competent de 'Administracio o sector que es tracti.

2. En empresa privada o publica no enquadrada a l'apartat A) 2): bé mitjangant certificacié d'empresa en la qual s'indiqui la data d'alta i baixa
en la mateixa, categoria professional, tipus de contracte i, si escau, funcions exercides, o bé mitjancant contracte de treball.

Excepcionalment, per al cas d'extincié de l'empresa on es van prestar serveis, s'han d’aportar els documents originals o fotocopies
degudament compulsades que justifiquin de forma fefaent les dades indicades anteriorment.

3. En l'exercici lliure de la professio: mitjangant certificat d'alta de 1'LA.E. i, si escau, de la baixa, amb indicacié de la classificacié de
l'activitat, aixi com certificat del Col-legi Professional mitjancant el qual s'acrediti I'exercici efectiu de la professio; per a periodes anteriors a
1/1/1992, s'ha d'aportar Llicéncia Fiscal i certificat del Col-legi Professional mitjancant el qual s'acrediti I'exercici efectiu de la professio.

Si del certificat aportat per la persona aspirant no es desprengués clarament la naturalesa de 1'empresa, a l'efecte d'aplicar la baremacion de
l'apartat A) 2) o A) 3), s'aplicara la puntuacié de 'apartat A) 3).

B) CONEIXEMENTS ORALS I ESCRITS DE CATALA
Es valoran com a mérit d'acord a la segiient escala:

- Certificat de nivell C1 ...... 1,00 punt
- Certificat de nivell C2 ..... 1,50 punts
- Certificat de llenguatge administratiu (LA).....0°50 punts

Cas que la persona aspirant acrediti la possessio de més d'un certificat, només s'ha d’atorgar puntuacio per al certificat que acrediti majors
coneixements, excepcié feta del certificat LA (coneixements de llenguatge administratiu), pel qual s'ha d’addicionar 0,50 punts.
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Aquest merit s'ha d’acreditar formalment mitjangant certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons
I'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marg de 2013).

Aquest apartat es valora amb un maxim de 2 punts.
C) MERITS ACADEMICS

Es valoran altres segones titulacions académiques de la mateixa categoria que es convoca, sempre que tinguin relaciéo amb les funcions dels
llocs de treball continguts en la Relacio de Llocs de Treball de 1'Ajuntament de Calvia, a raé de 0,25 punts per cada titulacio diferent a la
presentada com a requisit.

Es valoran les segones titulacions només fins a un nivell per sobre del de la plaga convocada.
La valoracié com a merit d'un titol implica que no es poden valorar els de el nivell inferior necessaris per obtenir-ho.

Només es valoran les titulacions que tinguin relaciéo amb les funcions dels llocs de treball continguts en la Relacio de Llocs de treball de
'Ajuntament de Calvia.

C.1) Titulacions académiques. Només es valorn aquelles titulacions diferents de la qual s'hagi aportat com a requisit de titulacié de la base 3.

f):

- Titulo de Doctor/a: 2 punts.
- Titulacié académica de grau, llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o equivalent: 2 punts.

Aquest apartat es valorara amb un maxim de 4 punts.
C.2) Titulacions de llengiies estrangeres

a) Es valoran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua estrangera, expedits o homologats per escoles oficials
d'idiomes o escoles d'administracié publica amb els criteris de puntuacié que s'indiquen a continuacio.

b) Puntuacions:

1. Puntuacié de cada nivell:

[9\]

&

E NIVELLS DEL MARC EUROPEU COMU DE REFERENCIA
%

(o] .

<t Puntuacions

=

— Universitats, escolas de administracié publica i organizacions sindicals en el
o

N EOI marc dels acords de formacié continua, amb els continguts del marc europeu|
E comu de referéncia.

=

'8 Al Basic 1 (1° curs de cicle elemental) 0,40 0,30
E A2 Basic 2 (2° curs de cicle elemental) 0,60 0,40
(@)

E B1 Intermedi 1 0,80 0,60
g Bl+  [Intermedi 2 (3° curs de cicle elemental) 1 0,80
% B2 Avangat (abans 1° curs de cicle superior) 1,20 1
g B2+  |Avangat B2+ (abans 2° curs de cicle superior) 1,40 1,20
‘T Cl 1,60 1,40
o

§ C2 1,80 1,60
.E._ ALTRES NIVELLS DE L’EBAP

=

e

Puntuacions
__ 1° curs de nivell inicial 0,10
] 2° curs de nivell inicial 0,20
~&, 1° curs de nivell elemental 0,30
2° curs de nivell elemental 0,40
1° curs nivell mitja 0,60
2° curs nivell mitja 0,80

£
L
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Puntuacions
1° curs nivell superior 1
2° curs nivell superior 1,20

2. Altres certificats del Marc europeu comu de referéncia considerats equivalents que es valoran amb la mateixa puntuacié que els certificats
de les escolas oficials d’idiomes:

Alemany

Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch A1

Al
Start Deutsch 1
Titol de nivell elemental EOI
A2 Européisches Sprachenzertifikat Deutsch A2
Start Deutsch 2
Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
Bl Européisches Sprachenzertifikat Deutsch B1
Zertifikat Deutsch
Titol de nivell avangat EOI ( = certificat de nivell superior; certificat d’aptitud)
Diplomat/ada universitari/aria especialista llengua alemanya (mestre/a o altres)
B Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch B2
Goethe-Zertifikat B2
Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
1 Européisches Sprachenzertifikat Deutsch C1
Goethe-Zertifikat C1
Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)
[9\]
[(e]
% Llicenciat/ada en filologia alemanya
(o) Llicenciat/ada en traduccio i interpretacio: llengua alemanya
g o Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3)
E Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch C2
8 Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)
E Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)
=
e
o
E Anglés
(@)
=
o]
e Al
o)
(5]
~
(%]
Q Certificat de nivell basic EOI
o]
T A2 KET (Key English Test). Cambridge University
Q ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London
§ Certificat de nivell intermedi EOI (= certificado de nivel elemental)
~~
é_ Bl PET (Preliminary English Test). Cambridge University
c ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London
j— Certificat de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d’aptitud)
e B2 Diplomat/ada universitari/aria especialista llengua inglesa (mestre/a o altres)
% FCE (First Certificate in English). Cambridge University
% ISE 1II ( Integrated Skills in English). Trinity College London
% CAE (Certificate in Advanced English).Cambridge University
[
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Anglés
Cl ISE III ( Integratek Skills in English). Trinity Collage London

Llicenciat/ada en filologia anglesa
© Llicenciat/ada en traduccio i interpretacio: llengua anglesa
CEP (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University

ISE TV (Integratek Skills in English). Trinity Collage London

Francés

Al DELF (Dipléme d’Etudes en Langue Frangaise) Al

Titol de nivell elemental EOI
DELF A2

A2

Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
DELF Bl

B1

Titol de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d’aptitud)
B Diplomat/ada universitari/aria especialista llengua francesa (mestre/a
o altres)

DELF B2

C1 DALF (Diplome Approfondi de Langue Frangaise) C1

Llicenciat/ada en filologia francesa
Cc2 Licenciat/ada en traducci i interpretacio: llengua francesa
DALF C2

c) Els certificats dels cursos dels nivells inicial, elemental i mitja de ’EBAP i els certificats dels nivells basic i intermedi del Marc europeu
comu emesos per les entitats indicades es valoran per a tots els 1locs de treball.

d) Els certificats dels nivells superiors als indicats en l'apartat c) es valoran només quan el coneixement d'idiomes estigui relacionat
directament amb les funcions del lloc de treball.

No obstant aixo, atés que els nivells superiors impliquen els inferiors, a qui acrediti un nivell superior a l'intermedi o al nivell mitja, pero el
coneixement d'idiomes no estigui relacionat directament amb les funcions del lloc de treball, el nivell se li ha de valorar d'acord al que
estableix l'apartat c¢) d'aquest punt.

i) Per a una mateixa llengua només es valora el nivell superior dels acreditats, amb els criteris indicats en els apartats c¢) i d). A l'efecte
d'establir la valoracié que correspongui a cada lloc de treball, es considera que els certificats d'un nivell de coneixements d'un idioma
acrediten els coneixements dels nivells inferiors.

f) Es poden valorar simultaniament llengiies diferents, amb els criteris indicats.

g) En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat, sobre I'equivaléncia de nivells o sobre la puntuacié que se li ha
d'atorgar, es pot sol-licitar un informe a ’EBAP.

C.3) Docencia impartida d'estudis universitaris
Aquest apartat es valora amb un maxim de 2 punts.

Es valora la docéncia impartida d'estudis universitaris oficials de postgrau, grau, llicenciatura, diplomatura o equivalent, sempre que la
materia impartida tingui relacié amb la plaga a cobrir.

Per cada crédit equivalent a 10 hores de docéncia: 0,15 punts
La docencia d'una mateixa matéria o contingut només es valorara una vegada.
D) ACCIONS FORMATIVES

Només es valoran les accions formatives directament relacionades amb la placa que defineixi la convocatoria de la borsa de treball
convocada.
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A l'efecte de comput, el valor d'un credit és 1'equivalent a 10 hores, excepte en el cas dels crédits ECTS, que es valoran segons el que indiqui
el certificat.

D.1) Cursos

La valoracié maxima d'aquest apartat és de 5 punts, per a les accions formatives directament relacionades amb la plaga convocada, podent
aconseguir-se un maxim de 6 punts, si escau, si s'acrediten les accions formatives que s'indiquen en el punt 3 d'aquest apartat, les quals tenen
una puntuacié maxima d'l punt.

Per a la valoracid dels cursos de formacio i de perfeccionament s'han de tenir en compte els segiients criteris:

1. Es valoran els cursos de formaci6 i de perfeccionament promoguts per les administracions ptbliques, els impartits en el marc dels acords
de formaci6 continua entre I'"Administracio i els agents socials, els cursos homologats per ’EBAP i els cursos impartits per centres docents
homologats, col-legis oficials i els impartits per universitats publiques i/o privades.

2. En aquest apartat es valoraran els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB),
per la Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats i, per altres entitats o organismes locals, autondmics o estatals amb competéncies en
matéria de formacio ocupacional.

3. Els cursos de les segiients arees: juridica administrativa, qualitat, igualtat de génere i prevencid de riscos laborals, es valoran sempre, fins a
un maxim de 30 hores per cada area; els cursos de 1'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i
Internet) es valoran fins a un maxim de 100 hores. Aquests maxims no s’han de tenir en compte si la formaci6 en qualsevol de les arees
esmentades esta directament relacionada amb la plaga convocada, en aquest cas s’ha de valorar el total d'hores acreditades.

La valoracio maxima d'aquest apartat és d'l punt.

4. En tots els casos es valora una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa, encara que
s'hagi participat més d'una vegada.

5. La valoraci6 dels cursos ¢és la segiient:
Cursos rebuts:

- Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,005 punts per cada hora de durada del curs. Si no s'especifica la durada, es valora amb 0,025
punts.
- Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,003 punts per cada hora de durada del curs. Si no s'especifica la durada, es valora amb 0,015
punts.

Cursos impartits:
- Es valora a ra6 de 0,010 punts per hora. Si no s'especifica la durada es valora amb 0,05 punts.
D.2) Altres accions formatives

Es valoran els diplomes o titols oficials, expedits per centres o organismes del mateix caracter, referits a seminaris, congressos i jornades,
relacionats amb funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,03 punts per cada 10 hores o proporcionalment en
el cas de durada inferior a 10 hores. Si no s'especifica la durada, es valorara amb 0,015 punts.

S’han de tenir en compte els criteris generals indicats a l'apartat D.1)
La valoracié maxima d'aquest apartat €s de 2 punts.
D.3. BEQUES DE POSTGRAU

S'ha de valorar el temps de participacio als programes de formacié de qualsevol administracio, entitat u organisme public, segons el segiient:
0,042 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies. La puntuacié maxima
d'aquest apartat és d'l punt.

I) PUBLICACIONS

Es valoran les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries o temes
relacionats directament amb funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la placa convocada, aixi com les ponéncies en jornades o
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seminaris, d'acord als seglients criteris:

1. Per articles en revistes i publicacions periodiques, o per ponéncies en jornades o seminaris: 0,02 punts per coautoria; 0,04 per autoria
individual/ponéncia.

2. Per l'autoria de llibres o recopilatori de normes comentades, o edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,30 punts si s'és el
coautor o la coautora; 0,60 punts si s'és l'autor o autora individual.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és d'1,50 punts.
7. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO
La Comissi6 Técnica de Valoracid esta composta pels segiients membres:
President: senyor Miguel Angel Sagrera Clota, en substitucié senyor Lorenzo Calafell Salom
Vocals:

Senyora Loreto Alonso Ribot, en substitucio senyora Manuela Ballester Rodriguez
Senyora José M* Fontenla Esquivias, en substitucio senyora Magdalena Rossell6 Forteza
Una persona designada per la representacio dels treballadors.

8. DATA LIMITI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES.

El termini per presentar la sol-licitud per formar part en aquest procés selectiu sera de deu dies habils a comptar des de I'endema al de la
publicacié d'aquestes bases en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran tinicament en el tauler d'anuncis de la Corporacié i en la pagina
web de 1'Ajuntament www.calvia.com.

Les sol-licituds de participaci6 i la documentacié que correspongui s'han de presentar en el Registre General d'entrada, o en qualsevol de les
formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

9. INTERPOSICIO DE RECURSOS

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix
organ que l'ha dictada, d'acord amb el que disposa l'art. 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El termini per interposar-el és d'un mes a comptar des de 1'endema al de la recepcid d’aquesta notificacio, i en
aquest cas no €s pot interposar recurs contencids administratiu fins que s'hagi resolt expressament el de reposicio o s'hagi produit la seva
desestimacio presumpta.

El recurs de reposicio ha de presentar-s'en el Registri General d'aquest Ajuntament o en els dependéncies i mitjans a que és refereix l'art. 16.4
de la Llei 39/2015 abans esmentada, i s'entendra desestimat quan no és resolgui i notifiqui en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema
de la seva interposicio, cas en qué quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s’utilitza el recurs potestatiu de reposicid, cal interposar directament recurs contencidés administratiu, conformement a l'establert en
l'article 123 anteriorment citat, i en els articles 45 i segiients de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa
administrativa, davant els jutjats contenciosos administratius de Palma de Mallorca, en el termini de dos mesos a comptar des de 1'endema de
la publicacié d’aquesta resolucio.

Calvia 5 de abril de 2017

El tinent de batle delegat de Serveis Generals i Seguretat
Andrés Serra Martinez
(Delegacio per resolucio de Batlia de data 9/2/2017)
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