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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

3362 Acord del Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa per a ’aprovacio definitiva de les bases

especifiques per a la seleccio i provisio definitiva d’una placa d’administratiu/iva, una placa de
téecnic/a mitja/na de gestio i una placa d’enginyer/a agronom/a, corresponents a l’oferta publica
d’ocupacio de ’any 2015, per promocio interna, mitjancant el sistema de concurs-oposicio

A la reuni6 ordinaria del Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa, de data 10 de febrer de 2017, s’ha acordat:
PRIMER.- APROVAR les bases especifiques en els segiients termes:
(vegeu I’annex al segiient acord)

SEGON.- PUBLICAR en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) el present acord junt amb les bases especifiques per a la seleccio i la
provisié definitiva de places vacants a la plantilla de funcionari del Consell d’Eivissa dins el marc de les ofertes publiques d’ocupacié de
l'any 2015, en llengua catalana i castellana.

TERCER.- DISPOSAR que es procedeixi a dictar un Decret de Presidéncia de convocatoria de les proves selectives per al proveiment de
places vacants a la plantilla de personal funcionari del Consell Insular d’Eivissa corresponent a 1'oferta d’ocupacié publica de I'any 2015, que
sera publicada en el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE) i comunicada oportunament en dos dels diaris de major circulacié de 1’Illa i en el portal
web de la institucid, previ al procés selectiu.

ANNEX: bases especifiques per a la selecci6 i provisio definitiva d’una placa d’administratiu/iva, una placa de técnic/a mitja/na de gestio i
una plaga d’enginyer/a agronom/a, corresponents a I’oferta publica d’ocupaci6 de 1’any 2015, PER promoci6 interna, mitjangant el sistema
de concurs-oposicio.

Bases especifiques per a la selecci6 i la provisié definitiva d’una placa d’enginyer/a agronom, funcionari/aria de carrera,
corresponent a I’Oferta d’ocupaci6 publica de 2015, per promocio interna, mitjancant el sistema de concurs-oposicio.

Primera. Normes generals

1.1. Es objecte d’aquesta convocatdria la provisié definitiva d’una plaga ’ENGINYER/A AGRONOM, per promocio interna, funcionari/aria
de carrera, grup A, subgrup Al corresponent a 1’Oferta ptiblica d’ocupacié de I’any 2015, mitjancant el sistema de concurs-oposicio,
pertanyent a I’escala d’administraci6 especial, amb un nivell de lloc de treball 24.

1.2. El sistema de seleccio de les persones aspirants sera el de concurs-oposicid i constara de les segiients fases: fase d’oposici6 i fase de
concurs amb les proves, les puntuacions i els mérits que es detallen a I’ Annex 1.

1.3. El programa que ha de regir les proves selectives és el que figura a I’ Annex II d’aquesta convocatoria.

1.4. Aquesta selecciod i provisio es regira pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de I’Estatut basic
de ’empleat public (en endavant, EBEP), en tot el que disposa en referéncia a la promocid interna, per les prescripcions contingudes en
aquesta convocatoria especifica i per les Bases generals aprovades pel Consell Insular d’Eivissa i Formentera i publicades en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears (BOIB) ntim. 23, de 22 de febrer de 2000.

1.5. La data, el dia i I’hora de I’inici de la primera prova es publicara en el Butlleti Oficial de les llles Balears.
1.6. De conformitat amb el que estableix I’article 45.1.5h de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, Llei de procediment administratiu comu de les

administracions publiques (LPAC), es fixa com a mitja de comunicacié de les publicacions que es derivin dels actes integrants d’aquest
procediment selectiu la pagina web del Consell Insular d’Eivissa (CIE): www.conselldeivissa.es.

"ﬁﬁSegona Requisits de les persones aspirants

e ]

52.1. Per ser admeses a la realitzacié d’aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data d’acabament del termini de

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
6 d'abril de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 50 - Sec. II. - Pag. 9889

presentaci6 de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:
a) Les persones aspirants han d’estar incloses a 1’ambit d’aplicaci6é de I’EBEP.

b) Estar en possessio del titol de grau d’enginyer/a agronom o equivalent que habiliti per a I’exercici d’aquesta professio, regulada segons
estableix la normativa vigent. En cas de titulacions obtengudes a I’estranger, s’haura de tenir la credencial que acrediti la seua homologacio.

¢) Ser funcionari de carrera del Consell Insular d’Eivissa dels subgrups A2 o C1.

d) Trobar-se, respecte del Consell Insular d’Eivissa, en el cos esmentat en el punt anterior en situacié administrativa de servei actiu o en una
situaci6 administrativa que comporti reserva de placa o de destinaci6 en el Consell Insular d’Eivissa.

e) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a funcionari/aria de carrera del Consell Insular, en el cos o I’escala
des del qual es promociona.

f) No haver arribat a 1’edat de jubilaci6 forgosa.

g) No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial, per a ’accés al cos o I’escala de funcionari, en el cas en qué haguessin estat separades, inhabilitades o acomiadades
disciplinariament. En el cas de nacionals d’un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, ’accés a una ocupacio publica.

9 9

h) Haver satisfet els drets d’examen en la forma establerta en la base tercera d’aquestes bases.
i) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la plaga a proveir.

J) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana, nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu), de conformitat amb la Llei 4/2016,
de 6 d’abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacié de 1’us del catala en I’ambit de la funci6 publica (BOIB num. 46 de
12-04-2016), correccid d’errates (BOIB ntim. 47, de 14-04-2016).

Aquestos coneixements s’han d’acreditar mitjangant 1’aportacio del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la conselleria del
Govern de les Illes Balears competent en la matéria o equivaléncies previstes.

La no acreditaci6 d’aquest requisit obligara les persones aspirants a la superacié d’una prova especifica que acrediti el nivell C1 de
coneixements de llengua catalana.

Aquestos requisits s’hauran de posseir el dia de finalitzaci6 del termini per a la presentacié de sol-licituds i gaudir-ne durant tot el procés
selectiu, fins a la presa de possessio.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar la corresponent sol-licitud en la instancia
normalitzada que consta en I’ Annex III d’aquestes bases i que estara disponible a I’Oficina d’Atenci6 al Ciutada del CIE i a la pagina web del
CIE.

3.2. Les sol‘licituds hauran de presentar-se en el Registre General del Consell Insular d’Eivissa, en el Registre dels ajuntaments de Sant
Antoni de Portmany, Sant Joan de Labritja, Sant Josep de sa Talaia i Santa Eularia des Riu, ja que tenen signat I’oportt conveni d’integracid
de registres, o en la forma que determina I’article 16.4 de la LPAC.

El termini de presentacid de les sol-licituds sera de vint dies naturals, comptats a partir del segiient al de la publicacié de I’anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de |’Estat (BOE).
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Les sol-licituds es dirigiran a la Presidéncia del Consell Insular d’Eivissa, av. d’Espanya, 49, 07800 Eivissa.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de Correus hauran d’anar en sobre obert per ser datades i segellades pel funcionariat
encarregat abans de ser certificades.

El

isila persona interessada haura de conservar una copia segellada i registrada de la seua sol-licitud per si li fos requerida en qualsevol moment
ﬁde la realitzacio de les proves selectives.

ﬁLa no presentaci6 de la sol-licitud en temps i forma suposara I’exclusi6 de les persones aspirants.

[
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3.3. Les persones aspirants hauran d’acompanyar a la sol-licitud el document acreditatiu d’haver abonat 30,05 euros per drets d’examen,
mitjancant model d’autoliquidacié que figura a la pagina web del Consell Insular d’Eivissa.

La sol‘licitud s’ha d’acompanyar amb el resguard original de I’ingrés efectuat.

En cap cas, la sola presentacio del justificant d’ingrés dels drets de participacio no suposara la substitucié del tramit de presentacid, en temps
i forma, de la sol-licitud a I’0rgan expressat en aquestes bases.

Aixi mateix, la falta d’abonament d’aquestos drets durant el termini de presentacio de sol-licituds no sera esmenable i determinara I’exclusio
dels/de les aspirants.

Els drets d’examen seran reintegrats a les persones aspirants excloses, per causes no imputables a aquestes, sempre que formulin la
reclamaci6 corresponent. La devolucio s’efectuara una vegada finalitzat el procés selectiu.

3.4. Els errors de fet que poguessin advertir-se com a tals en la sol-licitud es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de
part.

3.5. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que hagin fet constar en les seues sol-licituds i poden inicament demanar la seua
modificaci6é mitjangant escrit motivat, dins del termini establert per a la presentacio de sol-licituds.

En cas de falsedat o manipulacio en algun dels documents, decaura el dret a la participaci6 en el procés selectiu.
3.6. A la sol'licitud s’ha d’acompanyar necessariament:

- Fotocopia del document nacional d’identitat; les persones aspirants estrangeres hauran de presentar un document que acrediti que
son nacionals de la Unié Europea o d’algun estat, al qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors. Tots els documents hauran d’estar traduits oficialment al
castella o al catala.

- Justificant original d’haver satisfet els drets d’examen.

- Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la seua sol-licitud, una relacié circumstanciada dels merits al-legats per
a la fase de concurs, mitjancant full d’autobarem, que figura a I’ Annex IV.

- Fotocopia compulsada del certificat de coneixements de llengua catalana exigit a la base segona d'aquestes bases.

Les persones aspirants que superin la fase d’oposicié hauran de presentar la documentacié acreditativa dels dits mérits en el termini que el
tribunal determini una vegada finalitzada la dita fase.

Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de tancament del termini de presentacié de les sol-licituds.

3.7. La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjeccid estricta a les normes de la Llei de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Quarta. Admissié d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, 1’autoritat convocant o aquella en qui delegui dictara resolucid, en el termini maxim d’un
mes, en la qual es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

La relacié de persones admeses i excloses s’exposara a la pagina web del Consell Insular d’Eivissa i es publicara al Butlleti Oficial de les
1lles Balears; hi constaran el nom i els llinatges de les persones candidates, nimero de document nacional d’identitat i la causa de la seua
exclusio, si és el cas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/41/975666

Els errors de fet podran corregir-se, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona interessada.

En tot cas, les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de deu dies des del dia segiient a aquell en qué es publica al Butlleti

= Oficial de les Illes Balears, perqué puguin presentar al-legacions per corregir els defectes que motivaren la seua exclusid. La persona aspirant
exclosa que no presenti al-legacions dins del termini assenyalat, justificant el seu dret d’estar-hi admesa, quedara definitivament exclosa del

i proces.

El

Transcorregut el termini fixat per presentar al-legacions, es dictara resolucio que declarara aprovada la relacié definitiva de persones aspirants
admeses i excloses. Aquesta resolucid s’exposara a la pagina web del Consell Insular d’Eivissa i es publicara al Butlleti Oficial de les Illes

et
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Balears, i s’hi indicara també el lloc i la data en queé tengui lloc el primer exercici de la fase d’oposicio.
Cinquena. Tribunal qualificador

5.1. El conseller o la consellera competent en matéria de recursos humans nomenara per Resolucio el tribunal qualificador, que valorara els
exercicis i els mérits del procés selectiu. La seua composicio col-legiada s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i de professionalitat dels
seus membres, 1 ha de tendir a la paritat entre ’home i la dona.

L’organ de seleccio estara compost per:
President/a:
Titular: Sr. Jaume Estarellas Fernandez; suplent: Sr. Jordi Arilla Goémez.
Secretari/aria:
Titular: Sra. Maria José Cardona Mufioz; suplent: Sra. Ana Belén Planells Tur.
Vocals:
Titular: Sr. Joan Riera Planells; suplent: Sr. Jordi Masip Guiu.
Titular: Sr. Antonio Leonardo Mari Noguera; suplent: Sr. Juan Tur Riera.
Titular: Sr. Juan Antonio Torres Planells; suplent: Sr. Antonio Montero Guasch.

Tots els membres del tribunal qualificador hauran d’estar en possessié d’un nivell de titulaci6 igual o superior a I’exigit per a I’ingrés en la
placa convocada i han de ser funcionaris de carrera que pertanyin al mateix o superior grup/subgrup d’entre els previstos a ’article 76 de
I’EBEP, en relacié amb el grup/subgrup en que s’integri la plaga convocada.

La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot exercir en representacio ni per compte de ningu.

5.2. Als efectes d’allo establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP), la
designacié de membres titulars i dels seus respectius suplents es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Els membres del tribunal qualificador hauran d’abstenir-se de formar-ne part quan hi concorrin les circumstancies previstes a 1’article 23 de
la dita llei, i hauran de comunicar-ho a la Seccié de Recursos Humans; tampoc no podra ser-ne nomenat membre qui hagués realitzat tasques
de preparacio d’aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacioé d’aquesta convocatoria.

Aixi mateix, els/les aspirants podran recusar els membres del tribunal qualificador quan entenguin que es donen aquestes circumstancies de
conformitat amb 1’establert en I’article 24 de la citada Llei.

5.3. A sol-licitud del tribunal qualificador podra disposar-se la incorporacié d’assessors especialistes, per a totes o algunes de les proves.
Aquestos assessors col-laboraran amb I’0rgan de selecci6 exclusivament en 1’exercici de les seues especialitats técniques i tendran veu pero
no vot. Els assessors especialistes seran designats per resolucio del/de la conseller/a competent en la matéria i estaran subjectes a idéntic
régim d’abstencio i de recusacid que el previst per a les persones membres del tribunal.

5.4. Quan el nombre d’aspirants aixi ho aconselli, el tribunal qualificador podra designar col-laboradors en nombre suficient que, sota la
supervisio de la secretaria del tribunal, permetin garantir ’adequat desenvolupament del procés selectiu; podran percebre les assisténcies
previstes en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

5.5. En els suposits d’abséncia del president titular o suplent, les funcions de presidéncia seran exercides pels vocals designats seguint per a
aixo I’ordre en que hagin estat designats en aquesta base.

5.6. El tribunal qualificador resoldra totes les qiiestions derivades de 1’aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria durant el
desenvolupament del procés selectiu.

5.7. Les presents bases s’interpretaran en el sentit finalista que millor garanteixi la preservacio dels principis d’igualtat, mérit i capacitat.

5.8. El procediment d’actuacié del tribunal s’ajustara al que disposen els articles 15 i segiients de la LRISP. A partir de la seua constitucio, el
tribunal, per actuar validament, requerira la preséncia de la majoria dels seus membres, titulars o suplents, inclosos els que exerceixin la
presideéncia i la secretaria.

Ijizs
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Sisena. Prova per acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana

Amb caracter previ a I’inici dels exercicis del procés selectiu, aquelles persones aspirants que no puguin acreditar documentalment els
coneixements de llengua catalana corresponents al nivell requerit en aquesta convocatoria hauran de realitzar una prova del nivell C1 (nivell
de domini funcional efectiu) de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d’abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacié de 1’ts
del catala en I’ambit de la funcio ptblica (BOIB num. 46, de 12-04-2016), correccio d’errates (BOIB niim. 47, de 14-04-2016).

Aquesta prova té caracter obligatori. El seu resultat sera “apte” o “no apte”. La qualificacié “no apte” implica que la persona interessada no
pot continuar el procés selectiu.

El resultat d'aquesta prova només tendra validesa per a aquest procés selectiu.
Setena. Desenvolupament dels exercicis

L’ordre d’actuaci6 de les persones aspirants en els exercicis que no es puguin realitzar conjuntament s’iniciara per ordre alfabétic del primer
llinatge de les persones aspirants, en funcié del que resulti del sorteig anual que realitza la Secretaria d’Estat per a I’ Administracié Publica a
aquestos efectes.

Entre les proves de la fase d’oposicié es donara el termini de tres dies a les persones aspirants per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisié del seu examen davant el tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyades d’un/a assessor/a.

El tribunal tendra un termini de set dies per resoldre les reclamacions.
En qualsevol moment el tribunal pot requerir als opositors que acreditin la seua identitat.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una crida unica, sense perjudici de les sessions que es necessitin per al seu
desenvolupament; decauran en el seu dret els opositors que no compareguin a la seua realitzacid, llevat dels casos de forca major,
degudament justificats i apreciats pel tribunal.

El tribunal ha d’adoptar les mesures oportunes per garantir que tots els exercicis de 1’oposici6 siguin corregits sense que es conegui la
identitat de les persones que hi participen.

El tribunal ha d’excloure les persones en els fulls d’examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin congixer la
identitat, excepte en el supodsit que el tribunal préviament hagi acordat que la correccié dels exercicis escrits es faci de forma que cada
aspirant llegeixi els seus exercicis en veu alta davant dels membres del tribunal.

La valoracio de les condicions de formacio, mérits o nivells d’experiéncia que s’incloguin en la fase de concurs no podran significar, en el
seu conjunt, i en relacié amb la puntuacié maxima assolible en tot el sistema de seleccid, més del 40 %.

Vuitena. Relacié de persones aprovades

Es consideraran aprovades, d’entre les persones aspirants que hagin superat les proves, aquelles que hagin obtengut la puntuacié més alta,
d’acord amb alld que es determina a I’Annex I, tenint en compte que el nombre de persones aspirants aprovades no podra ser superior al de
vacants convocades.

Finalitzades i valorades les proves selectives, si €s el cas, el tribunal qualificador fara publica a la pagina web de la Corporacio, la relacié
provisional de persones aspirants que hagin superat les proves i hagin resultat seleccionades per accedir a la categoria corresponent, per
I’ordre de puntuaci6 assolida, amb indicacié de la qualificacid obtenguda i del document nacional d’identitat.

Totes les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisi6 del seu examen davant el tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyades d’un/a assessor/a.

El tribunal tendra un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva de persones aprovades, per
ordre de puntuacio, la qual no podra contenir un nombre de persones aprovades superior al de les places vacants objecte d’oferta.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/41/975666

—El tribunal qualificador elevara a la Presidéncia del Consell Insular d’Eivissa la relacié de persones aprovades i en proposara el nomenament
corresponent.

El

## A la llista definitiva de persones aprovades, el tribunal hi haura d’incloure una diligéncia en qué es fara constar la data de la seua publicacio i
s’especificara que aquesta data inicia el termini per a la presentacié de documents.

i Novena. Presa de possessio

et
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Les persones aspirants que superin aquest procés de seleccié presentaran, en el termini de vint dies naturals segiients a aquell en qué publiqui
el tribunal la relaci6 definitiva a que es refereix la base anterior, els segiients documents:

- Fotocopia, degudament compulsada, del document nacional d’identitat, passaport o numero d’identificacié d’estranger. En el suposit de
descendents d’espanyols o de nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea i del seu conjuge, previstos a la base 2.1.a hauran
d’acreditar, a més, el vincle de parentiu i, si escau, el fet de viure a expenses o estar a carrec d’espanyol o nacional de la Unié Europea amb el
qual tenguin aquest vincle.

- Fotocopia, degudament compulsada, del titol exigit a la base 2.1.f 0 de la justificacié acreditativa d’haver-ne sol-licitat i abonat els drets
d’expedicio corresponents.

- Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques ni trobar-se inhabilitat per a I’acompliment de les funcions publiques mitjangant senténcia penal ferma.

- Els nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea que no tenguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
document suficient, degudament traduit al castella o al catala, no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna legal que impedeixi al seu
estat ’accés a I’ocupaci6 publica.

- Certificat medic acreditatiu de no patir malaltia ni defecte fisic i/o psiquic que impossibilitin per al servei. Aquest certificat haura de ser
expedit pel facultatiu de medicina general de la Seguretat Social que correspongui a la persona interessada, i en el cas que no estigui acollida
a cap régim de la Seguretat Social, I’expediran els Serveis Provincials del Ministeri de Sanitat i Consum o organismes corresponents de les
comunitats autonomes.

Les persones aspirants que dins del termini indicat, i excepte els casos de forga major, no presentassin la referida documentacio, o que del seu
examen es deduis que manquen alguns dels requisits assenyalats a la base segona, no podran ser nomenades i quedaran anul-lades totes les

actuacions en relacié amb aquesta persona aspirant.

Conclos el procés selectiu, i a proposta del tribunal, les persones que 1’haguessin superat seran nomenades funcionaris/aries de carrera del
Consell Insular d’Eivissa, nomenament que es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

La presa de possessié d’aquestes persones aspirants s’efectuara en el termini maxim d’un mes des de la data de publicacié del seu
nomenament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Desena. Régim de recursos

Contra I’acord del Consell Executiu d’aprovacio de les presents bases, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada
davant la Comissio de Govern del Consell Insular d’Eivissa, dins el termini d’un mes, comptador a partir del dia segiient al de la publicaci6 al
Butlleti Oficial de les llles Balears, d’acord amb el que preveu ’article 22.2 de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars.

Les persones interessades poden impugnar la convocatoria i els actes administratius que derivin de 1’actuacié del tribunal, en el termini i en la
forma que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjecci6 estricta a les normes de la Llei del procediment
administratiu comu de les administracions publiques aixi com a la Llei de régim juridic del sector public.

ANNEX I
PROCES DE SELECCIO I VALORACIO

El sistema de seleccid sera el de concurs-oposicié i constara de les segiients fases: una primera fase d’oposicié que esta valorada amb un
maxim de 60 punts i una segona fase de concurs, valorada amb un maxim de 40 punts.

Els punts de la fase de concurs se sumaran a la puntuacié obtenguda en la d’oposici6 a 1’efecte d’establir ’ordre definitiu de les persones

aspirants aprovades. Aquestos punts no podran ser aplicats per superar 1’exercici de la fase d’oposicio.

N
%
5%

En cas d’empat en la qualificacio final, per establir 1’ordre, prevaldra la major puntuacioé en la fase de concurs i, si persisteix I’empat, la major
puntuacio per antiguitat.

Fase d’oposicié
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S’estableix una prova teorica i una prova practica, obligatories i eliminatories per a totes les persones aspirants.

L'exercici teoric consistira en desenvolupar, per escrit i per un periode maxim de 180 minuts, dos temes a triar entre quatre del temari que
consta a I’Annex II. Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts. Per superar aquest exercici sera necessari aconseguir una puntuacié minima
de 15 punts.

L'exercici practic consistira en un sup0sit practic o en 1’execucié d’un treball vinculat a les funcions propies de la plaga, en el temps que
determini el tribunal. Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts i sera requisit per superar-la obtenir una puntuacié minima de 15 punts.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmética dels punts obtenguts en els dos exercicis. Per superar la fase sera necessari aconseguir una
puntuacié minima de 15 punts.

Fase de concurs

A la llista de persones aprovades a la fase d’oposicid, el tribunal hi haura d’incloure una diligéncia en qué es fara constar la data en que
els/les aspirants que superin aquesta fase hauran de presentar els certificats, els justificants originals o les copies compulsades dels mérits a
valorar en aquesta fase. No es valoraran els mérits al-legats i no justificats en la forma indicada.

Aquesta fase unicament sera aplicable a aquelles persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

Consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de
conformitat amb I’escala segiient:

a) Titulacions académiques (puntuacié maxima, 6 punts)

-Titol de doctor, 3 punts

-Titol de master oficial, 2 punts

-Llicenciatures universitaries o equivalent, 3 punts

-Diplomatures universitaries o equivalent, 2 punts

-Titol inferior als anteriors, 1 punt
No es valoraran els titols académics que s’han fet sevir per obtenir una titulacié académica superior o s’hagin presentat com a requisit.
b) Cursos de formaci6 i perfeccionament (puntuacié maxima, 14 punts)

Cursos de formacio i perfeccionament impartits per 1’ Institut Nacional d’ Administracié Pablica (INAP), per I’Escola Balear d’ Administracid
Publica (EBAP —abans Institut Balear d’ Administracio Publica, IBAP-), per la Federacié d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), pel
Consell Insular d’Eivissa, per la Universitat, pels col-legis professionals, per I’ Administracié de 1I’Estat, Autonomica o Local, i altres cursos
convalidats per ’EBAP amb una duracié minima de 10 hores cadascun. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, per la qual cosa
no seran acumulatius 1’assisténcia i I’aprofitament.

b.1. Cursos especifics de la plaga que es convoca (el contingut del programa és especific de les tasques propies de la plaga que es convoca).
Puntuacié maxima, 5 punts:

\Num. hores lectives Crédits |Punts aprofitament \Punts assisténcia
10 hores 1 0,050 0,025
20 hores 2 0,100 0,050
30 hores 3 0,150 0,075
40 hores 4 0,200 0,100
50 hores 5 0,250 0,125
100 hores 10 0,500 0,250

150 hores 15 0,750 0,375

& |

200 hores 20 1,000 0,500
250 hores 25 1,250 0,625

Més de 300 hores Meés de 30 crédits 1,500 0,750

et
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Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relaci6 amb la categoria professional a la qual s’opta.

b.2. Cursos generals no relacionats amb la placa (en aquest apartat es valoraran també els cursos d’informatica). Puntuacié maxima, 3 punts:

Nim. hores lectives Credits Punts aprofitament Punts assisténcia
10 hores 1 0,025 0,0125
20 hores 2 0,050 0,0250
30 hores 3 0,075 0,0375
40 hores 4 0,100 0,0500
50 hores 5 0,125 0,0625
100 hores 10 0,250 0,1250
150 hores 15 0,375 0,1875
200 hores 20 0,500 0,2500
250 hores 25 0,625 0,3125
300 hores 0 més Més de 30 credits 0,750 0,3750

Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relacié amb la categoria professional a la qual s’opta.
b.3. Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima, 3 punts.
Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell C2 o equivalencia reconeguda: 2,75 punts

Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0.25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacio s'acumulara
a l'altre certificat que s'aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara a ra6 de 0,25 punts.

Aquestos coneixements s’han d’acreditar mitjangant 1’aportacio del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccié General de
Cultura i Joventut del Govern de les Illes Balears i les equivaléncies previstes.

b.4. Coneixements de llengiies estrangeres (nivells del Marc Comu Europeu de Referéncia per a les Llengiies, MCER). Puntuacié maxima, 3
punts.

Aquest apartat es valorara de la segiient forma:
Nivell A1 (accés): 0,5 punts
Nivell A2 (plataforma): 1 punt
Nivell B1 (llindar): 1,5 punts
Nivell B2 (avangat): 2,25 punts
Nivell C1 (domini operatiu eficag): 2,75 punts
Nivell C2 (mestratge): 3 punts

Es valoraran els certificats emesos per 1’Escola Oficial d’Idiomes o equivalents i només es valorara el certificat de superior nivell presentat
per a cada llengua.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/41/975666

¢) Experiencia professional. La puntuacié maxima sera de 18 punts.

c.1. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica de la mateixa
i categoria que la plaga convocada: 0,25 punts/mes.

B

e 2. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica en qualsevol
categoria del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no n’hi hagués, del grup immediatament inferior que siguin de naturalesa o de
contingut técnic relacionat amb la plaga convocada: 0,18 punts/mes.

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
6 d'abril de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 50 - Sec. Il. - Pag. 9896

¢.3. Experiéncia professional amb relacio laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administraci6é ptblica amb una categoria
diferent a les incloses en els punts 11 2: 0,06 punts/mes.

A D’efecte de valoracié d’aquest merit (punts 1, 2 i 3) s’inclouen, en tot cas, els serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre
que es trobin dins de I’ambit d’aplicacié de la Llei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en 1’administracié publica i sector public
instrumental de 1’administracio.

c.4. Experiéncia professional amb relacié laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim d’autonoms de la
categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacid professional que siguin de naturalesa o de contingut
técnic relacionat amb la categoria de la plaga convocada: 0,12 punts/mes.

S’ha d’atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior a 1’ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d’estricta confianca politica no constituira meérit per a I’accés a
la funcio6 publica o a la promoci6 interna.

En cas que I’aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només se’n computara una a efecte de
valoracio, que sera la que atorgui una puntuacié més alta.

La documentacié d’aquestos mérits s’acreditara mitjangant la presentacié de 1’original o de la copia compulsada de la segiient documentacio:

- Treballs realitzats a I’ Administracié publica: certificat de I’organisme corresponent, en el qual constin: temps treballat, categoria,
grup o subgrup i vinculacié amb 1’ Administraci6 (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).

- Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d’autonoms: copies dels contractes de treball o certificat
d’empresa, acompanyats obligatoriament del certificat de vida laboral emes per la Seguretat Social.

S’hi han de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i el grup de classificacié professional. Per acreditar el treball d’autonoms
s’exigira el document d’alta d’activitat economica juntament amb la vida laboral. Si I’activitat professional no queda reflectida en la vida
laboral, s’haura d’adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti I’exercici de 1’activitat en els periodes que corresponguin.

En I’ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s’ha d’acreditar que s’han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg als
de la categoria professional per la qual s’opta. Només es podra valorar 1’experiéncia laboral quan de la documentaci6 aportada es desprenguin
clarament les funcions realitzades i I’analogia amb les del lloc que s’ha de proveir. Es pot acreditar mitjancant la presentacio, juntament amb
els merits, d’un certificat de funcions realitzades o d’un informe, emés per la persona responsable del servei, de les funcions desenvolupades
en el lloc de treball.

d) Altres mérits: maxim 2 punts.
Solament podran tenir-se en compte aquells mérits que no hagin puntuat en els apartats anteriors.

Podran tenir-se en compte premis obtenguts, mencions especials dins I’ambit professional en mitjans de comunicaci6 i difusid, estudis,
imparticié de cursos...

ANNEX IT
1. Técniques de produccié d’aliments per al bestiar. Tipus de productes.
2. Les construccions agraries: tipus i finalitats.
3. Les infraestructures agraries: tipus i finalitats.
4. Els projectes: concepte i finalitats. Fases per a 1’elaboracié. Contingut i estructura formal.
5. Execuci6 dels projectes. Control i seguiment.
6. Operacions de manteniment d’espais verds.
7. Estructures d’hivernacles: caracteristiques i consideracions per al seu emplagament.

8. Construccions per a I’emmagatzematge de productes agraris i per a 1’allotjament del bestiar.
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9. Disseny d’allotjaments ramaders: consideracions a tenir en compte a I’hora de projectar.

10. Allotjaments i instal-lacions de les aus de posta en explotacid intensiva: principis basics i sistemes d’allotjaments.
11. Disseny d’allotjaments porcins: factors a considerar i control ambiental.

12. Allotjament i instal-lacions en cunicultura: ambient de la conillera.

13. Allotjaments i instal-lacions en bestiar bovi de llet: normes de dimensionament.

14. Allotjaments i instal-lacions en bestiar bovi de carn: condicions ambientals per als animals i normes generals per a la construccid
d’allotjaments.

15. Allotjaments i instal-lacions en bestiar ovi en régim extensiu: instal-lacions per al maneig de les pastures. Pleta i resguard.

16. Allotjaments i instal-lacions en bestiar ovi i cabrum en régim intensiu: necessitats ambientals comunes. Opcions basiques de disseny.
17. Criteris generals per a la instal-lacié d’industries agraries. Disseny i particularitats.

18. Planificacio i disseny de jardins.

19. Principals cultius agricoles de seca a I’illa d’Eivissa. Situaci6 actual i possibilitat d’evolucio. Problematica de 1’illa i actuacions.

20. Principals cultius agricoles de regadiu a I’illa d’Eivissa. Situacio actual i possibilitat d’evolucio. Problematica de 1’illa i actuacions.
21. Formaci6 d’usuaris professionals i venedors de productes fitosanitaris: nivells de capacitacio, accés, tipus i sistemes de formacio.

22. Formaci6 d’usuaris professionals i venedors de productes fitosanitaris: designacié d’entitats de formacio i requisits especifics dels cursos
de formacio presencial.

23. Capacitacio i formacié professional agraria, especial referéncia a Eivissa.

24. Funcions dels centres integrats de formacio professional. Situaci6 a Eivissa.

25. La qualitat de les aigiies per al reg. El problema de la salinitzacio.

26. El reg. Procedéncia i analisi de 1’aigua de reg. Técniques emprades. Components d’una instal-laci6 de reg.
27. Reg localitzat. Avantatges i inconvenients. Components d’una instal-lacio.

28. Reg per aspersio. Avantatges i inconvenients. Components d’una instal-lacio.

29. Tipologia i sistemes de reg. Descripcio, avantatges i inconvenients.

30. Bones practiques en el reg: decisions prévies i factors més rellevants.

31. Técniques de maneig del sol en hivernacles.

32. Maneig del sol en fruiters de seca.

33. Transformacid i comercialitzaci6 agraria a les Illes Balears: objectius i actuacions de foment.
34. Residus ramaders i d’industries agraries. Problematica i actuacions.

35. Associacionisme agrari. Formules associatives. Les cooperatives. Societats agraries de transformacio. Les agrupacions de productors
agraris. Altres figures associatives.

36. Situacio i reptes del Pla de desenvolupament rural de les Illes Balears.
37. Prioritats del Pla de desenvolupament rural de les Illes Balears.

38. Principals mesures d’actuacid del Pla de desenvolupament rural de les Illes Balears.
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39

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

. Politica d’estructures agraries. Ajudes a inversions en explotacions agraries a les Illes Balears.

Llei agraria de les Illes Balears: principals propostes per dinamitzar el sector agrari a Eivissa.

Principals objectius de la llei agraria de les Illes Balears.

Tipus d’explotacions agraries a les Illes Balears.

Activitats agraries i complementaries relacionades amb la destinacio o la naturalesa de les finques a les Illes Balears.

Informe de I’administracié publica competent en matéria agraria en edificacions, construccions i instal-lacions a les Illes Balears.
Fins i productes objecte de la venda directa a les Illes Balears.

Millora del coneixement agrari: objectius i principis de la formaci6 agraria.

L’associacionisme agrari a Balears: promocid, organitzacions professionals agraries, cooperativisme agrari i societats agraries de

transformacio.

48

49

50

. Condicions de produccié i emmagatzematge de fems a Eivissa.
. Produccio i gestio de fems a Eivissa. Utilitzaci6 en una explotaci6 agraria.

. La caca a Eivissa: organitzacid social. Aspectes competencials en matéria de caga i de regulacio, vigilancia i aprofitament dels recursos

cinegetics.

51

52.

53.

54.

69

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

. L’exercici de la caga: requisits, llicéncies, proves d’aptitud, autoritzacions, mitjans i modalitats de caca.
Aprofitament i gestio cinegetica a 1’illa d’Eivissa.

Planificacio i ordenacio cinegética a Eivissa.

Actuacions davant plagues de quarantena a I’illa d’Eivissa.

Actuacions davant plagues a I’illa d’Eivissa la lluita de la qual ha estat declarada d’utilitat publica.
Plagues i malalties comunes a les Illes Balears.

Plagues i malalties de recent aparici6 a les Illes Balears.

Lluita contra la plaga de becut vermell (Rynchophorus ferrugineus) a les palmeres a Eivissa.
Principals plagues i malalties dels fruiters de pinyol i llavor, amb especial referéncia a Eivissa.
Principals plagues i malalties de la vinya, amb especial referéncia a Eivissa.

Producci6 integrada: problematica i tendéncies de 1’aplicacié en cultius llenyosos.

Produccié integrada: problematica i tendéncies de 1’aplicacio en cultius horticoles.

. Producci6 ecologica: problematica i perspectives de futur.

. Principals plagues i malalties de I’olivera, amb especial referéncia a Eivissa.

. Principals plagues i malalties de les plantes horticoles, amb especial referéncia a Eivissa.

. Principals plagues i malalties dels citrics, amb especial referéncia a Eivissa.

. Els mitjans de defensa de les plantes cultivades.

. Bases per a la correcta aplicacié de productes fitosanitaris amb equips de tractaments: objectius, preparacid, barreja i aplicacio,

fonaments.

. Métodes d’aplicacié de productes fitosanitaris: dispersio aéria i directa.
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70. L’as d’encoixinats o mulching. Avantatges i tipus.
71. Selecci6 d’espécies vegetals en xerojardineria.

72. Analisi i millora de les propietats del sol.

ANNEX IIT
SOL-LICITUD
Dades personals:
Primer llinatge:
Segon llinatge:
Nom:
DNI ntim.:
Telefon: telefon mobil:
Adrega de correu electronic:
Domicili:
Localitat:

EXPOS que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits la base segona de les bases especifiques per a la selecci6 i la provisio definitiva
d’una plaga d'enginyer agronom, aprovades pel Consell Executiu del CIE en data ..........cccooceveeienenes de 201...

SOL-LICIT ser admés/esa al procés selectiu per a la provisié de la plaga d.........cccveeveevnenne.

AUTORITZ la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d’anuncis/pagina web del Consell d’aquelles dades personals
relatives a la meua identitat que resultin imprescindibles per a la realitzacio de tot el procés selectiu.

Eivissa, ......... Ao de 20....

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA

ANNEX IV

MODEL NORMALITZAT DE MANIFESTACIO I AUTOBAREM DE MERITS PER A LA FASE DE CONCURS, QUE S’ADJUNTA A
LA SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO AL PROCES PER A LA SELECCIO I PROVISIO DEFINITIVA D’UNA PLACA
D’ENGINYER/A AGRONOM, FUNCIONARI/A DE CARRERA, CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA DE 2015, PER
PROMOCIO INTERNA, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO.

DADES PERSONALS:

Llinatges

Nom DNI

EXPOSA: Que, de conformitat amb 1’establert a la base tercera de la convocatoria, s’aporta, juntament amb la sol-licitud, manifestacio de
merits per a la fase de concurs del procés per a la selecci6 i provisio definitiva d’una placa d’enginyer/a agronom/a, funcionari/a de carrera,
corresponent a 1’oferta publica de 2015, per promocid interna, i que autobarema els meérits.
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DECLARA: Que son certes les dades consignades en aquest escrit.

MERITS AL-LEGATS

a) Titulacions académiques (maxim 6 punts)

AUTOBAREM:

Punts:

Punts:

Punts:
Punts:

Punts:
Punts:

PUNTS

b) Cursos de formacio i perfeccionament (maxim 14 punts)

Comprovacio (CIE):
Comprovaci6 (CIE):
Comprovaci6 (CIE):
Comprovaci6 (CIE):
Comprovacio (CIE):
Comprovaci6 (CIE):

TOTAL CIE:

b. 1. Cursos especifics relacionats amb el perfil de la plaga que es convoca (maxim 5 punts)

*el curs només podra ser valorat com a aprofitament o com a assisténcia

PUNTS

PUNTS

PUNTS

PUNTS
PUNTS

PUNTS
PUNTS

L’IMPARTEIX]

ENTITAT , .
P NUM. PUNTS PUNTS COMPROVACIO
DENOMINACIO DEL CURS QUE |
HORES |APROFITAMENT|ASSISTENCIA (CIE)
L’IMPARTEIX]
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o}
'©
©  b. 2. Cursos generals no relacionats amb el perfil de la plaga que es convoca (maxim 3 punts)
§ *el curs només podra ser valorat com a aprofitament o com a assisténcia
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P NUM. PUNTS PUNTS COMPROVACIO

DENOMINACIO DEL CURS QUE \
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AUTOBAREM:TOTAL PUNTS PER APROFITAMENT = Punts

TOTAL PUNTS PER ASSISTENCIA = Punts
TOTAL: PUNTS COMPROVACIO CIE: PUNTS

b.3. Coneixement de catala. (Maxim 3 punts)

COMPROVACIO
(A emplenar pel CIE)

NIVELL B2 NIVELL C1 NIVELL C2 NIVELL LA

AUTOBAREM: PUNTS

b.4 .- Coneixements llengiies estrangeres (maxim 3 punts)

NIVELL A1 NIVELL A2 NIVELL B1 NIVELL B2 NIVELL C1 NIVELL C2 COMPROVACIO
(A emplenar pel CIE)
AUTOBAREM: Nivell A1 x0,50= punts
Nivell A2 x 1,00=  punts
Nivell B1 x 1,50 = punts
Nivell B2 x2,25= punts
Nivell C1___ x2,75=  punts
Nivell C2 x 3,00 = punts
TOTAL: _ PUNTS COMPROVACIO CIE:_ PUNTS

¢). Experiéncia professional (maxim 18 punts)

COMPROVACIO
TEMPS TREBALLAT
ENTITAT *Modalitat (A emplenar pel CIE)

(Mesos Dies

I | %ﬁ@iﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/41/975666
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*C1: Mateixa categoria / C2: Categoria immediata inferior / C3: Altres categories / C4: Mateixa categoria a Entitat privada

AUTOBAREM:

mesoscl x0,25=  punts

mesos ¢c2 x 0,18=  punts

mesos c3x0,06=  punts

mesos c4x 0,12=  punts
d. Altres mérits. (Maxim 2 punts): PUNTS Comprovacié (CIE): PUNTS
TOTAL AUTOBAREM: PUNTS COMPROVACIO CIE: PUNTS

(Suma a+b+c+d)

Bases especifiques per a la seleccid i la provisio definitiva d’una plaga de técnic/a mitja/ana de gestio, funcionari/aria de carrera,
corresponent a I’Oferta d’ocupacio publica de 2015, per promoci6 interna mitjancant el sistema de concurs-oposicié.

Primera. Normes generals

1.1. Es objecte d’aquesta convocatdria la provisié definitiva d’una plaga de TECNIC/A MITJA/ANA DE GESTIO, grup A, subgrup A2, per
promocié interna de funcionaris/aries de carrera, corresponent a 1’Oferta publica d’ocupacié de I’any 2015, mitjangant el sistema de
concurs-oposicio, pertanyent a I’escala d’administracio general, amb un nivell de lloc de treball 21.

1.2. El sistema de seleccio de les persones aspirants sera el de concurs-oposicid i constara de les segiients fases: fase d’oposicio i fase de
concurs amb les proves, les puntuacions i els mérits que es detallen en 1’ Annex 1.

1.3. El programa que ha de regir les proves selectives és el que figura en I’ Annex II d’aquesta convocatoria.

1.4. Aquesta selecci6 i provisio es regira pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de I'Estatut basic de
I'empleat public (en endavant, EBEP), en tot el que disposa en referéncia a la promoci6 interna, per les prescripcions contingudes en aquesta
convocatoria especifica i per les Bases generals aprovades pel Consell Insular d’Eivissa i Formentera i publicades en el Butlleti Oficial de les
Illles Balears (BOIB) nim. 23, de 22 de febrer de 2000.

1.5. La data, el dia i I’hora de I’inici de la primera prova es publicara en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

1.6. De conformitat amb el que estableix I’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, Llei de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPAC), es fixa com a mitja de comunicaci6 de les publicacions que es derivin dels actes integrants d’aquest
procediment selectiu la pagina web del Consell Insular d’Eivissa (CIE): www.conselldeivissa.es.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per ser admeses a la realitzacio d’aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data d’acabament del termini de
apresentacio de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:
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a) Les persones aspirants han d’estar incloses a 1'ambit d'aplicacio de I'EBEP.

b) Estar en possessio del titol universitari de grau o diplomatura en ciéncies empresarials, relacions laborals, gestio i administracio piblica, o
equivalent o haver superat tres cursos complets d'una llicenciatura de conformitat amb la Disposici6 transitoria 5a de la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures de reforma de la funci6 piblica. En cas de titulacions obtengudes a l'estranger, s'haura de tenir la credencial que acrediti
la seua homologaci6.

¢) Ser funcionaris de carrera del Consell Insular d'Eivissa del subgrup Cl1.

d) Trobar-se, respecte del Consell Insular d'Eivissa, en el cos esmentat en el punt anterior en situacié administrativa de servei actiu o en una
situacié administrativa que comporti reserva de placa o de destinacié en el Consell Insular d'Eivissa.

e) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a funcionari/aria de carrera del Consell Insular, en el cos o I’escala
des del qual es promociona.

f) No haver arribat a 1’edat de jubilaci6 forgosa.

g) No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resoluci6 judicial, per a I’accés al cos o ’escala de funcionari, en el cas en qué haguessin estat separades, inhabilitades o acomiadades
disciplinariament. En el cas de nacionals d’un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver estat sotmeses a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1’accés a una ocupacio publica.

h) Haver satisfet els drets d’examen en la forma establerta en la base tercera d’aquestes bases.
i) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques per exercir les funcions de la plaga a proveir.

j) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana, nivell B2 (nivell avangat), de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de
mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacio de 1'us del catala en I'ambit de la funci6 publica (BOIB niim. 46, de 12-04-2016),
correcci6 d'errates (BOIB num. 47, de 14-04-2016).

Aquestos coneixements s’han d’acreditar mitjancant 1’aportacio del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la conselleria del
Govern de les Illes Balears competent en la materia, o equivaléncies previstes.

La no acreditaciéo d’aquest requisit obligara les persones aspirants a la superacié d’una prova especifica que acrediti el nivell B2 de
coneixements de llengua catalana.

Aquestos requisits s’hauran de posseir el dia de finalitzacié del termini per a la presentacio de sol-licituds i gaudir-ne durant tot el procés
selectiu, fins a la pressa de possessio.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar la corresponent sol-licitud en la instancia
normalitzada que consta en I’ Annex III d’aquestes bases i que estara disponible a I’Oficina d’Atenci6 al Ciutada del CIE i a la pagina web del
CIE.

3.2. Les sol-licituds hauran de presentar-se en el Registre General del Consell Insular d’Eivissa, en el Registre dels ajuntaments de Sant
Antoni de Portmany, Sant Joan de Labritja, Sant Josep de sa Talaia i Santa Eularia des Riu, ja que tenen signat I’oporti conveni d’integraciod
de registres, o en la forma que determina ’article 16.4 de la LPAC.

El termini de presentacié de les sol-licituds sera de vint dies naturals, comptats a partir del segiient al de la publicacié de I’anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/41/975666

Les sol-licituds es dirigiran a la Presidencia del Consell Insular d’Eivissa, av. d’Espanya, 49, 07800, Eivissa.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de Correus hauran d’anar en sobre obert per ser datades i segellades pel funcionariat

i cncarregat abans de ser certificades.

i#] a persona interessada haura de conservar una copia segellada i registrada de la seua sol-licitud per si li fos requerida en qualsevol moment
ﬁde la realitzaci6 de les proves selectives.

ﬁLa no presentacio de la sol-licitud en temps i forma suposara 1’exclusio de les persones aspirants.

[
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3.3. Les persones aspirants hauran d’acompanyar a la sol-licitud el document acreditatiu d’haver abonat 30,05 euros per drets d’examen,
mitjangant model d’autoliquidaci6 que figura a la pagina web del Consell Insular d’Eivissa.

La sol‘licitud s’ha d’acompanyar amb el resguard original de I’ingrés efectuat.

En cap cas, la sola presentacio del justificant d’ingrés dels drets de participacio no suposara la substitucié del tramit de presentacio, en temps
i forma, de la sol-licitud de 1’0rgan expressat en aquestes bases.

Aixi mateix, la falta d’abonament d’aquestos drets durant el termini de presentacié de sol-licituds no sera esmenable i determinara 1’exclusié
dels/de les aspirants.

Els drets d’examen seran reintegrats a les persones aspirants excloses, per causes no imputables a aquestes, sempre que formulin la
reclamacio corresponent. La devoluci6 s’efectuara una vegada finalitzat el procés selectiu.

3.4. Els errors de fet que poguessin advertir-se com a tals en la sol-licitud es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de
part.

3.5. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que hagin fet constar en les seues sol-licituds i poden unicament demanar la seua
modificacié mitjangant escrit motivat, dins del termini establert per a la presentacié de sol-licituds.

En cas de falsedat o manipulacio en algun dels documents decaura el dret a la participacio en el procés selectiu.
3.6. A la sollicitud s’ha d’acompanyar necessariament:

Fotocopia del document nacional d’identitat; les persones aspirants estrangeres hauran de presentar un document que acrediti que son
nacionals de la Uni6 Europea o d’algun estat al qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui d’aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors. Tots els documents hauran d’estar traduits oficialment al castella o al
catala.

Justificant original d’haver satisfet els drets d’examen.

Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la seua sol-licitud, una relacié circumstanciada dels merits al-legats per a
la fase de concurs, mitjancant full d’autobarem, que figura a I’Annex IV.

Fotocopia compulsada del certificat de coneixements de llengua catalana exigit a la base segona d'aquestes bases.

Les persones aspirants que superin la fase d’oposici6é hauran de presentar la documentacid acreditativa dels dits mérits en el termini que el
tribunal determini una vegada finalitzada la dita fase.

Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de tancament del termini de presentacio de les sol-licituds.

3.7. La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjeccid estricta a les normes de la Llei del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Quarta. Admissié d’aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, I’autoritat convocant o aquella en qui delegui dictara resolucio, en el termini maxim d’un
mes, en la qual es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

La relacié de persones admeses i excloses s’exposara a la pagina web del Consell Insular d’Eivissa i es publicara al Butlleti Oficial de les
llles Balears; hi constaran el nom i els llinatges de les persones candidates, nimero de document nacional d’identitat i la causa de la seua
exclusio, si és el cas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/41/975666

Els errors de fet podran corregir-se, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid de la persona interessada.

En tot cas, les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de deu dies des del dia segiient a aquell en que es publica al Butlleti
iOﬁcial de les Illes Balears, perque puguin presentar al-legacions per corregir els defectes que motivaren la seua exclusid. La persona aspirant
%exclosa que no presenti al-legacions dins del termini assenyalat, justificant el seu dret d’estar-hi admesa, quedara definitivament exclosa del

s procés.
o

1Transcorregut el termini fixat per presentar al-legacions, es dictara resolucié que declarara aprovada la relacié definitiva de persones aspirants

e

E :E admeses i excloses. Aquesta resolucid s’exposara a la pagina web del Consell Insular d’Eivissa i es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes
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Balears, i s’hi indicara també el lloc i la data en queé tengui lloc el primer exercici de la fase d’oposicio.
Cinquena. Tribunal qualificador

5.1. El conseller o la consellera competent en matéria de recursos humans nomenara per resolucio el tribunal qualificador, que valorara els
exercicis i els mérits del procés selectiu. La seua composicio col-legiada s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i de professionalitat dels
seus membres, 1 ha de tendir a la paritat entre ’home i la dona.

L’organ de seleccio estara compost per:
President/a:
Titular: Sra. Marienna Sanchez-Jauregui Martinez; suplent: Sra. Concepcién Rebollo Martinez.
Secretari/aria:
Titular: Sr. Juan Antonio Roig Riera; suplent: Sra. Lourdes Ferrer Ripoll.
Vocals:
Titular: Sra. Catalina Sansano Costa; suplent: Sra. Cristina Palau Bonet
Titular: Sra. Lourdes Riera Ribas; suplent: Sr. Miguel Padial Rodriguez.
Titular: Sr. Antonio Serra Mari; suplent: Sr. Emilio Mulero Serra.

Tots els membres del tribunal qualificador hauran d’estar en possessié d’un nivell de titulaci6 igual o superior a I’exigit per a I’ingrés en la
placa convocada i han de ser funcionaris de carrera que pertanyin al mateix o superior grup/subgrup d’entre els previstos a ’article 76 de
I’EBEP, en relacié amb el grup/subgrup en que s’integri la plaga convocada.

La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot exercir en representacio ni per compte de ningu.

5.2. Als efectes d’allo establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP), la
designacié de membres titulars i dels seus respectius suplents es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Els i1 les membres del tribunal qualificador hauran d’abstenir-se de formar-ne part quan hi concorrin les circumstancies previstes a l'article 23
de la dita llei, i hauran de comunicar-ho a la Seccié de Recursos Humans; tampoc no podra ser-ne nomenat membre qui hagi realitzat tasques
de preparacio d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacio d'aquesta convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal Qualificador quan entenguin que es donen aquestes
circumstancies de conformitat amb 1'establert en l'article 24 de la citada Llei.

5.3. A sol-licitud del tribunal qualificador podra disposar-se la incorporacié d'assessors especialistes, per a totes o algunes de les proves.
Aquestos assessors col-laboraran amb 1'0rgan de selecci6 exclusivament en 'exercici de les seues especialitats técniques i tendran veu perd no
vot. Els assessors especialistes seran designats per resolucié del/de la conseller/a competent en la materia i estaran subjectes a idéntic régim
d'abstencid i recusacid que el previst per a les persones membres del tribunal.

5.4. Quan el nombre d'aspirants aixi ho aconselli, el tribunal qualificador podra designar col-laboradors en nombre suficient que, sota la
supervisio de la secretaria del tribunal, permetin garantir I'adequat desenvolupament del procés selectiu; podran percebre les assisténcies
previstes en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

5.5. En els suposits d’abséncia del president titular o suplent, les funcions de presidéncia seran exercides pels vocals designats seguint per a
aixo I’ordre en que hagin estat designats en aquesta base.

5.6. El tribunal qualificador resoldra totes les qiiestions derivades de l'aplicacid de les bases d'aquesta convocatoria durant el
desenvolupament del procés selectiu.

5.7. Les presents bases s'interpretaran en el sentit finalista que millor garanteixi la preservacio dels principis d'igualtat, mérit i capacitat.

5.8. El procediment d'actuaci6 del tribunal s'ajustara al que disposen els articles 15 i segiients de la LRJSP. A partir de la seua constitucio, el
tribunal, per actuar validament, requerira la preséncia de la majoria dels seus membres, titulars o suplents, inclosos els que exerceixin la
presidencia i la secretaria.

%‘@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/41/975666
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Sisena. Prova per acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana

Amb caracter previ a I’inici dels exercicis del procés selectiu, aquelles persones aspirants que no puguin acreditar documentalment els
coneixements de llengua catalana corresponents al nivell requerit en aquesta convocatoria hauran de realitzar una prova del nivell B2 (nivell
avancat) de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d’abril, de mesures de capacitacié lingiiistica per a la recuperacié de 1’us del catala en
I’ambit de la funcié publica (BOIB num. 46, de 12-04-2016), correccié d’errates (BOIB nim. 47, de 14-04-2016).

Aquesta prova té caracter obligatori. El seu resultat sera “apte” o “no apte”. La qualificacié “no apte” implica que la persona interessada no
pot continuar el procés selectiu.

El resultat d'aquesta prova només tendra validesa per a aquest procés selectiu.
Setena. Desenvolupament dels exercicis

L’ordre d’actuaci6 de les persones aspirants en els exercicis que no es puguin realitzar conjuntament s’iniciara per ordre alfabétic del primer
llinatge de les persones aspirants, en funcié del que resulti del sorteig anual que realitza la Secretaria d’Estat per a I’ Administracié Publica a
aquestos efectes.

Entre les proves de la fase d’oposicio es donara el termini de tres dies als aspirants per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la
revisio del seu examen davant el tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyades d’un/a assessor/a.

El tribunal tendra un termini de set dies per resoldre les reclamacions.
En qualsevol moment el tribunal pot requerir a les persones opositores que acreditin la seua identitat.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una crida unica, sense perjudici de les sessions que es necessitin per al seu
desenvolupament; decauran en el seu dret les persones opositores que no compareguin a la seua realitzacio, llevat dels casos de for¢ca major,
degudament justificats i apreciats pel tribunal.

El tribunal ha d’adoptar les mesures oportunes per garantir que tots els exercicis de 1’oposici6 siguin corregits sense que es conegui la
identitat de les persones que hi participen.

El tribunal ha d’excloure les persones en els fulls d’examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin congixer la
identitat, excepte en el supodsit que el tribunal préviament hagi acordat que la correccié dels exercicis escrits es faci de forma que cada
aspirant llegeixi els seus exercicis en veu alta davant dels membres del tribunal.

La valoracio de les condicions de formacio, mérits o nivells d’experiéncia que s’incloguin en la fase de concurs no podran significar, en el
seu conjunt, i amb relacid a la puntuacié maxima assolible en tot el sistema de seleccid, més del 40%.

Vuitena. Relacié de persones aprovades

Es consideraran aprovades, d’entre les persones aspirants que hagin superat les proves, aquelles que hagin obtengut la puntuacié més alta,
d’acord amb alld que es determina a I’Annex I, tenint en compte que el nombre de persones aspirants aprovades no podra ser superior al de
vacants convocades.

Finalitzades i valorades les proves selectives, si €s el cas, el tribunal qualificador fara publica a la pagina web de la Corporacio, la relacié
provisional de persones aspirants que hagin superat les proves i hagin resultat seleccionades per accedir a la categoria corresponent, per
I’ordre de puntuaci6 assolida, amb indicacié de la qualificacid obtenguda i del document nacional d’identitat.

Totes les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisi6 del seu examen davant el tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyades d’un/a assessor/a.

El tribunal tendra un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva de persones aprovades, per
ordre de puntuacio, la qual no podra contenir un nombre de persones aprovades superior al de les places vacants objecte d’oferta.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/41/975666

—El tribunal qualificador elevara a la Presidéncia del Consell Insular d’Eivissa la relacié definitiva de persones aprovades, i en proposara el
corresponent nomenament.

El

## A la llista de persones aprovades, el tribunal hi haura d’incloure una diligéncia en qué es fara constar la data de la seua publicaci6 i
s’especificara que aquesta data inicia el termini per a la presentacié de documents.

i Novena. Presa de possessio

et
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Les persones aspirants que superin aquest procés de seleccié presentaran, en el termini de vint dies naturals segiients a aquell en qué publiqui
el tribunal la relaci6 definitiva a que es refereix la base anterior, els segiients documents:

Fotocopia, degudament compulsada, del document nacional d'identitat, passaport o numero d'identificacié d'estranger. En el suposit
de descendents d'espanyols o de nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea i del seu conjuge, previstos a la base 2.1.a
hauran d'acreditar, a més, el vincle de parentiu i, si escau, el fet de viure a expenses o estar a carrec d'espanyol o nacional de la Uni6
Europea amb el qual tenguin aquest vincle.

Fotocopia, degudament compulsada, del titol exigit a la base 2.1.f o de la justificacié acreditativa d'haver-ne sol-licitat i abonat els
drets d'expedicio corresponents.

Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques ni trobar-se inhabilitat per a 'acompliment de les funcions publiques mitjangant senténcia penal ferma.

Els nacionals dels altres estats membres de la Uni6é Europea que no tenguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant
document suficient, degudament traduit al castella o al catala, no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna legal que
impedeixi al seu estat I'accés a 1'ocupacio publica.

Certificat meédic acreditatiu de no patir malaltia ni defecte fisic i/o0 psiquic que impossibilitin per al servei. Aquest certificat haura de
ser expedit pel facultatiu de medicina general de la Seguretat Social que correspongui a la persona interessada, i en el cas que no
estigui acollida a cap régim de la Seguretat Social, I'expediran els Serveis Provincials del Ministeri de Sanitat i Consum o organismes
corresponents de les comunitats autonomes.

Les persones aspirants que dins del termini indicat, i excepte els casos de forga major, no presentassin la referida documentacio, o que del seu
examen es deduis que manquen alguns dels requisits assenyalats a la base segona, no podran ser nomenades i quedaran anul-lades totes les
actuacions en relacié amb aquesta persona aspirant.

Conclos el procés selectiu, i a proposta del tribunal, les persones que 1’haguessin superat seran nomenades funcionaris/aries de carrera del
Consell Insular d’Eivissa, nomenament que es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

La presa de possessidé d'aquestes persones aspirants s'efectuara en el termini maxim d'un mes des de la data de publicacié del seu
nomenament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Desena. Régim de recursos

Contra I’acord del Consell Executiu d’aprovacio de les presents bases, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada
davant la Comissio de Govern del Consell Insular d’Eivissa, dins el termini d’un mes, comptador a partir del dia segiient al de la publicaci6 al
Butlleti Oficial de les llles Balears, d’acord amb el que preveu ’article 22.2 de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars.

Les persones interessades poden impugnar la convocatoria i els actes administratius que derivin de 1’actuacié del tribunal, en el termini i en la
forma que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjecci6 estricta a les normes de la Llei del procediment
administratiu comu de les administracions publiques aixi com a la Llei de régim juridic del sector public.

ANNEX I
PROCES DE SELECCIO I VALORACIO

El sistema de seleccid sera el de concurs-oposicié i constara de les segiients fases: una primera fase d’oposicié que esta valorada amb un
maxim de 60 punts i una segona fase de concurs, valorada amb un maxim de 40 punts.

Els punts de la fase de concurs se sumaran a la puntuacié obtinguda en la d’oposicid a I’efecte d’establir 1’ordre definitiu de les persones

aspirants aprovades. Aquestos punts no podran ser aplicats per superar 1’exercici de la fase d’oposicio.

N
%
5%

En cas d’empat en la qualificacio final, per establir 1’ordre, prevaldra la major puntuacioé en la fase de concurs i, si persisteix I’empat, la major
puntuacio per antiguitat.

Fase d’oposicié
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S’estableix una prova teorica i una prova practica, obligatories i eliminatories per a totes les persones aspirants.

La prova tedrica consistira a desenvolupar, per escrit i per un periode maxim de 180 minuts, dos temes a triar entre quatre del temari que
consta a I’Annex II. Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts. Per superar aquest exercici sera necessari aconseguir una puntuacié minima
de 15 punts.

La segona prova consistira en un sup0sit practic o en I’execucié d’un treball vinculat a les funcions propies de la plaga, en el temps que
determini el tribunal.

La prova practica es puntuara de 0 a 30 punts i sera requisit per superar-la obtenir una puntuacié minima de 15 punts.

La qualificacio final sera la mitjana aritmética dels punts obtenguts en els dos exercicis. Per superar la prova sera necessari aconseguir una
puntuacié minima de 15 punts.

Fase de concurs

A la llista de persones aprovades a la fase d’oposicio, el tribunal hi haura d’incloure una diligéncia on es fara constar la data en que les
persones aspirants que superin aquesta fase hauran de presentar els certificats, els justificants originals o les copies compulsades dels mérits a
valorar en aquesta fase. No es valoraran els mérits al-legats i no justificats en la forma indicada.

Aquesta fase tinicament sera aplicable a aquelles persones aspirants que superin la fase d'oposicio.

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de
conformitat amb I'escala segiient:

a) Titulacions académiques (puntuacié maxima, 6 punts)

-Titol de doctor, 3 punts

-Titol de master oficial, 2 punts

-Llicenciatures universitaries o equivalent, 3 punts.

-Diplomatures universitaries o equivalent, 2 punts

-Titol inferior als anteriors, 1 punt
No es valoraran els titols académics que s’han fet servir per obtenir una titulacié académica superior o s’hagin presentat com a requisit.
b) Cursos de formacio i perfeccionament (puntuaciéo maxima, 14 punts)

Cursos de formacio i perfeccionament impartits per I’Institut Nacional d’Administracié Publica (INAP), per I’Escola Balear d’ Administracio
Publica (EBAP —abans Institut Balear d’Administracio Publica, IBAP-), per la Federacié d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), pel
Consell Insular d’Eivissa, per la Universitat, pels col-legis professionals, per I’ Administracié de 1’Estat, Autondmica o Local, i altres cursos
convalidats per ’EBAP amb una duracié minima de 10 hores cadascun. Els credits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, per la qual cosa
no seran acumulatius ’assisténcia i 1’aprofitament.

b.1. Cursos especifics de la placa que es convoca (el contingut del programa és especific de les tasques propies de la plaga que es convoca).
Puntuacié maxima, 5 punts:

Nuam. hores lectives Crédits Punts aprofitament Punts assisténcia
10 hores 1 0,050 0,025
20 hores 2 0,100 0,050
30 hores 3 0,150 0,075
40 hores 4 0,200 0,100
== 50 hores 5 0,250 0,125
100 hores 10 0,500 0,250
150 hores 15 0,750 0,375
200 hores 20 1,000 0,500
250 hores 25 1,250 0,625
Meés de 300 hores Més de 30 credits 1,500 0,750

ety
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Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relacié amb la categoria professional a la qual s’opta.

b.2. Cursos generals no relacionats amb la plaga (en aquest apartat es valoraran també els cursos d’informatica). Puntuacié maxima, 3 punts:

Num. hores lectives Crédits Punts aprofitament Punts assisténcia
10 hores 1 0,025 0,0125
20 hores 2 0,050 0,0250
30 hores 3 0,075 0,0375
40 hores 4 0,100 0,0500
50 hores 5 0,125 0,0625
100 hores 10 0,250 0,1250
150 hores 15 0,375 0,1875
200 hores 20 0,500 0,2500
250 hores 25 0,625 0,3125
300 hores 0 més Més de 30 credits 0,750 0,3750

Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relacié amb la categoria professional a la qual s’opta.
b.3. Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima, 3 punts.
Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell C2 o equivaléncia reconeguda: 2,75 punts

Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s'acumulara
a l'altre certificat que s'aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara a rad de 0,25 punts.

Aquests coneixements s’han d’acreditar mitjangant 1’aportacio del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccié General de
Cultura i Joventut del Govern de les Illes Balears i les equivaléncies previstes.

b.4. Coneixements de llengiies estrangeres (nivells del Marc Comu Europeu de Referéncia per a les Llengiies, MCER). Puntuacié maxima, 3
punts.

Aquest apartat es valorara de la segiient forma:
Nivell Al (accés): 0,5 punts
Nivell A2 (plataforma): 1 punt
Nivell B1 (llindar): 1,5 punts
Nivell B2 (avangat): 2,25 punts
Nivell C1 (domini operatiu eficag): 2,75 punts
Nivell C2 (mestratge): 3 punts

Es valoraran els certificats emesos per 1’Escola Oficial d’Idiomes o equivalents i només es valorara el certificat de superior nivell presentat
per a cada llengua.

¢) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 18 punts.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/41/975666

c.1. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica de la mateixa
categoria que la placa convocada: 0,25 punts/mes.

c.2. Experiéncia professional amb relacid laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica en qualsevol
categoria del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no n’hi hagués, del grup immediatament inferior que siguin de naturalesa o de
contingut técnic relacionat amb la placa convocada: 0,18 punts/mes.

0] skl
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¢.3. Experiencia professional amb relacio laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administraci6é puiblica amb una categoria
diferent a les incloses en els punts 1 i 2: 0,06 punts /mes.

A l'efecte de valoracid d'aquest merit (punts 1, 2 i 3) s'inclouen, en tot cas, els serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que
es trobin dins de 1'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en l'administracio publica i sector public
instrumental de I’administracio.

c.4. Experiéncia professional amb relacié laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim d’autonoms de la
categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacio professional que siguin de naturalesa o de contingut
técnic relacionat amb la categoria de la plaga convocada: 0,12 punts/mes.

S'ha d'atorgar la puntuaci6 que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior a l'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d’estricta confianga politica no constituira mérit per a l'accés a
la funcié publica o a la promoci6 interna.

En cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només se’n computara una a efecte de
valoracid, que sera la que atorgui una puntuacié més alta.

La documentacié d’aquestos merits s’acreditara mitjangant la presentacié de 1’original o de la copia compulsada de la segiient documentacio:

Treballs realitzats en I'Administracié publica: certificat de I'organisme corresponent, en el qual constin: temps treballat, categoria,
grup o subgrup i vinculacié amb 1'Administracid (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).

Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d’autonoms: copies dels contractes de treball o certificat
d'empresa, acompanyats obligatoriament del certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social.

S'hi han de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i el grup de classificacioé professional. Per acreditar el treball d'autonoms
s'exigira el document d'alta d'activitat economica juntament amb la vida laboral. Si 'activitat professional no queda reflectida en la vida
laboral, s'haura d'adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti I'exercici de l'activitat en els periodes que corresponguin.

En I'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s'ha d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg als de
la categoria professional per la qual s'opta. Només es podra valorar l'experiéncia laboral quan de la documentacio aportada es desprenguin
clarament les funcions realitzades i I'analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar mitjancant la presentacid, juntament amb
els merits, d'un certificat de funcions realitzades o d'un informe, emés per la persona responsable del servei, de les funcions desenvolupades
en el lloc de treball.

d) Altres meérits: maxim, 2 punts.
Solament podran tenir-se en compte aquells mérits que no hagin puntuat en els apartats anteriors.

Podran tenir-se en compte premis obtenguts, mencions especials dins 1’ambit professional en mitjans de comunicaci6 i difusid, estudis,
imparticié de cursos...

ANNEX II

TEMARI
1. La Corona. Funcions constitucionals del rei. La successié i la regéncia. El referendament dels actes del rei.
2. Les Corts Generals. E1 Congrés dels Diputats i el Senat: composicio i estructura interna.
3. Funcions de les Corts Generals; especial incidéncia en la funcio legislativa.

4. El Govern. Funcions i potestats en el sistema constitucional espanyol.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/41/975666

i S Composici6 del Govern. El president. Les comissions delegades. Els ministres.

6. El Poder Judicial. Organitzaci6 judicial espanyola.

et
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7. L’Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears. Contingut basic i principis fonamentals.
8. El Parlament de les Illes Balears: composici6. La Llei electoral de la CAIB. L’estatut dels diputats.
9. L'Estatut d' Autonomia de les Illes Balears. Les competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i dels consells insulars.

10. El president de la Comunitat Autonoma: designacid, funcions i estatut personal. Responsabilitat politica del president i del seu govern
davant el Parlament.

11. El Govern de la Comunitat Autonoma: composicid, competéncies i funcionament. Les conselleries, les direccions generals. Les
secretaries generals técniques.

12. L’Administracié i la seua submissié al Dret: el principi de legalitat i 1’activitat discrecional de 1’Administraci6. Control de
discrecionalitat.

13. Les Lleis 39 1 40/2015, d’1 d'octubre. Contingut essencial i caracteristiques generals.

14. Els drets de la ciutadania en les seues relacions amb les administracions publiques. Les persones interessades en el procediment:
legitimacio i capacitat d’obrar.

15. El régim de nul-litat i d'anul-labilitat dels actes administratius. Conservacio, conversio i convalidacio dels actes.
16. La revisi6 d’ofici. Revisio d’actes nuls i anul-lables. La declaraci6 de lesivitat. Suspensio dels actes objecte de revisio.

17. La responsabilitat patrimonial de 1’Administracio. Principis de la responsabilitat. Indemnitzacid i procediment de responsabilitat. La
responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de I’ Administracié publica.

18. Les formes de I’actuaci6é administrativa: 'activitat administrativa de servei public, formes de gestio.

19. Les formes de 1'actuacié administrativa: el foment. Manifestacions més importants de 1’accidé administrativa de foment. La Llei 38/2003
de 17 de novembre, de subvencions. Tipus de subvencions.

20. Les formes de 1'actuacié administrativa; manifestacions de 1’accié administrativa de policia: les sancions administratives

21. L’obligacié de resoldre de I’ Administracié publica: terminis i excepcions. La inactivitat de I’Administracio publica: supdsits i efectes
juridics.

22. L’expropiaci6é forgosa. Naturalesa i justificacié de la potestat expropiatoria. Els subjectes de la potestat expropiatoria. La causa
expropiandi. El contingut de 1’expropiacio.

23. Procediment expropiatori general. Fases del procediment expropiatori. La declaracid de necessitat de I’ocupacio de béns o drets objecte
de I’expropiaci6. La indemnitzacié o preu just.

24. La concessio. Concepte, naturalesa i classes. Elements. Potestats de 1’administracié. Drets i obligacions del concessionari. El
concessionari i les persones usuaries. Formes d’extinci6 de la concessio.

25. La contractacié administrativa: principis generals. Régim juridic. El Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel que s'aprova el
text refos de la Llei de contractes del sector ptblic.

26. Ambit d’aplicaci6 subjectiva del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre. Requisits dels contractes administratius. Requisits per
contractar amb 1’ Administracio. Classificacio i registre d’empreses. Garanties en la contractacié administrativa.

27. Plecs de clausules administratives generals, particulars i prescripcions técniques. Perfeccid i formalitzacié dels contractes administratius.
Prerrogatives de I’ Administracio. invalidesa dels contractes.

28. Actuacions administratives preparatories dels contractes. Adjudicacio: procediments i formes. La mesa de contractacio.

29. Execuci6 i modificacié de contractes. Indemnitzacions. La revisio de preus. Extincio i resolucio de contractes. Execucid del contracte per
I’ Administracio.

30. El contracte de gestid de serveis publics. Objecte. Procediments i formes d’adjudicacié. Publicitat. Modificacio, extincid i resolucié del
contracte.
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31. El contracte de subministrament. Objecte. Procediments i formes d’adjudicacio. Publicitat. Modificacio, extinci6 i resolucid del contracte.
32. El contracte d’obres. Objecte. Procediments i formes d’adjudicacio. Publicitat. Modificacio, extinci6 i resolucid del contracte.

33. El contracte de concessio d'obra publica. Objecte. Procediments i formes d’adjudicacié. Publicitat. Modificacio, extincid i resolucié del
contracte.

34. El pressupost de les entitats locals: estructura i contingut. Procediment d’elaboracio. Modificacio.
35. La potestat sancionadora. Concepte i significat. Principis de I’exercici de la potestat. sancionadora. El procediment sancionador.

36. La funcio publica a I’ordenament espanyol. Regulaci6 constitucional de la funci6 publica i referéncia a la Llei 7/2007, de 12 d'abril, per la
qual s'aprova I'Estatut basic de l'empleat public (DLEG 5/2015, de 30 d'octubre).

37. El personal al servei de I’ Administracio. Classes. Estructura i organitzacié de la funcié publica local. Les relacions de lloc de treball. El
registre general de personal.

38. La seleccié del funcionariat de 1’Administracio. Requisits per a I’ingrés a la funcié publica. Adquisicid i perdua de la condicié de
funcionari/aria.

39. Els drets, els deures i les incompatibilitats del funcionariat de 1’ Administracio. Régim retributiu i de proteccid social.
40. El régim disciplinari del funcionariat de I’Administracio. Instruccié del procediment.

41. El Reglament organic del Consell Insular d’Eivissa. Objecte. Rang jerarquic.

42. Constitucio6 de la Corporacié. L'organigrama insular.

43. El Reglament organic del Consell Insular d’Eivissa: El president. Elecci6, funcions i competéncies. Duracié del mandat.

44. El Reglament organic del Consell Insular d’Eivissa: L’Estatut dels consellers i de les conselleres insulars. Grups politics. El Registre
d’interessos.

45. Estructura organica del Consell Insular d’Eivissa: organs necessaris i organs complementaris: concepte i classes.

46. Estructura organica del Consell Insular d’Eivissa. El Consell Executiu. Els departaments. Control i fiscalitzaci6 de 1’actuacié dels organs
insulars.

47. La potestat reglamentaria dels consells insulars. Tipus de reglaments. Procediments d'aprovacio.

48. Disposicions especifiques relatives al régim juridic dels organs insulars i al procediment administratiu: publicitat i constancia dels actes i
acords dels organs insulars. Régim de recursos.

ANNEX 111
SOL-LICITUD
Dades personals:
Primer llinatge:
Segon llinatge:
Nom:
DNI num.:
teléfon: teléfon mobil:

adrec;a correu electronic:
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domicili:
localitat:

EXPOS que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits la base segona de les bases especifiques per a la selecci6 i la provisio definitiva
d’una plaga de tecnic/a mitjd/ana de gestiéo administrativa aprovades pel Consell Executiu del CIE en data ......... de 2016.

SOL-LICIT ser admeés/essa al procés selectiu per a la provisio de la plaga:

AUTORITZ la publicacioé en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la pagina web del Consell d’aquelles dades personals relatives a la
meua identitat que resultin imprescindibles per a la realitzacié de tot el procés selectiu.

Eivissa, ......... Ao de 20..

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA

ANNEX IV

MODEL NORMALITZAT DE MANIFESTACIO I AUTOBAREM DE MERITS PER A LA FASE DE CONCURS, QUE
S’ADJUNTA A LA SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO AL PROCES PER A LA SELECCIO I PROVISIO DEFINITIVA D’UNA
PLACA DE TECNIC/A MITJA/ANA DE GESSTIO FUNCIONARI/A DE CARRERA, CORRESPONENT A L’OFERTA
PUBLICA DE 2015, PER PROMOCIO INTERNA, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO.

DADES PERSONALS:

Llinatges

Nom DNI

EXPOSA: Que, de conformitat amb 1’establert a la base tercera de la convocatoria, s’aporta, juntament amb la sol-licitud, manifestacié de
merits per a la fase de concurs del procés per a la seleccio i provisié definitiva d’una plaga de técnic/a mitja/ana de gestié , funcionari/a de
carrera, corresponent a 1’oferta publica de 2015, per promocid interna, i que autobarema els meérits.

DECLARA: Que son certes les dades consignades en aquest escrit.
MERITS AL-LEGATS

a) Titulacions académiques (maxim 6 punts)

Punts: Comprovaci6 (CIE): PUNTS
Punts: Comprovaci6 (CIE): PUNTS
Punts: Comprovaci6 (CIE): PUNTS
Punts: Comprovacio (CIE): PUNTS
Punts: Comprovaci6 (CIE): PUNTS
Punts: Comprovaci6 (CIE): PUNTS
AUTOBAREM: PUNTS TOTAL CIE: PUNTS

b) Cursos de formacio i perfeccionament (maxim 14 punts)
b. 1. Cursos especifics relacionats amb el perfil de la plaga que es convoca (maxim 5 punts)
*el curs només podra ser valorat com a aprofitament o com a assisténcia

ENTITAT
DENOMINACIO DEL CURS QUE
L’ IMPARTEIX]

NUM. PUNTS PUNTS COMPROVACIO
HORES [APROFITAMENT|ASSISTENCIA (CIE)

I | %ﬁ%iﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/41/975666
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AUTOBAREM: TOTAL PUNTS PER APROFITAMENT = Punts

TOTAL PUNTS PER ASSISTENCIA = Punts
TOTAL: PUNTS COMPROVACIO CIE: PUNTS

b. 2. Cursos generals no relacionats amb el perfil de la placa que es convoca (maxim 3 punts)

*el curs només podra ser valorat com a aprofitament o com a assisténcia

ENTITAT , .
p NUM. PUNTS PUNTS COMPROVACIO
DENOMINACIO DEL CURS QUE |
HORES |APROFITAMENT| ASSISTENCIA (CIE)
L’ IMPARTEIX]

©

©

(o}

Lo

N~

@

<

N

N~

‘—|

o

N

b

L

y—

©

o

=

c

o

kS

o

o

Q

%)

o

'-c% AUTOBAREM: TOTAL PUNTS PER APROFITAMENT = Punts

3]

§ TOTAL PUNTS PER ASSISTENCIA = Punts

E‘_ TOTAL: PUNTS COMPROVACIO CIE: PUNTS

=

b.3. Coneixement de catala. (Maxim 3 punts)

— COMPROVACIO
| ] NIVELL B2 NIVELL C1 NIVELL C2 NIVELL LA
% (A emplenar pel CIE)
ﬁAUTOBAREM PUNTS
I
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b.4 .- Coneixements llengiies estrangeres (maxim 3 punts)

COMPROVACIO
NIVELL A1 NIVELL A2 NIVELL B1 NIVELL B2 NIVELL C1 NIVELL C2
(A emplenar pel CIE)
AUTOBAREM: Nivell A1 x0,50=_ punts
Nivell A2 x 1,00=_ punts
Nivell Bl x 1,50=_ punts
Nivell B2 x2,25=_ punts
Nivell C1___ x2,75=_ punts
Nivell C2_ x3,00=_ punts
TOTAL: _ PUNTS COMPROVACIO CIE: PUNTS
¢). Experiéncia professional (maxim 18 punts)
COMPROVACIO
TEMPS TREBALLAT
ENTITAT *Modalitat (A emplenar pel CIE)
Mesos Dies

*C1: Mateixa categoria / C2: Categoria immediata inferior / C3: Altres categories / C4: Mateixa categoria a Entitat privada

AUTOBAREM:

mesos ¢l x 0,25=

mesos ¢2 x 0,18=

mesos ¢3 x 0,06=
mesos ¢4 x 0,12=
d. Altres mérits. (Maxim 2 punts):

ITOTAL AUTOBAREM:

__ punts
punts
punts
punts
PUNTS
PUNTS

Comprovaci6 (CIE):

COMPROVACIO CIE:

PUNTS

PUNTS

I | %ﬁ@iﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/41/975666
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(Suma atb+c+d)

Bases especifiques per a la selecci6 i la provisié definitiva d’una placa d’administratiu/iva, funcionari/aria de carrera, corresponent a
I’Oferta d’ocupacio piblica de 2015, per promocio6 interna mitjancant el sistema de concurs oposicio.

Primera. Normes generals

1.1. Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié definitiva d’una plaga d’administratiu/iva, grup C, subgrup C1, per promoci6 interna de
funcionaris/aries de carrera, corresponent a 1’Oferta publica d’ocupacié de 1’any 2015, mitjangant el sistema de concurs-oposicio, pertanyent
a l’escala d’administracio general, amb un nivell de lloc de treball 16.

1.2. El sistema de seleccio de les persones aspirants sera el de concurs-oposicio i constara de les segiients fases: fase d’oposicio i fase de
concurs amb les proves, les puntuacions i els mérits que es detallen en 1’ Annex 1.

1.3. El programa que ha de regir les proves selectives és el que figura en I’ Annex II d’aquesta convocatoria.

1.4. Aquesta seleccid i provisio es regira pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de I’Estatut basic
de ’empleat public (en endavant, EBEP), en tot el que disposa en referéncia a la promocid interna, per les prescripcions contingudes en
aquesta convocatoria especifica i per les Bases generals aprovades pel Consell Insular d’Eivissa i Formentera i publicades en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears (BOIB) nim. 23, de 22 de febrer de 2000.

1.5. La data, el dia i I’hora de I’inici de la primera prova es publicara en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

1.6. De conformitat amb el que estableix I’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, Llei de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPAC), es fixa com a mitja de comunicacié de les publicacions que es derivin dels actes integrants d’aquest
procediment selectiu la pagina web del Consell Insular d’Eivissa (CIE): www.conselldeivissa.es.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per ser admeses a la realitzacié d’aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data d’acabament del termini de
presentaci6 de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Les persones aspirants han d’estar incloses a 1’ambit d’aplicacié de I’'EBEP.

b) Estar en possessio del titol de batxillerat, formacio professional de segon grau, o equivalent, segons el previst a I’article 76 de ’EBEP. No
obstant aixo, en virtut del que es disposa a la disposicio addicional vint-i-dosena de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de reforma de la funci6
publica, també podran presentar-s’hi els funcionaris i les funcionaries de carrera, auxiliar administratiu/iva de I’escala d’administracio
general, que tenguin una antiguitat minima al subgrup C2 de 10 anys.

En cas de titulacions obtengudes a I’estranger, s’haura de tenir la credencial que acrediti la seua homologacio.

¢) Ser funcionaris/aries de carrera del Consell Insular d’Eivissa de 1’escala d’administracié general, subescala administrativa, del grup C,
subgrup C2.

d) Trobar-se, respecte del Consell Insular d’Eivissa, en el cos esmentat en el punt anterior en situacié administrativa de servei actiu o en una
situaci6 administrativa que comporti reserva de placa o de destinaci6 en el Consell Insular d’Eivissa.

e) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a funcionari/aria de carrera del Consell Insular, en el cos o I’escala
des del qual es promociona.

) No haver arribat a ’edat de jubilaci6 forgosa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/41/975666

g) No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
—estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs piblics per
ﬁresoluci(’) judicial, per a I’accés al cos o I’escala de funcionari, en el cas en qué haguessin estat separades, inhabilitades o acomiadades
disciplinariament. En el cas de nacionals d’un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni haver estat sotmeses a sancio6

it Jisciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, ’accés a una ocupacié publica.

ﬁh) Haver satisfet els drets d’examen en la forma establerta en la base tercera d’aquestes bases.

Iz
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et

i) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la plaga a proveir.

J) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana, nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu), de conformitat amb la Llei 4/2016,
de 6 d’abril, de mesures de capacitacid lingiiistica per a la recuperacié de 1’ts del catala en I’ambit de la funcié publica (BOIB nim. 46, de
12-04-2016), correccid d’errates (BOIB niim. 47, de 14-04-2016).

Aquestos coneixements s’han d’acreditar mitjangant 1’aportacié del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la conselleria competent
del Govern de les Illes Balears o equivaléncies previstes.

La no acreditacié d’aquest requisit obligara les persones aspirants a la superacié d’una prova especifica que acrediti el nivell C1 de
coneixements de llengua catalana.

Aquestos requisits s’hauran de posseir el dia de finalitzaci6 del termini per a la presentacié de sol-licituds i gaudir-ne durant tot el procés
selectiu.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar la corresponent sol-licitud en la instancia
normalitzada que consta en I’ Annex III d’aquestes bases i que estara disponible a I’Oficina d’ Atencio al Ciutada del CIE i a la pagina web del
CIE.

3.2. Les sol‘licituds hauran de presentar-se en el Registre General del Consell Insular d’Eivissa, en el Registre dels ajuntaments de Sant
Antoni de Portmany, Sant Joan de Labritja, Sant Josep de sa Talaia i Santa Eularia des Riu, ja que tenen signat I’oporta conveni d’integracié
de registres, o en la forma que determina ’article 16.4 de la LPAC.

El termini de presentacid de les sol-licituds sera de vint dies naturals, comptats a partir del segiient al de la publicacié de I’anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de |'Estat (BOE).

Les sol-licituds es dirigiran a la Presidéncia del Consell Insular d’Eivissa, av. d’Espanya, 49, 07800, Eivissa.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de Correus hauran d’anar en sobre obert per ser datades i segellades pel funcionariat
encarregat abans de ser certificades.

La persona interessada haura de conservar una copia segellada i registrada de la seua sol-licitud per si li fos requerida en qualsevol moment
de la realitzaci6 de les proves selectives.

La no presentacio de la sol-licitud en temps i forma suposara I’exclusi6 de les persones aspirants.

3.3. Les persones aspirants hauran d’acompanyar a la sol-licitud el document acreditatiu d’haver abonat 18,03 euros per drets d’examen,
mitjangant model d’autoliquidacio que figura a la pagina web del Consell Insular d’Eivissa.

La sol‘licitud s’ha d’acompanyar amb el resguard original de I’ingrés efectuat.

En cap cas, la sola presentacio del justificant d’ingrés dels drets de participacio no suposara la substitucié del tramit de presentacid, en temps
i forma, de la sol-licitud de 1’0rgan expressat en aquestes bases.

Aixi mateix, la falta d’abonament d’aquestos drets durant el termini de presentacio de sol-licituds no sera esmenable i determinara I’exclusio
dels/de les aspirants.

Els drets d’examen seran reintegrats a les persones aspirants excloses, per causes no imputables a aquestes, sempre que formulin la
reclamacio corresponent. La devolucio s’efectuara una vegada finalitzat el procés selectiu.

3.4. Els errors de fet que poguessin advertir-se com a tals en la sol-licitud es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de
part.

3.5. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que hagin fet constar en les seues sol-licituds i poden inicament demanar la seua
modificaci6é mitjangant escrit motivat, dins del termini establert per a la presentacio de sol-licituds.

s En cas de falsedat o manipulacio en algun dels documents, decaura el dret a la participacio en el procés selectiu.

3.6. A la sol-licitud s’ha d’acompanyar necessariament:
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Fotocopia del document nacional d’identitat; les persones aspirants estrangeres hauran de presentar un document que acrediti que son
nacionals de la Unié Europea o d’algun estat, al qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors. Tots els documents hauran d’estar traduits oficialment al castella o
al catala.

Justificant original d’haver satisfet els drets d’examen.

Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la seua sol-licitud, una relacié circumstanciada dels mérits al-legats per a
la fase de concurs, mitjangant full d’autobarem, que figura a I’Annex IV.

Fotocopia compulsada del certificat de coneixements de llengua catalana exigit a la base segona d'aquestes bases.

Les persones aspirants que superin la fase d’oposicié hauran de presentar la documentacié acreditativa dels dits mérits en el termini que el
tribunal determini una vegada finalitzada la dita fase.

Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de tancament del termini de presentacié de les sol-licituds.

3.7. La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjeccid estricta a les normes de la Llei del
procediment administratiu comut de les administracions publiques.

Quarta. Admissié d’aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, I’autoritat convocant o aquella en qui delegui dictara resolucio, en el termini maxim d’un
mes, en la qual es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

La relacié de persones admeses i excloses s’exposara a la pagina web del Consell Insular d’Eivissa i es publicara al Butlleti Oficial de les
Illes Balears, hi constaran el nom i els llinatges de les persones candidates, nimero de document nacional d’identitat i la causa de la seua
exclusio, si és el cas.

Els errors de fet podran corregir-se, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona interessada.

En tot cas, les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de deu dies des del dia segiient a aquell en qué es publica al Butlleti
Oficial de les Illes Balears, perqué puguin presentar al-legacions per corregir els defectes que motivaren la seua exclusio. La persona aspirant
exclosa que no presenti al-legacions dins del termini assenyalat, justificant el seu dret d’estar-hi admesa, quedara definitivament exclosa del
procés.

Transcorregut el termini fixat per presentar al-legacions, es dictara resolucid que declarara aprovada la relacié definitiva de persones aspirants
admeses i excloses. Aquesta resolucio s’exposara a la pagina web del Consell Insular d’Eivissa i es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears, i s’hi indicara també el lloc i la data en qué tengui lloc el primer exercici de la fase d’oposici6.

Cinquena. Tribunal qualificador

5.1. El conseller o la consellera competent en matéria de recursos humans nomenara per Resolucio el tribunal qualificador, que valorara els
exercicis i els mérits del procés selectiu. La seua composicio col-legiada s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i de professionalitat dels
seus membres, 1 ha de tendir a la paritat entre ’home i la dona.

L’organ de seleccio estara compost per:
President/a:
Titular: Sra. Maria Teresa Torres Torres; suplent: Sr. Fernando Gelabert Gonzalez.
Secretari/aria:
Titular: Sr. Juan Manuel Gil Gémez; suplent: Sra. Maria Torres Bonet.
Vocals:
Titular: Sra. Maria Nieves Prats Serra; suplent: Sra. Antonia Riera Costa.

Titular: Sr. Antonio Arabi Serra; suplent: Sra. Andrea Ripoll Hazell.

0] ikl
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Titular: Sr. José Vicente Garibo Redolat; suplent: Sra. Maria Rosa Ribas Mari.

Tots els membres del tribunal qualificador hauran d’estar en possessié d’un nivell de titulacié igual o superior a 1’exigit per a I’ingrés en la
placa convocada i han de ser funcionaris de carrera que pertanyin al mateix o superior grup/subgrup d’entre els previstos a ’article 76 de
I’EBEP, en relacié amb el grup/subgrup en que s’integri la plaga convocada.

La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot exercir en representacio ni per compte de ningu.

5.2. Als efectes d’allo establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP), la
designacié de membres titulars i dels seues respectius suplents es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Els i les membres del tribunal qualificador hauran d’abstenir-se de formar-ne part quan hi concorrin les circumstancies previstes a 1’article 23
de la dita llei, i hauran de comunicar-ho a la Seccié de Recursos Humans; tampoc no podra ser-ne nomenat membre qui hagi realitzat tasques
de preparacio d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal qualificador quan entenguin que es donen aquestes
circumstancies de conformitat amb 1’establert en ’article 24 de la citada Llei.

5.3. A sol-licitud del tribunal qualificador podra disposar-se la incorporacié d’assessors especialistes, per a totes o algunes de les proves.
Aquestos assessors col-laboraran amb 1’0rgan de seleccié exclusivament en 1’exercici de les seues especialitats técniques i tendran veu pero
no vot. Els assessors especialistes seran designats per resolucié del/de la conseller/a competent en la matéria i estaran subjectes a ideéntic
régim d’abstencid i recusacio que el previst per a les persones membres del tribunal.

5.4. Quan el nombre d’aspirants aixi ho aconselli, el tribunal qualificador podra designar col-laboradors en nombre suficient que, sota la
supervisio de la secretaria del tribunal, permetin garantir ’adequat desenvolupament del procés selectiu; podran percebre les assisténcies
previstes en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

5.5. En els suposits d’absencia del president titular o suplent, les funcions de presidéncia seran exercides pels vocals designats seguint per a
aixo I’ordre en qué hagin estat designats en aquesta base.

5.6. El tribunal qualificador resoldra totes les qiiestions derivades de 1’aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria durant el
desenvolupament del procés selectiu.

5.7. Les presents bases s’interpretaran en el sentit finalista que millor garanteixi la preservacioé dels principis d’igualtat, mérit i capacitat.

5.8. El procediment d’actuaci6 del tribunal s’ajustara al que disposen els articles 15 i segiients de la LRISP. A partir de la seua constitucid, el
tribunal, per actuar validament, requerira la preséncia de la majoria dels seus membres, titulars o suplents, inclosos els que exerceixin la
presidéncia i la secretaria.

Sisena. Prova per acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana

Amb caracter previ a I’inici dels exercicis del procés selectiu, aquelles persones aspirants que no puguin acreditar documentalment els
coneixements de llengua catalana corresponents al nivell requerit en aquesta convocatoria hauran de realitzar una prova del nivell C1 (nivell
de domini funcional efectiu), de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d’abril, de mesures de capacitaci6 lingiiistica per a la recuperacié de
I’Gs del catala en I’ambit de la funcidé publica (BOIB num. 46, de 12-04-2016), correccid d’errates (BOIB num. 47, de 14-04-2016).

Aquesta prova té caracter obligatori. El seu resultat sera “apte” o “no apte”. La qualificacié “no apte” implica que la persona interessada no
pot continuar el procés selectiu.

El resultat d'aquesta prova només tendra validesa per a aquest procés selectiu.

Setena. Desenvolupament dels exercicis

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/41/975666

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants en els exercicis que no es puguin realitzar conjuntament s’iniciara per ordre alfabétic del primer
llinatge de les persones aspirants, en funcio del que resulti del sorteig anual que realitza la Secretaria d’Estat per a I’ Administracié Publica a
aquestos efectes.

Entre les proves de la fase d’oposicio es donara el termini de tres dies als aspirants per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la
it revisio del seu examen davant el tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyades d’un/a assessor/a.

Ell

El tribunal tendra un termini de set dies per resoldre les reclamacions.

et
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En qualsevol moment el tribunal pot requerir a les persones opositores que acreditin la seua identitat.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una crida {inica, sense perjudici de les sessions que es necessitin per al seu
desenvolupament; decauran en el seu dret les persones opositores que no compareguin a la seua realitzacio, llevat dels casos de for¢ca major,
degudament justificats i apreciats pel tribunal.

El tribunal ha d’adoptar les mesures oportunes per garantir que tots els exercicis de 1’oposicié siguin corregits sense que es conegui la
identitat de les persones que hi participen.

El tribunal ha d’excloure les persones en els fulls d’examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin congixer la
identitat, excepte en el suposit que el tribunal préviament hagi acordat que la correccié dels exercicis escrits es faci de forma que cada
aspirant llegeixi els seus exercicis en veu alta davant dels membres del tribunal.

La valoracio de les condicions de formacio, mérits o nivells d’experiéncia que s’incloguin en la fase de concurs no podran significar, en el
seu conjunt, i amb relacié a la puntuacié maxima assolible en tot el sistema de seleccio, més del 40 %.

Vuitena. Relacié de persones aprovades

Es consideraran aprovades, d’entre les persones aspirants que hagin superat les proves, aquelles que hagin obtengut la puntuacié més alta,
d’acord amb allo que es determina a 1I’Annex I, tenint en compte que el nombre de persones aspirants aprovades no podra ser superior al de
vacants convocades.

Finalitzades i valorades les proves selectives, si és el cas, el tribunal qualificador fara ptblica a la pagina web de la Corporacid, la relacio
provisional de persones aspirants que hagin superat les proves i hagin resultat seleccionades per accedir a la categoria corresponent, per
I’ordre de puntuaci6 assolida, amb indicacié de la qualificacié obtenguda i del document nacional d’identitat.

Totes les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisi6 del seu examen davant el tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyades d’un/a assessor/a.

El tribunal tendra un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva de persones aprovades, per
ordre de puntuacio, la qual no podra contenir un nombre de persones aprovades superior al de les places vacants objecte d’oferta.

El tribunal qualificador elevara a la Presidéncia del Consell Insular d’Eivissa la relacioé de persones aprovades i en proposara el corresponent
nomenament.

A la llista definitiva de persones aprovades, el tribunal hi haura d’incloure una diligéncia en que es fara constar la data de la seua publicacio i
s’especificara que aquesta data inicia el termini per a la presentacié de documents.

Novena. Presa de possessio

Les persones aspirants que superin aquest procés de seleccid presentaran, en el termini de vint dies naturals segiients a aquell en qué publiqui
el tribunal la relaci6 definitiva a que es refereix la base anterior, els segiients documents:

Fotocopia, degudament compulsada, del document nacional d’identitat, passaport o numero d’identificacié d’estranger. En el suposit
de descendents d’espanyols o de nacionals d’altres estats membres de la Uni6é Europea i del seu conjuge, previstos a la base 2.1.a
hauran d’acreditar, a més, el vincle de parentiu i, si escau, el fet de viure a expenses o estar a carrec d’espanyol o nacional de la Unid
Europea amb el qual tenguin aquest vincle.

Fotocopia, degudament compulsada, del titol exigit a la base 2.1. f o de la justificaci6 acreditativa d'haver-ne sol-licitat i abonat els
drets d’expedicio corresponents.

Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangcant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques ni trobar-se inhabilitat per a I’acompliment de les funcions pibliques mitjangant senténcia penal ferma.

Els nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea que no tenguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
document suficient, degudament traduit al castella o al catala, no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna legal que
impedeixi al seu estat I’accés a I’ocupacid publica.

Certificat medic acreditatiu de no patir malaltia ni defecte fisic i/o psiquic que impossibilitin per al servei. Aquest certificat haura de
ser expedit pel facultatiu de medicina general de la Seguretat Social que correspongui a la persona interessada, i en el cas que aquesta
no estigui acollida a cap régim de la Seguretat Social, I’expediran els Serveis Provincials del Ministeri de Sanitat i Consum o
organismes corresponents de les comunitats autonomes.

I | %ﬁ@iﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/41/975666

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
6 d'abril de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 50 - Sec. Il. - Pag. 9921

Les persones aspirants que dins del termini indicat, i excepte els casos de forga major, no presentassin la referida documentacio, o que del seu
examen es deduis que manquen alguns dels requisits assenyalats a la base segona, no podran ser nomenades i quedaran anul-lades totes les
actuacions en relacié amb aquesta persona aspirant.

Conclos el procés selectiu, i a proposta del tribunal, les persones que 1’haguessin superat seran nomenades funcionaris/aries de carrera del
Consell Insular d’Eivissa, nomenament que es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

La presa de possessié d’aquestes persones aspirants s’efectuara en el termini maxim d’un mes des de la data de publicacié del seu
nomenament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Desena. Régim de recursos

Contra I’acord del Consell Executiu d’aprovacio de les presents bases, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada
davant la Comissio de Govern del Consell Insular d’Eivissa, dins el termini d’un mes, comptador a partir del dia segiient al de la publicacio al
Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb el que preveu a I’article 22.2 de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars.

Les persones interessades poden impugnar la convocatoria i els actes administratius que derivin de 1’actuacié del tribunal, en el termini i en la
forma que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjecci6 estricta a les normes de la Llei del procediment
administratiu comu de les administracions publiques aixi com a la Llei de régim juridic del sector public.

ANNEX I
PROCES DE SELECCIO I VALORACIO

El sistema de seleccio sera el de concurs-oposicio i constara de les segiients fases: una primera fase d’oposicié que esta valorada amb un
maxim de 60 punts i una segona fase de concurs, valorada amb un maxim de 40 punts.

Els punts de la fase de concurs se sumaran a la puntuacié obtenguda en la d’oposicio a efectes d’establir I’ordre definitiu de les persones
aspirants aprovades. Aquestos punts no podran ser aplicats per superar 1’exercici de la fase d’oposicio.

En cas d’empat en la qualificacio final, per establir 1’ordre, prevaldra la major puntuacio6 en la fase de concurs i, si persisteix I’empat, la major
puntuacio per antiguitat.

Fase d’oposicié
S’estableix una prova tedrica i una prova practica, obligatories i eliminatories per a totes les persones aspirants.

La prova teorica estara composta per un qiiestionari de 40 preguntes, que estara relacionat amb el temari que consta a 1’Annex II. Aquest
exercici es puntuara de 0 a 20 punts. Per superar aquest exercici sera necessari aconseguir una puntuaciéo minima de 10 punts.

La segona prova consistira en un supdsit practic o en I’execucié d’un treball vinculat a les funcions propies de la plaga, en el temps que
determini el tribunal.

La prova practica es puntuara de 0 a 40 punts i sera requisit per superar-la obtenir una puntuacié minima de 20 punts.

La qualificaci¢ final sera la mitjana aritmética dels punts obtenguts en els dos exercicis. Per superar aquesta fase sera necessari aconseguir
una puntuacié minima de 15 punts.

Fase de concurs

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/41/975666

A la llista de persones aprovades a la fase de oposicid, el tribunal hi haura d’incloure una diligéncia on es fara constar la data en que les
———npersones aspirants que superin aquesta fase hauran de presentar els certificats, els justificants originals o les copies compulsades dels mérits a
Il valorar en aquesta fase. No es valoraran els mérits al-legats i no justificats en la forma indicada.

a3 Aquesta fase inicament sera aplicable a aquelles persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

2 Consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de
conformitat amb 1’escala segiient:

ez
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a) Titulacions académiques (puntuacié maxima, 6 punts)

- Titol de doctor, 3 punts

- Titol de master oficial, 2 punts

- Graus universitaries o equivalent, 3 punts

- Diplomatures universitaries o equivalent, 2 punts
- Titol inferior als anteriors, 1 punt

No es valoraran els titols académics que s han fet sevir per obtenir una titulacié académica superior o s’hagin presentat com a requisit.
b) Cursos de formacio i perfeccionament (puntuacié maxima, 14 punts)

Cursos de formacio i perfeccionament impartits per 1’ Institut Nacional d’ Administracié Publica (INAP), per I’Escola Balear d’ Administracié
Publica (EBAP —abans Institut Balear d’ Administracié Ptblica, IBAP-), per la Federacié d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), pel
Consell Insular d’Eivissa, per la Universitat, pels col-legis professionals, per I’ Administracié de I’Estat, Autonomica o Local, i altres cursos
convalidats per ’EBAP amb una duracié minima de 10 hores cadascun. Els credits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, per la qual cosa
no seran acumulatius I’assisténcia i I’aprofitament.

b.1. Cursos especifics de la placa que es convoca (el contingut del programa és especific de les tasques propies de la plaga que es convoca).
Puntuacié maxima, 5 punts:

Num. hores lectives Crédits Punts aprofitament Punts assisténcia
10 hores 1 0,050 0,025
20 hores 2 0,100 0,050
30 hores 3 0,150 0,075
40 hores 4 0,200 0,100
50 hores 5 0,250 0,125
100 hores 10 0,500 0,250
150 hores 15 0,750 0,375
200 hores 20 1,000 0,500
250 hores 25 1,250 0,625
Més de 300 hores Més de 30 credits 1,500 0,750

Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relacié amb la categoria professional a la qual s’opta.

b.2. Cursos generals no relacionats amb la plaga (en aquest apartat es valoraran també els cursos d’informatica). Puntuacié maxima, 3 punts:

Num. hores lectives Crédits Punts aprofitament Punts assisténcia
10 hores 1 0,025 0,0125
20 hores 2 0,050 0,0250
30 hores 3 0,075 0,0375
40 hores 4 0,100 0,0500
50 hores 5 0,125 0,0625
100 hores 10 0,250 0,1250
150 hores 15 0,375 0,1875
200 hores 20 0,500 0,2500
250 hores 25 0,625 0,3125
300 hores 0 més Més de 30 credits 0,750 0,3750

Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relacié amb la categoria professional a la qual s’opta.
b.3. Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima, 3 punts.
~# Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell C2 o equivalencia reconeguda: 2,75 punts

Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts
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Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacid s'acumulara
a l'altre certificat que s'aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara a ra6¢ de 0,25 punts.

Aquestos coneixements s’han d’acreditar mitjangant 1’aportacio del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccié General de
Cultura i Joventut del Govern de les Illes Balears i les equivaléncies previstes.

b.4. Coneixements de llengiies estrangeres (nivells del Marc Comu Europeu de Referéncia per a les Llengiies, MCER). Puntuacié maxima, 3
punts.

Aquest apartat es valorara de la segiient forma:
Nivell Al (accés): 0,5 punts
Nivell A2 (plataforma): 1 punt
Nivell B1 (llindar): 1,5 punts
Nivell B2 (avangat): 2,25 punts
Nivell C1 (domini operatiu eficag): 2,75 punts
Nivell C2 (mestratge): 3 punts

Es valoraran els certificats emesos per 1’Escola Oficial d’Idiomes o equivalents i només es valorara el certificat de superior nivell presentat
per a cada llengua.

¢) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 18 punts.

c.1. Experiéncia professional amb relacio laboral o funcionarial treballs realitzats en qualsevol administracio publica de la mateixa categoria
que la plaga convocada: 0,25 punts/mes.

c.2. Experiéncia professional amb relaci6 laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica en qualsevol
categoria del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no n’hi hagués, del grup immediatament inferior que siguin de naturalesa o de
contingut técnic relacionat amb la plaga convocada: 0,18 punts/mes.

¢.3. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica amb una categoria
diferent a les incloses en els punts 11 2: 0,06 punts/mes.

A Pefecte de valoracié d’aquest mérit (punts 1, 2 i 3) s’inclouen, en tot cas, els serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre
que es trobin dins de I’ambit d’aplicacié de la Llei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en 1’administracié publica i sector public
instrumental de 1’administracio.

c.4. Experiéncia professional amb relacié laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim d’autonoms de la
categoria igual que la placa convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacid professional que siguin de naturalesa o de contingut
tecnic relacionat amb la categoria de la plaga convocada: 0,12 punts/mes.

S’ha d’atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior a 1’ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d’estricta confianga politica no constituira merit per a I’accés a
la funcid publica o a la promoci6 interna.

En cas que I’aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només se’n computara una a efecte de
valoracio, que sera la que atorgui una puntuaciéo més alta.

La documentacio d’aquestos mérits s’acreditara mitjangant la presentacio de 1’original o de la copia compulsada de la segiient documentacio:

Treballs realitzats en 1’ Administracié publica: certificat de 1’organisme corresponent, en el qual constin: temps treballat, categoria,
grup o subgrup i vinculacié amb 1’ Administraci6 (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).

Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d’autonoms: copies dels contractes de treball o certificat
d’empresa, acompanyats obligatoriament del certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social.
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S’hi han de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i el grup de classificacié professional. Per acreditar el treball d’autonoms
s’exigira el document d’alta d’activitat economica juntament amb la vida laboral. Si I’activitat professional no queda reflectida en la vida
laboral, s’haura d’adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti 1’exercici de ’activitat en els periodes que corresponguin.

En I’ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s’ha d’acreditar que s’han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg als
de la categoria professional per la qual s’opta. Només es podra valorar 1’experiéncia laboral quan de la documentacio aportada es desprenguin
clarament les funcions realitzades i ’analogia amb les del lloc que s’ha de proveir. Es pot acreditar mitjangant la presentacio, juntament amb
els merits, d’un certificat de funcions realitzades o d’un informe, emés per la persona responsable del servei, de les funcions desenvolupades
en el lloc de treball.

d) Altres merits: maxim 2 punts.
Solament podran tenir-se en compte aquells meérits que no hagin puntuat en els apartats anteriors.

Podran tenir-se en compte premis obtenguts, mencions especials dins 1’ambit professional en mitjans de comunicaci6 i difusid, estudis,
imparticié de cursos...

ANNEX IT
TEMARI
1. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
2. La Corona. Funcions constitucionals del rei. Successio i regéncia. El referendament dels actes del rei.
3. Les Corts Generals. Composicid. Funcionament de les cambres.
4. El Govern. Composicio. Nomenament i cessament dels seus membres.
5. El Consell Insular d’Eivissa: competencies.

6. Les fonts del Dret Administratiu. Jerarquia de les fonts. La llei: concepte. La reserva de llei. Lleis organiques. Lleis ordinaries.
Disposicions del poder executiu amb forga de llei: decrets llei i decrets legislatius.

7. El reglament. Classes de reglaments. Fonament i limits de la potestat reglamentaria. El control dels reglaments. Referencia a les
ordenances i els reglaments locals. El costum. Els principis generals del Dret. La jurisprudéncia.

8.El Régim Juridic de les administracions publiques i el procediment administratiu comtn: objecte, ambit d’aplicacié i principis generals.

9. La competéncia administrativa. Descentralitzacio i desconcentracio. La delegaciéo de competéncies. L’avocacid. L’encomanda de gestio.
Instruccions i ordres de servei.

10. La invalidesa de I’acte administratiu. Actes nuls 1 anul-lables. Convalidacio, conversio i conservacio dels actes administratius.
11. L’activitat administrativa de servei public. Formes de gesti6 dels serveis publics. La gestio directa i la gestio indirecta.

12. El pressupost de les administracions publiques. Principis i estructura. Crédits extraordinaris i suplements de credit. Transferéncies de
credit. Liquidacié de pressupost.

13. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears. Contingut basic i principis fonamentals. La reforma de I’Estatut d’autonomia.

14. El Parlament de les Illes Balears: composici6. L Estatut dels diputats. Organs dependents del Parlament: la Sindicatura de Comptes i el
Sindic de Greuges. La funci6 legislativa. L’elaboracio de les lleis. La funcio representativa i la funcié de control i impuls politic.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/41/975666

=——=—15. El Govern de la Comunitat Autonoma: composicid. L’estructura de la Comunitat Autonoma. El president de la Comunitat Autdnoma:
Il designacio, funcions i estatut personal.

2116, L’Administracié i la seua submissié al Dret: el principi de legalitat i 1’activitat discrecional de 1’Administracié. Control de
discrecionalitat.

17. La notificacié dels actes administratius: contingut, termini i practica. Les notificacions electroniques: régim juridic. Notificacions

Iz
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defectuoses. La publicacio.

18.

Les formes de 1’accié administrativa. El foment: manifestacions més importants de 1’accié administrativa de foment. Les subvencions. La

policia: manifestacions de 1’accié administrativa de policia.

19.

20.

21

22.

El Reglament organic del Consell Insular d’Eivissa: el president. Eleccid, funcions i competéncies. Duracié del manament.

El Reglament organic del Consell Insular d’Eivissa: 1’Estatut dels consellers insulars. Grups politics. El Registre d’interessos.

. El Reglament organic del Consell Insular d’Eivissa: organs necessaris i 0Organs complementaris: concepte i classes.

El Reglament organic del Consell Insular d’Eivissa: estructura organica del Consell Insular d’Eivissa. El Consell Executiu. Els

departaments. Control i fiscalitzaci6 de 1’actuacio dels organs insulars.

23.

El Reglament organic del Consell Insular d’Eivissa: disposicions especifiques relatives al regim juridic dels organs insulars i al

procediment administratiu: publicitat i constancia dels actes i acords dels organs insulars. Régim de recursos.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio de les subvencions. Reintegrament de subvencions.
El pressupost de les entitats locals: estructura i contingut. Procediment d’elaboracié. Modificacio.

Classificaci6 dels contractes del sector public. Principis de la contractaci6.

Les parts en els contractes del sector public.

Execuci6 i modificacio de contractes.

El personal al servei de I’ Administraci6 publica. Classes. Les relacions de llocs de treball.

Adquisici6 i perdua de la condicié de funcionari. Situacions administratives.

Els drets, els deures i les incompatibilitats dels funcionaris de I’ Administracio.

El regim disciplinari del funcionariat de I’ Administracid. Procediment sancionador.

ANNEX IIT

SOL-LICITUD

Dades personals:

Primer llinatge:

Segon llinatge:

Nom:

DNI nim.:

Teléfon: telefon mobil:

Adrega correu electronic

Domicili:

Localitat:

%SOL'LICIT ser admes/esa al procés selectiu per a la provisio de la placa d

&2

EXPOS que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits la base segona de les bases especifiques per a la seleccio i la provisio definitiva
%"ﬁﬁd’una placa d'administratiu/iva aprovades pel Consell Executiu del CIE en data ... de... 201....

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

i BOIB
,f 6 d'abril de 2017

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 50 - Sec. Il. - Pag. 9926

AUTORITZ la publicacid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web del Consell d’aquelles dades personals relatives a la
meua identitat que resultin imprescindibles per a la realitzacié de tot el procés selectiu.

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA

ANNEX IV

MODEL NORMALITZAT DE MANIFESTACIO I AUTOBAREM DE MERITS PER A LA FASE DE CONCURS, QUE
S’ADJUNTA A LA SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO AL PROCES PER A LA SELECCIO I PROVISIO DEFINITIVA D’UNA
PLACA D’ADMINISTRATIU/IVA, FUNCIONARI/A DE CARRERA, CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA DE 2015, PER
PROMOCIO INTERNA, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO.

DADES PERSONALS:

Llinatges

Nom DNI

EXPOSA: Que, de conformitat amb 1’establert a la base tercera de la convocatoria, s’aporta, juntament amb la sol-licitud, manifestacié de
merits per a la fase de concurs del procés per a la seleccid i1 provisio definitiva d’una plaga d’administratiu/iva, funcionari/a de carrera,
corresponent a 1’oferta publica de 2015, per promocid interna, i que autobarema els meérits.

DECLARA: Que son certes les dades consignades en aquest escrit.
MERITS AL-LEGATS

a) Titulacions académiques (maxim 6 punts)

Punts: Comprovaci6 (CIE): PUNTS
Punts: Comprovaci6 (CIE): PUNTS
Punts: Comprovacio (CIE): PUNTS
Punts: Comprovaci6 (CIE): PUNTS
Punts: Comprovaci6 (CIE): PUNTS
Punts: Comprovaci6 (CIE): PUNTS
AUTOBAREM: PUNTS TOTAL CIE: PUNTS

b) Cursos de formacio i perfeccionament (maxim 14 punts)
b. 1. Cursos especifics relacionats amb el perfil de la plaga que es convoca (maxim 5 punts)

*el curs només podra ser valorat com a aprofitament o com a assisténcia
ENTITAT

DENOMINACIO DEL CURS QUE
L’ IMPARTEIX]

NUM. PUNTS PUNTS COMPROVACIO
HORES [APROFITAMENT]| ASSISTENCIA (CIE)
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AUTOBAREM: TOTAL PUNTS PER APROFITAMENT = Punts
TOTAL PUNTS PER ASSISTENCIA = Punts
TOTAL: PUNTS  COMPROVACIO CIE: PUNTS
b. 2. Cursos generals no relacionats amb el perfil de la plaga que es convoca (maxim 3 punts)
*el curs només podra ser valorat com a aprofitament o com a assisténcia
ENTITAT , <
P NUM. PUNTS PUNTS COMPROVACIO
DENOMINACIO DEL CURS QUE \
HORES |APROFITAMENT|ASSISTENCIA (CIE)
L’ IMPARTEIX
©
©
©
Lo
N~
2y
<
3y
N~
-
o
N
8
% AUTOBAREM: TOTAL PUNTS PER APROFITAMENT = Punts
o
=
5 TOTAL PUNTS PER ASSISTENCIA = Punts
8
g TOTAL: PUNTS COMPROVACIO CIE: PUNTS
Q
B b.3. Coneixement de catald. (Maxim 3 punts)
S
8 COMPROVACIO
9 NIVELL B2 NIVELL C1 NIVELL C2 NIVELL LA
§ (A emplenar pel CIE)
=
g
© AUTOBAREM: PUNTS
__b.4 .- Coneixements llengiies estrangeres (maxim 3 punts)
oy COMPROVACIO
% NIVELL Al NIVELL A2 NIVELL Bl NIVELL B2 NIVELL C1 NIVELL C2
'ﬁﬂ (A emplenar pel CIE)
[
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AUTOBAREM: Nivell Al

Nivell A2
Nivell Bl
Nivell B2
NivellC1___

Nivell C2__

TOTAL:

x 0,50 =_ punts
x 1,00=_ punts
x 1,50=_ punts
x2,25=_ punts
x2,75=_ punts

x3,00=_ punts

PUNTS COMPROVACIO CIE:

¢). Experiéncia professional (maxim 18 punts)

ENTITAT

*Modalitat

TEMPS TREBALLAT

PUNTS

COMPROVACIO
(A emplenar pel CIE)

Mesos

Dies

AUTOBAREM:

mesos ¢l x 0,25=

mesos ¢3 x 0,06=

mesos ¢4 x 0,12=

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/41/975666

TOTAL AUTOBAREM:

(Suma a+b+c+d)

mesos ¢2 x 0,18=

d. Altres mérits. (Maxim 2 punts):

punts

punts
punts
punts
PUNTS Comprovaci6 (CIE):
PUNTS COMPROVACIO CIE:

CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL INSULAR D'EIVISSA

Eivissa, 24 de marg de 2017

*C1: Mateixa categoria / C2: Categoria immediata inferior / C3: Altres categories / C4: Mateixa categoria a Entitat privada

PUNTS

PUNTS

et |
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El secretari técnic de Turisme, Interior, Territori i Mobilitat
Ramon roca Mérida
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